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En la ciudad de CIUDAD REAL a veintiséis de Julio EFQ?.%ﬂ;E§
diecisgéis,. 0

Dia,  MARIA ISABEL SERRANO NIETO Magistrada~duez dedomjusiadd
de lo Social n® 003 del Juzgado y localidad o provinciz-GIvHan
REAL tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDC entre
partes, de una y como demandante ’
con .. que comparece asistido de 1la
letrada . y de otra como
demandados AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, representado vy
defendido por el letrado : y  EMPRESA
MUNICIPAL DEL SUELG, URBANISMO Y VIVIENDA DE CIUDAD REAL S.L.
(FMUSVI}), representada y defendida por el letrado o

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente

SENTENCTIA n® 326/16

CORIA
ANTECEDENTES DE HECHO -

PRIMERO, - Presentada la demanda en fecha 24-7-15,
correspondié su conccimiento a este Juzgade de lo Social,
registrédndose con el n® 583/15 en la que tras exponer los
hechos y fundamentos de derecho que considerd aplicables,
terminé suplicande al Juzgado que tras los tramites oportunos,
se dictara sentencia por la gue se estimasen los pedimentos
vertidos en el suplico de la misma.

SEGUNDO, ~ Admitida a tramite la demanda, se dio traslado a
la parte demandada y citando a las partes para la celebracién
del correspondiente juicio oral, con el resultado que obra en
attos,

TERCERO.- En el presente procedimiento se han cumplido las
formalidades legales exigibles, salvo los plazos procesales y
de sentencia debido al cumulo de asuntos que se tramitan en
este Juzgado,
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DE RISTICIA

HECHOS PROBADOS

PRIMERO, - ;o presta servicios
para la Empresa Municipal de Suelo, Urbanismo vy Vivienda de
Ciudad Real $.L., en virtud de contrate de trabajo

indefinide a tiempo completo celebrado con fecha 25.08.2008
ostentando la categoria profesional de Titulado Superior. Jefe
de Servicio, percibiendo un salario mensual, incluido parte
proporcional de pagas extraordinarias, de 3,230,100 euros.

SEGUNDO.- Con fecha 15.07.2011 el trabajador remitid
escrito a la empresa con el sigulente tenor literal:

Al haber sido designado para el cargo putblico de
Director General de Urbanismo, Vivienda y Planificacidn
Territorial, tomando posesién el dia 15 de julio de 2011, les
comunico en base a lo dispuesto en el art. 46.1 del Texto

Refundido del TEstatuto de los Trabajadores el pase a
situacién de excedencia forzosa con ryeserva de puasto da
trabajo.

Con Ffecha 18.07.2011 se comunicé al Sepecam la baja del
trabajador por excedencia forzosa.

TERCERC.~ Con fecha 19.09.2014 en reunién extraordinaria
de la Junta General de Socics de la Empresa Municipal de
Urbanismo, Suelo y Vivienda de Ciludad Real S.L., se adoptaren
los siguientes acuerdos: Disolucidon de la sociedad, Cese de
los administradores y nombramiento de liquidadores en
cumplimiento del articulo 376 de la Ley de Sociedades de
Capital vigente, nombrando liquidadores a

) . P y

CUARTO.~ Con fecha 10.12.2014 consta escrite dirigido a
: : firmado por L oot
con el siguiente tenor literal:

Bstimado -

Cimpleme comuni.arle por medio de este escritc que la
sociedad FEMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO, SUELOC Y VIVIENDA DE
CIUDAD REAL S.L (EMUSVI} con fecha 19.09.2014, acordd su
disolucidén y ligquidacién con nombramiento  de liguidadores y
cesando actividad ordinaria hasta su extincidén bien por
liguidacién o bien por cesién global de activo y pasivo.

Por ello atendiendo a su situacién laboral, en la que
tiene reconocida una excedencia forzosa por el ejerciclo de
cargo puiblico vy con derecha de reincorporacién con reserva
de puesto de trabajo, le refiero la necesidad de amortizar
su puesto de trabajc y la extincién definitiva de la
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relacién laboral vy todo ello al amparo de lo dispuesto en el
articulo 51.1 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores por causas organizativas,

Al amparo del articulo 53 del TR del Estatuto de los
Trabajadores se pone a su disposicién una indemnizacidn
equivalente a 20 dias por afio efectivo de servicio y gue
suman un total de 6,983,92 euros.

No consta que dicho escrito fuera recibido por el

QUINTO.~ Con fecha 10.02.2015 el . o
remitié via correo electrdnico escrito a ; . . en el
cual le expone las alegaciones que estima oportunas a la
vista de “las comunicaclones que me han efectuado en calidad
de trabajador de EMUSVI en sitvacién de excedencia forzosa
por ejercicio de cargo publico donde me indican la intencién
de amortizar el puesto de trabajo al amparo de lo dispuesto
en el articulo 51.1 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, alegando para ello causas organlzativas vy
poniendo a mi disposicién una indemnizacién de 20 dias por
afio efectivo de servicio..”.

Dicho escrito concluye rogando que tengan en cuenta las
consideraciones anteriores alegaciones y consideren 1la
calificacién del despido o bien aun manteniendo en esa
calificacidén reestudien las cuantias ofrecidas al objeto de
poder aceptarlas y dejar cerrada la via judicial.

A este respecto este trabajador considerando que ha
desarrollado un puesto singular dentro de la empresa piblica
estaria dispuasto a firmar clausulas de “ renuncia de
accicones” , “ de confidencialidad”, “ de entrega de
documentacidn®, *de  actuaciones de  buena fe”, " de

colaboracién con la administracidén en caso de reclamo (por
ejemplo para aportar informacidén de actuaciones realizadas
en los afios futuros) o cualquier otra gue puedan justificar
la difersncia de trato en cuanto a su indemnizacidn con la de
otros trabajadores, practica gue como les he indicado
anteriormente se ha dado y ha asegurado el éxito de los
procedimientos de despido que se han tramitado desde nuestro
drganos de responsabilidad,

En cualguier caso no pretendo ser ningan impedimento para
que se pueda desarrollar el clerre de la empresa de la forma
gue tienen planteada por lo que les facilito mi ndmeroc de
cuenta bancaria.. ,y mi direccidén para gue de esta forma
puedan depositar en ella la indemnizacion correspondiente
en los plazos que tengan previsto y de acuerdo a lo gue
valoren deseando por mi parte gue ¢l asunto quede
completamente cerrado y satisfactorio para todas las partes,

El indicado escrito se da por reproducido en su integridad
a efectos probatorios obrando como doc. 2 del ramo de prueba
de la empresa,

SEXTO ., - Con fecha 08.06.2015 el demandante dirigid
escrito a la Excma. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real con el siguiente tenor literal:
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Por la presente comunico:

’ - tiene contrato de trabajo
indefinido con Lla empresa EMUSVI con categoria de Titulado
Superior Jefe de Sexvicio y prestando servicios COmo
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y se encuentra
actualmente en situacidén de excedencia forzosa por ejercicio
de cargo piblico desde el 15 de julic de 2011, de acuerdo
con el articulo 45.1 k del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, tal vy como fue recogido en el
Informe de Gestién del ano 2011 de la empresa {pdgina 4
“solicitando la excedencia por dedicacién a un cargo pidblico
una Ingeniero de Caminos).

Ante la préxima finalizacién del periodo para el cual
fue designade cargo piublico les comunica su intencidén de
incorporarse de nueve a la FEmpresa lo cual comunica de
forma previa a la solicitud definitiva, lo cual he puasto en
conocimiento del Presidente de EMUSVI para que sea tenido en
cuenta a los efectos oportunos.

SEPTIMO.- Con fecha 12.06.2015, a las 17:07
remitidé via correo electrénico al demandante
escrito con e:i siguiente tenor literal: .
En relacién al escrito que has remitido a Emusvi vy en
el que aldn a la fecha continuo ostentando 1la condicién de
liquidador (formalmente ya he cursado 1la dimisién), te indico
que como bien sabes, mediante escrito de fecha 10.12.2014 se
te remitid comunicacién de la extincién de la relacién
laboral que mantenias con Emusvl, como consecuencia del
acuerdo de la Junta General de la Sociedad de 19 de
diciembre de 2014 sobre liquidacién vy disolucién de la
sociedad y en la que se ponia a tu disposicidén el importe
de la indemnizacién que por tu relacién laboral efectiva te
correspondia. Escrito que fue contestado por tu parte el 10 de
febrero de 2015, en el que después de mostrar tu parecer
sobre la sltuacidén de Emusvi nos indicabas un ntmero de cuenta
para abono de la indemnizacién,
Por ello en base a tales antecedentes y el informe juridico
en su momento emitido, considero que la relacién laboral
quedo extinguida en esa fecha vy por tanto no procederia tu
readmisién pues para ello se exige la subsistencia del
vinculo contractual,

Picho escrito fue asimismo remitido por correo
certificado.

OCTAVO.- Se ha acreditado que a finales del mes de
septiembre de 2014 EMUSVI presentaba unas pérdidas de -
184,586,111 € y a finales de diciembre del mismo aflo las

pérdidas ascendieron a -248.239,58 €, careciendo a dicha fecha
de promocicnes en curso.

Con fecha 19.12.2014 1los ligquidadores de 1la misma
emitieron informe sobre la propuesta para la tramitacidn de
la cesién global de activos y pasivos de la empresa a su
soclo tUnico el Excelentisimo Ayuntamiento de Ciudad Real.
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NOVENO.- Con fecha 22.10.2015 en el punto 2 de la sesién
extraordinaria de la Junta General de la Empresa Municipal de
Urbanismo, Suelo y Vivienda (EMUSVI) 5.L,, se reflejd:
Reactivacién de la sociedad al amparo del articulo 370 de la
Ley de Socledades de Capital vy cese liquidadores,

Sometido el asunto a votacién 1a Junta General por 13
votos a favor y el voto en contra de los 9 concejales y por
tanto por mayoria del numeroc legal de miembros de la Junta
General acuerda aprobar la reactivacidn y el retorno a la
vida activa de la sociedad municipal Empresa Municipal de
Urbanismo, suelo y Vivienda {EMUSVI),

DECIMO.~ El demandante no ostenta la condicidén de legal
representante de los trabajadores,

DECIMO PRIMERC,.- Con fecha 08,07.2015 formulo demanda de
conciliacién en reclamacién por despido, celebrandose acto de
conciliacion con fecha 24.07.2015 que finalizo sin efecto.

Con fecha 08.07.2015 formulo Reclamacién Previa contra el
Excmo, Ayuntamiento de Ciudad Real en reclamacién por despido,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.~ Con cardcter previo a la contestacién a 1la
demanda se alegd por ambas demandadas la excepcidn da
caducidad de la accién instada Yy a tal efacto hay que seflalar
que la caducidad en el procedimiento de despido es una
institucién procesal de orden publico cuya finalidad es
garantizar la seguridad juridica de las partes, exigiéndose
para impugnar el despide un plazo relativamente corto, para
asegurar una respuesta judicial urgente, entendiédndose que la
accitn decae cuande no se impugna en el plazo fijado tal y
como sostiene entre otras la sentencia dictada por el TS con
fecha 14.06.2012, siendo  una institucidn que actiia
automidticamente, siendo incluso aplicable de oficio para
determinar la pérdida de un derecho o accién por su no
ejercicio durante el plazo marcado por la Ley.

En este concreto supuesto tal Y CORO consta
documentalmente ¢l demandante se encontraba en situacién de
excedencia forzosa por ejercicio de cargo plblico en concreto
Director General de Urbanismo, Vivienda vy Planificacién
Territorial desde el mes de julio de 2011,

Con fecha 19,09.2014 la Junta General de Socios de la
empresa demandada acuerda la disolucion de 1la socliedad, el
cese de los administradores y el nombramiento de liquidadores.
Con fecha 10,12.2014 consta remitido al trabajador escrito
poy ’ ; - . {liguidador de 1la
socledad) comunicancu.e .. la sociedau SMPRESA MUNICIPAL DE
URBANISMO, SUELO Y VIVIENDA DE CIUDAD REAL S.L {EMUSVI} con
fecha 19.09.2014, acordd su disolucién y liguidacién con
nombramiento  de liguidadores y cesando actividad ordinaria
hasta su extincién bien por liquidacién o bien por cesién
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global de activo y pasivo, por lo cual atendiendo a su
situacién laboral le comunican la necesidad de amortizar su
puesto de trabajoc y la extincién definitiva de la relacién
laboral vy todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo
51.1 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores por
cansas organizativas, poniendo a su disposicién una
indemnizacidén equivalente a 20 dias por aiio efectivo de
servicio y gue suman un total de 6.983,92 euros si bien este
escrito no consta expresamente recibido por el demandante, lo
clerto es que con fecha 10.02.2015 este remite via correo
electrénico escrito a . en el cual le expone
las alegaciones que estima oporivunas a la vista de "“las
comunicaciones que me han efectuado en calidad de trabajador
de EMUSVI en situacidén de excedencia forzosa por ejercicio de
cargo pablico donde me indican la intenclén de amortizar el
puesto de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articuloe
1.1 del TPexto Refundido del Rstatuto de los Trabajadores,
alegando para ello causas organizativas y poniendo a mi
disposicién una indemnizacién de 20 dias por afio efectivo
de servicio..”.

Dicho escrito concluye rogando que tengan en cuenta las
consideraciones anteriores alegaclones y consideren la
calificacién del despido o bien aun manteniendo en esa
calificacidén reestudien las cuantias ofrecidas al objeto de
poder aceptarlas y dejar cerrada la via judicial.

Con fecha Con fecha 08.06.2015 el demandante dirigid
escrito a la Bxcma. Alcaldesa del Excmo, Ayuntamiento de
Ciudad Real comunicéndele su intencidén de incorporarse de
nueve a la BEmpresa ante la finalizacién del pericdo para el
cual fue designadc cargo piblico, lo gue asimismo comunico
al Presidente de EMUSVI,

Con fecha 12,06.2015, a las 17:07
remitid via correo electrénico al demandante escrito en
contestacién a la intencidn manifestada de incorporacidén a su
puesto de trabajo reiteréndole que ya se le comunico la
extincién de la relacién laboral con fecha 10,12,2014 poniendo
a su disposicidén la indemnizacidn que le correspondia,
escrite que fue contestado por tu parte el 10 de febrero de
2015, en el qgue después de mostrar tu parecer sobre la
situacién de Emusvi nos indicabas un nimero de ocuenta para
abono de la indemnizacidén, por lo gue la relacitn laboral
guedo extinguida en esa fecha sin que proceda readmisién,

Con fecha 08,07.2015 formulo demanda de conciliacidén en
reclamacién por despido, celebrindose acto de conciliacidn con
fecha 24,07.2015 gue finalizo sin efecto y asimismo presgento
Reclamacién Previa contra el Excmo., Ayuntamlento de Ciudad
Real en reclamacidédn por despido,

De lo reflejado se evidencia sin género de dudas gue el
demandante tuvo perfecto conocimiento del escrito que le fue
remitido con fecha 10.12.2014 en el cual se le comunico la
extincién de la relacidén laboral existente con base en causas
objetivas, extremo gue se prueba con el escrito que a su vez
remitidé al mostrande su oposicidén a la
cantidad fijada en concepto de indemnizacidén, y si bien es
cierto que en el escrito que se remitido en dicliembre de
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2014 no consta la fecha exacta de extincién de la relacidn
laboral, hay gue tener en cuenta que la liquidacidén vy
disolucién de la Empresa Municipal del Suelo, Urbanismo vy
Vivienda de Ciudad Real fue un hecho piblice y notorio dada
la difusién del mismo en los distintos medios de comunicacidn
en concreto entre otros con fecha 27.01.2015 fue publicado en
uno de los diarios de mayor tirada en Ciudad Real la
liquidacién definitiva de la citada empresa la cual tendria
lugar el dia 27 de febrere de 2015, sin que pueda dejar de
ser tenido en cuenta que el demandante dado el cargo plblico
que ostentaba debia tener conocimiento de la situacién de
iigquidacion de 1la empresa, lo gue comporta gque o bien
atendiendo a la fecha en que el demandante remitid escrito
mostrandoe su discrepancia con la cantidad fijada en concepto
de indemnizacién o bien computando a partir del)l momento de
ligquidacién de la empresa, la accién ejercida en impugnacién
del despido ha superado ampliamente el plazo fijado en el
articulo 103 de la LRJS, lo que comporta en definitiva 1la
caducidad de la acciédn ejercitada.

SEGUNDO.~ La materia objeto de esta litis es susceptible
de recurso de suplicacién conforme a 1lo preceptuado en el
articulo 191 de la LRJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general vy
pertinente aplicacién, en nombre de SM El Rey, y en virtud de
la autoridad que me confiere la Constitucién Esparniola,

FALLO

Que esgtimando la caducidad de la accidén instada por
h - : contra la Empresa Municipal del
Suelo, Urpana.smo y vivienda de Ciudad Real §.L. (EMUSVI) vy el
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real en reclamacién por despido,
debo absolver y absuelve en la instancia a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra
ella podran interponer Recurso de Suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia, que debera ser  anunciado por
comparecencia o mediante escrito en este Juzgado dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacién de la sentencia, o por
simple manifestacién en el momento en que se practique 1la
notificacién, debiendo el recurrente agoneignar latrado para
la tramitacidén del recursec en el momento de anunciarlo,

Adviértase al recurrente que fuese Entidad Gestora y
hubiere sido condenada al abono de una prestaciédn de Seguridad
Social de pago periédico, que al anunciar el recurso deberi
acompaftar certificacién acreditativa de gque comienza el abono
de la misma y gque lo proseguird puntualmente mientras dure su
tramitacién. Si el recurrente fuere una empresa o Mutua
Patronal que hubiere sido condenada al pago de una pensidn de
Sequridad Social de carécter peridédico deberd ingresar el
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importe del capital coste en la Tesoreria General de 1la
Seguridad Social previa determinacién por esta de su importe
una vez le sea comunicada por el Juzgado.

Adviértase, igualmente al recurrente que no fuera
trabajador, beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social, o caushablente suyo, o© noc tenga reconocido el
beneficio de Justicia Gratuita, que debera depositar la
cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en BANCO SANTANDER
n® 1405/0000/10/0583/15 Agencia 0030, clave de la Oficina 5016
sita en Plaza del Pilar n® 1 a nombre de este Juzgado;
igualmente al recurrente que no tenga reconocido el beneficio
de Justicia Gratuita deberd consignar la tasa coxrespondiente
(salvo los trabajadoras, sean por ocuenta ajena © autéoncomes,
gque tendrin una exencién del 60 por ciento en la cuantia de la
tasa (Ley 10/2012 de 20 de Noviembre) por la gue se regulan
tasas en el dmbito de la Administracién de Justicia.)

En 1 caso de haber sido condenado en sentencia al pagoe de
alguna cantidad, podrd consignar en la cuenta de depésitos y
consignaciones de este Juzgado n® 1405/0000/65/0583/15 ablerta
en la entidad Bancaria referida anteriormente la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en la que haga constar la responsabilidad solidaria
del avallsta, incorporandolc a este Juzgado con el anuncio del
recurso acreditando mediante la presentacién del justificante
de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacién
del recurso,

Asi por esta mi sentencia, juzgando, 1lo pronuncio, mando y
firmo,

PUBLICACION: Dada, leida y publicada que ha sido la anterior
Sentencia per la Ilma. Sra. Magistrada-Juez, en el dia de ,su
pronunciamiento, halldndose celebrando Audiencia Publica.- Doy
fe,
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Procediniento origen: DEMAMDA 0000583 /2015 N
Sobre: DESPIDD DISCIPLINARIOQ \

RECURREWTE/S b/ida
ABOGADO/AL
PROCURADOR ¢
GRADYRDO/A SOCIAL;

RECURRIBO/E DfRar  AYUNTMMIENTO DE CIUDAD REAL AYUNTAMIENTO PE CLUDAD REAL, EBHUSVI
ABOBEDO/A: | " =~ B ’

PROCURADOR: . _ . ...

GRADUADO/A SOCIAL:

Magistrado/a Ponente: Ilmo. Sry. D. JOSE MONTIEL GONZALEZ

ILMOS/AS. SRES/AS, MAGISTRADOS/AS
D. JOSE MONTIEL GONZALEZ

D° PRTRA GARCIA MARQUEZ

D%, LUISA MARIA GOMEZ GARRIDO

En Albacele, a seis de abril de dos mil diecisiete,

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Cagtilla~La Mancha, compuesta por los Iltmos., Sres.
Magistrados citados al margen, y

EN NOMBRE DEL REY
ha dictado la siguiente

SENTENCTIA H° 494

En el Recurso de Suplicacién almero n9/17, interpuesto por
Ja representacidén legal de
contra la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Sociral numero
Tres de Ciudad Real,” de fecha 26 de julio de 2016, en los
autos ntmero 583/15, sobre Despido, slende recurrido EL
AYONTAMIENTO DE CIUDAD REAL, EMUSVI (EMPRESA MUNICIPAL DEL
SUELO, URBANISMO Y VIVIENDA DE CIUDAD REAL),

Bs Ponente el Ilmo, Sr, Magistrado D. José Montiel
Gonzalez.

Fiwdds pids JOSESOHIRL Farry 53 pors LLEA MERYA GOMEZ Frrmady po, PETRA GIRGALAROUEZ
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que la Sentencia recurrida dice en su parte
dispositiva: “FALLO! Oue estimando la caducidad de la accidn
instada por contra la

Empresa Municipal del Suelo, Urbanismw y Vivienda de Ciludad
Real S.L. (EMUSVI) y el Excmo, Ayuntamiento de Ciudad Real en
reclamacién por despido, debo absolvar y absuelvo en la
instancia a la parte demandada.

SEGUNDO,- Que en dicha Sentencia se declaran probades los
siguientes Hechos:

PRIMERO.~ - sresta servicios
para la Empresa Municipal de Suelo, Urbanismo y Vivienda de
Ciundad Real S.L., en virtud de contrato de trabajo

indefinido a tiempo completo celebrado con fecha 25.08.2008
ostentando la categoria profesional de Titulado Superior. Jefe
de Servicio, percibiendo un salario mensual, incluido parte
proporcional de pagas extraordinarias, de 3.230,10 euros.

SEGUNDO,- Con fecha 15.07.2011 el trabajador remitid
escrito a la empresa con el siguiente tenor literal:

Al haber sido designado para el cargo piblico de
Director General de Urbanismo, Vivienda y Planificacién
Territorial, tomando posesién el dia 15 de julio de 2011, les
comunico en base a lo dispuesto en el ark. 46.1 del Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores el pase a
situacién de excedencia forzosa con reserva de puesto de
trabajo.

Con fecha 18.07.2011 se comunicé al Sepecam la baja del
trabajador por excedencia forzosa.

TERCERO,- Con fecha 19,09,2014 en reunidén exlraordinaria

de la Junta General de Socios de la Empresa Municipal de

Urbanismo, Suelo y Vivienda de Ciudad Real $S.L. se adoptaron
los siguientes acuerdos: Disolucién de la sociedad. Cese de
los administradores y nombramiento de liguidadores en
cumplimiento del articule 376 de la Ley de Sociedades de
Capital vigente, nombrando liquidadores a ’ '

: ' b

CUARTO.- Con fecha 10.12.2014 consta escrito dirigido a
firmado por i ’
con el siguiente tenor literal:

Estimado
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Campleme comunicarle por medio de este escrito gue la
sociedad FEMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO, SUELO Y VIVIENDA DE
CIUDAD REAL S.IL {EMOSVI} con fecha 19.09.2014, acordd su
disolucién y liguidacién con nombramiento de liquidadores y
cesando actividad ordinaria hasta su extincién bien porx
liquidacién o bisn por cesién global de activo y pasivo.

Por ello atendiendo a su situacidn laboral, en la que
tiene reconocida una excedencia forzosa por el ejercicio de
cargo piblico y con derecha de reincorporacidén con reserva
de puesto de trabajo, le refiero la necesidad de amortizar
su puesto de trabajo y la extincién definitiva de la
relacidén laboral vy todo ello al amparo de lo dispuesto en el
articulo 51.1 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabhajadores por causas organizativas.

Al amparo del articulo 53 del TR del Estatuto de los
Trabajadores se pone a su diaposicién una indemnizacién
equivalente a 20 dias por afo efectivo de servicio vy gue
suman un total de 6.983,92 euros.

No consta que*dicho escrito fuera recibido por el

te

QUINTO.- Con fecha 10.02.2015 el

remitidé via correo electrdnico esacrito a ' en ey
cual le expone las alegaciones que estima oportunas a la
vista de “las comunicaciones que me han efectuado en calidad
de trabajador de EMUSVI en situacidén de excedencia forzosa
por ejercicio de cargo piblico donde me indican la intencién
de amortizar el pueste de trabajo al ampare de lo dispuesto
en el articulo 51,1 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, alegando para ello causas organizativas vy
poniendo a mi disposicién una indemnizacién de 20 dias por
afio efectivo de servicio.”,

Dicho escrito concluye rogando que tengan en cuenta las
consideraciones anteriores alegaciones y consideren la
calificacién del despido o bien aun manteniendo en esa
calificacidén reestudien las cuantias ofrecidas al objeto de
poder aceptarlas vy dejar cerrada la via judicial.

A este respecto este trabajador considerando que ha
desarrcilado un puesto singular dentro - de la empresa piiblica
estaria dispuesto a firmar clausulas de » renuncia de
acciones” , “ de confidencialldad”, * de entrega de
documentacidn®, “de actuaciones de buena fe”, " de

colaboracién con la administracién en caso de reclamo {por
ejemplo para aportar informacién de actuaciones realizadas
en los aifios futuros) o cualquier otra que puedan justificar
la diferencia de trato en cuantoe a su indemnizacién con la de
otros trabajadoxes, practica gque comoc les he indicado
anteriormente se ha dado y ha asegurado el éxito de los
procedimientos de despido que se han tramitado desde nuestro
drganos de responsabilidad,
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En cualquier caso no pretendo ser ningin impedimento para
que se pueda desarrollar el cierre de la empresa de la forma
que tienen planteada por lo que les facilito mi numero de
cuenta bancaria... ,y mi direccién para que de esta forma
puedan depositar en ella la indemnizacién correspondiente
en los plazos que tengan previsto y de acuexrdo a lo que
valoren deseando por mi parte que el asunto quede
completamente cerrado vy satisfactorio para todas las partes,

El indicado escrito se da por reproducido en su integridad
a efectos probatorios obrando como doc., 2 del ramo de prueba
de la empresa.

SEXTO. - Con fecha 08.06.2015 el demandante dirigid
escrito a la Excma. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real con el siguiente tenor literal:

Por la presente comunico:

: . : tiene contrato de trabajo
indefinido «con la empresa EMUSVI con calegoria de Titulado
Superior Jefe de Servicio y prestando servicios como
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y 8Se encuentra
actualmente en situacién de excedencia forzosa por ejercicio
de cargo publico desde el 15 de julio de 2011, de acuerdo
con el articuleo 45.1 k del Real Decreto lLegislativo 1/1995,
de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, tal y como fue recogido en el
Informe de Gestién del afio 2011 de la empresa (pagina 4
“solicitando la excedencia por dedicacidén a un cargo publico
una Ingeniero de Caminos),

Ante la prdéxima finalizacién del periodo para el cual
fue designado cargo publico les comunica su intencién de
incorporarse de nuevo a la Empresa lo cual comunica de
forma previa a la solicitud definitiva, lo cual he puesto en
conocimiento del Presidente de EMUSVI para que sea Lenido en
cuenta a los efectos oportunos.

SEPTIMO.~ Con fecha 12.06.2015, a 1las 17:07 ..
‘ remitié wvia correo electrdédnico al demandante
escrito con el siguiente tenor literal:

En relacién al escrito que has remitido a Emusvi y en
el que ain a la fecha continuo ostentando la condicidén de
liquidador (formalmente ya he cursado la dimisién), te indico
que como bien sabes, mediante escrito de fecha 10.12.2014 se
te remitid comunicacidén de la extincidén de la relacidn
laboral que mantenias con Emusvi, como consecuencia del
acuerdo de la Junta General de la Sociedad de 19 de
diciembre de 2014 sobre liquidacién y disolucién de 1la
sociedad y en la que se ponia a tu disposicidn el importe
de la indemnizacién que por tu relacién laboral efectiva te
correspondia. Escrito qgue fue conkestado por tu parte el 10 de
febrero de 2015, en el que después de mostrar tu parecer
sobre la situacién de Emusvi nos indicabas un nlimero de cuonta
para abono de la indemnizaciodn.
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Por ello en base a Lales antecedentes y el informe juridico
en  su momento emitide, considero que la relacién laboral
quedo extinguida en esa fecha vy por tanto no procederia tu
readmision pues para e¢llo se exige la subsistencia del
vinculo contractual.

Dicho escrito fue asimismo remitide por correo
certificado, .

OCTAVO.- Se ha acreditado que a finales del mes de
septiembre de 2014 EMUSVI presentaba unas pérdidas de -~
184,586,111 ] y a finales de diciembre del mismo afo las
pérdidas ascendieron a -248.239,58 €, carxeciendc a dicha fecha
de promociones en curso.

Con fecha 19.12.2014 los ligquidadores de la misma
emitieron informe sobre la propuesta para la tramitacidn de
la cesién global de activos y pasivos de la empresa & su
socio Unico el Excelentisimo Ayuntamiento de Ciudad Real.

NOVENO.- Con fecha 22.10.2015 en el punto 2 de la sesién
extraordinaria de la Junta General de la Empresa Municipal de
Urbanismo, $uelo y Vivienda (EMUSVI) S.L., se reflejd:
Reactivacidén de la sociedad al amparo del articulo 370 de la
Ley de Sociedades de Capital vy cese liquidadores.

Sometido el asunto a votacidén la Junta General por 13
votos a favor y el voto en contra de los 9 concejales Y por
tanto por mayoria del numexo legal de miembros de la Junta
General acuerda aprobar la reactivacién y el retorno a la
vida activa de la sociedad municipal Empresa Municipal de
Urbanismo, suelo y Vivienda (EMUSVI).

DECIMO.~ El demandante no ostenta la condicién de legal
representante de los trabajadores.

DECIMO PRIMERO.~ Con fecha 08.07.201% formulo demanda de
conciliacién en reclamacién por despido, celebrandose acto da
conciliacién con Fecha 24.07.2015 que finalizo sin efecto.

Con fecha 08,07.2015 formulo Reclamacidén Previa contra el
Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real en reclamacién por despido.

TERCERO.~ Que, en tiempo y forma, por la parte demandante,
se  formuld Recurso de Suplicacién contra la anterior
Sentencia, en base a los motivos que en el mismo constan,

Dicho Recurso ha sido impugnado de contrario.

BElevadas las actuaciones a este Tribunal, se dispuso el
pase al Ponente para su examen y resolucién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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ONICO.~ En el primer motivo de recurso, amparado en el

) art. 193 a) de la LRJS, se postula la nulidad de la sentencia

apMmvisTRACION | 9€  instancia al apreclar indebidamente la caducidad de la

DE JUSTICH, accién de despido y desestimar la demanda formulada sin entrar
a conocer do la pretensiédn de despido ejercitada.

1.~ Como antecedentes del caso ha de consignarse que, j
segin resulta del relato Ffactico de la sentencia de instancia, (
el demandante ha venido prestando servicios laborales en virtud
de contrato de trabajo indefinido a tiempo completo para la
entidad Empresa Municipal de) Suelo, Urbanismo y Vivienda de
Ciudad Real (en lo sucesivo EMUSVI) aunque al ser designado
para desempefiar un cargo piiblico, solicitd y obtuve en 15 de
julio de 2011 la excedencia forzosa con resexva del puesto de
trabajo,

Con fecha 19/09/2014 la Junta General de soclos de la
entidad EMUSVI acuerda la disolucidn de la sociedad, el cese de
los administradores y el nombramiento de liquidadores. Como
consecuencia de dicho proceso, el representante y liguidador de
la ontidad dirige al demandante (todavia en situacidén de
axcedencia) comunicacién de fecha 10/12/2014 en la gue se le
indicaba que la empresa antes mencionada EMUSVI, “con fecha 19
de septiembre, acordé su disolucién y liquidacidn, con
nombramiento de liquidadores y cesando la actividad ordinaria” :
¥y por tal razdn se le comunica “la necesidad de amortizar su
pueste de trabajo y la extincién definitiva de la relacidn
laboral y tode alle al amparo de los dispuesto en el art, 51.1
del ET, por causas organizativas”, En la misma carta se indica
que se pone a su disposicidn una indemnizacién eguivalente a 20
dias por afio de servicio y gue suma un total de 6.983,92 €.

No consta probado al wmomento en que tal comunicacidn fue
entregada al trabajador demandante (hecho probade cuarto in
fipe}, pero éste remite wvia correo electrénico fechado el E
10/02/2015 una serie de alegaciones en relacién con la anterior
comunicacién, relativas a la calificaciédn del despido y a un
aventual aumento de la indemnizacién fijada en la anterior
comunicacidén,

Con posterioridad a ello, el demandante dirigié al
Ayuntamiento de Ciudad Real nueva comunicacidén de fecha
08/06/2015 solicitando la reincorporacién a su puesto de
trabajo en la entidad EMUSVI al finalizar el periodo temporal
para el que fue designado cargo piblico vy concluirse la
situacidn de excedencia forzosa; obteniendo contestaciédn del
representante legal y liquidador de la citada entidad en fecha
12/06/2015 en el sentido de que en su momento sc le comunicd
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la exlincidén de su contrato de trabajo y puesta a disposicién
de la indemnizacidén correspondiente por carta fechada el
10/12/2014, por lo que ha de considerarse extinguida la
relacion laboral desde aquella fecha, sin que por elle proceda
la reincorporacidén que solicita.

Bl demandante presentd papeleta de conciliacidn
administrativa con fecha 08/07/2015, celebrandose ¢l acto
conciliatoric sin efecto el 24/D7/2015, y reclamacidn previa
frente al Ayuntamiento el 08/07/2015, secguidos de demanda
judicial por despido el 24/07/2015.

2,~ En materia de despidos colectivos, segin el art. 51.4
del ET, el empresario podrd notificar los  despidos
individualmente a los trabajadores afectados conforme a lo
establecido en el articule 53.1 de dicha norma,

Los requisitos formales contemplados en el axt, 53.1 a)
del BT, son dirigix al trabajador “Comunicacidén escrita al
trabajador ecxpresandoe la causa”, y , conforme al apartado b
del mismo precepto, también es exigible “Poner a disposicidn
del trabajador, simultdneamente  a la entreqga de la
commicacidén escrita, la indemnizacidn de veinte dias por afie
de servicio, prorratedndose por meses los perfodes de tiempo
inferiores a un afio y con un miximo de doce mensualidades”,

El anterior precepkto ha de complementarse con las
previsiones del art. 55.1 del ET, gue ordena gue “El despidoe
deberd ser npotificado por escrito al Erabajador, haciendo
figurar los hechos gque lo motivan y la fecha cn gue tendrd
efectos”.

Finalmente, el art. 59.3 del ET establece gque “RI
ejercicio de la acecidn contra el despido o reselucidn de
contratos temporales caduocard a los veinte dias siguicnites de
aguel en gue se hubiera producide, Los dias serdn hdbiles y el
plazo de caducidad a todos los efectos”.

La partce demandante considera que la comunicacién de fecha
10/12/2014 ne puede ser considerada carta de despido puesto que
en la misma no se especifica las csusas (ue motivan la
extincidn contractual, ni se fija la fecha de efectos en que
aquella tendra lugar, ni se ha puesto a su disposicidn la
indennizaciédn gue se indica en la misma., Se <trataria, en
opinién del demandante de una mera comunicacidén informativa,
pues en todo caso, la fecha de extincién ha de coincidir con la
de liquidacién y disolucidn de la entidad demandada, y de tal
circunstancia el demandante no ha tenido conocimiento. Por tal
razdHn ontiende que la verdadera carta de despido es la
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posterior comunicacién de fecha 12/06/2015, que marcaria la
fecha inicial de cémputo del plazo de caducidad de la accién de

ADMINISTRACION | despldo.,
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La antorior argumentacién no puede ser acogida pues, de
acuerdo con el criterio mantenido en la sentencia de instancia,
no ofyrece duda de que la comunicacién de fecha 10/12/2014 que
en  su  momento se remitié al trabajador constituye una
manifestacién inequivoca, irrevocable y definitiva de extinguir
el contrato de trabajo del demandante, pues en la carta se le
da cuenta del cese de la actividad ordinaria de 1la entidad,
pasando a fase de liquidacién de sus bienes y activos, se le
indica la necesidad de amortizar su puesto de trabajo por la
via del despido colectivo, alegdndose causas organizativas,
pues se alude expresamente a la “exkincion definitiva de 1la
relacién laboral y todo ello al amparo de los dispuesto en el
art. 51.1 del ET, por causas organizativas”, con puesta a
disposicién de la indemnizacién correspondiente eqguivalente a
20 dias por afio de servicio y gue suma un total de 6,983,92 €,

Es cierto que no consta la fecha en gue tal comunicacién
fue entregada al trabajador, pero sin duda llegd en su poder
puesto gue su contenide fue objeto de una amplia contestacién
en fecha 10/02/2015, de cuya lectura se infiere indudablemente
que tuvo cabal y completo conocimiento del caontenido de la
carta de despido de. 10/12/2014 vy de sus consecuencias
juridicas, pues en la misma se llega a cuestionar la
calificacién del despido (asi lo menciona el propioc trabajador)
y el importe de la indemnizacién a abonarle, con el objeto de
no llevar el asunto a los tribunales.

Si el trabajador no estaba de acuerdo con las condiciones
en que se producia la eoxtincién de su contrato de trabajo,
debié reaccionar en legal plazo frente a la comunicacién de
10/12/2014, pero al hacerlo extempordneamente dejd caducar su
accién de despido, sin que para ello sea ébice las eventuales
deficiencias formales que pueda presentar la comunicacidn que,
en teodo caso, han de hacerse valer en el correspondiente
proceso de despido; asi como tampoco el alegado impago de la
indemnizacidén que se le ofrecié en la comunicacién citada
{moLive de recurso sexto), que, de ser cierta su afirmacidn,
podrd reclamar ejercitando la correspondiente reclamacién de
cantidad (sentencia TS 04/05/2012 Rec. 2645/2011).

En consecuencia debe desestimarse el recurso formulado ¥
confirmarse la sentencia de instancia, ya que la desestimacién
del presente motive (caducidad de la accidén de despido} hace
innecesario el examen de los restantes.
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Vistos los preceptos citados vy demds de general
aplicacidn,

FALEAMOS

Que desestimando el recurso de suplicacién 1nterpuesto poxr
la representacidédn legal de
contra sentencia de 26 de julioc de 2016, dictada en el proces.y
583/2015 del Juzgado de lo Social n® 3 de Ciudad Real, sobre
despido, siendo recurridos la entidad Empresa Municipal del
Suelo, Urbanismo y Vivienda de Ciudad Real (EMUSVI}) y el
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL; debemos confirmar y confirmamos la
citada sentencia, sin expresa declaracidén sobre costas
procesales,

Notifiquese la presente resolucidn a las partes y a la
Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha en HNlbacete, haciéndoles saber que contra la misma
Unicamente cabe RECURSO DE CASACION PARA LA UNIFICACION DE
DOCTRINA, que se preparard por escrito dirigide a esta Sala de
lo BSocial del Tribunal Superior de Justicia de Castilla la
Mancha en Albacete, dentro de los DIEZ DIAS siguientes a su
notificacidén, durante dicho plazo, las partes, el Ministerio
Fiscal o el letrade designado a tal fin, tendrén a su
disposicidén en la oficina judicial los autos para su examen,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 220 de la Ley
reguladora de 1a Jjurisdiccidédn social. La consignacién del
importe de la condena, cuando proceda, deberd acreditarse por
la parte recurrente, gque no goce del beneficio de justicia
gratuita, ante esta Sala al tiempo de preparar el Recurso,
presentande resguardo acreditativo de haberla efectuado en la
Cuenta Corriente nimero ESS55 0049 3569 9200 0500 1274 que esta
Sala de 1lo Social del <Tribunal Superior de Justicia de
Castilla~La Mancha, Albacete, tiene ablerta en el BANCO
SANTANDER, sita en Albacete, C/ HMarqués de Molins n°®
13,indicandc el nombre o razdén social de la persona fisica o

jurldlca obllgada a hacer el ingreso,  y si es posible, el

BIF/CIF, asi como el beneficiario {Sala de lo Soclial) y el
concepto {cuenta expedlente) 0044 0000 66 00089 17, pudiéndose
sustituir dicha consignacién en metdlicce por el aseguramiento
mediante aval bancaric en el que se hard constar la
responsabilidad solidaria del avalista. Debiendo igualmente la
parte recurrente, que no ostente la condicién de trabajador,
causahabiente suyo, © beneficiario del régimen phblice de la
Seguridad Social, o se trate del Ministeric Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autédnomas, las Entidades Locales, los
Organismos dependientes de todas ellas y gulienes tuvieren
reconocide el beneficio de justicia gratuita, consignar como
depésito la cantidad de SEISCIENTOS EUROS (400,00 €), conforme
al articulo 229 de citada Ley, que deberd ingresar en la

Codigo Seguro ds Vulﬁculdn ECATOINOLMERAI2YWg it yunm¥  Putde verificar oste docurmanto en hitpsfsadajudishaliusicla.es




Cuenta Corriente anteriormente indicada, debiendo hacer
entrega del resguardo acreditativo de haberlo efectuado en la

sovmsTRAcioN | Secretaria de esta Sala al tiempo de preparar el Recurso.
DY JUSTICEA '

Asi por esta nueskra Sentenclia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.
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