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ria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles,

Argamasilla de Afba, a 21 de febrero de 2006.- El Alcalde
(Hegible).
Nimero 1.310

CIUDAD REAL

Notificacion de Decreto de sobreseimiento de procedimiento
de cambio de titularidad de dofia Maria Teresa Iriarte Rincén.

De acuerdo con lo previsto en el arliculo 59.4 de Ia
L.R.JP.A.C,, se procede a publicar en al Baletin Oficial de Ia
Provincia de Ciudad Real y en e! tablon de edictos def
Ayuntamiento de Ciudad Real, Ia incoacion de procedimiento
sancionador a dofia Maria Teresa Iriarte Rincén, ya que se
dasconoce el domicilio del interesado.

Decreto.-Ciudad Real, 26 de enero de 2006.

Habiéndose interesado por dofia Teresa iriarte Rincon,
licencia municipal para reapertura, de local destinado a bar-
reslaurante, sito en la calle Pozo Sanla Catalina, nimero 6,
con fecha de la solicitud de 7 de diciembre de 2004 y ata visia
del informe de la Policia Local en el que se hace contar que
en el citado bar ne se ejerce la aclividad, y a juicio de ellos
mismo hace tiempo que no se ejerce, ya que desde el exterior
se observa bastante suciedad en el interior y botellas
descolocada, existiendo un cariet en el exterior que reza «Se
afquila o se vende»,

Visto: Articulo 82 de la Ley 30/1992, y demds disposicia-
nes pertinentes,

Acuerdo: El archivo del expediente iniciado a instancia de
dofia Maria Teresa Iriarte Rincén, por jos motivos indicadas.

Lo decreta y firma el limo. Sr. Alcalde don Francisco Gil-
Ortega Rincon, de lo gque yo, ef Secretario, certifico.-El
Alcalde.-El Secretario.

Namero 1.467

CIUDAD REAL
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Reglamento Orgénica del Pleno y
de las Areas de Gobierno de! Ayumtamiento de Giudad Real.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de octubre de
2005, el Reglamento Organico del Pleno v de tas Areas de
Gobierna del Ayuntamiento de Ciudad Real, y al no haberse
presentado reclamaciones ni sugerencias, se entiende defi-
nitivamente adaptado el acuerdo.

En consecuencia, procede dar publicidad al texio integro
del Reglamento, del siguiente tenor literal:

REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENG Y DE LAS

AREAS DE GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO
DE CIUDAD REAL
LIBRO I.-DEL PLENO
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

La organizacion y el funcionamiento del Pleno del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, se regiran por las disposiciones de
esle Reglamenio Organice Municipal,

Articulo 2.-Naturaleza orgénica.

El presente Reglamento tiene naiuraleza orgénica y se
dicta al amparo de to previsto en los articulos 123.1.c)deta
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, segiin redaccion dada porla Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Meadidas para la Modernizacidn del
Gobierno Local.

ThHuLo |
CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO PLENO Y
ELECCION DEL ALCALDE
Arliculo 3.-Requisitos previos.
Requisitos previos a la constitucién:

a) Los Concejales electos presentaran en la Secretaria
General del Plenc municipal las credenciales acreditativas
de su condicién.

b} También deben presentar en impreso que al efecto les
facilitara la Secretaria Generaf del Pleno municipal, declara-
ciones de actividades e incompatibilidades y de bienes patri-
moniales.

¢} El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion
electoral para Ja sesion constitutiva del Ayuntamiento los Con-
cejales cesantes se reuniran en sesién convocada al solo
efecto de aprobar el acta de fa ditima sesién celebrada.

d) Los drganos competentes prepararan los documentos
necesarios para que el dia de la constitucidn del nuevo
Ayuntamiento se efectie un arqueo extraordinario. También
s& preparara, por el Servicio compelente, el inventario de
bienes del Ayuntamiento gue quedard a disposicion del
nuevo Ayuniamiento para que pueda ser comprobado y
consignado documentalmente, en los términos previstos en
la normativa de aplicacidén. Ambos documenios se referiran
al Ayuntamiento y sus Organismos Autdnomos y demas
Entes dependientes. A tales efectos, quedaran a disposicion
de los miembros de la Corporacion entrante.

Articulo 4.-Convocatoria de fa sesion de constilucion.

La convocatoria para la sesion de constitucian del Ayun-
tamiento se efeciuard una vez realizadas las elecciones y
proclamados sus resultados por quien venga ejerciendo las
funciones de Alfcalde, con dos dias, al menos, de antelacion
a su cefebracion.

Articulo 5.-Sesion constitutiva,

La sesion constilutiva tendra lugar el dia sefialado at
efecto en la legistacion electoral general. Su desarrollo se
ajusiard a los siguienies puntos:

&) Se constituird una Mesa de Edad integrada por los
Concejales electos de mayor y menor edad presentes en el
acto, acluando de Secretario ef del Pleno municipal, dandose
cuenta del acta de proclamacion efectuada por la Junta
Electoral.

b) La Mesa comprobard las credenciales y acreditacio-
nes presentadas y, si concurie la mayoria absoluta de fos
Concejales electos, declarara abierta la sesion. El Presiden-
te de la Mesa dara cuenta de que los eleclos han cumplido la
obligacion de presentar las declaraciones correspondientes.

¢) Los miembros de la Mesa procederan a prestar jura-
mento 0 promesa de aceptacion del carge de Concejal, de
acuerdo con la formula legalmente eslablecida.

d) A continuacion seran llamados los restantes Conceja-
les electos para que presten idéntico juramento o promesa.
Los Concejales seran llamados por candidaturas, de mayor
a menor nimero de votos y en cada candidatura por el orden
de proclamacién.

Articuto 6.-Eleccion de Alcalde,

1. Una vez prestado el juramento o promesa por cada
uno de los Concejales, ef Presidente de la Mesa declarara
constituido ef Ayuntamiento y se procedera a la eleccién de
Alcalde,

2. La eleccion de Alcalde se Hevara a cabo de acuerdo
con o establecido en la legislacion electoral general y de
régimen locai.

TITULO |
DE LOS CONCEJALES

Articulo 7.-Adquisicidn de la condicion de Concejal.

1. Son Concejales del Ayuntamiento de Ciudad Real quie-
nes hayan sido elegidos en las elecciones convocadas al efecic
y hayan tomado posesion de sus cargos. También lo son
quienes hayan tomado posesion del cargo para sustituir, cuan-
do proceda, a otros Concejales de ia misma lista electoral.

2. Los Concejales, una vez que tomen posesién, gozaran
de los honores y distinciones establecidos para el cargo en
las Leyes del Estado o de Ia Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.
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Arliculo B.-Deberes de los Concejales.

1. Los Coneejales estaran obligados al estricto cumpli-
mienio de los deberes y obligacicnes que les correspon-
den y en particutar el de asistir a las sesiones de los
érganos colegiados municipales de los gue formen parte y
a las de cualquier persona juridica o entidad para cuyos
6rganos hayan sido designados en representacion del
Ayuntamienio.

2. Cuando por cualquier causa ies sea imposible la
asistencia lo comunicaran con antetacion af Presidente del
Organo v al portavoz del Grupo politica al que pertenezcan.

3. Los Concejales del Ayuntamiento de Ciudad Real
podran ser sancionados por el Alcalde cuando no asistieran,
sin justificacion suficiente, a dos reuniones consacutivas del
organo del que formen parte, o a fres alternalivas durante el
periodo de un afio, con la perdida del derecho a percibir
retripucién o asignacion econdmica hasta un maximo de tres
meses, previa audiencia del interesado, El procedimiento
para imponer la referida sancion se ajustara a lo establecido
en la legistacion reguladora det procedimiento para el ejerci-
cic de la potestad sancionadora.

Articulo 9.-Responsabilidad de los Concejales.

1. Los Concejales estan sujetos a responsabilidad admi-
nistrativa, civil y penal por los actos u omisiones realizados
en el gjercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los drganos colegiados del Ayun-
tamiento seran responsables gquienes los hubfesen votado
favorablemente. )

3. La responsabilidad de los Concejales se exigira ante
tos Organcs Administrativos y Judiciales competentes, por el
procedimiento que resulte aplicable.

4. i Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de
sus miembros cuando, por dolo o cuipa grave, hayan causa-
do dafias y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos
hubieran sido indemnizados por aguélla.

Articulo 10.-Declaracion de bienes.

1. Todos los Concejales estan obligados a formular,
antes de la toma de posesion, declaracion de sus bienes y de
las actividades que les proporcionen o puedan proporcionar-
les ingresos econdmicos o que afecten al ambito de compe-
iencias de ia Corporacibn.

2. lgualmente deberan formular, en el plazo de un mes,
declaracion de las variaciones que se produzcan a lo largo
del mandato.

3. Al finalizar el mandato, aunque resultaran reelegidos,
tendran obligacion ineludible de hacer declaracién de bie-
nes.

Arliculo 11.-Regisira de Intereses.

1. Bajo la direccion y custodia del Secretario General del
Pleno Municipal se constituye el Regisiro de inlereses, en el
que se integraran las declaraciones a gue se refiere el
articulo anterior.

2. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro
de Intereses sera preciso acreditar la condicién legal de
interesado legitimo directo, con arreglo a la legistacion auto-
némica o estatal aplicable.

3. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran
molivadamente por el Presidente, previo informe del Secre-
tario Generat del Pleno, excepto en los casos en que un
Concejal se limite a solicitar copia o datos de su propia
declaracion, en cuyo caso el Secretario General del Pleno se
los entregara directamente.

Articulo 12.-Derechos de los Concejales.

1. Los Concejales ejerceran los derechos que les reco-
nocen las leyes, con sometimiento plenoc al ordenamiento
jurigicc y de acuerdo con las finalidades pablicas inherentes
a su funcion.

2, El Alcalde, y en su caso el 6rgano municipal a que
corresponda, ampararan y facilitardn el ejercicic de estos
derechos,

Articulo 13.-Dedicacion y retribucién de los Concejales.

1. Los miembros de la Corporacion tienen derecho a
percibir la retribucion que acuerde el Pleno del Ayuntamiento
cuando desempefien su cargo con dedicacidn parcial o
exclusiva. En ambos casos seran dados de alta en el régimen
general de la Seguridad Social asumiendo la Corporacion el
pago de las cuotas empresariales salvo que su encuadra-
miento lo sea a mutualidades obligatorias del Sistema Gene-
ral de ia Seguridad Sccial, en cuyo caso, la Corporacion
asumira el pago de las colizaciones a dichas mulualidades
obligatorias, incluidas las cuotas de clases pasivas.

2. El acuerdo pienaric establecera las retribuciones se-
gun el grado de dedicacion teniendo en cuenta crilerios como
el ejercicio de tarea de gobierno, el desempefic de funciones
de Portavoz o Portavoz Adjunto o cualquier otro debidamen-
te justificado.

3. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asis-
tencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los
arganos coleglados de 1a Corporacion.

4. Los Concejales tignen derecho a indemnizaciones y
dietas, en los términos previstos en la normativa vigente y en
su caso, en las bases de ejecucion del presupussto.

Articulo 14.-Derecho a informacién, previa autorizacion
del Alcaide.

1. Todos los Concejales, tienen derecho a acceder a los
datos, informaciones y antecedentes que se encuentren en
cualquier Servicio municipat, previa peticion propia ¢ a tra-
vés del Porlavoz del Grupo respectivo y autorizacion del
Alcalde ¢ de la Junta de Gobierno, cuando resuite preciso
para el desarrollo de su funcion,

2. La solicitud del ejercicio de este derecho debera ser
resueifa en 1os cinco dias habiles siguientes al de su presen-
iacion.

3. Si el Alcalde denegase el acceso a la documentacion
solicitada, su resolucidn habra de ser motivada, y contra su
decision cabran los recursos pertinentes.

4.1 a falta de resolucion se considera, automaticamente,
come aclo presunto estimatorio. Bastara la exhibicion del
gscrito de peticion, convenientemente registrado para el
acceso a fa informacion solicitada, salvo que el responsable
de la Unidad ¢ Dependencia Administrativa haya recibido
orden pos escrito en sentido contrario, que debera mostrar al
Concejal saolicitante.

Articulo 15.-Obligacion de facilitar informacidn, sin auto-
rizacion previa.

1. Los Servicios Administrativos del Ayuntamiento esta-
ran obligados a facilitar la informacion sin necesidad de que
ef miembro de la Corporacion acredite estar autorizado, en
los sigulentes casos:

a) Cuando fos miembros de la Corporacion que ostenten
delegaciones o responsabilidades de gestion quieran acce-
der a la informacién propia de las mismas.

b} Cuando cualquier miembro de la Corporacion quiera
acceder a la informacidn y documentos correspondientes de
los asuntos que hayan de ser tratados por los oGrganos
colegiados de los que formen parte, asi como a las resolucio-
nes o acuerdos adoptados por cualquier organo municipal.

¢) Cuando los miembros de la Corporacion soliciten
informacion o documentacion del Ayuntamiento que sean de
{ibre acceso para los ciudadanos,

2. A los Portavoces de Jos Grupos Municipales les seran
facilitados tos ordenes del dia de los Organos de Gobierno y
Administracidn del Ayuntamiento.

3. El uso inadecuado de la informacion o documentacion
que se facilite podra dar lugar a la exigencia de responsabi-
lidad administrativa, civil o en su caso penal.

Articulo 18.-Consulia.

1. En ningun caso los expedientes, documentes o libros
podran ser sacados del lugar donde se conserven.



6/B.O.P.

Nom. 36 * 24/marzo/2006

2. La consulta acerca de los asuntos que consten en ef
Libro de Actas o en el de Resoluciones de la Alcaldia habra
de efectuarse en el archivo que se halle a cargo del fedatario
competente para su custodia.

3. El examen de los expedientes que hayan de ser
sometidos a debate en la sesion correspondientie, habra de
efectuarse en ta oficina o dependencia municipal establecida
para esle fin, a partir de 1a convocatoria de aquelia. Desde
aste momento estardn a disposicion de fos Concejales.

4, En caso de gue se libren copias de los expedientes y
documentos a que se refieren los apartados anieriores a los
Cencejaies que lo soliciten, se firmaran tos correspondientes
recibos.

TITULO 1l
DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

Articulo 17.-Aspectos generales,

1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros
de la Corporacidon se constituirdn en Grupos Politicos, ex-
cepto aguéllos que tengan la consideracion de no adscritos.

2. Los Grupos Politicos se corresponderan con las candi-
daturas cuyas listas hayan obtenido algéin Concejal en Ia
Corporacién. No podran formar Grupo propio fos pertenecien-
tes a formaciones pofiticas que no se hayan presentado como
tales ante el eleciorado. Nadie puede pertenecer simultanea-
mente a mas de un Grupo. Cada partido politico, federacion,
coalicion o agrupacién constifuira un dnico Grupo,

3. El ndmero minimo para fa constitucién de un Grupo
Politico es de dos Cancejales, excepto et Grupo Mixio que
podra estar integrado por un solo Concejal. Ningin Concejal
podra formar parte de un Grupo Municipal diferente af de la
lista electoral de la que hubiese formado parte, salvo el caso
del Grupo Mixto.

Articulo 18.-Grupo Mixta,

El Grupo Mixto estara constituido por tos Concejales de
fos partidos politicos, federacicnes, coalicicnes, o agrupa-
ciones que no hayan obtenido el minimo de dos puestos de
la Corporacién para formar Grupo propio y por los Conceja-
les del partido que abandone voluntariamente una coalician
electoral,

Articulo 19.-Miembros no adscritos.

1. Los Concejates que no se integren en el Grupo Polilico
de fa formacion etectoral por la que fueron elegidos o que
abandonen su Grupo de procedencia o que sean expulsados
tendran la consideracion de miembros no adscritos.

2. Cuando la mayaria de los Concejales de un Grupo
Politico municipal abandone la formacién politica que pre-
sento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones
o sean expulsados de la misma, seran fos Concejates que
permanezcan en la citada formacion politica los legitimos
integrantes de dicho Grupo a todos los efectos. £l Secretario
General del Pleno podra dirigirse al representante de la
formacion politica que presenté fa correspondiente candida-
fura, a efectos da que notifique la acreditacion de las circuns-
fancias sefialadas,

3. Ef Ayuntamiento con caracter facultativo facilitara a
fos Concejales no adscritos a Grupo, un local adecuado para
el cumplimiento de sus funciones asi como medios materia-
les adecuados. Ef Concejal no adscrito dispondra igualmen-
te, con caracter facultativo, de los medios personales previs-
tos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Plenc. El Pleno podra asignar, anualmente, una dotacion
economica a los Concejales no adscritos con cargo a los
presupuestos municipales. Esta dotacion sera independien-
fe de ia prestacion de medios personales y materiales y
debera ser destinada af cumplimiento de las funciones muni-
cipates de Concejal. E! Concejal no adscrito debera Hevar, en
su caso, contabilidad especifica de esta dotacion vy la tendra
permanentemente a disposicion del Pleno.

4. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros
no adscritos no podran ser superiores a Jos que les hublesen

correspondido de permanecer en el Grupo de procedencia,
Esta prevision no sera de aplicacidn en el casc de candidatu-
ras presentadas como coalicion electoral, cuando alguno de
los partides politicos gue fa integren decidan abandonaria.

Articulo 20.-Constitucion de los Grupos.

1. La constitucion de fos Grupos Municipales se formali-
zara dentro de fos cinco dias siguientes a ta constitucién dei
Pleno mediante escrito dirigido a la Alcaldia suscrito por
todos sus componentes.

2. Elescrito hara constar la denominacion del Grupo yios
nombres del Portavoz y del Portavoz adjunio que to han de
representar. Esta representacion faculta en general para,
suseribie propuestas y enmiendas o modificaciones de otras
propuestas presentadas, presentar ruegos y preguntas asi
como para suscribir en nombre del Grupo las peticiones de
informes al Secretario General del Pfeno y al interventor,
siempre que el grupo tenga el numero legalmente suficiente
de componentes para ello. EI Portavoz, podra delegar en
cualquier otro Concejal del Grupo, facultades para cualquie-
ra de las actuaciones que deba llevarse a cabo. La delega-
cion se entiende implicita en |a propia actuacidn de Concejal,
salvo que conste la desautorizacion del Portavoz.

Articulo 21.-Incorporacion de nuevos Concejales.

1. Quienes accedan a la condicion de Concejal después
de haberse constituido ef Plenc para cubrir bajas producidas,
se incorperaran al Grupo de la lista efectoral de que procedan.

2. La composicion de los Grupos o las alteraciones que
en ellos se produzcan deben ser puesfas en conocimiento
del Pleno en la primera sesién que celebre.

Articulo 22.-Medios para el funcionamiento de los Grupos,

1. Los Grupos Municipales dispondran en fa Casa Con-
sistorial de locales adecuados para el desarrolio de sus
funciones. La asignacion de locales se hard af comienzo del
mandato atendiendo a criterios de repraseniatividad y pro-
porcionalidad y en la medida de las posibilidades funcionales
de la organizacidn adminisirativa.

2. También dispondran tos Grupos de |a infraestructura
minima de medios personales para su adecuado funciona-
miento, segun las relaciones de puestos de {rabajo que at
comienzo del mandato apruebe al efecto el Pleno.

3. El Ayuntamiento dotara igualmente a los Grupos de
tos medios materiales necesarios.

Articulo 23.-Asignacién econdmica & los Grupos.

1. El Pleno de 1a Corporacion podra asignar anualmente
a cada Grupo una detacién econdémica para su funciona-
miento con cargo a [os presupuestos municipales. Esta
dotacidn serd independiente de la prestacion de medios
personates y materiales a que se refiere ef articulo anterior
y deberd ser destinada al cumplimientc de las funciones
municipales def Grupo.

2. La dotacion, en su caso, debera incluir una cantidad
igual para todos fos Grupos y una cantidad variable fijada en
funcién del nimero de miembros de cada uno.

3. Los Grupos deberan llevar una contabilidad especifica
de fa dotacion y la tendran permanentemente a disposicion
del Pleno de la Corporacion.

TITULO IV
DE LA ORGANIZAGION DEL PLENO

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES.

Artfcufo 24.-Lugar de celebracion de las sesiones,

El Pleno del Ayuntamienio celebrara sus sesiones en la
Casa Consistorial, salvo caso de fuerza mayor, en las que, a
fravés de convocatoria o de una resolucion del Alcalde
dictada previamente y notificada a todos los miembros de la
Corporacion podra habilitarse otro edificic o focal a tal efecto,
circunstancia que se hara constar en acta.

Articule 25.-Simbolos presenies en el Salon de Se-
siones.

El retrato del Jefe det Estade estara colocado en un sitio
preferente en el Salén de Sesiones.
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Articute 26.-Ubicacién de los Concejales en f Salon de
Pleno.

1. Los miembros de la Corporacidn se sentaran en el
Salodn de Pleno por Grupos Municipales. E! Presidenis, oidos
los porlavoces ordenara su ubicacion, Dentro del Gobierno y
de la oposicion la preferencia corresponderda al Grupo que
tanga mayor ntimero de votos. En cualquier caso la coloca-
cion de los miembros corporativos tenderd a facilitar la
emision y recuento de votos.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno Local, no
Concejales, tendran reservado, en su caso, espacio en g
salén de sesiones.

3. Ei orden de colocacion de los Grupos permanecerd
durante {odo el mandalo de la Corporacién si permanecen
inalteradas las circunstancias iniciales que lo determinaron.

CAPITULO 11.-PRESIDENTE DEL PLENO,

Articuio 27.-Presidencia y convocatoria.

1. El Pleno sera convocado y presidido por el Alcalde,
salvo Jos supuestos previsios en la Legislacion de Regimen
tocal y en la Legislacion Electoral.

2. El Alcalde podra delegar esta facultad en los términos
previstos en el articulo 122.2 de la Ley de Bases de Régimen
Local, debiendo sefalarse en el Decreto de Delegacion, lo
relativo a las suplencias del Delegado.

Articulo 28.-Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sl Pre-
sidente det Pleno, si el Alcalde no hubiera delegado la
Presidencia, serd suslituide por un Teniente de Alcalde,
atendiendo al orden de su nomhbhramiento.

2. Sila Presidencia estuviera delegada, la suplencia se
ajusiard a los términos previstos en la delegacidn,

3. La suplencia se producird sin necesidad de un acto
deciarative expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al
Pleno de esta circunstancia.

CAPITULO 111.-SECRETARIA GENERAL DEL PLENO.

Articulo 29. Caracter de organo directivo.

Ettitular de 1a Secretaria General del Pleno es un o6rgano
directivo municipal, su nombramienio corresponde al Presi-
dente y la provision del pueste tendra lugar conforme a la
legistacion de Regimen Local.

Articuto 30. Funciones,

La configuracion de este érgano directive serd comao
sigue:

Como Secretario General del Pleno y de las Comisiones
ejercera las funciones previstas en el articulo 122.5 y las que
te asigna {a disposicidn adicional octava de la Ley de Bases
de Régimen Local; ast como las que pueda determinar la
normativa actual o futura que resulte de aplicacién. En
cuanto a las funciones de comunicacion y ejecucidon de
acuerdos plenarios, se ejercerdn ante lo que ordene la
Alcaldia, y se llevaran a cabo medianie la comunicacién
formal def acuerdo recaido, dirigida a la Unidad Administra-
tiva a la que corresponda su desarrollo y tramitacion, para
que por ésta se proceda a lo necesario para materializar fa
publicacion o ejecucion. A tal efecto, por la Secretaria Gene-
rai del Pleno, se podran ejercer todas aquellas actuaciones
de constatacion, control y cumplimiente de los acuerdos que
ordene la Alcaldia.

Articulo 31.-Autonomia.

El Secretario General del Pleno ejercerd sus funciones
con autonomia y, a tal fin, por la Alcaldia, se recabard de
todos los drganos y servicios det Ayuntamiento cuanta infor-
macidn e informes se consideren necesarios,

Arliculo 32.-Emision de informes praceptivos,

1. Para la emision de informes preceptivos que corres-
ponda emitir a la Secretaria General del Pleno, seré requisito
imprescindible que obre en dicha Secretaria la documenta-
cion y anlecedentes necesarios para su emisién, estando a
tal efecto al plazo previsto en la Legislacion aplicable al
procedimisnto administrativo coman.

2. Los informes preceptivos de Secretaria, se emitiran con
independencia de los demas gue resulten asimismo, precep-
tivos. En caso de que no se requiera informe preceptivo de
Secretaria, deberd constar en el expediente el informe del
Jefe de la Dependencia a {a que corresponda tramitarlo.

Articulo 33.-Susiituciones.

El Secretario General del Pleno Municipal sera sustituido
en sus funciones por cualquiera de las formas previstas en la
normativa aplicabte a fos funcionarios con Habilitacion con
Caracter Nacional,

CAPITULD IV.-JUNTA DE PORTAVOCES.

Articulo 34.-Composicidn.

1. Los Poriavoces de los Grupos Politicos Municipales,
constituyen fa Junta de Portavoces que se reunira bajo la
Presidencia del limo. Sr. Alcalde o Teniente de Alcalde en
quien delegue.

Todo Portavoz podra ser suslituido por sus suplentes,
sin mas framite que la comunicacién a la Presidencia.

2. Los Concejales no adscritos a Grupos podréan asistir a
fa Junla de Portavoces. Si existen varios Concejales no
adscritos procedentes de la escision de un Grupo Municipat,
quienes se hayan separado del Grupo designaran a uno séto
de ellos para que pueda asistir a la Junta. Si no lograran
acuerdo se establecera un turno rotativo por orden alfabético.

Artlculo 35.-Competencias de la Junta,

ta Junta de Portavoces serd érgano consultivo para fa
adopcion de determinadas decisiones de caracter corporati-
vo. En ningln caso sus resoluciones conslituiran acuerdos ni
podran servir de base para actuaciones posteriores.

Articulo 36.-Convocatoria v reuniones de la Junta.

1. La convocatoria de la Junta de Portavoces correspon-
de al Presidante, y no precisa de formalidad alguna.

Lo convenido en ta Junta de Portavaoces, no precisara la
redaccion de acta; si bien, podra formalizarse, en algln caso
concreto, en documenio escrito y firmado por los
intervinientes.

2. La Junta de Portavoces podra requerir la presencia de
técnicos municipales para asesoramientio legal.

TITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO

CAPITULO |.-LAS SESIONES.

Articulo 37.-Clases de sesiones,

Las sasiones del Pleno del Ayuntamiento podran ser:
Ordinarias, exiracrdinarias o extracrdinarias de caracter
urgente.

Articule 38.-Antelacidon necesaria para la convocatoria.

El Alcalde o Cencejal en quien tenga delegada esla
facultad convocard las sesionas del Plenc con dos dias
habiles, al menos, de antelacién, salvo las extraordinarias de
caracter urgente, que podran ser convocadas en cualquier
momento anterior a su celebracién. En este Gltimo caso
debera oirse previamenie a la Junta Porlavoces vy la convo-
catoria debera ser ratificada por el propio Pleno al comienzo
de la sesion.

Articuto 39.-Orden del dia de las sesiones.

1. Et orden del dia de las sesiones sera establecido por
quien efectie la convocatoria, can asistencia det Secretario
General del Pleno y contendra la relacion detallada de los
asuntos a tratar previamente diclaminados, informados o
somelidos a consuita de la correspondiente Comisién, en
forma suficientemente expresiva del contenido de las pro-
puestas.

2. La convocatoria se enviard a lodos los miembros de la
Corporacion a la dependencia municipal de los Grupos Poli-
ticos constituidos. En el caso de Concejales no adscritos, se
remitira la convocatoeria a su domicilio, o a la direccidn que a
efectos de notificacion havan sefalado expresamente.,

3. La Secrelaria del Pleno podra enviar las convocato-
rias, con el acta de la sesidon anterior, ulilizando medios
tecnoldgicos de fransmision a las direcciones que al efecto
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hayan facilitado los miembros de la Corporacion ¢ a la de los
Grupos Politicos en gue se integren; para ello, se debera
contar con los medios previstos, debiendo acordarse por el
Plenc la utilizacién de los mismos,

Articulo 46.-Remisidn de expedientes y posibilidad de
declaracion de urgencia.

1. No deberan incluirse en el orden del dia los asuntos
cuyos expedientes no estén totalmente terminados, incluso
los informes cuando fueren preceptivos, v no se hayan
entregado a la Secretaria del Pleno antes de la convocatoria.
Los asuntos han de estar previamente dictaminados tambign
per fa Comision,

En aquelics supueslos en que se trate de expedienies
que requieran la previa aprobacidn del proyecto por la Junia
de Gobierno Local, deberan entregarse dichos expedientes
con el acuerdo de aprobacién det proyecto, a la Secretaria
General del Pleno, con una antelacion minima de diez dias
habiles a la celebracion de la Comision en que hayan de ser
dictaminados, para que por la Secretaria General del Pleno
se puedan disiribuir a los miembros de la Comision y det
Pleno, bien a través de los Grupos Politicos, bien directamen-
te a los Concejales no adscritos.

£n cualquier caso, el Jefe de la Unidad a la que el asunto
corresponda deberd poner ditigencia, antes del envio def
expediente, en la que acredite que esta terminado v en
condiciones de ser sometido al acuerdo ptenario.

2. En las sesiones ordinarias podran tratarse, excepcio-
nalmente, asuntos no incluidos en ef orden del dia, en los
términos previstos en el articulo de este Reglamento que
regula los asuntos urgentes,

Articulo 41.-Sesiones ordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebraran de forma periadi-
ca y preestablecida una vez al mes. El dia y la hora en que
se tengan que celebrar las sesiones ordinarias se determina-
ran por el propio Pleno al comienzo del mandato, pudiendo
modificarse mediante Acuerdo Plenario. El Alcalde, oida ta
Junta de Portavoces, podra cambiar excepcionalmente fa
fecha y la hora de una sesion ordinaria si existen circunstan-
cias justificadas que asi lo aconsejen.

Articulo 42.-Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesién extracrdinaria cuando asi
io decida el Presidente o o solicite la cuaria parte, al
menos, del ndmero legal de miembros de la Corporacion,
sin que ningtn Concejal pueda solicitar mas de tres anual-
mente. En esle OHimo caso, la celebracién del mismo, no
podra demorarse por més de quince dias hablles desde que
fuera solicitada, no pudiende incorporarse el asunto al
orden del dia de un Pleno Ordinario o de otro Extraordinario
con mas asunios, si no o autorizan expresamente los
soliciiantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase el Pleno Extracrdinario
salicitado por el ndmero de Concejales indicado dentro del
plazo sefialado, qusdard automaticamente convocado para
el décimo dfa habil siguiente al de la finalizacion de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secre-
tario General del Pleno a todos los miembros de la Corpora-
cion al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado
anteriormentea,

2. En las sesfones extraordinarias no podran tratarse
asuntos que no consten en el orden del dia, ni se admitiran
ruegos o preguntas, salvo que se incluyan en el orden def dia.

3. La convocatoria ha de ser motivada.

Articulo 43.-Sesicnes extraordinarias y urgentes.

Son sesiones plenarias extraordinarias y urgentes las
convocadas por el Presidente cuando ta urgencia del asunto
o asuntos a tratar no permita convocar la sesion extracrdina-
ria con la antelacion minima de dos dias habiles. En este
case deberd incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia de la convoca-
toria, y si ésta no resulia apreciada mediante volo favorable

de la mayoria simple de los miembros asistentes se levanta-
ra acto seguido la sesién,

Ariiculo 44.-Constitucion vélida de fa sesion.

1. El Pleno se constituye vatidamente con la asistencia
de, al menoes, un tercio del nimero legal de miembros de la
Corporacion. Este qudrum deberd mantenerse durante toda
la sesion. En todo caso se requiere la presencia del Atcalde
o Concejal en quien tenga delegada la facultad de presidiry
del Secretario o de quienes fegaimente les sustituyan,

2, Sitranscurridos treinta minutos de fa hora sedialada no
se alcanzara el ndmero de asistentes necesarios para cons-
tituir validamente el Ayuntamiento, se eniendera convocada
la sesidn autométicamente a la misma hora, dos dias des-
pués. Sitampoco entonces se alcanzase el quorum necesa-
rio, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria pospo-
niendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia,
para la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea
ordinaria o extraordinaria.

3. Los miembros de la Corporacion que por cualquier
circunstancia justificada no puedan asistir a la sesion fo comu-
nicaran, bien a la Presidencia, bien al Portavoz de su Grupo.

4. Los Concejales necesiaran licencia del Presidente
para ausentarse dal Salén de Sesiones.

Articulo 45.-Unidad de acto e interrupciones.

1. Toda sesidn, sea ordinaria o extraordinaria, habré de
respatar el principio de unidad de acto y se procurara que
termine en ef mismo dia de su comienzo. Si éste terminare
sin que se hubiesen debatido y resuelto todos tos asunfos
incluidos en el orden det dia, el Alcalde podra levaniar la
sesion. En este caso, los asuntos no debatidos habran de
incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurse de la sesidn plenaria, el Presi-
dente podra acordar, a iniciativa propia o de atguno de los
Grupos Municipales, interrupciones a su prudente arbitrio,
para permitir las deliberaciones de los Grupos por separado
sobre la cuestion debatida, o para descanso en fos debales,

Articulo 46.-Posibilidad de suspension de la sesion por
otros motivos.

1. En el supuesto de que la sesion fuera suspendida por
ia Presidencia por cualguier otro molivo, Ja reanudacion
debe producirse dentro de las tres horas siguientes. En este
€as0 se considerard asimismo realizada en unidad de aclo.

2. De no poderse reanudar la sesién dentro de las tres
horas siguientes, la Corporacion quedara automéaticamente
convocada para reunirse dos dias después, en lugar y hora
sefialados para la sesion interrumpida.

Arliculo 47 -Formula de apertura y cierre de las sesiones.

L.as sesiones se declararan abiertas o cerradas por la
Presidencia y no tendran vator, ni constaran en acta fas
intervenciones que puedan producirse antes o después de
que se efectien esfas declaraciones, ni las que hayan
podido producirse durante las interrupciones o suspensio-
nes de la sesion.

Articulo 48.-Caracter piblico de las sesiones.

1. Las sesiones plenarias son publicas, No obstante, el
Plenc podra declarar secrete, por acuerdo adoptado por
mayorfa absoluta, el debate y resolucion de asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos
previsto en el articulo 18.1 de la Constitucion.

2. El pOblico asistente a la sesién no pedra intervenir ni
hacer manifestaciones que alteren el orden de la sesién. La
Presidencia adoptara las decisiones pertinentes para impe-
dir estas manifestaciones y, en su ¢aso, procedera al desalo-
jo de quienes impidan el normal desarrollo del Pleno.

3. Podran establecerse medios técnicos que conduzcan
a ampliar fa difusion del desarrolic de las sesiones. También
se facilitara en todo lo posible el que los representantes de
fos medios de comunicacion puedan desarrollar su cometido
con la mayor comadidad y eficacia. En ambos casos, no se
podra entorpecer el funcionamiento del Plena.
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Articulo 49.-Aprobacion del acta anterior,

1. Toda sesion ordinaria, comenzara preguntado el Pre-
sidente si alglin miembro de la Corporacion tiene alguna
observacion que hacer al borrador del acta de la sesion
anterior, Si no hubiese observaciones quedara aprobada. Si
se manifestasen discrepancias sobre su contenido, se resol-
vera sobre ellas quedando el acta aprecbada con las modifi-
caciones o adiciones que, en su caso, procadan.

2. La aprobacion del acta no podra modificar el fondo ni
el sentido de los acuerdos adoptados, sin perjuicio de corre-
gir errores materiales o de hecho.

Articuto 50.-Examen del orden del dia y retirada o apla-
zamiento de asuntos.

1. Seguidamente, se pasara al examen de los punios del
orden del dia segin la relacion previamente establecida. El
Presidente, por propia iniciativa o a peticidn de cualquiera de
los Portavoces, podra acordar, no obstante, que se celebre
el debale conjunto de varios puntos del orden del dia que
estén intimamente relacionados, sin perjuicio de que des-
pués puedan votarse por separado. También podra acordar
ta Presidencia que se altere excepcionalmente el orden de
ios asuntos cuando exista causa justificada que lo aconseje.

2. El Presidente dara lectura a cada punto del orden del
dia y el Secretario General, expondra los antecedentes y
dictamenes propuestos, y si ningin miembro del Pleno soli-
citase la palabra, el asunio se sometera directamenie a
votacidn,

La exposicion de los antecedentes del punto sera
extractada, salvo que algtin miembro del Pleno solicite la
integra tectura de la propuesta.

3. Cualquier Concejal podré solicitar la retirada de un
expediente incluido en el orden det dia, a efectos de que se
incorporen al mismeo documentos o informes, y también que
el expediente quede sobre la mesa, aplazéndose su discu-
sién para la siguiente sesién. Formuiada la peticion de
retirada, se voiara primero la misma y, si ésia no prospera,
se debatird vy volara seguidamente la propuesta.

4. Cuando sea el ponente guien solicite la retirada o
acceda a la peticidn de retirada formulada por un Concejal,
ta Presidencia accedera a elio de forma automatica y sin
necesidad de votacidn.

CAPITULO iI.-DEL DEBATE Y DE LAS CUESTIONES
DE ORDEN.

Articulo §1.-Debates.

1. En caso de que se promueva debale, [os asuntos
seran primero debatidos y después votados, ordenando la
Presidencia los debates.

2. Los debates se atendran a las siguientes reglas:

a) Los Concejales necesitaran la autorizacion del Presi-
dente para hacer uso de fa palabra.

b) El proponente del acuerdo podrd disponer de un
tiempo maximo de cinco minutos ampliable a diez, una vez
que se haya solicitado la deliberacion, para explicar y justi-
ficar ta propuesta. Esta intervencion tendra la consideracion
de primer turno.

c) El resto de los Grupos que hayan solicitado la palabra
consumiran, a continuacion, un primer turno. Por cada Grupo
hablara un Concejal designado al efecto. El Presidente darg
ta palabra, primero, a los Concejales no adscritos, después
al Grupo Mixto vy atos Grupos de la oposicién empezando por
el que tenga menor nimero de Concejales o votos. Después
ja daréd a los representantes de los Grupos de Gobierno, por
el mismo orden. Por parte del Gobiernc podran intervenir los
miembros no Concejales de la Junta de Gobierno asistentes
a la sesidn, Ninguna de las intervenciones de este primer
furna excedera de los diez minutos.

d) Los grupos de la oposicién podran tener un segundo
turno por tiempo maximo de cinco minutos cada uno y a
continuacién podran intervenir los Grupos de Gobierno por el
mismo tiempo.

g) La Presidencia podra ampliar los tiempos de interven-
cidbn si la importancia del asunto lo requiere, oidos los
poriavoces de los Grupos.

fy E! Presidente podré conceder la palabra a cualquier
Concejal que Ja solicite para que, sin entrar en el fondo del
asunto debatido, pueda responder, suciniamente, a alusiones
que de &l se hayan hecho. Esta intervencion no excedera de 3
minuios, También podra conceder la pelabra de nuevo a Con-
cejales que hayan inlervenido en el debate, por una sola vez y
por un tiempo maximo de 3 minutos, para aclarar o precisar
brevemente ias palabras o el sentido de su inlervencién.

g) Los Grupos Politicos pueden confiar la segunda inter-
vencion a Concejales distintos de los que intervinieron en el
primer turnao,

h) Una vez que la Presidencia dectare concluido el
debate, se pasara a la votacién.

i} No obstante lo anterior, la Presidencia del Pleno podra
decidir la interrupcion de la sesion, con el fin de permitir ia
deliberacion de los Grupos Municipales, antes de la vota-
cion, por su propia iniciativa o a propuesia de los distintos
portavoces.

j}Las intervencicnes de los miembros no adscritos, en su
conjunto, no podré superar la mitad del tiempo concedido a
un Grupo Politico,

Articulo 52.-Posibilidad de lamamiento al orden.

1. El Presidente debera llamar al orden a los miembros
de la Corporacion que:

a) Falten de alguna manera al decoro de la Corporacién
o de sus miembros, de las instituciones publicas o de cual-
quier otra persona o entidad.

b} Usen de la palabra sin la autorizacion de la Presiden-
cia, o efectGen interrupciones improcedentes del orden de
los debates.

¢) Prosigan en el uso de la palabra una vez que la
Prasidencia se o haya retirado.

2, Desatendida la tercera llamada al orden, en la misma
sesion, la Presidencia podra requerir para que se abandone
la sesion y adoptard las medidas que, en su caso, procedan
para fa efectividad de lo decidido.

Articulo 53 .-Planteamiento de cuestion de orden.

1. Los Concejales podran solicitar fa patabra en cual-
quier momenio para plantear una cuestién de orden, invo-
cando la norma cuya aplicacion reclamen.

2. No cabra por este motivo debate alguno y la Presiden-
cia, resolvera lo perlinente, Su resolucion debe ser acatada,
sin perjuicio de fas acciones que, en su caso, procedan.

Articulo 54.-Debate de las enmiendas y votos particulares.

Las enmiendas y veotos particulares seréan discutidos
antes de la propuesta a que se refieran, pudiendo fos Conce-
jales proponer las enmiendas que estimen precisas o la
refirada det voto particular,

CAPITULO ill.-DEL REGIMEN DE ADOPCION DE
ACUERDOS.

Articuto 55.-Votacion de los asuntos.

1. El Presidente fijara clara y concisamenie, a la visia del
debate y antes de proceder a la volacién, los términos en que
ésta haya de producirse y la forma de emitir el voto. Iniciada
la volacién no podra interrumpirse.

2. Si solo exisle la propuesta inicial, ésta serd la que
habra de votarse. Si se han producido propuestas aiternati-
vas o modificaciones de algiin Grupo o Concejal, se votaran
con preferencia, comenzando con las de la oposicion, de
menor a mayor nimero de Concejales o votos. La aprobacidn
de una propuesta alternativa excluira ya la volacion de las
restantes, en la medida en que se vean afeciadas.

3. Terminada la votacidon ordinaria, el Presidente decla-
rard lo acordado. Inmediatamente antes de concluir la vota-
cidon nominal ¢ secreta, el Secretario computara los sufragics
emitidos y anunciara en voz alta su resultado, tras lo cual el
Presidente proclamara el acuerdo adoptado.



10/B.O.P.

NOm. 36 * 24/marzo/2006

4. Proclamado el acuerdo los Grupos Politicos, si no
hiubieran intervenido anteriormente, o tras sl debate hubig-
ran cambiado el sentido del voto, podran consumir un turno
de explicacion de voto. Cada Grupo designara al efecto al
Concejal que haya de inervenir. En primer lugar intervendra
la oposicion y después los grupos de Goblerno, con los
mismos criterios de prioridad establecidos para tas interven-
ciones en los debates. Estas intervenciones no pedran exce-
der de tres minulos cada una de elias.

Articulo 56.-Sistemas de volacion,

1. La adopcién de acuerdos se produce mediante voia-
cion ordinaria, salvo que el propio érgano colegiado acuerde,
por mayeria simple a solicitud de un Grupe, para un caso
concreto, la votacion neminal. Ef voto puede emitirse en
sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacion abstenerse de volar.

2. La ausencia de uno o varios Concejales una vez
iniciada la votacidn de un asunto, equivale, a efeclos de la
votacion correspondiente, a fa abstencian.

3. En ef caso de votaciones con resultado de empate, se
efectuard una nueva votacién, y si persistiera el empate,
decidira el voto de calidad del Alcalde o de su sustituto legal
para el caso de ausencia, vacarie o enfermedad de aquél.

Arliculo 57.-Clases de votaciones.

t.as votaciones seran:

a) Ordinarias: Las que se manifigsten por signes conven-
clonales de asentimienio, disentimienio o abstencién.

b} Nominates: Las que se varifiquen leyendo la lista de
Concejales para que cada uno, al ser nombrado, diga si, no,
o manifieste su abstencion, ccupando el Presidente el Gitimo
lugar.

c) Secretas: Las que se realicen por papeleta que cada
Concejal vaya depositando en una urna o bolsa. La votacion
secreta solo podré utilizarse para la eleccion o destitucion de
personas.

Articuio 58,

1. Los acuerdos se adaptardn, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes, salvo que en la
Ley se establezca otra mayoria. Se entiende por mayoria
simple aquélla en que los votos afirmativos son mas que los
negatlivos.

2. Se produce mayoria absofuta cuando el acuerdo se
adopta por un ndmero de votos que represente, al menos,
mas de la mitad del nGmero legal de miembros de la Corpo-
racion, siendo exigible la misma en aquellos supuesios
previstos en el articulo 123.2 de ia Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y demas normas que resulten de
aplicacion af Pleno de Municipios de gran poblacian.

Articulo 59,

1. El Alcalde y los Coneejales no poadran tomar parte en
las deliberaciones, votaciones y ejecuciones de acuerdos
sobre asunios cuando concurran causas de abstencion esta-
blecidas en la Legisiacion de Procedimiento Administrative y
de Contratacion Adminisirativa de las Administraciones Pu-
blicas.

2. En estos casos, &l interesado deberd abandonar el
Salon mientras se discute o vota el asunto, salvo cuando se
trate de debatir su actuacion come Corporativo, en que
tendra derecho a permanecer y defenderse.

CAPITULO IV.-DE LAS PROPUESTAS Y MOCIONES
DE LOS GRUPOS.

Articulo 60.-Presentacian.

Cada Grupo de Concejales o Concejal no adscrito, podra
presentar propuestas y proposiciones para su defensa en
sesion del Ayuntamiento Pleno, siguiéndose la tramitacion Vi
requisitos de este Reglamento para su tratamiento por la
Comisidn, y posterior elevacion al Pleno. No requeriran infor-
mes técnicos, econdmices ni juridicos previos, cuando se trate
de declaraciones institucionales o solo supongan inicio de
acluaciones a desarroltar en expedientes posteriores.

Arlicute 61.-Asuntos urgentes.

1. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los
asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar alf turno
de ruegos y preguntas, el Presidente preguntard si algin
Grupo Politico, desea someter a la consideracion del Pleno
por razones de urgencia, algun asunto no comprendido en el
orden del dia que acompania a la convocaltoria y que no tenga
cabida en el punto de ruegos y preguntas. Si asi fuere, el
Portavoz del Grupo proponente, justificara la urgencia d= la
mocian y el Pleno votara, acto seguido, sobre la procedencia
de su debate,

2. La declaracion de urgencia sera acordada por la
Corporacion cen el voto favorable de la mayoria absoluta det
numero legal de miembros de la Corparacion.

3. Para conocer una propuesta que no figure en el orden
del dia, su autor habra de alegar v justificar la urgencia del
caso, y corresponderd a la Corporacién resolver sobre la
urgencia y el fondo del asunio o aplazario hasta la siguiente
sesion.

4. En el supuesto de que se irate de asuntos no incluidos
en el orden del dia que requieran informe preceptivo de la
Secretaria o de la Intervencion, si no pudieran emitirlo en el
acto, deberan solicitar del Presidente que se aplace su
estudio, quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuese atendida, el Secretario
Generat del Pleno, lo hara constar en el acta.

CAPITULO V.-DE LAS ENMIENDAS.

Articulo 62,

1. Los Concejales tendrén derecho a presentar enmien-
das a las propuestas o dictdmenes de éstas, siempre que lo
hagan por escrito y antes de comenzar fa deliberacion. En la
defensa de las enmiendas solo podran invertirse cinco minu-
tos, sin ulterior debate, salvo decision en contra de fa Alcaldia.

2. Propuesta una enmienda, ta Presidencia sometera a
votacion la misma en primer lugar. Si no se aprobase,
somelera a votacion la propuesta en sus propios términos. S
la enmienda aprobada afectara a parte de la propuesta, se
sometera a votacion el texto de Ia propuesta no afectada.

3. No podrén, por via de enmienda, infroducirse modifi-
caciones que alleren sustancialmente una propuesta, ni se
podran introducir cuestiones nuevas ni alteracionas que, por
su contenido, reguieran informe preceptivo, salvo que las
referidas enmiendas no incidan en el informe, una vez ya
emitido.

CAPITULO VL-DE LOS RUEGOS Y PREGUNTAS.

Articulo 63.-Concepta.

1. Los Concsjates podran formular en el Pleno ruegos y
preguntas.

2. Se entenderd por ruego cualquier propuesta de actua-
cién diriglda & cualquiera de fos érganos de gobierno, que en
ningtn caso, podra ser sometido a volacion.

3. Se entendera por pregunta cualquier solicitud de
informacién planteada a los 6rganos de gobierno.

4. Los ruegos y preguntas sblo podran formularse en fas
sesiones después de despachar los asuntos comprendidos
en el orden del dia y los urgentes, en su caso.

5. Los ruegos podran ser efectuados oraimente o por
escrito y seran debatidos generalmente en la sesidn siguien-
te, sin perjuicio de que 1o puedan ser an la misma sesion que
se formulen si e} Alcalde o Presidente lo estima conveniente.

6. Las preguntas planteadas oralmente en el franscurso
de una sesion, serdn generalmente contestadas por su
deslinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el
preguntado, quiera darie respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito, seran contesta-
das por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de
que el Presidente quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con 24 horas de
antelacion, serdn contestadas ordinariamente en la sesion 0,
por causas debidamente motivadas, en fa siguiante.
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TITULO VI
DE LAS ACTAS DEL PLENO

Articulo &64.

1. El Libro de Actas del Pleno es un instrumento plbiico
solemne, y debera llevar en todas sus hojas, la rdbrica del
Alcalde o Presidenie del drgano, el sello de la Corporacion,
y expresara en la primera pagina mediante diligencia de
apesiura firmada por el Secretario General del Pleno, el
nimero de folios y 1a fecha en que se inicia la transcripcion
de los acuerdos.

2. No seran validos los acuerdos no reflejados en el
correspondiente Libro de Actas, que redna los requisitos
exprasados en el parrafo anterior.

Articulo 65.

1. Hasta su encuadernacion, el Libro de Actas podra
estar compuesto de hojas moviles y las transcripciones en
éstas deberén efectuarse por medios mecénicos.

2. Si el némero de hojas previstas en la diligencia de
aperiura para cada Libro no resultase previsiblemente su-
ficiente para [a transcripcion completa de un acta, se proce-
dera al cierre inutilizando los folios sobrantes, mediante
diligencia.

Agticulo 66.

Ei Secretario General del Pleno custodiara el Libro de
Actas del Pleno, bajo su responsabilidad, en la Casa Consis-
torial y no consentira que salgan de la misma, bajo ningan
pretexto, ni aln a requerimiento de Autoridades de cualquier
orden. Estara obligado a expedir cerlificaciones o testimonio
de los acuerdos gue dicho Libro con tenga, cuando asi lo
reclamen de oficio las Autoridades competentes. La expedi-
cion de certificaciones a solicitud de particulares se haré por
orden de la Alcaldia y con su visto bueno.

Articulo B7.

Durante cada sesién el Secretario general del Pleno,
asistido por el empleado publico que al efecto designe,
tomar4 las notas necesarias para redaclar el acta en la que
se consignaran:

a) Lugar de ia reunion, con expresién del municipio y del
focal en que se celebre.

b} Dia, mes y afio.

¢} Hora en que comienza.

d} Nombre vy apellidos del Presidente, de los Concejales
presentes, de los miembros de la Junta de Gobiarno Local no
Concejales, de jos ausentes gue se hubieran excusado y de
los que hubieran faliado sin excusa.

e) Caracter ardinario o extraordinaric de la sesidny sise
celebra en primera ¢ segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario General del Pleno, o de quien
legaimente le sustituya y presencia del Interventor, cuando
concurra.

g) Asuntos que se examinen y parte dispositiva de fos
acuerdos que se adopten,

h) Votacicnes que se verifiquen y relacion o lista en el
caso de las nominales, en las que se especifique el sentido
en gue cada Concejal emila su vofo. En las votaciones
ordinarias y en las secretas, se hara constar el namero de
votos afirmativo, de los negativos y de las abstenciones. Se
hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo
pidan los interesados.

i} Opinicnes sintetizadas de los Grupes ¢ Congejales en
las deliberaciones.

i} Cuantas incidencias se produzcan durante el acto.

k) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

Articulo 68.

1. En el case de que por la proximidad entre sesiones ne
hubiera side posible fa confeccién del borrador del acta, ésta
no se someterd a aprobacién hasta otra sesion, en la que se
aprobaran conjuntamente las que procedieran.

2. En las cerlificaciones que se expidan sin eslar el acta
aprobada, se hard la salvedad en este sentido y a reserva de

jos términos gque resuiten de la aprobacion del acta corres-
pondients.

3. Del borrador del acta se facilitard fotocopia a los
Grupos Municipales y a los Concejales no adscritos.

4. El acta se tendra por aprobada si nc hubiera observa-
ciones, si las hubiera, se debatirdn y decidiran las rectifica-
ciones que procedan.

5. Al resefiar en cada acta la leclura, en su case, y
aprobacion de la anterior, se consignaran las observaciones
o rectificaciones practicadas.

6. En ningln caso podra medificarse el fondo de los
acuerdos adoptados y solo cabra subsanar [os meros errores
materiates o de hecho.

Articulo 69.

Una vez aprobada el acta, el Secretario General deét Pleno
la hara transcribir en las hojas moviles correspondientes, si-
guiendo las numeraciones correlativas, sin enmiendas nitacha-
duras, salvando al final las que invcluntariamente se produz-
can, firmandota el Alcalde y el Secretario General det Pieno.

Articulo 70.

1. Agotadas las hojas mdviles previstas en la diligencia
de apertura, se extendera diligencia de cierre en hoja expre-
sa al efecto, firmada por el Secretario General del Pleno, con
el vislo bueno del Presidente, en la que se hara constar:

- Fecha de a primera y Oltima acta transcrila.

- Nimero de actas que comprende.

2. Cerrado un Libro, se procedera a su encuadernacion
con adopcién de las medidas que garaniicen la seguridad.

Articulo 71.

De no celebrarse sesién, por falta de asistentes u otro
molivo, el Secretario Generat del Pleno suplira el acta con
una diligencia, autorizada con su firma, en la que consigne la
causa y los nombres de los concurrentes y de los que se
hubieran excusado.

Articulo 72.

£l acta de cada sesion del Pleng, una vez aprobada, se
autorizaré con la firma del Alcalde o Presidenie y del Secre-
tario Generai del Pleno.

Articulo 73,

1. Los acuerdos Integros o en extracto, adoptados en
cada sesion, por el Ayuniamiento Pleno, se publicaran en el
tablon de edictos de ta Casa Consistorial.

2. En el plazo de seis dias posteriores a la adopcion de
los acuerdos, se remitiran a la Administracidn det Estado y de
la Comunidad Auténoma, copia o extracto comprensivo de
tos acuerdos del Pleno. El Alcalde y de ferma inmediata el
Secretario General del Pleno, seran responsables del cum-
plimiento de este deber.

TITULO Vit
DE LAS COMISIONES DEL PLENO

CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 74.-Concepto.

1. El Pleno dispondra de las Comisiones previsias en el
Titulo X de ia Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, ejerciendo las siguientes funciones:

a} El estudio, informe, dictamen o consulta de los asuntos
que hayan de ser scmetidos al Pleno del Ayuntamiento.

b) El seguimiento de fa gestion del Alcalde y de su equipo
de gobierno, sin perjuicio def superior control y fiscalizacién
que con caracter general le corresponde al Pleno.

¢} Asimismo, el Pleno podra delegar en las Comisiones
atribuciones para la resolucion de asuntos, en los términos
previstos en la Legislacion de Régimen Local.

Articulo 75.-Clases de comisiones.

1, Las Comisiones pueden ser ordinarias ¢ especiales.

2. Son Comisiones Ordinarias las que se constituyen con
caracter general, distribuyendo entre ellas las materias que
han de someterse al Pleno.

3. Son Comisiones Especiales las que se constituyan por
el Plenc para un asunto concreto, en consideracion a sus
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caracieristicas especiates, tendran caracler transitorio y
cesaran una vez lerminado su cometido, salvo que et Acuer-
do Plenario que las cred, dispusiera otra cosa.

Articuto 76.-NUmero y denominacion.

El Pleno, a propuesta de la Alcaldia, establecera, el
niimero, denominacion, materia de que se ocupe y com-
posicion de las Comisiones Ordinarias que deban existir,
sin perjuicio de la posibilidad de modificarlos en cual-
guier momenio poslerior, siguiendo el procedimiento an-
tes dicho.

Articulo 77.-Composicién de las Comisiones.

1. Las Comisiones estaran integradas, bajo Ia Presiden-
cia de} Alcalde o Concejal en quien delegue, por Concejales
designados por los distintos Grupos Politicos en proporcion
al nimero de Concejales que tengan en ef Pleno. El calcuto
se efectuara incluyendo al Alcalde,

2. Los Grupos Municipales designaran, mediante escrito
de su Portavoz dirigide al Alcalde, a aquellos de sus repre-
sentantes que hayan de integrarse en las Comisiones, asf
como a su correspondientes suplentes, pudiendo ser suplen-
e cualquier miembro def Grupo indistintamente.

3. De las designaciones de tilulares y suplentes, se dara
cuenta al Ayuntamiento Pleno,

Articulo 78.-Secretaria de las Comisiones,

El Secretario General del Plano es el Secretario de las
Comisiones.

Articulo 79.-Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones Ordinarias y Especiales, celebraran
sesiones con la perindicidad que acuerde el Pleno, en el dia
y hora que determine el Alcalde o su respective Presidente.

2. Lafecha y hora de Jas Comisionas deberan coordinar-
se a fin de que no se celebren de manera simultanea.

Articulo 80.-Convocatoria y qudrum de asistencia.

1. Corresponde al Presidente convocar las reuniones,
con dos dias habiles de antelacidn, salvo las extracrdinarias
que lo hayan sido con caracter urgente, cuya urgencia debe
ser ratificada por fa Comisidn, asi como dirigir los debates y
mantener ef orden de los mismos, respetando los principios
generales previstos para los debales plenarios.

2. Las Comisiones se constiluirdn validamente con fa
asistencia de un tercio del ndmero legal de sus miembros,
que nunca podra ser inferior a tres. Este quoérum debe
mantenerse durante toda la sesién, En todo caso, se requie-
re la asistencia del Presidente y del Secretario, o de quienes
fegalmente le sustifuyan.

Articuto 81.-Caracter no piblico de la sesion y asistencia
de Intervencién,

1. Las sesiones de las Comisicones no seran publicas. No
obstante, la Presidencia podra invitar a funcionarios exper-
tos o Concejales ajenos & la misma, a que informen ante la
Comisidn,

2. Al objeto de que la Comisidn conozca su opinion,
podréan informar en las Camisiones las asociaciones y enti-
dades para la defensa de los intereses generales o sectoria-
les de los vecinos, previa convocatoria de la Presidencia a
peticion de a Entidad.

3. A las sesiones en que se traten asuntos del Area de
Hagienda asistira, en todo caso, el funcionaric responsable
de la Intervencian.

4. Los miembros de a Junta de Gobierno no Concejales
y los tilulares de Organos Direclivos del Ayuntamiento y
Entidades dependientes, podran comparecer en Comision, a
peticién propia o cuando lo estime conveniente el Presidente
de la misma.

Articulo 82.-Emisidén de dictamenes y adopcion de
acuerdos.

1. Los dictdmenes y acuerdoes de la Comision se realiza-
ran sobre [a base de las correspondientes propuestas de
acuerdo formuladas por el responsable politico del Area que
haya tramitado el expediente en cueslién, siempre que di-

chas proposiciones estén tramitadas en los términos previs-
tos en el presenie Reglamento.

2. El dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar
su conformidad con la propuesta de acuerdo ¢ bien a formu-
tar una alternativa de fa propia Comisién. Los miembros de la
Comision que disientan del dictamen aprabado por esta,
podran pedir que conste su voto en contra o formular voto
particutar para su defensa ante el Pleno.

3. En ningln caso podran revestir caracler vinculante os
informes de las Comisiones, cuyo cometido debera limitarse
al estudio, informe o consuiia de los asuntos.

4, Cuando haya de emitirse informe preceptive, el mismo
debera ser previo a la reuniéon de ta Comision,

5. Cuando la Comisian actie como érgano resolutorio, por
delegacion del Pleno, sus acuerdos se adoptaran por maycria
simple. El voto del Presidente dirimira los posibles empates
existentes, debiendo efectuarse una nueva votacién y si
persistiera el empate, se dirimird del modo antes expuesto.

Articulo 83.-Relaciones entre Comisiones.

1. Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos de la
competencia de otra, a menos que se trate de problemas
comunes, en cuyo caso tendrd lugar o previsto en el aparta-
do tercero de este articulo.

2. En caso de duda sobre la Comisidn a la que deba
atribuirse una determinada competencia informativa, resol-
vera el Plena.

3. En el supuesto de que haya de tratarse algan asunto
que afecte a varias Comisiones, éstas podran celebrar se-
ston conjunta cuando asi lo decida la Alcaldia, porsio a
propuesta de las respectivas Comisiones. La Alcaldia deter-
minara enfre jos Presidentes de aquélias, el Concejal que
habra de ostentar Ja Presidencia.

Articulo 84.-Actas de las sesiones.

1. De cada reunidn que celebre la Comision se extendera
acta por el Secrstaric, en la gque constaran los mismos
extremos previstos para el Pleno, a excepeion de fo sefialado
en este articulo.

2. En cuanto a as intervenciones de los asisienfes, sera
distinta la manera de reflejarlas segn la funcion gue en cada
caso gjerza la Comision, con arreglo a las siguientes reglas:

a) Cuando ia Comisién actde en un asunto a jos efectos
de estudio, informe o consulta, no se reflejaran en ef acta
mas que los votos particulares que se formulen con réspecto
a los dictamenes ¢ propuestas,

b) Cuando la Comision aclie en un asunto a los efectos
de adoptar acuerdo en fas atribuciones gue el Plenc le haya
delegado, o a los efectos de seguimiento de la gestion del
Alcalde y de su Equipo de Gobierno, sera de aplicacion las
mismas reglas que las previstas para el Pleno.

3. Seran de aplicacion a los acuerdos adoptados por
delegacian del Pleno y a los de seguimiento de la gestion del
Alcalde y el Equipo de Goblerno, o previsto por este Regla-
mento en cuante a los Libros de Actas del Pleno, si bien, se
denominara Libro de Acuerdos de las Comisiones, con so-
porte distinto a aquel.

También seran de aplicacion para los acuerdos adopta-
dos por delegacion del Pleno, las normas previstas para la
remision de los acuerdos de dicho Organo a las Administra-
ciocnes Estatal y Autonomica.

CAPITULO I1.-DE LAS COMISIONES ESPECIALES NE-
CESARIAS.

Seccidn Primera: De la Comisién Especial de Cuentas.

Articulo 85.

1. Es de existencia preceptiva la Comisién Especial de
Cuentas del Ayuntamiento de Ciudad Real, segun lo dis-
puesto en el articulo 116 de ta Ley Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

2. Sera de la competencia de la Comision Especial de
Cuentas el informe de las cuentas anuales presupuestarias
y extrapresupuestarias que deba aprobar el Pleno.
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Articuto 86.

La Comision Especial de Cuentas, se regira en cuanto a
su conslitucion, composicién, integracion y funcionamiento,
por fo dispuesto para las Comisiones del Pleno, con la
especialidad de que asistiran a sus sesiones el Interventory
el titutar o titulares de los drganos competentes en la materia.

Articulo 87,

La documentacion precisa para los trabajos encomenda-
dos a la Comision, estarad a disposicion de los diferentes
Grupos Municipales quince dias naturales antes de ta fecha
de emisién del dictamen.

Seccion Segunda: De la Comisién Especial de Sugeren-
cias y Reclamacionss.

Articulo 88.

1. Es de existencia preceptiva Comision Especial de
Sugerencias y Rectamaciones, al amparo de lo previsto en el
articuio 132 de la Ley Reguladora de Bases del Régimen
Local, como 6rgano para la defensa de los derechos de los
vecinos, formado por representantes de todos los Grupos
que integren el Pleno, de forma proporcionat al ndmero de
miembros gue integren el mismo,

2. Su regulacion se contendra en un reglamento especi-
fico que tendrd, asimismo, naturaleza organica.

TITULO Vil
DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENQ DE
LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE GO-
BIERNO

Articulo 89.-Medios de control y fiscalizacion.

Aparte de la mocion de censura, fa cuestién de confian-
za, los ruegos, preguntas y mociones, que cuentan con su
normativa especifica, en e presente Titulo se establecen los
medios de controf y fiscalizacion por el Pleno descritos en jos
articulos siguientes.

Articulo 90.-Comparecencias.

1. Todo miembro de la Corporacién o de la Juntz de
Gobierno que, por delegacion del Alcalde, ostente ta respon-
sabilidad de un &rea de gestidn, sstars obligado a compare-
cer ante el Pleno, para informar sobre un asunto determinado
de su competencia, bien a peticién propia, bien mediante
solicitud de la gquinta parte, al menos del ntmero legal de
miembros corporativos.

2. El Presidente, informada la Junta de Portavoces,
inadgmitira a tramite las selicitudes de comparecencia, en los
sigulentes supuestos:

a} Que sean de exclusivo interés personal de quien las
formula o de cualquier otra persona singularizada, o las que
se refieran expresamente a personas que no tengan una
trascendencia publica en el dmbito del municipio.

b) Aqueflas en cuyos antecedentes o formulacion se
profieran palabras o vierlan conceptos contrarios a las reglas
de coriesia.

¢} Que supongan una consulta de indole estrictamente
juridica o técnica,

3. Se incluirdn en el orden det dia dat Pleno las solicitu-
des de comparecencia preseniadas en la Secretaria General
con una antelacion minima de diez dias habiles respecto de
la sesidn correspondiente, notificando al interesado la fecha
en gue se celebrard la sesién en que debera comparecer.
Entre esta notificacian y la celebracion de la sesion, debera
transcurrir, at menos, cinco dias habiles.

4. En cada sesion solo se podra sustanciar, como méxi-
mo, una solicitud de comparecencia por cada Grupo Politico.

La Secretaria del Plenc elaborara periddicamente una
relacion de las comparecencias en Pleno pendientes de
celebracién,

5. En ¢l desarrollo de tas comparecencias se seguira el
orden de las intervenciones establecidas en este Reglamen-
to con caracler general, interviniendo el informante para dar
respuesta a las preguntas que le formulen los diversos
Grupos Politicos de la Corperacion o Concejales no adscri-

tos. £n ningtin caso, de esta comparecencia podra derivar ia
adopclon de acuerdos sin cumplirse los requisitos estableci-
dos en este Reglamento,

Articulo 81.-Control sobre la gestion de la Junta de
Gabierno Local.

1. Bi Pleno, a propuestia del Alcalde o medianie solicitud
de la cuarta parte, al menos, del ndmero fegal de miembros
corporativos, pedrd acordar la celebracion de sesidn extraor-
dinaria cuyo objelo sea someler a debate la gestién de la
Junta de Gobierno Local.

2. El desarrollo de la sesidn a gue hace referencia el
apariado anterior se sujetara a lo establecido con caracter
general, interviniendo por tiempo de diez minutos en primer
lugar el proponente para explicar el significado de a misma.
Contestara uno o varios miembros de la Junta de Gobierno
desigrados por ésla en igual liempo vy, después de sendos
turnos de réplica de cinco minutos, podran intervenir los
demas Grupos Politicos de la oposicién o Concejales no
adscritos para formutar preguntas a fa Junta de Gobierno
Local, que seran contestadas por uno o varios miembros de
ta misma.

3. Como consecuencia def debate, podrd presentarse
una mocién con objetc de que el Pleno, manifiesie su posi-
cion sobre la gestidn de la Junta de Gobierno. Si el Pleno
admite debalir la mocion, ésta se incluird en el orden del dia
de la siguiente sesion plenaria, ordinaria o extraordinaria.

LIBRO [1.-DE LAS AREAS DE GOBIERNO
ThHuto
DISPOSICIONES GENERALES

Articuto 82.-Organizacion det Ayuntamiento de Ciudad
Real.

La administracidn municipal se organiza funcionaimente
en Areas de Gobierno y territorialmente mediante la organi-
zacion que se establezca en ef Reglamento de los Organos
Territoriales y de Participacion Ciudadana en el Ayuntamien-
to de Ciudad Real.

Articulo 93.-Organos centrales, de distrito, organismos
publicos y otras entidades.

1. El Ayuntamiento de Ciudad Real se organiza en
organos centrales, de distrito y organismos pdblicos.

2. Son organos centrales los que ejercen sus competen-
cias sobre todo el territorio del municipio de Ciudad Real.

3. Son érganos de distrito los que ejercen sus competen-
cias exclusivamente en el ambito de un distrito.

4. Los Organismos Piblicos dependeran de los organos
centrates y lienen la naturaleza, organizacion, funciona-
miento y régimen juridico que determine su normativa espe-
cifica y sus estatutos.

5. El Ayuntamiento de Ciudad Real, puede, ademas,
constituir sociedades mercantiles y aguellas otras personas
juridicas que permita su normativa aplicable.

Articulo 94.-Organos superiores y directivos.

1. Son drganos superiores del Ayuniamiento de Ciudad
Real, el Alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno
Local.

A los efectos de este Reglamento tienen ademas la
consideracion de drganos superiores jos Concejales que
ejerzan competencias por delegacién del Alcalde.

2. Son organos directivos del Ayuntamienio de Ciudad
Real los Coordinadores Generales de cada Area, los Direc-
tores Generales u drganos legaimenie considerados como
simitares, el titular del érganc de apoyo a la Junta de
Gobierno Local y al Concejal-Secretario de la misma, el
titular de la Asesoria Juridica, el Secretario General dei
Pleno, ef interventor General municipal, el titular det Orga-
no de Gestion Tributaria en su caso, y los titulares de los
maximos organos de direccion de los organismos autdno-
mos y de las entidades publicas empresariales locales, de
conformidad con lo establecido en la legistacién basica de
régimen focal.
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3. Corresponde a los 6rganos superiores la direccion,
planificacion y coordinacién politica del Ayuntamiento de
Ciudad Real, asi como fas atribuciones que legal y reglamen-
tariamente les correspondan. A los organos directivos les
corresponde ejecular las decisiones adoptadas por los érga-
nos superiores, sin perjuicio de las competencias que, en su
caso, les sean delegadas y a salvo la piena autonomia de Ia
que goza la Secretaria Generai del Pleno en ¢l ejercicio de
sus funciones y la Intervencion General para el ejercicio de
su funcién de controt v fiscalizacion.

4. Los érganos superlores y directives quedaran some-
tidos al régimen de incompatibilidades establecido en Ia
legislacion de incompatibilidades del personal al servicio de
fas Adminisiracionas Plblicas, y en otras normas estatales o
autondmicas gue resullen de aplicacion,

5. Las funciones directivas reservadas a los funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacio-
nal seran desempefiadas por funcionarios de las subescalas
que correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en su norma-
tiva especifica. La provisién de los puestos reservados a
estos funcionarios se efectuars por los sistemas previstos en
{a legislacién basica de régimen local y en las disposiciones
reglamentarias de desarrollo,

Articuto 95.-Creacién, modificacion y supresién de arga-
nos y unidades administrativas,

1. Los drganos directivos y demas niveles inferiores de
la organizacion, se crean, modifican o suprimen por Decreto
del Alcalde, a propuesta del titular det Area de Gobierno
correspondiente y previo informe del Area competente en
maleria de organizacion administrativa.

Lo anterior, se ltevara a cabo sin perjuicio de los acuer-
dos gue sea necesario adoptar en cuanto a la creacién,
modificacién o supresion de los puestos directivos en la
plantilfa de personal y en la relacion de puestos de trabajo,
que se aprobaran de acuerdo con su regulacién especifica.

2. La creacidn, modificacion y supresion de érganos de
los organismos auténomos, entidades pdblicas empresaria-
les, sociedades mercantiles y demas personas juridicas, se
regiran por lo dispuesto en su legisiacion especifica y en sus
carrespondientes estatutos.

TITULO Il
DE LOS NIVELES ESENCIALES DE
ADMINISTRACION Y GOBIERNO

Articulo 96.-Configuracion de las Areas de Gobierno.

1. Las Areas de Gobierno constituyen el primer nivel
esencial de la organizacion municipal, y comprenden uno o
varios sectores funcionalmente homogéneos de la actividad
administrativa municipal.

2. El nimero, 1a denominacidn y la compelencia de las
Areas de Gobierno se determinaran por el Alcalde mediante
Decreto.

3. Las Areas de Gobierno podran estructurarse a través
de Delegaciones de Area, Concejalias Delegadas, Coordi-
nadores Generales, Direcciones Generales, Servicios y ofras
unidades infericres o asimiladas.

Articulo 97 -Delegados de Area de Gobierno.

1. Alos Delegados de Araa de Gobierno les cofresponde
fa direccién y geslion de los &mbitos de Iz aclividad adminis-
trativa integrados en su Area de Gobierno. A tal fin, podran
adoptar resoluciones administrativas que revestiran la forma
de Decrelo, y se denominarén "Decretos de} Delegado de
Area de Gobierno” que se transcribiran en el correspondients
libro de resoluciones. El titular delf érgano de apayo a la Junta
de Gobierno Local y a su Cancejal-Secretario gjerce las
funciones de custodia del correspondiente libro de rasolucio-
nes y las relativas a la fe pablica de los actos det Delegado
de Area.

2. Los Delegados de Area seran nombrados y cesados
por el Alcalde, mediante Decreto de Alcaldia, de entre los
miembros de la Juna de Gobierno Local.

Articulo 98.-Funciones de los Defegados de Area de
Gobierno.

Son funciones de los Delegados de Area las siguienies:

a) Ejercer ia representacion, direccién, gestian e inspec-
cién en cuanto al Area de la que sean titulares.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia, apro-
bar los planes de actuacion de la misma y proponer la
asignacion de los recursos necesarios para su efecucion, de
acuerdo con las normas presupuestarias correspondientes,

c) Elevar al Plenc las propuesias que tes correspondan
en el &mbito de las competencias de su Area.

d) Proponer a fa Junta de Gobierno Local fa aprobacién
de los proyeclos de disposiciones de carécter general y las
demas propuestas que correspondan en el ambito de sus
competencias.

e) Proponer al Alcalde la aprobacién de los proyectos de
organizacion y estructura de su Area,

f} Evaluar {a ejecucion de los planes de actuaciéon del
Area por parte de los drganos directivos y ejercer el control
de eficacia respecto de su actuacién,

g) Ejercer el control e inspeceion superior de los organis-
mos autdnomos locales y entidades publicas empresariales
adscritos a su Area,

h) Ejercer la direccién del personal de su Area, sin
perjuicio de fas funciones que en esta materia corrasponde al
Alcalde respecto de todo el personal def Ayuntamiento.

i} Resolver los conflictos entre los drganos directivos
dependgientes de su Area.

j} Proponer a la Junia de Gobiernc Local el nombramien-
to de los titulares de los érganos directivos de su Area.

k} Ejercer las demas competencias que le sean alribui-
das por las disposiciones legales o delegadas por el Alcalde
o la Junta de Gobierno Local.

Articufo 99.-Coordinadores Generales de Area.

1. Los Coordinadores Generales de Area dependen
directamente del Delegado de su Area de Gobierno, y les
corresponden las funciones de coordinacion de fas distintas
Direcciones Generales gue integran la respectiva Area de
Goblerno, los servicios comunes y las deméas competencias
que les sean airibuidas por las disposicicnes legales o
delegadas por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

2. Se podra nombrar por la Junta de Gabierno Local un
inico Coordinador General en cada Area, siendo también de
st competencia el cese.

3. Los Coordinadores Generales de Area, en el caso de
sef nombrados de entre funcionarios de carrera del Estado,
de tas Comunidades Autdénomas, de las eniidades locales o
funcionarios de Adminisiracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional, se requerira que para su ingreso como
tales se haya exigido el titulo de doclor, licenciado, ingenie-
ro, arquitecto o equivalente. No obstante, cuando en aten-
cion a las caracteristicas especificas def puesto directivo, su
titular, si bien con dicha titulacion, no retina la condicién de
funcionario, su nombramiento habra de efectuarse
motivadamente y de acuerdo con criterios de competencia
profesional y experiencia en el desempefio de puestos de
responsabifidad en la gestion pblica o privada.

Articulo 100.-Configuracion de las Concejalias Delegadas.

1. Las Concejalias Delegadas constituyen el segundo
nivel esencial de la organizacion municipal, comprenden uno
o varios ambitos de competencia municipa! funcicnatmente
homogéneos, y estaran integradas en la estructura
organizativa de un Area de Gobierno.

2. Ef ndimero, la denominacion y las competencias de las
Concejalias Delegadas se determinaran por el Alcalde me-
diante Decreto de Alcaldta.

Articulo 101.-Concejales-Delegados.

1. Alos Concejales-Delegados les corresponde |z direc-
¢ién y gestion de los dAmbitos de ta actividad administrativa
integrados en su Concejalia. A tal fin podrén adoptar resolu-
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ciones administrativas que revestiran la forma de Decreto, y
se denominaran "Decretos del Concejal-Defegado”, gue se
transcribiran en ef correspondiente libro de resoluciones. Ef
titular def érgano de apoyo a la Junla de Gobiernc Local y a
su Concejal-Secretario ejerce las funciones de custodia del
libro v la relativa a la fe publica de los actos del Concejal
Delegado.

2. Seran nombrados y cesados por el Alcalde, mediante
Decreto, de entre los Concejales del Ayuntamiento.

Articulo 102.-Funciones de los Concejales-Delegados.

A tos Concejales-Delegados les corresponde la direc-
cion y gestién de los ambitos de ia actividad administrativa
integrada en su Concejalia, y en particular las funciones
sefialadas para los Delegados de Area de Gobierno, con
excepcion de las sefialadas en los ordinales b), ¢), d), e), i}
y ), ¥ ello sin perjuicio de la direccion y representacion que
corresponde a los Delegados de Area.

Articulo 103.-Direclores Generales.

Los Direclores Generates se nombraran, y cesaran, por
la Junta de Gobierno Local. Los Directores Generales, en el
caso de ser nombrados de entre funcionarios de carrera del
Estado, de las Comunidades Autdnomas, de las entidades
locales o funcionarios de Administracion Local con Habilita-
cidn de Caracter Nacional, se requersira que para su ingreso
como tales se haya exigido el titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente. No obstante, cuando en
aiencion a tas caracteristicas especificas del puesto directi-
vo, su tilar, si bien con dicha titulacidn, no retna la
condicion de funcionario, su nombramiento habra de efec-
tuarse motivadamente y de acuerdo con criterios de compe-
tencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos
de responsabilidad en la gestién pablica o privada.

Articuto 104.-Funciones.

1.-Los Directores Generales son los titulares de los
arganos directivos a los que corresponde, bajo la dependen-
cia directa del Coordinador Generat de Area o, en su caso, s
ne hubiera sido nombrado un Coordinador, del Delegado de
Area, la gestion de tos servicios administrativos integrados
en ta Direccién General.

2. En particutar, son compeiencias de los Directores
Generales las siguientes:

a) La direccion y gestion de los servicios de su compe-
tencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas
adscritas a la misma, cuya jefatura inmediata oslentan.

c) La efaboracion de proyectos de disposiciones, gro-
puestas de acuerdos y de convenios respecto de las mate-
rias de su Ambito de funciones.

d) La elaboracion, seguimiento y conteot de presupugsto
anual que se le asigne.

e) La evaluacién de los servicios de su compelancia,

f} Las demas competencias que les sean atribuidas por
tas disposiciones legates o delegadas per el Alcalde o la
Junta de Gobierno Local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento Orgénico Municipal y
cuantas disposiciones reglamentarias municipales se opon-
gan a lo previsto en el presente Reglamento, desde que
tenga lugar su entrada en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto en este Reglamento, se estard a lo
dispuesto en la normativa basica de régimen local y en ef
Reglamenio de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de Jas Corporaciones Locales.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Organico entrard en vigor, una
vez publicade integramente su texto en el Boleiin Oficial de
la Provincia y transcurrido el plazo praviste en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Locat.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, dentro del plazo de dos meses siguientes a ta fecha
de publicacion de este acuerdo, salvo en los supuestos
pravistos por el articulo 8-1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en los que podra interponerlo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real, o en los casos sefialados por el articulo 14 de la misma
Ley en que podra interponerlo, a su efeccion, en el Juzgado
o Tribunal en cuya circunscripcion tenga usted su domicitio.

También podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes. No cbstante, podra utilizar cualesquiera otros recur-
sos, si lo cree conveniente.

Ciudad Real, 15 de marzo de 2006.-£| Alcalde, Francis-
co Gil-Ortega Rincén.

Nimero 1.609

LA SOLANA

Anuncio para licitacion del contrato administrativo para eje-
cucion de las obras de instalacion de una red de media
tensién y un ceniro de transformacion de 1000 KVA para el
recinto ferial.

Anuncio para la licitacion det contrato administrativo para
fa ejecucion de las obras de instalacion de una red de media
tension y un centro de transformacion de 1000 KVA para el
recinfo ferial, y ef proyecto de redes eléctricas de baja tensién
para suministro a dicho recinto, en La Sofana, Ciudad Real.

Con fecha de 22 de febrero de 2006 fue aprobado por la
Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria, el pliego de
clausulas administralivas particulares para la preparacion y
adjudicacion del contrato administrativo de Ja ejecucion de
las obras de instalacion de una red de media tensién y un
centro de transformacion de 1000 KVA para el recinto {erial,
y el proyecto de redes eléctricas de baja tension para sumi-
nistro a dicho recinto, en La Solana, Ciudad Real, el cual se
expone al piblico en fa Secrelaria General de este Ayunta-
miento por plazo de ocho dias naturales, para que puedan
presentarse rectamaciones, que serdn resueltas por el 6rga-
no de contratacion (Junta de Gabierno Local) a contar desde
el dia sigufenie a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Simultaneamente se anuncia licitacion para adjudicar el
contrato, si bien, la licitacion se aplazara, cuando resulte
necesario, en el caso de que se formulen reclamaciones
contra el citado pliego.

Entidad adjudicataria:

Organismo: Ayurdamiento de La Solana.

Dependencia gue tramita el expediente: Secrelaria,

Expediente: 1/2006.

Objeto: La contratacion por parte del Ayuntamiento de La
Solana de la ejecucion de las obras de instalacion de una red
de media tension y un centro de transformacion de 1000 KVA
para el recinto ferial, y el proyecto de redes eléctricas de baja
tension para suministro a dicho recinto, en La Solana, Ciudad
Real.

Plazo del contraio: Cualro {4) meses.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto,

Forma de adjudicacidn: Subasta.

Presupuesto de licitacion: 123.545,80 euros (cienlo vein-
titrés mil quinientos cuarenta y cinco euros con ochenta
céntimos), IVA incluido.

Garantia provisionat; 2.470,91 euros,

Garantia definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacién:

Grupo: |.



