Expediente:

AYTOCR2026/7138 -
Reglamento Regulador de la Carrera
Profesional

Ciudad Real

AYUNTAMIENTO



e

nhi

@ Ciudad Real
AYUNTAMIENTOC

3

A
L)

AYTOCR?2026/7138 - Reglamento Regulador de la Carrera Profesional

| ndice de contenidos

Nombre Documento

01 CONSULTA PUBLICA

02 Informe Juridico SGP - OM

03 Informe Juridico_3327817 3 002-pdf

04 DILIGENCIA CARRERA PROFESIONAL-docx_3327808-pdf

05 REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL
06 Informe Juridico SGP - OM

07 Propuesta Aprobacion Inicial

08 1-- Urgencia Certificado de acuerdos
09 Junta& Numexp = AY TOCR2026_7138

10 Junta& Numexp = AYTOCR2026_7138

11 2--Certificado de dictamen

12 Certificacion

Fecha

Documento

24/02/2026
19/03/2026
19/03/2026
19/03/2026
26/03/2026
26/03/2026
26/03/2026
30/03/2026

30/03/2026
13/04/2026
21/04/2026
21/04/2026

N°de Péagina
paginas
2 2
1 4
11 5
1 16
15 17
1 32
1 33
2 34
2 36
2 38
3 40
1 43




3

&
wiida

AYTOCR?2026/7138 - Reglamento Regulador de la Carrera Profesional

@ Ciudad Real
AYUNTAMIENTO

Tramite: CONSULTA PUBLICA

: Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/SECRETARIA
@ Acyl uungdM |RE$Taé Expediente: AYTOCR2026/7138

Expediente: Reglamento Regulador de la Carrera Profesional Num. Expediente:
AYTOCR2026/7138

CONSULTA PUBLICA PREVIA SOBRE REGLAMENTO DE LA CARRERA
PROFESIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el objetivo de
mejorar la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas,
con caracter previo a la elaboracion del proyecto de ordenanza, se sustanciard una
consulta publica, a través del portal web de la Administracion competente, en la que se
recabard la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma acerca de:
a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
¢) Los objetivos de la norma.
d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
En base a lo anteriormente expuesto se plantea un cuestionario con la informacion precisa
para que los potenciales destinatarios de esta norma puedan pronunciarse sobre la
materia. Los empleados publicos que asi lo consideren, pueden hacer llegar sus opiniones
sobre los aspectos planteados en este cuestionario, desde el dia 25 de febrero de 2026
hasta el dia 17 de marzo de 2026 a través del siguiente buzdén de correo electrénico:
reclamaciones@ayto-ciudadreal.es:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con el Reglamento de Carrera

Profesional son:

» Lainexistencia o insuficiente desarrollo normativo de un sistema estructurado de
progresion profesional para el personal empleado publico.

» Lafalta de criterios objetivos, homogéneos y transparentes para la evaluacion del
desempefio y la promocion profesional.

« La necesidad de reconocer la experiencia, formacién, responsabilidad y
desempefio efectivo como elementos determinantes en la evolucién profesional.

« La ausencia de un marco regulador que garantice seguridad juridica en los
procedimientos de acceso a los distintos grados o niveles de carrera.

+ La limitada capacidad del sistema actual para incentivar la mejora continua, la
eficiencia organizativa y la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

b) Necesidad y oportunidad de la aprobacién de la modificacion. La aprobacion del
Reglamento resulta necesaria para:
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« Adaptar la normativa municipal a los principios establecidos en la legislacion
basica en materia de funcién publica.

« Dotar a la organizacion de un instrumento eficaz de planificacion y ordenacion de
los recursos humanos.

» Mejorar la motivacién, implicacion y compromiso del personal empleado publico.

« Garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en los
procesos de progresion profesional.

Asimismo, la oportunidad de la modificacion se justifica por la conveniencia de actualizar el
marco normativo vigente, adecuandolo a las necesidades actuales de la organizacion y a la
evolucion del contexto administrativo y presupuestario.

c) Objetivos de la elaboracion de la norma.

« Regular de manera sistematica la carrera profesional horizontal del personal
empleado publico.

» Establecer los requisitos, procedimientos y criterios de evaluacién para la
progresion profesional.

« Implantar un sistema objetivo de evaluacion del desempefio.

» Incentivar la formacion continua y la mejora de competencias profesionales.

« Fomentar la calidad, eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios
publicos.

» Garantizar la transparencia y seguridad juridica en la gestion de la carrera
profesional.

d) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
Alternativas regulatorias:
» No existen.
Alternativas no regulatorias:

« Implantacién de planes de mejora organizativa sin reconocimiento formal de carrera
profesional.

« Establecimiento de incentivos econémicos o formativos mediante acuerdos internos.

» Desarrollo de programas voluntarios de evaluacién del desempefio sin efectos
administrativos vinculantes.

No obstante, se considera que la aprobacion de un reglamento especifico constituye la
opcidon mas adecuada, al proporcionar estabilidad normativa, seguridad juridica y un marco
homogéneo de aplicacion.
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INFORME CONJUNTO

De conformidad con el art. 172.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
régimen Juridico de la Entidades Locales (ROF), segun el cual corresponde emitir informe
a Oficialia Mayor al tratarse de un expediente a tramitar por dicha unidad; y de
conformidad con el art. 3-3-d)-1° del Reglamento de Funcionarios con Habilitacién de
Caracter Nacional (RFHCN) y el art. 122-e)-3° de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), por los que corresponde al Secretario General del Pleno emitir
informe previo a los acuerdos plenarios de aprobacién o modificacién de Ordenanzas; se
informa lo siguiente:

PRIMERO. En relacion con la aprobacion de la ORDENANZA/REGLAMENTO
..................................... , corresponde aplicar con caracter basico para la aprobacioén de la
ordenanza las normas de procedimiento contempladas en los arts. 49, 70-2 y 65-2 de la
LRBRL, sin perjuicio de las normas sectoriales invocadas en el texto de la Ordenanza.
Con independencia de los demas informes que se puedan emitir y centrando ahora la
cuestion en su aspecto formal, se considera necesario efectuar algunas precisiones.

De conformidad con el art. 133-1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
(LPAC), con caracter previo a la elaboracion del proyecto de las normas con rango de
reglamento se sustanciara una consulta publica en los términos y con los requisitos
que establece dicho articulo de la LCAP Dicho tramite se ha cumplimentado, desde el dia
1 hasta el 12 de julio del presente afio, segun datos del Portal de Transparencia..

Por otra parte, de acuerdo con el art. 40-1, parrafo segundo del Reglamento Organico del
Pleno y de las Areas de Gobierno (ROPAG) en estos supuestos que requieren la previa
aprobacion del proyecto por la JGL, como dispone el art. 127-1-a) de la LRBRL, los
expedientes se ponen a disposicion de los grupos por Secretaria General del Pleno con
una antelacién minima de diez dias habiles a la celebracion de la Comision en que hayan
de ser dictaminados , siendo el mismo plazo el que tienen los grupos para presentar las
eventuales enmiendas. En consecuencia, hay que respetar en todo caso el citado plazo.
También segun el citado precepto del ROPAG habra que incorporar al expediente la
diligencia acreditativa de que el expediente esta terminado y en condiciones de ser
sometido a acuerdo plenario.

Por ultimo, una vez hecho todo lo que se acaba de exponer, correspondera al Pleno la
aprobacion inicial, y en su caso definitiva, como exige el art. 123- 1 -d de la LRBRL

EL OFICIAL MAYOR EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
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Habiéndose remitido a esta Jefatura de Servicio de Planificacion de Recursos
Humanos, propuesta de implantacion de la carrera profesional en el Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real, se emite el siguiente

INFORME
ANTECEDENTES

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP)

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real para el ejercicio
2024

Actas de Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

PRIMERO. - NEGOCIACION.

Durante el afio 2024, la Mesa General de Negociacién del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, celebrd diversas sesiones (10 de mayo, 27 de junio, 24 de octubre y 12 de
diciembre) encaminadas a la implantacién de un sistema de carrera profesional en este
Ayuntamiento que culminaron con la firma el dia 16 de diciembre de 2024, del
denominado “Reglamento de la Carrera Profesional horizontal del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real y sus Organismos Auténomos”, que se acompafia al presente expediente
Y que es objeto de informe.

SEGUNDO. - SOBRE EL CONCEPTO Y CARACTER DE LA CARRERA
PROFESIONAL

El origen de la carrera profesional se encuentra en la Exposicion de Motivos de la ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (hoy, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), en la que se sefialaba que “Elemento fundamental
de la nueva regulacion es, en cualquier caso, la evaluacion del desempefio de los
empleados publicos, que las Administraciones Publicas deberan establecer a través de
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procedimientos fundados en los principios de igualdad, objetividad y transparencia. La
evaluacion periodica debera tenerse en cuenta a efectos de la promocion en la
carrera, la provision y el mantenimiento de los puestos de trabajo y para la
determinacion de una parte de las retribuciones complementarias, vinculadas
precisamente a la productividad o al rendimiento.”

Continda la Exposicion de Motivos, resefiando el hecho de que las retribuciones
complementarias, “pueden variar legitimamente en unas y otras Administraciones, como
ya sucede hoy en dia en la practica. Antes bien, la flexibilidad con que se regula la carrera
de los funcionarios publicos en el Estatuto Basico implica un margen de libre decision
para que tanto las Leyes de Funcion Publica de la Administracion General del Estado
como las de las Comunidades Auténomas adapten el sistema retributivo a la modalidad
de carrera por la que opten en cada caso. En coherencia con ello, las retribuciones
complementarias podran vincularse al grado, nivel o categoria alcanzado en la carrera, a
las caracteristicas del puesto de trabajo que se desempefia y al rendimiento, iniciativa,
interés o esfuerzo aplicado al desempefio”.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP), se cita el derecho a la progresién en la carrera profesional y
promocion interna segln principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion. La
concrecion del contenido de la carrera profesional horizontal se efectda en los articulos
16.a) y 17 del mismo cuerpo legal. Correlato de dicho derecho es la obligacion de la
Administracion empleadora de establecer el sistema que permita a sus empleados
progresar en la carrera profesional prevista legalmente

Por tanto, la carrera profesional, como sefialan diversos tribunales que se han
pronunciado sobre el particular, entre otras, STSJPV de 9 de mayo de 2018, no es un
incremento retributivo sino “una convocatoria de desarrollo profesional destinada a
asignar a los interesados el nivel de carrera profesional que les corresponde (...)
légicamente acompafada de la adecuacion de las retribuciones a ese reconocimiento”
sefialando el tribunal que no cabe la disociacién entre el desarrollo profesional y sus
efectos econdmicos.

TERCERO. - SOBRE LA CONFIGURACION LEGAL DE LA CARRERA
PROFESIONAL EN EL TREBEP Y EN LA LEY 4/2011, DE10 DE MARZO DE EMPLEO
PUBLICO DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Como se ha sefialado en el apartado anterior, la carrera profesional iniciada por la
Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, (hoy, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) se ha desarrollado por la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

El articulo 14 del TREBEP, configura la carrera profesional como un derecho
individual, sefialando literalmente que Los empleados publicos tienen los siguientes
derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio: (...)

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

Tal derecho es desarrollado inicialmente en el Capitulo Il del TREBEP denominado
“Derecho a la carrera profesional y a la promoci6n interna. La evaluacion del desempefio”
reservando por ley (articulo 16.1) tal concepto a los funcionarios de carrera, como titulares
del “derecho a la promocion profesional”, si bien, como luego se vera, Sentencias del
Tribunal Supremo (con base en la jurisprudencia europea) han considerado opciones
diversas.

Segun la definicion del articulo 16.2, del citado texto “La carrera profesional es el
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.”, permitiéndose que las leyes
de funcién publica dictadas en desarrollo del TREBEP establezcan distintas modalidades
de carrera (articulo 16.3) , al sefialar que “regularéan la carrera profesional aplicable en
cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de
alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con
lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este
Estatuto.

(..)

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.”
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Esta carrera horizontal se contempla en el Articulo 17 del TREBEP, y segun el

cual, “Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran regular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre
otras, las siguientes reglas:
a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter
general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.
b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.
Podréan incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la
funcion desarrollada y la experiencia adquirida. “

La Ley autondmica, Ley 4/2011, de 10 marzo, de empleo publico de Castilla-La
Mancha, reconoce con idéntica redaccién que el TREBEP el caracter de derecho
individual (art.96.c) estableciendo en su articulo 62 la definicién de carrera profesional
como “el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad”, sefialando a
continuacion que “2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden
implantar en los ambitos que determinen, aislada o simultaneamente, alguna o algunas
de las siguientes modalidades de carrera profesional: (...)

b) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de tramo, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido los arts. 64 y 66.”

ARTICULO 64.CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha que implanten un sistema
de carrera profesional horizontal, sea en uno o varios &mbitos o en la totalidad de los
puestos de trabajo, se ajustaran a los criterios establecidos en este articulo.

2. La implantacion, regulacion y aplicacion del sistema de carrera profesional horizontal
debe llevarse a cabo teniendo en cuenta las circunstancias y caracteristicas que
concurran en cada ambito, entre ellas, la complejidad de las funciones correspondientes,
la estructura jerarquica de los puestos de trabajo y las posibilidades de promocion
profesional a través de las otras modalidades de carrera previstas en el art. 62.
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En todo caso, la aplicacion de la carrera profesional horizontal requiere la aprobacion
previa de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio, de acuerdo con lo
previsto en el art. 66.

3. La carrera profesional horizontal deberd ser de acceso voluntario y de tratamiento
individualizado.

4. Debera articularse un sistema de tramos de ascenso, en virtud de los cuales el
personal funcionario de carrera, transcurrido el periodo de tiempo requerido en cada
ambito podra solicitar el reconocimiento del tramo correspondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 9 de este articulo y en el art. 138.5, para la
adquisicién de un tramo superior de carrera es necesario el transcurso de un periodo
minimo de cuatro afios en el tramo inmediatamente inferior.

Debera existir un tramo inicial, el cual no sera retribuido y en el que comenzara la carrera
profesional horizontal del personal funcionario de carrera tras la superacion del
correspondiente proceso selectivo. A partir de este tramo inicial se produciran los
ascensos que procedan, los cuales seran consecutivos.

El nimero de tramos no podra ser inferior a tres ni superior a cinco, incluido el tramo
inicial no retribuido.

5. Las relaciones de puestos de trabajo podran exigir como requisito para desempefiar
determinados puestos de trabajo la posesion de un tramo minimo.

Asimismo, la posesion de un determinado tramo podrd valorarse como mérito en las
formas de provision de puestos de trabajo.

6. El reconocimiento de un tramo requerird la evaluacion de la persona interesada. Esta
evaluacion consistira en la valoracion de los méritos previstos en la normativa que regule
la carrera profesional horizontal en cada Administracion publica.

En todo caso, en los términos que se prevean reglamentariamente se deberan valorar, al
menos, 10s siguientes méritos:

a) El resultado de la evaluacion del desempefio, que sera determinante.
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b) La trayectoria y actuacion profesional, que se valorara teniendo en cuenta méritos
relacionados con el desempefio de puestos de trabajo de especial dificultad técnica o
responsabilidad, la inexistencia de sanciones disciplinarias o de incumplimientos
injustificados de la jornada o del horario de trabajo o la obtencion de reconocimientos
individuales a la profesionalidad, dedicaciéon o competencia.

c) La calidad de los trabajos realizados, que se valorard teniendo en cuenta la
participacién en organizaciones o iniciativas reconocidas mediante certificaciones de
calidad o la concesién de premios a la excelencia o a las buenas practicas.

d) Los conocimientos adquiridos, que se valoraran teniendo en cuenta la formacion
adquirida o impartida y la posesion de titulaciones académicas, idiomas u otros
conocimientos acreditados en la forma que en cada caso se determine.

e) Las actividades de investigacion o innovacion adicionales al desempefio del puesto de
trabajo.

No se valorara en ningln caso la antigliedad, sin perjuicio de la valoracion de la
experiencia o del periodo de tiempo transcurrido en la adquisicién de los méritos.

7. En el caso de que se reconozca un tramo, los méritos tenidos en cuenta no podran
valorarse nuevamente para el ascenso a otro tramo.

8. La evaluacion para el reconocimiento de un tramo debera corresponder a un 6rgano
colegiado de caracter técnico creado a tal efecto, sin perjuicio de la colaboracion que
puedan tener otros érganos en la tramitacion o en la valoracion de los méritos.

9. Los tramos reconocidos seran consolidables dentro del cuerpo o escala al que se
pertenezca.

El reconocimiento de un tramo no podré ser objeto de pérdida, excepto en el caso de que
se imponga la sancion prevista en el art. 137.d). Asimismo, el tramo superior que se
establezca conforme al apartado 4 también podra perderse, en los términos que se
prevea reglamentariamente, como consecuencia de los resultados de la evaluacion del
desempefio. En este supuesto, el personal funcionario no podra volver a solicitar el
reconocimiento de dicho tramo en el plazo de tres afios.
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10. El personal funcionario de carrera que, por cualquier proceso selectivo, acceda a un
cuerpo o escala distinto debera iniciar la carrera profesional horizontal en el nuevo cuerpo
0 escala, siempre que en este Ultimo se haya implantado.

No obstante, continuara percibiendo las retribuciones correspondientes al complemento
de carrera de su anterior cuerpo o escala, hasta que se produzca su absorcién por el
reconocimiento de los tramos correspondientes al nuevo cuerpo o escala.

CUARTO.- SOBRE LA POSIBLE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y PERSONAL LABORAL INTERINO DEL CONCEPTO DE CARRERA
PROFESIONAL

Como se ha sefialado anteriormente, tanto el TREBEP como la Ley 4/2011, de 10
de marzo, reservaban el concepto de carrera profesional al personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo. Ello no obstante, es de destacar que, con base en la
jurisprudencia europea que considera discriminatoria cualquier diferenciacion de trato
entre personal fijjo y personal temporal que tenga como Unico motivo la naturaleza
temporal de la relacion de trabajo, el TS en Sentencia Sala 32 de 18 de diciembre de
2018, establece que, existe discriminacion cuando se condiciona la participacion del
personal interino en la carrera profesional a la circunstancia de haber superado un
proceso de ingreso y a la adquisicion previa de la condicién de personal fijo con base en
la Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada,

“Partiendo de que segun las partes nos encontramos ante un supuesto en el que se
discute el derecho a la carrera profesional de personal estatutario interino de larga
duracion, la cuestion que se nos suscita debe ser resuelta con base en el criterio fijado
por esta misma Sala Tercera, en su seccion séptima, en sentencia dictada el 30 de junio
de 2014 (recurso de casacion 1846/2013) y, por tanto declarando que este tipo de
personal no puede ser excluido de la carrera profesional.

En la referida sentencia de 30 de junio de 2014, resaltando las razones de la no
contradiccion de las previamente dictadas de 23 de mayo de 2011 (casacion 4881/2008),
de 18 de febrero de 2013 (casacion 4842/2011), de 18 de febrero y 29 de febrero de 2012
(casacion 1707 y 3744/2009 ), y de 21 de marzo de 2012 (casacion 3298/2009), alguna
de las cuales son opuestas en este recurso por la parte recurrida, admitimos el derecho a
la carrera profesional de los estatutarios interinos de larga duracién con base (i) en la
sentencia del Tribunal Constitucional 203/2000, de 24 de Julio (EDJ 2000/16939), que
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considera que serian aquellos que mantienen con la Administracién una relacién temporal
de servicios que supera los cinco afios (fundamento de derecho 39); (ii) en la sentencia de
la Sala Segunda del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 8 de septiembre de 2011
(asunto C- 177/2010), que al resolver una cuestion prejudicial en torno a la Directiva
1999/70/CE (EDL 1999/66412), exige que se excluya toda diferencia de trato entre los
funcionarios de carrera y los funcionarios interinos comparables de un Estado miembro
basada en el mero hecho de que éstos tienen una relacion de servicio de duracion
determinada, a menos que razones objetivas justifiquen un trato diferente; (iii) y en la
sentencia del Tribunal Constitucional 104/2004 (EDJ2004/58856) que insiste,
considerando también la Directiva 99/70/CE, en que "toda diferencia de tratamiento
debe estar justificada por razones objetivas, sin que resulte compatible con el art. 14
CE un tratamiento, ya sea general o especifico en relacion con ambitos concretos de
las condiciones de trabajo, que configure a los trabajadores temporales como
colectivo en una posicion de segundo orden en relacién con los trabajadores con
contratos de duracion indefinida".

SEXTO.-

Reafirmando lo que acabamos de decir, es preciso referirnos al Auto dictado el 22 de
marzo de 2018 por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea -asunto C- 315/17- al
resolver una cuestion prejudicial planteada por el Juzgado de lo contencioso
administrativo n° 2 de Zaragoza en un procedimiento referido a la exclusion de la carrera
profesional horizontal a una funcionaria interina de la Universidad Publica de Zaragoza.

El TJUE, después de resaltar -punto 36- que decide por Auto con base en el articulo 99
de su Reglamento por considerar que la cuestion puede ser resuelta con base en
decisiones anteriores ( auto de 21 de septiembre de 2016, Alvarez Santirso, C-631/15,
EU:C.2016:725, apartado 26, y jurisprudencia citada), y destacar -punto 40- que la
situacion de la funcionaria interina esta incluida en el ambito de aplicacion de la Directiva
1999/70 (EDL 1999/66412) por tener un contrato de duracion determinada durante un
periodo superior a cinco afios, afirma:

19 que la participacion en un sistema de carrera profesional y las consecuencias
econdémicas derivadas de ella estan incluidas en el concepto "condiciones de trabajo” de
la clausula 4 del Acuerdo Marco incorporado a la citada Directiva 1999/70 (EDL
1999/66412) referida al principio de no discriminacion, ello (i) porque incorporando un
principio de Derecho social de la Unién no puede ser interpretado de manera restrictiva;
(i) porque el criterio basico que debe utilizarse para ello es el del empleo, es decir, el de
la relacion de trabajo entre el trabajador y su empresario; (iii) porque el sistema de carrera
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disefiado por la Universidad tiene por objeto incentivar la progresion profesional y retribuir
la calidad del trabajo, la experiencia y conocimientos adquiridos, y el cumplimiento de los
fines y objetivos de la Universidad, reconociendo y tomando en cuenta, para ello, la
actividad previa y los méritos contraidos en el desempefio profesional del personal; y, (iv)
porque la circunstancia de que el sistema de carrera y sus consecuencias estuvieran
ineludiblemente vinculados a la condicién de funcionario de carrera o de personal laboral
fijo no puede enervar la conclusion de que ese sistema presenta una vinculacion con la
relacion de servicios entre un trabajador y su empleador -puntos 41 a 54-.

29 que ante la evidente diferencia de trato que establece el sistema de carrera disefiado
entre, por un lado, los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo y, por otro, los
funcionarios interinos y el personal laboral temporal que prestan servicios en el marco de
una relacion de servicio de duracién determinada, ello en la medida que excluye a los
segundos de la carrera profesional horizontal que reserva para los primeros, sera preciso
examinar si la situacién de unos y otros son comparables y si, en tal caso, existe una
razén objetiva, en el sentido de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco, que
justifique la diferencia de trato observada. -puntos 55 a 76-. Y en el andlisis de estas
cuestiones, afirma:

a) que para la comparacién entre ambos tipos de trabajadores habra que partir (i) del
concepto de "trabajador con contrato de duracion indefinida comparable” de la clausula 3,
apartado 2, del Acuerdo Marco anexado a la Directiva 1999/70 (EDL 999/66412),
caracterizado por realizar un trabajo idéntico o similar en el mismo centro de trabajo y
tomando en consideracion su cualificacion y las tareas que desempefia; (i) de que para
precisar si se realiza un trabajo idéntico o similar deberan comprobarse factores como los
citados en las clausulas 3, apartado 2, y 4, apartado 1 -naturaleza del trabajo, condiciones
laborales y de formacion-

b) que si de esa comparacion resulta que el tnico elemento diferenciador es la naturaleza
temporal de la relacién que vincula al trabajador con su empleador, debera comprobarse
Si existe causa objetiva para ello, estableciendo a tal fin los siguientes parametros: (i) que
el concepto de "razones objetivas" de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco de
referencia, no permite justificarlo y apreciar la existencia de causa objetiva por el simple
hecho de que la diferencia esta apoyada en una norma nacional abstracta y general,
como una ley o un convenio colectivo. Si eso fuera suficiente se privaria de contenido a
los objetivos de la Directiva pues, en lugar de mejorar las condiciones de trabajo y
promover la igualdad, se perpetuaria el mantenimiento de la situacion desfavorable unida
a la contratacion de duracion determinada; (ii) el concepto "razén objetiva” requiere que la
desigualdad de trato esté justificada por la existencia de elementos precisos y concretos
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que caracterizan la condicién de trabajo de que se trata, a fin de verificar si responde a
una necesidad auténtica que permita alcanzar el resultado perseguido y resultando
indispensable para ello -en particular, la especial naturaleza de las tareas encomendadas
al personal de duracion determinada, las caracteristicas inherentes a ellas, la
consecucion de objetivos legitimos de politica social-“,

Es por ello que este informante considera que, pese a la redaccion legal, el Tribunal
Supremo admite que el personal funcionario interino y el personal laboral no fijo, puedan
acceder a la carrera profesional. Ello no obstante, sobre este particular, debera efectuar
pronunciamiento previo la Junta de Gobierno Local.

QUINTO. - SOBRE EL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL NEGOCIADO

Vista la Sentencia 119/2024 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® 2 frente al
acuerdo retributivo de la Carrera Profesional aprobada por Junta de Gobierno Local de
fecha 16 de diciembre de 2019 bajo la rubrica de “MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL", donde
sefiala que “debiéndose estar a lo que resulte de la aprobacién de una norma que
garantice con plena legalidad el sistema de carrera profesional en el Ayuntamiento de
Ciudad Real".

El articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local
fija como competencia del Pleno la aprobacion de reglamentos.

El articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
dispone que la aprobacion de las Ordenanzas y Reglamentos locales se ajustard al
siguiente procedimiento:

a Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. Como es
exigible a cualquier asunto que ha de aprobar el Pleno, previamente se ha de someter a
dictamen de la Comisién Informativa que tenga asignada la materia objeto aprobacion.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, las ordenanzas se publicaran en el "Boletin Oficial" de la
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Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2, salvo los presupuestos y las
ordenanzas fiscales que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. Conforme
dispone el articulo 3.3.d).1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional, es preceptiva la emision de informe de la Secretaria General. Segin
prevé el apartado 4 del mismo precepto, la emision del informe del Secretario podra
consistir en una nota de conformidad en relaciéon con los informes juridicos que hayan
sido emitidos por los servicios de la Entidad Local.

Conforme dispone el articulo 33.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la competencia para la aprobacién de las Ordenanzas
corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la Comision Informativa.
Igualmente es competencia del Pleno la fijacién de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periédicas de los funcionarios (art.33.2.f). La aprobacion requiere
el voto favorable de la mayoria simple de Concejales, conforme dispone el articulo 47.1
de la precitada Ley 7/1985.

SEXTO. - SOBRE LA EJECUCION DEL GASTO Y SU ADECUACION A LA
NORMATIVA RETRIBUTIVA

Consultado el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de 2025, existe
previsién presupuestaria en la partida 1.9201.12106 con importe inicial de 264.138,92
euros.

Por cuanto antecede, se informa favorablemente.
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REGLAMENTO CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL Y SUS ORGANIMOS AUTONOMOS

Preambulo

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) establece como
un derecho de caracter individual del personal incluido en su @mbito de aplicacion la
progresion en la carrera profesional segun los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad, mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion. Define, a su vez, la carrera profesional como el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, que podra consistir en la
aplicacion de la carrera horizontal, de forma aislada o concurrente con las otras
modalidades de carrera y promocién establecidas en el articulo 16, conforme sea
desarrollado e implantado en cada ambito.

La carrera horizontal, conforme se recoge en la letra a) del nimero 3 del mencionado
articulo 16 del TREBEP, consiste en la progresién de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de ftrabajo; se basa en la
valoracién de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio, sin perjuicio de
incluir otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la
experiencia adquirida; y se conecta con las retribuciones complementarias que sean
determinadas por aplicacion de lo establecido en el articulo 24 de la referida norma.

La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha ha abordado la regulacién de la carrera
profesional mediante la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla La
Mancha. Si bien no incluye en su ambito de aplicacién a los empleados de la
Administracion Local, configura un sistema de carrera que puede utilizarse como referencia
en la Entidades Locales de su ambito geografico.

Partiendo de los criterios indicados, se articula un sistema de carrera profesional horizontal
como parte de la carrera administrativa del personal, que permita el progreso en la
institucion donde presta servicios mediante el reconocimiento objetivo de su esfuerzo
personal, de la calidad de los trabajos realizados, la experiencia, los conocimientos y el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Administracion, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo y de acuerdo a los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.
Dicho sistema se encuentra intimamente relacionado con la evaluacion del desempenio,
conforme se establece en la letra b) del articulo 17 del TREBEP. Este sistema fomenta la
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mejora en la cualificacion profesional, e incentiva una preparacion y reciclaje continuos, al
tiempo que se aprovecha la experiencia acumulada en su trayectoria profesional.

En definitiva, el objetivo del presente reglamento es implantar y regular la carrera
profesional horizontal del personal que presta servicios para este Ayuntamiento,
estructurada en cuatro Grados (excluido el grado inicial) que se iran alcanzado por el
cumplimiento de los requisitos de permanencia, la evaluacion en el desempefio del puesto
de trabajo y la formacién.

En atencion a las consideraciones mencionadas, previa negociacion en el seno de la Mesa
General de Negociacion, a propuesta del Concejal de Personal, el Pleno del Ayuntamiento
de Ciudad Real aprueba el Reglamento por el que se regula el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal de su personal.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Reglamento es el establecimiento de un sistema de Carrera Profesional
Horizontal para el personal del Ayuntamiento de Ciudad Real , que busca hacer efectivo el
derecho a progresar profesionalmente, como reconocimiento a la experiencia vy
conocimientos mostrados durante el ejercicio de la actividad profesional. Implica la
progresion en Grado, sin que ello conlleve cambio del puesto de trabajo.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Esta incluido en este sistema de Carrera Profesional el personal funcionario, de carrera e
interino y laboral del Ayuntamiento de Ciudad Real, tanto de caracter fijo como temporal. No
resulta de aplicacion para el personal eventual ni para el personal directivo profesional que
regulan los articulos 12 y 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como para el personal de los Planes de Empleo.

Articulo 3. Principios.

Como principios rectores de la carrera profesional se establecen:

+ La motivacion e incentivo de los profesionales.

* La mejora de la competencia profesional.

* La promocion y el reconocimiento de la excelencia en el desempefio.
* La promocion de la innovacion.

* El desarrollo de la organizacion y la satisfaccion de los usuarios.

Capitulo Il. Organizacién y funcionamiento del Sistema.
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Articulo 4. Criterios para la progresion de Grado.

Los criterios a valorar para el acceso y progresion dentro del sistema de carrera profesional
horizontal son los siguientes:

a) La actuacion, trayectoria profesional y calidad de los trabajos realizados, evaluados a
través de la Evaluacion del Desemperio.

b) La experiencia y conocimientos adquiridos o transmitidos, evaluados a través de la
participacién y/o imparticion de acciones formativas.

¢) El compromiso con la organizacion, evaluados a través de la participacion en acciones
de mejora organizacional

d) No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme en via administrativa por falta grave o
muy grave o de condena por delito grave o menos grave en los cinco afios precedentes v,
en su caso, no tener pendiente el cumplimiento de la sancion o pena correspondiente.

e) Se establece un grado inicial, como periodo de carencia de cinco afios, en el que se
computara todo el tiempo de trabajo efectuado en la Administracion Publica, el cual no sera
retribuido.

Los requisitos sometidos a acreditacion han de estar referidos al periodo de tiempo
necesario para completar cada Grado.

La valoracién del cumplimiento de los requisitos la efectuara la Comision Técnica de
Carrera Profesional que se designe y se basara en criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, realizdndose sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

Articulo 5. La Evaluacion del Desempenio.
Para la progresién de Grado a Grado sera imprescindible haber obtenido el numero
necesario de Evaluaciones del Desempefio positivas en el nivel que se indique para cada
uno de los Grados de la Escala de Desarrollo del Sistema de Carrera profesional horizontal.
Si se produce una evaluacion negativa se afiadira un afio mas a los sefialados como
periodo minimo, si hay dos evaluaciones negativas se afiadiran tres afios mas, si hay mas
de dos evaluaciones negativas, se empezara a contar desde cero, a partir de la ultima
evaluacion negativa el numero de afios exigido.
Si la evaluacion del desempefio negativa se produce por sancién disciplinaria motivada por
falta grave o muy grave o por condena derivada de la comision de un delito grave o menos
grave se empezara a contar desde cero el tiempo necesario para ascender a un nuevo
Grado.

Articulo 6. Las acciones formativas.
El ayuntamiento de Ciudad Real organizara cursos de formacién obligatoria y especifica
para acceder y progresar en la carrera profesional horizontal. Entre otros aspectos, la
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formacion especifica abordara, al menos, los siguientes aspectos, en funcion del grupo
profesional:

- A1/Grupo I: Inteligencia emocional e inteligencia social, comunicacion y trabajo en equipo,
orientacién a resultados, iniciativa y compromiso publico, planificaciéon estratégica, gestion
del cambio colectivo, liderazgo y gestion de equipos y calidad en la prestacion del servicio.
Carga lectiva minima del itinerario: 100 horas.

- A2/Grupo II: Inteligencia emocional e inteligencia social, comunicacion y trabajo en equipo,
orientacién a resultados, iniciativa y compromiso publico, gestion del cambio colectivo,
liderazgo y gestion de equipos y calidad en la prestacion del servicio. Carga lectiva minima
del itinerario: 80 horas.

- C1/Grupo lll: Orientacion al ciudadano, integridad, trabajo en equipo, orientacion a
resultados, innovacion, habilidades sociales, organizacion personal y calidad en la
prestacién del servicio. Carga lectiva minima del itinerario: 60 horas.

- C2/Grupo IV: Orientacion al ciudadano, integridad, trabajo en equipo, innovacion,
habilidades sociales, organizacién personal y calidad en la prestacion del servicio. Carga
lectiva minima del itinerario: 50 horas.

- AP/Grupo V: Orientacién al ciudadano, integridad, trabajo en equipo, innovacion,
habilidades sociales, organizacién personal y calidad en la prestacion del servicio. Carga
lectiva minima del itinerario: 40 horas.

Dicha formacion podra sustituirse o complementarse con cursos o estudios oficiales que
tengan contenidos analogos a los exigidos o con la imparticion de igual formacién en el
ambito de la Administracion Local, Autondmica o Estatal. Cuando esta formacion se
compute en forma de créditos correspondientes a la regulacion previa al Real Decreto
1125/2003 y no conste el nimero de horas, se considerara que un crédito equivale a 10
horas; si, por el contrario, son créditos ECTS y no consta el nimero de horas, se
considerara que equivalen a 25 horas.

Para la obtencion de cada Grado se valorara la formacion especifica prevista para el
mismo, no computandose la aplicada para la obtencion de los Grados anteriores. No se
valorara aquella formacién cuya superacion sea necesaria para el acceso a la plaza que se
posee o al puesto desempefiado.

Articulo 7. Compromiso con la Organizacion.

A los efectos de acreditacion de requisitos para la carrera profesional horizontal, se
valorara:

- La participacion en los planes, programas y acciones de mejora de la calidad organizada
por el Ayuntamiento de Ciudad Real.

- Las iniciativas individuales que redunden significativamente en la mejora organizativa en
cualquiera de los ambitos de competencia del Ayuntamiento de Ciudad Real.
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- La colaboracion activa y habitual en actividades de integracion, capacitacion y apoyo del
personal de nuevo ingreso o del que cambia de puesto de trabajo.

- La colaboracién en actividades encaminadas a hacer efectivos los principios de ética,
buena conducta y responsabilidad en el desempefio de los empleados publicos.

- La participacion en estrategias de fomento de buen clima laboral y en actuaciones de
solucion de conflictos laborales.
- La disposicion habitual para flexibilizar las jornadas, turnos y horarios de trabajo en
atencién a las necesidades del servicio, cuando no resulte exigible.
- El acceso voluntario a la movilidad funcional para facilitar la implementacion de planes de
reorganizacion de servicios.
- El acceso voluntario a la movilidad funcional a tiempo completo o a tiempo parcial para
atender puntas de trabajo de otros negociados, unidades, secciones, servicios o areas.
- Participar de forma regular en la contestacion a encuestas o cuestionarios que promueva
el Ayuntamiento de Ciudad Real dirigidos a su personal.
- Obtener el departamento de destino puntuaciones favorables en encuestas dirigidas a
usuarios sobre grado de satisfaccion en el servicio recibido.
- Participar en cursos de formacion del ambito profesional correspondiente al puesto de
trabajo desempefiado, fuera de la jornada laboral ordinaria, siempre que no medie
compensacion econoémica ni de jornada.

Articulo 8. Escala de Grados y requisitos.

Se establece una escala de cuatro grados de consecucion progresiva.

El reconocimiento de cada grado exige el cumplimiento de los siguientes minimos de
antigiedad, evaluacion de desempefio y formacion:

Grado |. Tener la antigliedad minima de cinco afios, evaluacion positiva en el desempefio
y superacion con aprovechamiento de la formacion especifica correspondiente al nivel del
puesto.

Grado II. Tener la antigliedad minima de ocho afios, tres afios al menos en el Grado |,
evaluacion positiva, superacién con aprovechamiento de la formacion especifica
correspondiente al nivel del puesto y haber intervenido en los cinco afios precedentes en el
desarrollo de al menos una de las clases de actividad de las indicadas en el articulo
séptimo, que redunde en la mejora organizativa y de la calidad del servicio.

Grado lll. Tener la antigiedad minima de once afios, tres afos al menos en el Grado I,
evaluacidon positiva, superacién con aprovechamiento de la formacién especifica
correspondiente al nivel del puesto y haber participado en los cinco afios precedentes en la
implementacion y desarrollo de iniciativas que redunden en la mejora organizativa y de la
calidad del servicio, asi como en al menos dos de las clases de actividad de las indicadas
en el articulo séptimo.
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Grado IV. Tener la antigiiedad minima de quince afios, cuatro afios al menos en el Grado
Ill, evaluacion positiva, superacion con aprovechamiento de la formacion especifica
correspondiente al nivel del puesto y haber participado en los cinco afios precedentes en el
disefio, la implantacién y desarrollo de iniciativas que redunden en la mejora organizativa y
de la calidad del servicio, asi como en al menos dos de las clases de actividad de las
indicadas en el articulo séptimo.

Sera requisito igualmente la ausencia de sanciones firmes en via administrativa por falta
grave o0 muy grave, y de condenas por delito grave o menos grave, durante el periodo de
los cinco afos previos a cada reconocimiento y, en su caso, no tener pendiente el
cumplimiento de la sancién o pena correspondiente.

Articulo 9. Cémputo de la antigiiedad.

1. A efectos de alcanzar el requisito de antigliedad necesario para acceder a los distintos
grados, se tendran en cuenta los servicios prestados en cualquier Administracién Publica.
2. El tiempo transcurrido en situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares o por razén de violencia de género, asi como el destinado a funciones sindicales
o0 representacion sindical, se reconocera como tiempo de ejercicio profesional
desempeifiado en el puesto funcional de la misma categoria, especialidad o, en su caso,
grupo/subgrupo en el que dicho empleado se encontrase con anterioridad a pasar a dicha
situacion.

3. El tiempo transcurrido en situaciones administrativas de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar no sera computable como tiempo de ejercicio
profesional.

Articulo 10. Reglas especificas de funcionamiento.

1. La carrera profesional horizontal es individual y de acceso voluntario, de manera que
cada empleado publico pueda determinar el momento de acceso y el ritmo de progresion a
través de los distintos Grados en funcion del cumplimiento de los requisitos oportunos. Una
vez que accede a la carrera profesional, el personal integrado en la misma esta sujeto a la
evaluacion periédica del desempefio que programe la Corporacién. Igualmente es
voluntaria la decisién de finalizacion de la permanencia en el Sistema, que conllevaria la
renuncia al Grado o Grados adquirido/s y al complemento salarial correspondiente.

2. La posesion de un determinado Grado de carrera profesional horizontal supondra la
consolidacion del mismo, con los efectos econdmicos correspondientes.

3. El personal en situacién de excedencia o que proceda de otras administraciones publicas
y solicite el reingreso al servicio activo estara sujeto a las siguientes circunstancias:

- Si no tuviera reconocido ningun Grado, desde su reingreso podra acceder al Grado |
participando en la convocatoria correspondiente, siempre que cumpla los requisitos
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establecidos.

- De tener reconocido y vigente un Grado en el Sistema de Carrera Profesional Horizontal
del Ayuntamiento de Ciudad Real, siempre que no haya presentado renuncia a la
permanencia en el Sistema, continuaria su progresion de carrera profesional horizontal a
partir del mismo.

- En aquellos supuestos en que se tuviera reconocido y vigente algun tipo de grado de
carrera profesional en la Administraciéon de la que provenga, siempre que no haya
presentado renuncia a la permanencia en el Sistema, la Comision Técnica de Carrera

Profesional sera la competente para estudiar y resolver la oportuna homologacién entre
ambos sistemas.

4. El personal que estando en situacién de servicios especiales solicite el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 87.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, tendra derecho a que la progresion de su carrera
administrativa no se vea menoscabada por dicha circunstancia y estara sujeto a las
siguientes consideraciones:

- Si tenia reconocido y vigente un Grado en el Sistema de Carrera Profesional Horizontal
del Ayuntamiento de Ciudad Real, siempre que no haya presentado renuncia a la
permanencia en el Sistema, continuaria su progresion de carrera profesional horizontal a
partir del mismo.

- El tiempo que haya permanecido en dicha situacién se computara a los efectos de
acreditar el requisito de periodo de permanencia.

5. Los representantes del personal que tengan reconocido un crédito horario legalmente
establecido tendran el mismo derecho para participar en el sistema de carrera profesional
horizontal.

6. El personal con relacion de caracter temporal integrado en el sistema de carrera
profesional horizontal que adquiera la condicién de funcionario de carrera o laboral fijo,
continuara su progresiéon sin que el cambio de relacién juridica tenga efectos sobre la
carrera profesional horizontal.

7. El personal funcionario o laboral fijo integrado en el sistema de carrera profesional
horizontal que posteriormente desempefie un puesto de caracter temporal en el
Ayuntamiento de Ciudad Real continuara su progresion sin que el cambio de relacién
juridica tenga efectos sobre su carrera profesional horizontal.

8. El personal funcionario o laboral fijo que promocione verticalmente durante su progresion
dentro del sistema de carrera profesional horizontal continuara integrado en el Grado que
tuviera consolidado. No obstante, percibira el importe del complemento de carrera
correspondiente al nuevo Grupo o Subgrupo de titulacion.

Articulo 11. El complemento de Carrera Profesional Horizontal.
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1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 24 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, el reconocimiento expreso de las distintas categorias
profesionales alcanzadas y la permanencia en ellas conllevara la percepcion del
complemento de carrera profesional horizontal. El importe del complemento de carrera
profesional variara en funcion del Grado aplicable y del Grupo o Subgrupo de titulacién al
cual pertenezca cada empleado publico.

2. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de la categoria se produciran a
partir del dia uno de enero del afio siguiente al de su reconocimiento.

3. Las cuantias correspondientes a los distintos Grados para cada Grupo y Subgrupo son
las son las reflejadas en la tabla siguiente.

GRADOS GRUPO SUBGRUPO SUBGRUPO GRUPO SUBGRUPO SUBGRUPO
OAP C2 C1 B A2 A1

INICIAL 0 0 0 0 0 0

| 950 1000 1050 1100 1150
@ I 1275 1325 1375 1425 1475
LH, 1] 1600 1650 1700 1750 1800
Q \Y 1925 1975 2025 2075 2125
5 La retribucion sera satisfecha mediante un complemento anual prorrateado a 12
= mensualidades, seran actualizadas anualmente teniendo en cuenta el incremento del IPC.
g 4. El cambio de situacion administrativa a excedencia voluntaria por interés particular, por
Q agrupacion familiar y por excedencia automatica por incompatibilidad, conlleva el cese de la
N percepcion de las retribuciones que viniera percibiendo en concepto de carrera profesional
(<2 .
= horizontal.
—
5
0

Capitulo lll. Procedimiento de reconocimiento.

Articulo 12. Convocatoria y procedimiento de reconocimiento.

1. Anualmente se efectuara convocatoria mediante resolucion de la Comisién, o del érgano
en que delegue, abriendo un plazo para solicitar el reconocimiento del grado
correspondiente dentro del sistema de carrera profesional horizontal. Los requisitos de
acceso y progresion deberan poseerse el ultimo dia del plazo establecido para presentar
las solicitudes.

2. Dentro del plazo que se determine en la convocatoria se presentaran las solicitudes de
reconocimiento de Grado en el modelo normalizado (ANEXO), adjuntandose los
documentos que se indiquen en la misma.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el cumplimiento del
requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada Grado y a la vista del
resultado de la evaluacién del desempefio y del resto de los documentos, se procedera a
su valoracion por la Comision Técnica de Carrera Profesional, quien elevara una propuesta
de resolucion sobre el reconocimiento o denegacion de la categoria solicitada,
concediéndose un plazo de alegaciones de diez dias a las personas interesadas. Finalizado
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el plazo de alegaciones y valoradas las mismas por la Comision de Técnica, se dictara la
resolucion definitiva. Frente a dicha resolucion se podran interponer los recursos que en su
caso procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La resolucién de la convocatoria se adoptara en el segundo semestre del afio y surtira
efectos desde el dia uno de enero del afio siguiente. La duracion maxima del procedimiento
de reconocimiento sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes, si bien podra ser objeto de prérroga por un
periodo de hasta tres meses adicionales cuando el volumen de solicitudes presentadas, la
carencia de medios personales y materiales, o circunstancias excepcionales debidamente
justificadas en el expediente impidan la resolucion en plazo.

Articulo 13. La Comision Técnica de Carrera Profesional.
1. La Comision Técnica de Carrera Profesional es el 6rgano colegiado encargado de
verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones estipulados en el sistema de
Carrera Profesional Horizontal del Ayuntamiento de Ciudad Real, de formular propuesta
sobre el reconocimiento los grados y sobre la resolucion de las reclamaciones presentadas.
2. Estara compuesta por:
- Presidencia: El Sr. Concejal Delegado de Personal o en quien delegue o sustituya.
-Secretaria: un/a funcionario/a del Servicio de personal.
- Vocales: Dos técnicos del Servicio de Personal y tantos miembros como sindicatos
conformen la Junta de Personal.

. A ser posible contara con presencia equilibrada de mujeres y hombres.
3. Los miembros, titulares y suplentes, de esta Comision deberan ser funcionarios o
funcionarias de carrera y/o personal laboral fijo en activo, con destino en el Ayuntamiento
de Ciudad Real, preferentemente con formacion y/o experiencia en evaluacién del
desemperio. A todos los miembros les son de aplicacién los principios de imparcialidad,
independencia y profesionalidad de sus miembros.
4. Seran funciones de la Comision, entre otras, las siguientes:
a) Recabar los informes de evaluacion de desempefio y la documentacion relativa a los
requisitos exigidos para el progreso de la carrera profesional horizontal de los empleados
publicos que obre en los Servicios correspondientes.
b) Verificar la conformidad de los requisitos acreditados por los y las solicitantes para la
inclusion en el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y para la progresién de Grado
solicitado.
¢) Valorar las solicitudes de reconocimiento de Grado, de acuerdo con los informes
emitidos.
d) Efectuar propuesta de reconocimiento o denegacion de la progresion de Grado solicitado
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e informar sobre las reclamaciones o alegaciones que se presenten frente a la misma.

5. A esta Comision le seran de aplicacion las siguientes normas de funcionamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a) La Comisién sera convocada por orden de su Presidencia, con una antelacién minima de
dos dias.

b) La Comision se entendera validamente constituida, con la asistencia de la mitad més uno
de sus miembros.

¢) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes de la
Comision. Los miembros de la Comisién no podran abstenerse en la votacién -salvo
cuando concurran las causas que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico-, pudiendo, en su caso, formular un voto particular.
En caso de empate, se repetira la votacion y, de persistir, dirimira el voto de calidad de la
Presidencia

d) De los acuerdos se levantara un acta que, una vez aprobada, sera firmada por quien
ejerza la Secretaria de la Comision con el visto bueno de la Presidencia.

6. Las personas integrantes de la Comisién Técnica tendran derecho a indemnizacion por
su participacion en las funciones de la misma, segun lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razdn del Servicio o disposicion
posterior que lo modifique, cuando su actividad se desarrolle fuera de la jornada laboral
ordinaria, fijando la cuantia en razén del nivel del Grupo o Subgrupo a que pertenezca el
colectivo objeto de valoracion.

Articulo 14. Régimen juridico.

El Sistema de Carrera Profesional Horizontal del Ayuntamiento de Ciudad Real tendra
naturaleza de reglamento y sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real. Este reglamento y cuantos actos se deriven de su aplicacion estaran sujetos a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion Transitoria Primera. Convocatoria extraordinaria.
1. El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Ciudad Real y sus Organismos
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Auténomos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento podra acceder
de forma directa y con caracter Unico y extraordinario a los Grados |l y lll (no se puede
acceder de forma directa al Grado IV) siempre que cumplan los requisitos establecidos a
continuacion:

a) Para acceder al Grado II:

- Acreditar mas de 15 afos de antigiiedad.

- Informe de evaluacién con la calificacion satisfactorio

- Acreditar las horas de formacidn siguientes, realizadas durante toda la carrera profesional:
Subgrupo A1: 200 horas; Subgrupo A2: 180 horas; Grupo B: 160: Subgrupo C1: 150 horas;
Subgrupo C2: 70 horas; Grupo OAP: 50 horas.

- No haber sido objeto de sancién disciplinaria firme en via administrativa por falta grave o
muy grave o de condena por delito grave o menos grave en los cinco afios precedentes v,
en su caso, no tener pendiente el cumplimiento de la sancién o pena correspondiente.

b) Para acceder al Grado lIl:

- Acreditar mas de 23 afios de antigiiedad.

- Informe de evaluacién con la calificacion de satisfactorio.

- Acreditar las horas de formacion siguientes, conforme a lo indicado en la Disposicién
Transitoria Tercera, realizadas durante toda la carrera profesional:

Subgrupo A1: 400 horas; Subgrupo A2: 350 horas; Grupo B: 300 Subgrupo C1: 250 horas;
Subgrupo C2: 200horas; Grupo OAP: 150 horas.

- No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme en via administrativa por falta grave o
muy grave o de condena por delito grave o menos grave en los cinco afios precedentes v,
en su caso, no tener pendiente el cumplimiento de la sancion o pena correspondiente.

2. Unicamente se recabara el informe de evaluacién si se cumple el resto de requisitos
establecidos para el reconocimiento de Grado. El compromiso con la organizacion sera
alegado vy justificado con la solicitud mediante los informes o certificaciones procedentes,
correspondiendo a la Comisién Técnica la valoracion de su concurrencia.

3. A la fecha de entrada en vigor de la presente disposicion transitoria se procedera a la
convocatoria de un proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal.

4. El reconocimiento de la categoria por el presente proceso extraordinario producira
efectos econémicos desde la fecha de cumplimiento de los requisitos exigidos para el
Grado correspondiente, a partir del dia 1 de enero de 2024.

5. El acceso extraordinario a los Grados Il'y lll es unico, por lo que el personal debera
optar por el acceso a uno de los Grados. En el supuesto de no reunir los requisitos para el
reconocimiento del Grado solicitado, pero si los correspondientes a otro de los inferiores, se
otorgara el reconocimiento respecto de este ultimo. Reconocido uno de los Grados, el
acceso al Grado superior se realizara mediante el procedimiento ordinario, cumpliendo los
requisitos exigidos en el presente Reglamento.
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Disposicion Transitoria Segunda. Evaluacion del desempefio.
En tanto se implementa un sistema definitivo de evaluacion del desempefio, ésta se
realizara mediante informe de evaluacion sobre la trayectoria y conducta profesional, sobre
el rendimiento laboral y sobre la calidad de los trabajos. Dicho informe se evaluara
unicamente respecto del personal que solicite el reconocimiento del Grado correspondiente.
Para proceder a la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes factores y subfactores:
1. Factor Responsabilidad y Etica:
* Para las jefaturas:
-Asuncion de la responsabilidad de la jefatura de manera efectiva.
-Asuncion del liderazgo con respeto a la dignidad de los que estan bajo su mando, sin
perjuicio de lograr que éstos desarrollen las funciones encomendadas, creando un entorno
de trabajo exigente pero positivo y no toxico.
* Para todo el personal:
-Actuacion conforme a los principios éticos y de conducta establecidos en los articulos 52,
53 y 54 del RD Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
-Uso correcto de los medios a su disposicién.
-Trato profesional tanto para el equipo de trabajo como en relacién con los usuarios de los
Servicios.

2. Factor Rendimiento:

-Calidad del trabajo.

-Productividad y cantidad de trabajo.

-Logro de resultados individuales.
-Participacion individual en el logro de los objetivos departamentales.
-Capacidad de planificar y organizar.

3. Factor Actividad y Dedicacion:

-Tiempo efectivo de trabajo.
-Cumplimiento de horario.

-Uso eficaz del tiempo.

4. Factor Interés e Iniciativa:

* Para las jefaturas:

-Capacidad de liderazgo.
-Capacidad de toma de decisiones.
* Para todo el personal:

-Capacidad de resolver problemas.
-Capacidad de actuar con autonomia.
-Capacidad de trabajo en equipo.
-Colaboracion con los/as comparieros/as.
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-Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

-Disponibilidad para asumir nuevas tareas.

Por cada subfactor se otorgara una puntuacién entre 0 y 5, correspondiendo 0 a la
ausencia de la caracteristica y 5 al mayor grado de su presencia en la persona trabajadora
evaluada. En la evaluacion deberan tenerse en cuenta criterios objetivos y conductas
observables, en la medida de lo posible. La puntuacion de cada factor sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los subfactores que lo integran. La evaluacién
la realizara la jefatura inmediata, con el visto bueno de la superior a ésta, salvo que no
tenga superior, en cuyo caso el visto bueno sera otorgado por el cargo politico que ostente
la delegacion del departamento. Cuando la persona evaluada manifieste desacuerdo,
decidira la Comisién Técnica de Carrera Profesional, pudiendo para ello requerir la
aportacion de documentacion o informes complementarios sobre los aspectos
cuestionados.

La evaluacién del desempefio se calificara como satisfactoria cuando se obtengan, al
menos un 2,5.

Disposicion Transitoria Tercera. Formacion.

Se valorara participacion en acciones formativas, ya sea en formato de curso, ya sea en
formato de master o experto, asi como la imparticion de las mismas, sobre los contenidos
indicados en dicho articulo, sobre materias relacionadas directamente con el puesto de
trabajo de la persona solicitante, y sobre otras que puedan considerarse complementarias,
a la vez que suficientemente relevantes para el buen desempefio de la actividad profesional
encomendada, organizadas por una Administracion Publica, por una Universidad o por otra
entidad de caracter publico o privado reconocida u homologada oficialmente. Cuando esta
formacion se compute en forma de créditos correspondientes a la regulacién previa al Real
Decreto 1125/2003 y no conste el nimero de horas, se considerara que un crédito equivale
a 10 horas; si, por el contrario, son créditos ECTS y no consta el nimero de horas, se
considerara que equivalen a 25 horas. También con este mismo caracter transitorio se
valoraran, a los efectos de cumplimiento del requisito de formacion, por una sola vez, las
titulaciones académicas que no constituyan requisito para el acceso a la plaza que se
posee o al puesto desempefiado con las siguientes magnitudes:

- Doctorado: 150 horas

- Licenciatura o ingenieria superior: 375 horas.

- Grado: 300 horas.

- Diplomatura: 225 horas.

- Técnico/a de Grado Superior: 225 horas.

- Técnico/a de Grado Medio: 160 horas.

- Técnico/a de Grado Basico: 100 horas.
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Igualmente, se valorara la docencia, siempre que tenga relacion directa y de suficiente
intensidad con el puesto desempefiado, que no constituya requisito para el acceso a dicho
puesto, que se refiera a la formacion impartida en cualquier Administraciéon o como
profesor/a asociado/a en una Universidad, con exclusion de la docencia en entidades
privadas.

Disposicion Final. El presente Reglamento entrara en vigor en el plazo establecido en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

DATOS PERSONALES
D/D?

NIF

Domicilio

Teléfono e.

mail

Localidad C.P
Provincia

DATOS ADMINISTRATIVOS

Plaza Grupo Puesto de
trabajo
Servicio/seccion/

Unidad

EXPONE:

Como trabajador/a municipal del Ayuntamiento de Ciudad Real, y conforme a lo establecido
en el Reglamento por el que se aprueba la carrera profesional horizontal de este
consistorio.

SOLICITA:

El reconocimiento de los siguientes grados de la carrera profesional:

Gradol

Gradoll

Grado Ill____

(Marque con una cruz lo que proceda)

En a de de
20

Firmado
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INFORME DE SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

De conformidad con el art. 172.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y régimen Juridico de la Entidades Locales (ROF), segun el cual corresponde emitir
informe a la Secretaria General del Pleno al tratarse de un expediente a tramitar por dicho
organo y, también, tratarse de una funciones reservada a Funcionarios con Habilitacion de
Caracter Nacional, de conformidad con el art. 3-3-d)-1° del Reglamento de Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional (RFHCN) y el art. 122-e)-3° de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL), que establece que corresponde al Secretario
General del Pleno emitir informe previo a los acuerdos plenarios de aprobacion o
modificacion de Ordenanzas; se informa lo siguiente:

En relacion con la aprobacion del REGLAMENTO CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL Y SUS ORGANIMOS
AUTONOMOS, corresponde aplicar con caracter basico para la aprobacién de la
ordenanza las normas de procedimiento contempladas en los arts. 49, 70-2 y 65-2 de la
LRBRL, sin perjuicio de las normas sectoriales invocadas en el texto de la Ordenanza.
Con independencia de los demas informes que se puedan emitir y centrando ahora la
cuestion en su aspecto formal, se considera necesario efectuar algunas precisiones.

De conformidad con el art. 133-1 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun (LPAC), con caracter previo a la elaboracion del proyecto de las normas con rango
de reglamento se sustanciara una consulta publica en los términos y con los requisitos
que establece dicho articulo de la LCAP. En esos términos ha sido realizado ese tramite,
conforme consta en el expediente, documento con Cddigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

Por otra parte, de acuerdo con el art. 40-1, parrafo segundo del Reglamento
Organico del Pleno y de las Areas de Gobierno (ROPAG) en estos supuestos que
requieren la previa aprobacion del proyecto por la JGL, como dispone el art. 127-1-a)
de la LRBRL, los expedientes se ponen a disposicion de los grupos por Secretaria
General del Pleno con una antelacion minima de diez dias habiles a la celebracion de la
Comision en que hayan de ser dictaminados, siendo el mismo plazo el que tienen los
grupos para presentar las eventuales enmiendas. En consecuencia, hay que respetar en
todo caso el citado plazo.

Por dltimo, una vez realizados los tramites que se acaban de exponer,
correspondera al Pleno la aprobacion inicial, y en su caso definitiva, como exige el art.
123- 1 -d de la LRBRL

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
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m Procedimiento: Ordenanzas y Reglamentos Municipales
sbidy Tramite: Tramite Personalizado

Num. Expediente: AYTOCR2026/7138
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PROPUESTA

VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera
Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,
conforme consta en el expediente, documento con Cdédigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con cddigo Seguro de Verificacion:
1WIOVZBCALQS8IAAT1SsER.

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con
codigo Seguro de Verificacion: pw0OjkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcién de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobacion por la Junta de Gobierno Local del proyecto de
Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con cédigo
CVE: 1W9VZBCALQS8IAAT1SsER (para acceder al contenido del Plan a través de la sede
electronica municipal / verificacion de documentos electrénicos / documentos del
Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacién inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,
previo dictamen de la Comision correspondiente.

TERCERO.- La exposiciéon al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacién de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacion.

Firmado por CONCEJAL DE HACIENDA Y PERSONAL GUILLERMO ARROYO BUITRAGO el 26/03/2026 13:43:30
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XYM N° 11/2026
@ Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Diia. MARIA DEL MAR SANCHEZ IZARRA, CONCEJAL - SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 30 de marzo de 2026, adopto6
el acuerdo que se transcribe a continuacion:

26.1.- PROPUESTA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO. REGLAMENTO
REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA

VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera
Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,
conforme consta en el expediente, documento con Cddigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con codigo Seguro de Verificacion:
1W9OVZBCALQSIAAT1SsER.

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con
codigo Seguro de Verificacion: pwOjkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobaciéon por la Junta de Gobierno Local del proyecto de
Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con cddigo
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AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CVE: 1W9VZBCALQS8IAAT1SSER (para acceder al contenido del Plan a través de la sede
electrénica municipal / verificacion de documentos electrénicos / documentos del
Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacién inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,
previo dictamen de la Comisién correspondiente.

TERCERO.- La exposicién al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacion de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacion.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la urgencia del asunto, y la transcrita propuesta, sin enmienda
alguna.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en la legislacién vigente, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia

Ve B®
LA PRESIDENCIA,
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@ Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Diia. MARIA DEL MAR SANCHEZ IZARRA, CONCEJAL - SECRETARIA DE LA JUNTA

DE

GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 30 de marzo de 2026, adoptd
el acuerdo que se transcribe a continuacion:

26.1.- PROPUESTA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO. REGLAMENTO
REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA

VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera

Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,

conforme consta en el expediente, documento con Cddigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con codigo Seguro de Verificacion:

1W9VZBCALQS8IAAT1SsER.

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con

codigo Seguro de Verificacion: pwOjkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobacién por la Junta de Gobierno Local del proyecto de

Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con cddigo
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CVE: 1W9VZBCALQS8IAAT1SsER (para acceder al contenido del Plan a través de la sede
electrénica municipal / verificacion de documentos electronicos / documentos del
Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacion inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,
previo dictamen de la Comision correspondiente.

TERCERO.- La exposicién al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacién de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacion.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:
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@ Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Diia. MARIA DEL MAR SANCHEZ IZARRA, CONCEJAL - SECRETARIA DE LA JUNTA

DE

GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 30 de marzo de 2026, adoptd
el acuerdo que se transcribe a continuacion:

26.1.- PROPUESTA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO. REGLAMENTO
REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA

VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera

Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,

conforme consta en el expediente, documento con Cddigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con codigo Seguro de Verificacion:

1W9VZBCALQS8IAAT1SsER.

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con

codigo Seguro de Verificacion: pwOjkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobacién por la Junta de Gobierno Local del proyecto de

Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con cddigo

Documento firmado electronicamente segun legislacién vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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phidy N° 11/2026
@ Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CVE: 1W9VZBCALQS8IAAT1SsER (para acceder al contenido del Plan a través de la sede
electrénica municipal / verificacion de documentos electronicos / documentos del
Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacion inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,
previo dictamen de la Comision correspondiente.

TERCERO.- La exposicién al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacién de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacion.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:
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AYUNTAMIENTO

AYTOCR?2026/7138 - Reglamento Regulador de la Carrera Profesional

‘,,',.1 ..',) COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA, REGIMEN INTERNO,
’-‘ PERSONAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS
Ciudad Real ) GENERALES
AYUNTAMIENTO Expediente: AYTOCR2026/12378
Convocatoria N°: 4/2026

CERTIFICADO

D. JOAQUIN AVILES MORALES, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO:

Que del examen de la documentacion de esta Secretaria de mi cargo resulta que
en la sesion ordinaria celebrada por la COMISIQN DE ECONOMIA, HACIENDA,
REGIMEN INTERNO,PERSONAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS

GENERALES, de este AYUNTAMIENTO dia martes 21 de abril de 2026, se emitid,
entre otros, el dictamen que transcribo a continuacion:

2.- REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA

"VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera

Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,
conforme consta en el expediente, documento con Codigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con cdédigo Seguro de Verificacion:
1WOVZBCALQS8IAAT1SsER.
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‘,,',.1 ..',) COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA, REGIMEN INTERNO,
’-‘ PERSONAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS
Ciudad Real ) GENERALES
AYUNTAMIENTO Expediente: AYTOCR2026/12378
Convocatoria N°: 4/2026

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con

codigo Seguro de Verificacion: pw0jkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobaciéon por la Junta de Gobierno Local del proyecto de
Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con cédigo
CVE: 1W9VZBCALQS8IAAT1SsER (para acceder al contenido del Plan a través de la sede
electrénica municipal / verificacion de documentos electrénicos / documentos del

Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacion inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,

previo dictamen de la Comisién correspondiente.

TERCERO.- La exposicion al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacion de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacién".

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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@ Ciudad Real
AYUNTAMIENTO

‘,,',.1 ..',) COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA, REGIMEN INTERNO,
— PERSONAL, PARTICIPACION CIUDADANA Y ASUNTOS
Ciudad Real ) GENERALES
AYUNTAMIENTO Expediente: AYTOCR2026/12378

Convocatoria N°: 4/2026

La Comision de Economia, Hacienda; Régimen Interior, Personal, Participacion
Ciudadana y Asuntos Generales, de Asistencia al Pleno, en votacion ordinaria y con los
votos a favor del Grupo Municipal Popular (5), y las abstenciones de los Concejales del
Grupo Municipal Socialista (4), del Grupo Municipal Vox (2), del Grupo Mixto-Ciudadanos
(1); y del Concejal No Adscrito (1), acuerda dictaminar favorablemente la propuesta en

Sus propios términos.

La presente certificacion se expide en el marco de las atribuciones que me otorgan
los articulos 202 al 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta de la sesion

de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el ultimo precepto mencionado.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, de orden y con el visto

bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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3 Procedimiento: Ordenanzas y Reglamentos Municipales
(m ) Tramite: Certificado
o Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/Estadistica

) Expediente: AYTOCR2026/7138
@ Ciudad Real
AYUNTAMIENTO
CERTIFICADO

DON JOAQUIN AVILES MORALES, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD,

CERTIFICA:

Que segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria, durante el periodo de
aportaciones — enmiendas a los Grupos Politicos, en relacion al Reglamento Regulador de la

Carrera Profesional (Expte: AYTOCR2026/7138), no se han presentado se ha presentado ninguna.

Y para que conste y surta los efectos procedentes, expido la presente certificacion

en la fecha indicada al margen.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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SV N° 11/2026

@ Ciudad Real CERTIFICADO
AYVUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Dfa. MARIA DEL MAR SANCHEZ IZARRA, CONCEJAL - SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 30 de marzo de 2026, adoptd
el acuerdo que se transcribe a continuacion:

26.1.- PROPUESTA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO. REGLAMENTO
REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA

VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera
Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,
conforme consta en el expediente, documento con Cddigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con cddigo Seguro de Verificacion:
1WOVZBCALQS8IAAT1SsER.

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con
cédigo Seguro de Verificacion: pwOjkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobacion por la Junta de Gobierno Local del proyecto de
Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con codigo
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@ Ciudad Real CERTIFICADO
AYVUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

CVE: 1WOVZBCALQS8IAAT1SsER (para acceder al contenido del Plan a través de la sede
electronica municipal / verificacion de documentos electronicos / documentos del
Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacion inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,
previo dictamen de la Comisidon correspondiente.

TERCERO.- La exposicion al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacion de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacion.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la urgencia del asunto, y la transcrita propuesta, sin enmienda
alguna.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en la legislacion vigente, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia

Ve B°
LA PRESIDENCIA,
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CERTIFICADO



	D. JOAQUÍN AVILÉS MORALES, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.



CERTIFICO:



	Que del examen de la documentación de esta Secretaría de mi cargo resulta que en la sesión ordinaria celebrada por la COMISIÓN DE ECONOMÍA, HACIENDA, RÉGIMEN INTERNO,PERSONAL, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ASUNTOS GENERALES, de este AYUNTAMIENTO día martes 21 de abril de  2026, se emitió, entre otros, el dictamen que transcribo a continuación:

	



2.- REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL



	VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:



P R O P U E S T A



	"VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera Profesional.



	CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica, conforme consta en el expediente, documento con Código Seguro de Verificación: 9ojQF37jvuAdNHgsXfV1.

	

	VISTO el texto de Reglamento, documento con código Seguro de Verificación: 1W9VZBCALQ8iAAT1SsER.



	



	VISTO el informe emitido por la Secretaría General del Pleno documento con código Seguro de Verificación: pw0jkLSzYatg1ApLqQyV.

		

	Por cuanto antecede se propone la adopción de los siguientes ACUERDOS:



	PRIMERO.- Aprobación por la Junta de Gobierno Local del proyecto de Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con código CVE: 1W9VZBCALQ8iAAT1SsER  (para acceder al contenido del Plan a través de la sede electrónica municipal / verificación de documentos electrónicos / documentos del Ayuntamiento con CVE)



	SEGUNDO .- Aprobación inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,  previo dictamen de la Comisión correspondiente.



	TERCERO.- La exposición al público durante 30 días hábiles a los efectos de presentación de sugerencias y reclamaciones, y demás requisitos necesarios para su entrada en vigor, de conformidad con los artículos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 



	CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitación".

	





	La Comisión de Economía, Hacienda; Régimen Interior, Personal, Participación Ciudadana y Asuntos Generales, de Asistencia al Pleno, en votación ordinaria y con los votos a favor del Grupo Municipal Popular (5), y las abstenciones de los Concejales del Grupo Municipal Socialista (4), del Grupo Municipal Vox (2), del Grupo Mixto-Ciudadanos (1); y del Concejal No Adscrito (1), acuerda dictaminar favorablemente la propuesta en sus propios términos. 



	La presente certificación se expide en el marco de las atribuciones que me otorgan los artículos 202 al 206 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobación del acta de la sesión de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el último precepto mencionado.



	Y para que conste y surta los efectos pertinentes, de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente. 























 

COMISIÓN DE ECONOMÍA, HACIENDA, RÉGIMEN INTERNO, PERSONAL, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ASUNTOS GENERALES  	  Expediente: AYTOCR2026/12378  Convocatoria Nº: 4/2026 
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Tramite: CONSULTA PUBLICA

. Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/SECRETARIA
@ Ac: Hflraﬂ EE?! Expediente: AYTOCR2026/7138

Expediente: Reglamento Regulador de la Carrera Profesional Num. Expediente:
AYTOCR2026/7138

CONSULTA PUBLICA PREVIA SOBRE REGLAMENTO DE LA CARRERA
PROFESIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con el objetivo de
mejorar la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracion de normas,
con caracter previo a la elaboracién del proyecto de ordenanza, se sustanciara una
consulta publica, a través del portal web de la Administracion competente, en la que se
recabard la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma acerca de:
a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.
b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.
c) Los objetivos de la norma.
d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
En base a lo anteriormente expuesto se plantea un cuestionario con la informacién precisa
para que los potenciales destinatarios de esta norma puedan pronunciarse sobre la
materia. Los empleados publicos que asi lo consideren, pueden hacer llegar sus opiniones
sobre los aspectos planteados en este cuestionario, desde el dia 25 de febrero de 2026
hasta el dia 17 de marzo de 2026 a través del siguiente buzén de correo electrénico:
reclamaciones@ayto-ciudadreal.es:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con el Reglamento de Carrera

Profesional son:

» La inexistencia o insuficiente desarrollo normativo de un sistema estructurado de
progresion profesional para el personal empleado publico.

» La falta de criterios objetivos, homogéneos y transparentes para la evaluacion del
desempefio y la promocion profesional.

« La necesidad de reconocer la experiencia, formacién, responsabilidad y
desempeifio efectivo como elementos determinantes en la evolucién profesional.

 La ausencia de un marco regulador que garantice seguridad juridica en los
procedimientos de acceso a los distintos grados o niveles de carrera.

» La limitada capacidad del sistema actual para incentivar la mejora continua, la
eficiencia organizativa y la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

b) Necesidad y oportunidad de la aprobacién de la modificacién. La aprobacion del
Reglamento resulta necesaria para:
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« Adaptar la normativa municipal a los principios establecidos en la legislacion
basica en materia de funcion publica.

» Dotar a la organizacién de un instrumento eficaz de planificacién y ordenacion de
los recursos humanos.

» Mejorar la motivacién, implicacién y compromiso del personal empleado publico.

e Garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en los
procesos de progresion profesional.

Asimismo, la oportunidad de la modificacion se justifica por la conveniencia de actualizar el
marco normativo vigente, adecuandolo a las necesidades actuales de la organizacién y a la
evolucion del contexto administrativo y presupuestario.

c) Objetivos de la elaboracién de la norma.

 Regular de manera sistematica la carrera profesional horizontal del personal
empleado publico.

» Establecer los requisitos, procedimientos y criterios de evaluacion para la
progresién profesional.

« Implantar un sistema objetivo de evaluacion del desempefio.

» Incentivar la formacién continua y la mejora de competencias profesionales.

« Fomentar la calidad, eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios
publicos.

» Garantizar la transparencia y seguridad juridica en la gestion de la carrera
profesional.

d) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.
Alternativas regulatorias:
« No existen.
Alternativas no regulatorias:

« Implantacion de planes de mejora organizativa sin reconocimiento formal de carrera
profesional.

e Establecimiento de incentivos econdmicos o formativos mediante acuerdos internos.

e Desarrollo de programas voluntarios de evaluacion del desempefio sin efectos
administrativos vinculantes.

No obstante, se considera que la aprobacion de un reglamento especifico constituye la
opcion mas adecuada, al proporcionar estabilidad normativa, seguridad juridica y un marco
homogéneo de aplicacion.
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Procedimiento: Ordenanzas y Reglamentos Municipales
amm , Tramite: Certificado
A Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/Estadistica

. Expediente: AYTOCR2026/7138
@ Ciudad Real
AYUNTAMIENTO

CERTIFICADO

DON JOAQUIN AVILES MORALES, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD,

CERTIFICA:

Que segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria, durante el periodo de
aportaciones — enmiendas a los Grupos Politicos, en relacion al Reglamento Regulador de la
Carrera Profesional (Expte: AYTOCR2026/7138), no se han presentado se ha presentado ninguna.

Y para que conste y surta los efectos procedentes, expido la presente certificacion
en la fecha indicada al margen.
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Ciudad Real
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DILIGENCIA.-Para hacer constar que el asunto "CARRERA PROFESIONAL,
ha sido sometido a Mesa General de Negociacion el dia 16 de diciembre de 2.024,
con los votos a favor de los sindicatos CC.00., UGT, CGT, CSIF, SPL USO y AF.

SECRETARIA DE LA
MESA NEGOCIACION
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AYUNTAMIENTO

Habiéndose remitido a esta Jefatura de Servicio de Planificacion de Recursos
Humanos, propuesta de implantacion de la carrera profesional en el Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real, se emite el siguiente

INFORME
ANTECEDENTES

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP)

Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real para el ejercicio
2024

Actas de Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

PRIMERO. - NEGOCIACION.

Durante el afio 2024, la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, celebrd diversas sesiones (10 de mayo, 27 de junio, 24 de octubre y 12 de
diciembre) encaminadas a la implantacion de un sistema de carrera profesional en este
Ayuntamiento que culminaron con la firma el dia 16 de diciembre de 2024, del
denominado “Reglamento de la Carrera Profesional horizontal del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real y sus Organismos Auténomos”, que se acompafia al presente expediente
y que es objeto de informe.

SEGUNDO. - SOBRE EL CONCEPTO Y CARACTER DE LA CARRERA
PROFESIONAL

El origen de la carrera profesional se encuentra en la Exposicion de Motivos de la ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico (hoy, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), en la que se sefalaba que “Elemento fundamental
de la nueva regulacion es, en cualquier caso, la evaluacion del desempefio de los
empleados publicos, que las Administraciones Publicas deberan establecer a través de
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procedimientos fundados en los principios de igualdad, objetividad y transparencia. La
evaluacion periddica debera tenerse en cuenta a efectos de la promocién en la
carrera, la provision y el mantenimiento de los puestos de trabajo y para la
determinacion de una parte de las retribuciones complementarias, vinculadas
precisamente a la productividad o al rendimiento.”

Continta la Exposicion de Motivos, resefiando el hecho de que las retribuciones
complementarias, “pueden variar legitimamente en unas y otras Administraciones, como
ya sucede hoy en dia en la practica. Antes bien, la flexibilidad con que se regula la carrera
de los funcionarios publicos en el Estatuto Basico implica un margen de libre decision
para que tanto las Leyes de Funcion Publica de la Administracion General del Estado
como las de las Comunidades Auténomas adapten el sistema retributivo a la modalidad
de carrera por la que opten en cada caso. En coherencia con ello, las retribuciones
complementarias podran vincularse al grado, nivel o categoria alcanzado en la carrera, a
las caracteristicas del puesto de trabajo que se desempefia y al rendimiento, iniciativa,
interés o esfuerzo aplicado al desempefio”.

El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP), se cita el derecho a la progresion en la carrera profesional y
promocion interna segln principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion. La
concrecion del contenido de la carrera profesional horizontal se efectda en los articulos
16.a) y 17 del mismo cuerpo legal. Correlato de dicho derecho es la obligacion de la
Administracidon empleadora de establecer el sistema que permita a sus empleados
progresar en la carrera profesional prevista legalmente

Por tanto, la carrera profesional, como sefialan diversos tribunales que se han
pronunciado sobre el particular, entre otras, STSJPV de 9 de mayo de 2018, no es un
incremento retributivo sino “una convocatoria de desarrollo profesional destinada a
asignar a los interesados el nivel de carrera profesional que les corresponde (...)
logicamente acompafiada de la adecuacion de las retribuciones a ese reconocimiento”
sefialando el tribunal que no cabe la disociacion entre el desarrollo profesional y sus
efectos econémicos.

TERCERO. - SOBRE LA CONFIGURACION LEGAL DE LA CARRERA
PROFESIONAL EN EL TREBEP Y EN LA LEY 4/2011, DE10 DE MARZO DE EMPLEO
PUBLICO DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Como se ha sefialado en el apartado anterior, la carrera profesional iniciada por la
Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, (hoy, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) se ha desarrollado por la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

El articulo 14 del TREBEP, configura la carrera profesional como un derecho
individual, sefialando literalmente que Los empleados publicos tienen los siguientes
derechos de caracter individual en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio: (...)

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

Tal derecho es desarrollado inicialmente en el Capitulo Il del TREBEP denominado
“Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio”
reservando por ley (articulo 16.1) tal concepto a los funcionarios de carrera, como titulares
del “derecho a la promocién profesional”, si bien, como luego se vera, Sentencias del
Tribunal Supremo (con base en la jurisprudencia europea) han considerado opciones
diversas.

Segun la definicion del articulo 16.2, del citado texto “La carrera profesional es el
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.”, permitiéndose que las leyes
de funcion publica dictadas en desarrollo del TREBEP establezcan distintas modalidades
de carrera (articulo 16.3) , al sefialar que “regularan la carrera profesional aplicable en
cada ambito que podran consistir, entre otras, en la aplicacion aislada o simultanea de
alguna o algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con
lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este
Estatuto.

(...)

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran la actualizacion 'y
perfeccionamiento de la cualificacion profesional de sus funcionarios de carrera.”

Documento firmado electrénicamente segun legislacion vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al
margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electronica http://www.ciudadreal.es Pag. 3






Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: CQnAcrASgEPy0384ytpU
Firmado por JEFE DE SECCION DE PERSONAL JESUS CERVERA RIOS el 18/11/2025 08:47:25

El documento consta de 11 pagina/s. Pagina 4 de 11

Procedimiento: Procedimiento Genérico PERSONAL-CONTRATACION
Tramite: Informe Juridico

@ Ciudad Real Num.Expediente: AYTOCR2025/36133

AYUNTAMIENTO

Esta carrera horizontal se contempla en el Articulo 17 del TREBEP, y segun el

cual, “Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran reqular la carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre
otras, las siguientes reglas:
a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la
remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter
general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.
b) Se debera valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.
Podran incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la
funcion desarrollada y la experiencia adquirida. “

La Ley autonOmica, Ley 4/2011, de 10 marzo, de empleo publico de Castilla-La
Mancha, reconoce con idéntica redaccion que el TREBEP el caracter de derecho
individual (art.96.c) estableciendo en su articulo 62 la definicion de carrera profesional
como “el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad”, sefialando a
continuacion que “2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden
implantar en los ambitos que determinen, aislada o simultaneamente, alguna o algunas
de las siguientes modalidades de carrera profesional: (...)

b) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de tramo, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido los arts. 64 y 66.”

ARTICULO 64.CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha que implanten un sistema
de carrera profesional horizontal, sea en uno o varios ambitos o en la totalidad de los
puestos de trabajo, se ajustaran a los criterios establecidos en este articulo.

2. La implantacion, regulacion y aplicaciéon del sistema de carrera profesional horizontal
debe llevarse a cabo teniendo en cuenta las circunstancias y caracteristicas que
concurran en cada ambito, entre ellas, la complejidad de las funciones correspondientes,
la estructura jerarquica de los puestos de trabajo y las posibilidades de promocion
profesional a través de las otras modalidades de carrera previstas en el art. 62.
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En todo caso, la aplicacién de la carrera profesional horizontal requiere la aprobacion
previa de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio, de acuerdo con lo
previsto en el art. 66.

3. La carrera profesional horizontal deberd ser de acceso voluntario y de tratamiento
individualizado.

4. Debera articularse un sistema de tramos de ascenso, en virtud de los cuales el
personal funcionario de carrera, transcurrido el periodo de tiempo requerido en cada
ambito podra solicitar el reconocimiento del tramo correspondiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 9 de este articulo y en el art. 138.5, para la
adquisicién de un tramo superior de carrera es necesario el transcurso de un periodo
minimo de cuatro afios en el tramo inmediatamente inferior.

Debera existir un tramo inicial, el cual no sera retribuido y en el que comenzara la carrera
profesional horizontal del personal funcionario de carrera tras la superacion del
correspondiente proceso selectivo. A partir de este tramo inicial se producirdn los
ascensos que procedan, los cuales seran consecutivos.

El nimero de tramos no podra ser inferior a tres ni superior a cinco, incluido el tramo
inicial no retribuido.

5. Las relaciones de puestos de trabajo podran exigir como requisito para desempefar
determinados puestos de trabajo la posesion de un tramo minimo.

Asimismo, la posesion de un determinado tramo podra valorarse como mérito en las
formas de provision de puestos de trabajo.

6. El reconocimiento de un tramo requerira la evaluacion de la persona interesada. Esta
evaluacion consistira en la valoracion de los méritos previstos en la normativa que regule
la carrera profesional horizontal en cada Administracion publica.

En todo caso, en los términos que se prevean reglamentariamente se deberan valorar, al
menos, los siguientes méritos:

a) El resultado de la evaluacién del desempefio, que sera determinante.

Documento firmado electrénicamente segun legislacion vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al
margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electronica http://www.ciudadreal.es Pag. 5






Firmado por JEFE DE SECCION DE PERSONAL JESUS CERVERA RIOS el 18/11/2025 08:47:25

@ Documento firmado electrénicamente. Cédigo Seguro de Verificacion: CQnAcrA5gEPy0384ytpU
El documento consta de 11 pagina/s. Pagina 6 de 11

Procedimiento: Procedimiento Genérico PERSONAL-CONTRATACION
Tramite: Informe Juridico

@ Ciudad Real Num.Expediente: AYTOCR2025/36133

AYUNTAMIENTO

b) La trayectoria y actuacion profesional, que se valorara teniendo en cuenta méritos
relacionados con el desempefio de puestos de trabajo de especial dificultad técnica o
responsabilidad, la inexistencia de sanciones disciplinarias o de incumplimientos
injustificados de la jornada o del horario de trabajo o la obtencion de reconocimientos
individuales a la profesionalidad, dedicacion o competencia.

c) La calidad de los trabajos realizados, que se valorar4 teniendo en cuenta la
participacién en organizaciones o iniciativas reconocidas mediante certificaciones de
calidad o la concesion de premios a la excelencia o a las buenas practicas.

d) Los conocimientos adquiridos, que se valoraran teniendo en cuenta la formacion
adquirida o impartida y la posesion de titulaciones académicas, idiomas u otros
conocimientos acreditados en la forma que en cada caso se determine.

e) Las actividades de investigacion o innovacion adicionales al desempefio del puesto de
trabajo.

No se valorard en ningun caso la antigliedad, sin perjuicio de la valoracién de la
experiencia o del periodo de tiempo transcurrido en la adquisicién de los méritos.

7. En el caso de que se reconozca un tramo, los méritos tenidos en cuenta no podran
valorarse nuevamente para el ascenso a otro tramo.

8. La evaluacion para el reconocimiento de un tramo debera corresponder a un érgano
colegiado de caracter técnico creado a tal efecto, sin perjuicio de la colaboracion que
puedan tener otros 6rganos en la tramitacion o en la valoracion de los méritos.

9. Los tramos reconocidos seran consolidables dentro del cuerpo o escala al que se
pertenezca.

El reconocimiento de un tramo no podra ser objeto de pérdida, excepto en el caso de que
se imponga la sancién prevista en el art. 137.d). Asimismo, el tramo superior que se
establezca conforme al apartado 4 también podra perderse, en los términos que se
prevea reglamentariamente, como consecuencia de los resultados de la evaluacién del
desempeiio. En este supuesto, el personal funcionario no podra volver a solicitar el
reconocimiento de dicho tramo en el plazo de tres afios.
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10. El personal funcionario de carrera que, por cualquier proceso selectivo, acceda a un
cuerpo o escala distinto debera iniciar la carrera profesional horizontal en el nuevo cuerpo
0 escala, siempre que en este Ultimo se haya implantado.

No obstante, continuara percibiendo las retribuciones correspondientes al complemento
de carrera de su anterior cuerpo o escala, hasta que se produzca su absorcion por el
reconocimiento de los tramos correspondientes al nuevo cuerpo o escala.

CUARTO.- SOBRE LA POSIBLE APLICACION AL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y PERSONAL LABORAL INTERINO DEL CONCEPTO DE CARRERA
PROFESIONAL

Como se ha sefialado anteriormente, tanto el TREBEP como la Ley 4/2011, de 10
de marzo, reservaban el concepto de carrera profesional al personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo. Ello no obstante, es de destacar que, con base en la
jurisprudencia europea que considera discriminatoria cualquier diferenciacion de trato
entre personal fijjo y personal temporal que tenga como Unico motivo la naturaleza
temporal de la relacion de trabajo, el TS en Sentencia Sala 3 de 18 de diciembre de
2018, establece que, existe discriminacion cuando se condiciona la participacion del
personal interino en la carrera profesional a la circunstancia de haber superado un
proceso de ingreso y a la adquisicion previa de la condicion de personal fijo con base en
la Directiva 1999/70/CE del Consejo de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de
la CES, la UNICE y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada,

“Partiendo de que segun las partes nos encontramos ante un supuesto en el que se
discute el derecho a la carrera profesional de personal estatutario interino de larga
duracion, la cuestion que se nos suscita debe ser resuelta con base en el criterio fijado
por esta misma Sala Tercera, en su seccion séptima, en sentencia dictada el 30 de junio
de 2014 (recurso de casacion 1846/2013) y, por tanto declarando que este tipo de
personal no puede ser excluido de la carrera profesional.

En la referida sentencia de 30 de junio de 2014, resaltando las razones de la no
contradiccion de las previamente dictadas de 23 de mayo de 2011 (casacion 4881/2008),
de 18 de febrero de 2013 (casacion 4842/2011), de 18 de febrero y 29 de febrero de 2012
(casacion 1707 y 3744/2009 ), y de 21 de marzo de 2012 (casacion 3298/2009), alguna
de las cuéles son opuestas en este recurso por la parte recurrida, admitimos el derecho a
la carrera profesional de los estatutarios interinos de larga duracion con base (i) en la
sentencia del Tribunal Constitucional 203/2000, de 24 de Julio (EDJ 2000/16939), que
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considera que serian aquellos que mantienen con la Administracion una relacion temporal
de servicios que supera los cinco afios (fundamento de derecho 3°); (ii) en la sentencia de
la Sala Segunda del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 8 de septiembre de 2011
(asunto C- 177/2010), que al resolver una cuestion prejudicial en torno a la Directiva
1999/70/CE (EDL 1999/66412), exige que se excluya toda diferencia de trato entre los
funcionarios de carrera y los funcionarios interinos comparables de un Estado miembro
basada en el mero hecho de que éstos tienen una relacion de servicio de duracion
determinada, a menos que razones objetivas justifiquen un trato diferente; (iii) y en la
sentencia del Tribunal Constitucional 104/2004 (EDJ2004/58856) que insiste,
considerando también la Directiva 99/70/CE, en que "toda diferencia de tratamiento
debe estar justificada por razones objetivas, sin que resulte compatible con el art. 14
CE un tratamiento, ya sea general o especifico en relacion con ambitos concretos de
las condiciones de trabajo, que configure a los trabajadores temporales como
colectivo en una posicion de segundo orden en relacion con los trabajadores con
contratos de duracion indefinida".

SEXTO.-

Reafirmando lo que acabamos de decir, es preciso referirnos al Auto dictado el 22 de
marzo de 2018 por el Tribunal de Justicia de la Union Europea -asunto C- 315/17- al
resolver una cuestion prejudicial planteada por el Juzgado de lo contencioso
administrativo n° 2 de Zaragoza en un procedimiento referido a la exclusion de la carrera
profesional horizontal a una funcionaria interina de la Universidad Publica de Zaragoza.

El TJUE, después de resaltar -punto 36- que decide por Auto con base en el articulo 99
de su Reglamento por considerar que la cuestion puede ser resuelta con base en
decisiones anteriores ( auto de 21 de septiembre de 2016, Alvarez Santirso, C-631/15,
EU:C.2016:725, apartado 26, y jurisprudencia citada), y destacar -punto 40- que la
situacion de la funcionaria interina esta incluida en el ambito de aplicacion de la Directiva
1999/70 (EDL 1999/66412) por tener un contrato de duracion determinada durante un
periodo superior a cinco afios, afirma:

19 que la participacion en un sistema de carrera profesional y las consecuencias
economicas derivadas de ella estan incluidas en el concepto "condiciones de trabajo” de
la clausula 4 del Acuerdo Marco incorporado a la citada Directiva 1999/70 (EDL
1999/66412) referida al principio de no discriminacion, ello (i) porque incorporando un
principio de Derecho social de la Unién no puede ser interpretado de manera restrictiva;
(if) porque el criterio basico que debe utilizarse para ello es el del empleo, es decir, el de
la relacion de trabajo entre el trabajador y su empresario; (iii) porque el sistema de carrera
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disefiado por la Universidad tiene por objeto incentivar la progresion profesional y retribuir
la calidad del trabajo, la experiencia y conocimientos adquiridos, y el cumplimiento de los
fines y objetivos de la Universidad, reconociendo y tomando en cuenta, para ello, la
actividad previa y los méritos contraidos en el desempefio profesional del personal; y, (iv)
porque la circunstancia de que el sistema de carrera y sus consecuencias estuvieran
ineludiblemente vinculados a la condicién de funcionario de carrera o de personal laboral
fijo no puede enervar la conclusion de que ese sistema presenta una vinculacion con la
relacion de servicios entre un trabajador y su empleador -puntos 41 a 54-.

29 que ante la evidente diferencia de trato que establece el sistema de carrera disefiado
entre, por un lado, los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo y, por otro, los
funcionarios interinos y el personal laboral temporal que prestan servicios en el marco de
una relacion de servicio de duracion determinada, ello en la medida que excluye a los
segundos de la carrera profesional horizontal que reserva para los primeros, sera preciso
examinar si la situacion de unos y otros son comparables y si, en tal caso, existe una
razoén objetiva, en el sentido de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco, que
justifique la diferencia de trato observada. -puntos 55 a 76-. Y en el andlisis de estas
cuestiones, afirma:

a) que para la comparacion entre ambos tipos de trabajadores habra que partir (i) del
concepto de "trabajador con contrato de duracion indefinida comparable" de la clausula 3,
apartado 2, del Acuerdo Marco anexado a la Directiva 1999/70 (EDL 999/66412),
caracterizado por realizar un trabajo idéntico o similar en el mismo centro de trabajo y
tomando en consideracion su cualificacion y las tareas que desempefia; (ii) de que para
precisar si se realiza un trabajo idéntico o similar deberan comprobarse factores como los
citados en las clausulas 3, apartado 2, y 4, apartado 1 -naturaleza del trabajo, condiciones
laborales y de formacion-

b) que si de esa comparacion resulta que el tnico elemento diferenciador es la naturaleza
temporal de la relacion que vincula al trabajador con su empleador, debera comprobarse
Si existe causa objetiva para ello, estableciendo a tal fin los siguientes parametros: (i) que
el concepto de "razones objetivas” de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco de
referencia, no permite justificarlo y apreciar la existencia de causa objetiva por el simple
hecho de que la diferencia esta apoyada en una norma nacional abstracta y general,
como una ley o un convenio colectivo. Si eso fuera suficiente se privaria de contenido a
los objetivos de la Directiva pues, en lugar de mejorar las condiciones de trabajo y
promover la igualdad, se perpetuaria el mantenimiento de la situacion desfavorable unida
a la contratacion de duracion determinada; (i) el concepto "razon objetiva” requiere que la
desigualdad de trato esté justificada por la existencia de elementos precisos y concretos
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que caracterizan la condicion de trabajo de que se trata, a fin de verificar si responde a
una necesidad auténtica que permita alcanzar el resultado perseguido y resultando
indispensable para ello -en particular, la especial naturaleza de las tareas encomendadas
al personal de duracion determinada, las caracteristicas inherentes a ellas, la
consecucion de objetivos legitimos de politica social-“.

Es por ello que este informante considera que, pese a la redaccion legal, el Tribunal
Supremo admite que el personal funcionario interino y el personal laboral no fijo, puedan
acceder a la carrera profesional. Ello no obstante, sobre este particular, debera efectuar
pronunciamiento previo la Junta de Gobierno Local.

QUINTO. - SOBRE EL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL NEGOCIADO

Vista la Sentencia 119/2024 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 2 frente al
acuerdo retributivo de la Carrera Profesional aprobada por Junta de Gobierno Local de
fecha 16 de diciembre de 2019 bajo la rubrica de “MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO. COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL", donde
sefiala que “debiéndose estar a lo que resulte de la aprobacién de una norma que
garantice con plena legalidad el sistema de carrera profesional en el Ayuntamiento de
Ciudad Real".

El articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
fija como competencia del Pleno la aprobacion de reglamentos.

El articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
dispone que la aprobacion de las Ordenanzas y Reglamentos locales se ajustard al
siguiente procedimiento:

a Aprobacion inicial por el Pleno.

b) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. Como es
exigible a cualquier asunto que ha de aprobar el Pleno, previamente se ha de someter a
dictamen de la Comision Informativa que tenga asignada la materia objeto aprobacion.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, las ordenanzas se publicaran en el "Boletin Oficial" de la
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Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y
haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2, salvo los presupuestos y las
ordenanzas fiscales que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. Conforme
dispone el articulo 3.3.d).1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, es preceptiva la emisioén de informe de la Secretaria General. Segun
prevé el apartado 4 del mismo precepto, la emision del informe del Secretario podra
consistir en una nota de conformidad en relacion con los informes juridicos que hayan
sido emitidos por los servicios de la Entidad Local.

Conforme dispone el articulo 33.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la competencia para la aprobacion de las Ordenanzas
corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la Comision Informativa.
Igualmente es competencia del Pleno la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periddicas de los funcionarios (art.33.2.f). La aprobacion requiere
el voto favorable de la mayoria simple de Concejales, conforme dispone el articulo 47.1
de la precitada Ley 7/1985.

SEXTO. - SOBRE LA EJECUCION DEL GASTO Y SU ADECUACION A LA
NORMATIVA RETRIBUTIVA

Consultado el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de 2025, existe
prevision presupuestaria en la partida 1.9201.12106 con importe inicial de 264.138,92
euros.

Por cuanto antecede, se informa favorablemente.
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INFORME CONJUNTO



De conformidad con el art. 172.1 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y régimen Jurídico de la Entidades Locales (ROF), según el cual corresponde emitir informe a Oficialía Mayor al tratarse de un expediente a tramitar por dicha unidad; y de conformidad con el art. 3-3-d)-1º del Reglamento de Funcionarios con Habilitación de Carácter Nacional (RFHCN) y el art. 122-e)-3º de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), por los que corresponde al Secretario General del Pleno emitir informe previo a los acuerdos plenarios de aprobación o modificación de Ordenanzas; se informa lo siguiente:



PRIMERO. En relación con la aprobación de la ORDENANZA/REGLAMENTO ….................................., corresponde aplicar con carácter básico para la aprobación de la ordenanza las normas de procedimiento contempladas en los arts. 49, 70-2 y 65-2 de la LRBRL, sin perjuicio de las normas sectoriales invocadas en el texto de la Ordenanza. Con independencia de los demás informes que se puedan emitir y centrando ahora la cuestión en su aspecto formal, se considera necesario efectuar algunas precisiones.



De conformidad con el art. 133-1 de la  Ley de Procedimiento Administrativo Común (LPAC), con carácter previo a la elaboración del proyecto de las normas con rango de reglamento se sustanciará una consulta pública en los términos y con los requisitos que establece dicho artículo de la LCAP Dicho trámite se ha cumplimentado, desde el día 1 hasta el 12 de julio del presente año, según datos del Portal de Transparencia..



Por otra parte, de acuerdo con el art. 40-1, párrafo segundo del Reglamento Orgánico del Pleno y de las Áreas de Gobierno (ROPAG) en estos supuestos que requieren la previa aprobación del proyecto por la JGL, como dispone el art. 127-1-a) de la LRBRL, los expedientes se ponen a disposición de los grupos por Secretaría General del Pleno con una antelación mínima de diez días hábiles a la celebración de la Comisión en que hayan de ser dictaminados , siendo el mismo plazo el que tienen los grupos para presentar las eventuales enmiendas. En consecuencia, hay que respetar en todo caso el citado plazo. También según el citado precepto del ROPAG habrá que incorporar al expediente la diligencia acreditativa de que el expediente está terminado y en condiciones de ser sometido a acuerdo plenario.



Por último, una vez hecho todo lo que se acaba de exponer, corresponderá al Pleno la aprobación inicial, y en su caso definitiva, como exige el art. 123- 1 -d de la LRBRL 



EL OFICIAL MAYOR		EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
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r(-m Procedimiento: Ordenanzas y Reglamentos Municipales
(3 LLE) Tramite: Informe Juridico

. Num. Expediente: AYTOCR2026/7138
@ Ciudad Real
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INFORME DE SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

De conformidad con el art. 172.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y régimen Juridico de la Entidades Locales (ROF), segun el cual corresponde emitir
informe a la Secretaria General del Pleno al tratarse de un expediente a tramitar por dicho
organo y, también, tratarse de una funciones reservada a Funcionarios con Habilitacién de
Caracter Nacional, de conformidad con el art. 3-3-d)-1° del Reglamento de Funcionarios
con Habilitacién de Caracter Nacional (RFHCN) y el art. 122-e)-3° de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL), que establece que corresponde al Secretario
General del Pleno emitir informe previo a los acuerdos plenarios de aprobacién o
modificacion de Ordenanzas; se informa lo siguiente:

En relacién con la aprobacion del REGLAMENTO CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL Y SUS ORGANIMOS
AUTONOMOS, corresponde aplicar con caracter basico para la aprobacion de la
ordenanza las normas de procedimiento contempladas en los arts. 49, 70-2 y 65-2 de la
LRBRL, sin perjuicio de las normas sectoriales invocadas en el texto de la Ordenanza.
Con independencia de los demas informes que se puedan emitir y centrando ahora la
cuestion en su aspecto formal, se considera necesario efectuar algunas precisiones.

De conformidad con el art. 133-1 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun (LPAC), con caracter previo a la elaboracion del proyecto de las normas con rango
de reglamento se sustanciara una consulta publica en los términos y con los requisitos
que establece dicho articulo de la LCAP. En esos términos ha sido realizado ese tramite,
conforme consta en el expediente, documento con Cdédigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

Por otra parte, de acuerdo con el art. 40-1, parrafo segundo del Reglamento
Organico del Pleno y de las Areas de Gobierno (ROPAG) en estos supuestos que
requieren la previa aprobacién del proyecto por la JGL, como dispone el art. 127-1-a)
de la LRBRL, los expedientes se ponen a disposicion de los grupos por Secretaria
General del Pleno con una antelacién minima de diez dias habiles a la celebracion de la
Comisiéon en que hayan de ser dictaminados, siendo el mismo plazo el que tienen los
grupos para presentar las eventuales enmiendas. En consecuencia, hay que respetar en
todo caso el citado plazo.

Por ultimo, una vez realizados los tramites que se acaban de exponer,
correspondera al Pleno la aprobacion inicial, y en su caso definitiva, como exige el art.
123- 1 -d de la LRBRL

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
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AYTOCR?2026/10846 - SESION ORDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNON LOCAL 30-03-2026

XYM N° 11/2026
@ Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Diia. MARIA DEL MAR SANCHEZ IZARRA, CONCEJAL - SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 30 de marzo de 2026, adopto6
el acuerdo que se transcribe a continuacion:

26.1.- PROPUESTA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO. REGLAMENTO
REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA

VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera
Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,
conforme consta en el expediente, documento con Cddigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con codigo Seguro de Verificacion:
1W9OVZBCALQSIAAT1SsER.

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con
codigo Seguro de Verificacion: pwOjkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobaciéon por la Junta de Gobierno Local del proyecto de
Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con cddigo
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Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacién inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,
previo dictamen de la Comisién correspondiente.

TERCERO.- La exposicién al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacion de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacion.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:
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Aprobar la urgencia del asunto, y la transcrita propuesta, sin enmienda
alguna.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en la legislacién vigente, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia
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@ Ciudad Real CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Diia. MARIA DEL MAR SANCHEZ IZARRA, CONCEJAL - SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 30 de marzo de 2026, adopto6
el acuerdo que se transcribe a continuacion:

26.1.- PROPUESTA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO. REGLAMENTO
REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

PROPUESTA

VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera
Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,
conforme consta en el expediente, documento con Cddigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con codigo Seguro de Verificacion:
1W9OVZBCALQSIAAT1SsER.

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con
codigo Seguro de Verificacion: pwOjkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobaciéon por la Junta de Gobierno Local del proyecto de
Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con cddigo
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CVE: 1W9VZBCALQS8IAAT1SSER (para acceder al contenido del Plan a través de la sede
electrénica municipal / verificacion de documentos electrénicos / documentos del
Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacién inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,
previo dictamen de la Comisién correspondiente.

TERCERO.- La exposicién al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacion de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacion.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:
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r(-m Procedimiento: Ordenanzas y Reglamentos Municipales
Y LI Tramite: Tramite Personalizado

Num. Expediente: AYTOCR2026/7138
Ciudad Real
AYUNTAMIENTOC

PROPUESTA

VISTA la necesidad de aprobar un Reglamento Regulador de la Carrera
Profesional.

CONSIDERANDO que el expediente ha sido sometido a consulta publica,
conforme consta en el expediente, documento con Cdédigo Seguro de Verificacion:
90jQF37jvuAdNHgsXfV1.

VISTO el texto de Reglamento, documento con codigo Seguro de Verificacion:
1WOVZBCALQS8IAAT1SsER.

VISTO el informe emitido por la Secretaria General del Pleno documento con
cédigo Seguro de Verificacion: pwOjkLSzYatg1ApLgQyV.

Por cuanto antecede se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobacion por la Junta de Gobierno Local del proyecto de
Reglamento cuyo contenido figura en documento del expediente de SIGEM, con cdédigo
CVE: 1W9VZBCALQS8IAAT1SsER (para acceder al contenido del Plan a través de la sede
electronica municipal / verificacion de documentos electronicos / documentos del
Ayuntamiento con CVE)

SEGUNDO .- Aprobacion inicial por el Pleno del Texto del citado Reglamento,
previo dictamen de la Comision correspondiente.

TERCERO.- La exposicion al publico durante 30 dias habiles a los efectos de
presentacion de sugerencias y reclamaciones, y demas requisitos necesarios para su
entrada en vigor, de conformidad con los articulos 49, 70-2 y 65-2 de la la ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedase a su desarrollo y tramitacion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

https://www.ciudadreal.es/sede-electronica.html pagina 1




https://www.ciudadreal.es/sede-electronica.html



				2026-03-26T13:43:28+0100

		ARROYO BUITRAGO GUILLERMO - 05686473E










Tramite: REGLAMENTO REGULADOR DE LA CARRERA PROFESIONAL
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REGLAMENTO CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL Y SUS ORGANIMOS AUTONOMOS

Preambulo

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) establece como
un derecho de caracter individual del personal incluido en su ambito de aplicacidon la
progresion en la carrera profesional segun los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion. Define, a su vez, la carrera profesional como el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, que podra consistir en la
aplicaciéon de la carrera horizontal, de forma aislada o concurrente con las otras
modalidades de carrera y promocion establecidas en el articulo 16, conforme sea
desarrollado e implantado en cada ambito.

La carrera horizontal, conforme se recoge en la letra a) del numero 3 del mencionado
articulo 16 del TREBEP, consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo; se basa en la
valoracion de la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempeno, sin perjuicio de
incluir otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la
experiencia adquirida; y se conecta con las retribuciones complementarias que sean
determinadas por aplicacién de lo establecido en el articulo 24 de la referida norma.

La Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha ha abordado la regulacion de la carrera
profesional mediante la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla La
Mancha. Si bien no incluye en su ambito de aplicacion a los empleados de la
Administracion Local, configura un sistema de carrera que puede utilizarse como referencia
en la Entidades Locales de su ambito geografico.

Partiendo de los criterios indicados, se articula un sistema de carrera profesional horizontal
como parte de la carrera administrativa del personal, que permita el progreso en la
institucion donde presta servicios mediante el reconocimiento objetivo de su esfuerzo
personal, de la calidad de los trabajos realizados, la experiencia, los conocimientos y el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Administracion, sin necesidad de cambiar de
puesto de trabajo y de acuerdo a los principios generales de igualdad, mérito y capacidad.
Dicho sistema se encuentra intimamente relacionado con la evaluacion del desempefio,
conforme se establece en la letra b) del articulo 17 del TREBEP. Este sistema fomenta la
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mejora en la cualificacién profesional, e incentiva una preparacion y reciclaje continuos, al
tiempo que se aprovecha la experiencia acumulada en su trayectoria profesional.

En definitiva, el objetivo del presente reglamento es implantar y regular la carrera
profesional horizontal del personal que presta servicios para este Ayuntamiento,
estructurada en cuatro Grados (excluido el grado inicial) que se irdn alcanzado por el
cumplimiento de los requisitos de permanencia, la evaluacién en el desempefio del puesto
de trabajo y la formacién.

En atencidn a las consideraciones mencionadas, previa negociacion en el seno de la Mesa
General de Negociacion, a propuesta del Concejal de Personal, el Pleno del Ayuntamiento
de Ciudad Real aprueba el Reglamento por el que se regula el Sistema de Carrera
Profesional Horizontal de su personal.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Reglamento es el establecimiento de un sistema de Carrera Profesional
Horizontal para el personal del Ayuntamiento de Ciudad Real , que busca hacer efectivo el
derecho a progresar profesionalmente, como reconocimiento a la experiencia y
conocimientos mostrados durante el ejercicio de la actividad profesional. Implica la
progresion en Grado, sin que ello conlleve cambio del puesto de trabajo.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Esta incluido en este sistema de Carrera Profesional el personal funcionario, de carrera e
interino y laboral del Ayuntamiento de Ciudad Real, tanto de caracter fijjo como temporal. No
resulta de aplicacién para el personal eventual ni para el personal directivo profesional que
regulan los articulos 12 y 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como para el personal de los Planes de Empleo.

Articulo 3. Principios.

Como principios rectores de la carrera profesional se establecen:

» La motivacion e incentivo de los profesionales.

» La mejora de la competencia profesional.

* La promocion y el reconocimiento de la excelencia en el desempefo.
* La promocion de la innovacion.

* El desarrollo de la organizacion y la satisfaccion de los usuarios.

Capitulo Il. Organizacion y funcionamiento del Sistema.
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Articulo 4. Criterios para la progresion de Grado.

Los criterios a valorar para el acceso y progresion dentro del sistema de carrera profesional
horizontal son los siguientes:

a) La actuacion, trayectoria profesional y calidad de los trabajos realizados, evaluados a
través de la Evaluacion del Desemperio.

b) La experiencia y conocimientos adquiridos o transmitidos, evaluados a través de la
participacion y/o imparticion de acciones formativas.

c) El compromiso con la organizacion, evaluados a través de la participacion en acciones
de mejora organizacional

d) No haber sido objeto de sancién disciplinaria firme en via administrativa por falta grave o
muy grave o de condena por delito grave 0 menos grave en los cinco afnos precedentes vy,
en su caso, no tener pendiente el cumplimiento de la sancion o pena correspondiente.

e) Se establece un grado inicial, como periodo de carencia de cinco afos, en el que se
computara todo el tiempo de trabajo efectuado en la Administracion Publica, el cual no sera
retribuido.

Los requisitos sometidos a acreditacion han de estar referidos al periodo de tiempo
necesario para completar cada Grado.

La valoracién del cumplimiento de los requisitos la efectuara la Comision Técnica de
Carrera Profesional que se designe y se basara en criterios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacion, realizandose sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

Articulo 5. La Evaluacion del Desempefio.
Para la progresiéon de Grado a Grado sera imprescindible haber obtenido el numero
necesario de Evaluaciones del Desempeno positivas en el nivel que se indique para cada
uno de los Grados de la Escala de Desarrollo del Sistema de Carrera profesional horizontal.
Si se produce una evaluacién negativa se anadira un afio mas a los sefialados como
periodo minimo, si hay dos evaluaciones negativas se anadiran tres afios mas, si hay mas
de dos evaluaciones negativas, se empezara a contar desde cero, a partir de la ultima
evaluacion negativa el numero de afios exigido.
Si la evaluacion del desempefio negativa se produce por sancién disciplinaria motivada por
falta grave o muy grave o por condena derivada de la comision de un delito grave o menos
grave se empezara a contar desde cero el tiempo necesario para ascender a un nuevo
Grado.

Articulo 6. Las acciones formativas.
El ayuntamiento de Ciudad Real organizara cursos de formacion obligatoria y especifica
para acceder y progresar en la carrera profesional horizontal. Entre otros aspectos, la
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formacion especifica abordara, al menos, los siguientes aspectos, en funcion del grupo
profesional:

- A1/Grupo [: Inteligencia emocional e inteligencia social, comunicacion y trabajo en equipo,
orientacién a resultados, iniciativa y compromiso publico, planificacion estratégica, gestion
del cambio colectivo, liderazgo y gestidon de equipos y calidad en la prestacion del servicio.
Carga lectiva minima del itinerario: 100 horas.

- A2/Grupo II: Inteligencia emocional e inteligencia social, comunicacion y trabajo en equipo,
orientacién a resultados, iniciativa y compromiso publico, gestion del cambio colectivo,
liderazgo y gestion de equipos y calidad en la prestacion del servicio. Carga lectiva minima
del itinerario: 80 horas.

- C1/Grupo llI: Orientacién al ciudadano, integridad, trabajo en equipo, orientacion a
resultados, innovacion, habilidades sociales, organizacion personal y calidad en la
prestacion del servicio. Carga lectiva minima del itinerario: 60 horas.

- C2/Grupo IV: Orientacién al ciudadano, integridad, trabajo en equipo, innovacion,
habilidades sociales, organizacion personal y calidad en la prestacion del servicio. Carga
lectiva minima del itinerario: 50 horas.

- AP/Grupo V: Orientacién al ciudadano, integridad, trabajo en equipo, innovacion,
habilidades sociales, organizacion personal y calidad en la prestacion del servicio. Carga
lectiva minima del itinerario: 40 horas.

Dicha formacion podra sustituirse o complementarse con cursos o estudios oficiales que
tengan contenidos analogos a los exigidos o con la imparticion de igual formacion en el
ambito de la Administracion Local, Autondmica o Estatal. Cuando esta formacion se
compute en forma de créditos correspondientes a la regulacion previa al Real Decreto
1125/2003 y no conste el numero de horas, se considerara que un crédito equivale a 10
horas; si, por el contrario, son créditos ECTS y no consta el numero de horas, se
considerara que equivalen a 25 horas.

Para la obtencion de cada Grado se valorara la formacion especifica prevista para el
mismo, no computandose la aplicada para la obtencién de los Grados anteriores. No se
valorara aquella formacion cuya superacion sea necesaria para el acceso a la plaza que se
posee o al puesto desempenado.

Articulo 7. Compromiso con la Organizacion.

A los efectos de acreditacion de requisitos para la carrera profesional horizontal, se
valorara:

- La participacion en los planes, programas y acciones de mejora de la calidad organizada
por el Ayuntamiento de Ciudad Real.

- Las iniciativas individuales que redunden significativamente en la mejora organizativa en
cualquiera de los ambitos de competencia del Ayuntamiento de Ciudad Real.
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- La colaboracion activa y habitual en actividades de integracion, capacitacion y apoyo del
personal de nuevo ingreso o del que cambia de puesto de trabajo.

- La colaboracion en actividades encaminadas a hacer efectivos los principios de ética,
buena conducta y responsabilidad en el desempefio de los empleados publicos.

- La participacion en estrategias de fomento de buen clima laboral y en actuaciones de
solucion de conflictos laborales.

- La disposicion habitual para flexibilizar las jornadas, turnos y horarios de trabajo en
atencion a las necesidades del servicio, cuando no resulte exigible.

- El acceso voluntario a la movilidad funcional para facilitar la implementacién de planes de
reorganizacion de servicios.

- El acceso voluntario a la movilidad funcional a tiempo completo o a tiempo parcial para
atender puntas de trabajo de otros negociados, unidades, secciones, servicios o areas.

- Participar de forma regular en la contestacion a encuestas o cuestionarios que promueva
el Ayuntamiento de Ciudad Real dirigidos a su personal.

- Obtener el departamento de destino puntuaciones favorables en encuestas dirigidas a
usuarios sobre grado de satisfaccion en el servicio recibido.

- Participar en cursos de formacién del ambito profesional correspondiente al puesto de
trabajo desempefiado, fuera de la jornada laboral ordinaria, siempre que no medie
compensacion economica ni de jornada.

Articulo 8. Escala de Grados y requisitos.

Se establece una escala de cuatro grados de consecucion progresiva.

El reconocimiento de cada grado exige el cumplimiento de los siguientes minimos de
antigledad, evaluacion de desempefio y formacion:

Grado I. Tener la antigiedad minima de cinco afios, evaluacién positiva en el desempefio
y superacion con aprovechamiento de la formacion especifica correspondiente al nivel del
puesto.

Grado Il. Tener la antiguedad minima de ocho afios, tres afios al menos en el Grado |,
evaluacion positiva, superacidn con aprovechamiento de la formacién especifica
correspondiente al nivel del puesto y haber intervenido en los cinco afos precedentes en el
desarrollo de al menos una de las clases de actividad de las indicadas en el articulo
séptimo, que redunde en la mejora organizativa y de la calidad del servicio.

Grado lll. Tener la antigiedad minima de once afios, tres afos al menos en el Grado I,
evaluacion positiva, superacion con aprovechamiento de la formaciéon especifica
correspondiente al nivel del puesto y haber participado en los cinco afios precedentes en la
implementacion y desarrollo de iniciativas que redunden en la mejora organizativa y de la
calidad del servicio, asi como en al menos dos de las clases de actividad de las indicadas
en el articulo séptimo.
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Grado IV. Tener la antigiedad minima de quince anos, cuatro afios al menos en el Grado
lll, evaluacion positiva, superacion con aprovechamiento de la formacién especifica
correspondiente al nivel del puesto y haber participado en los cinco afios precedentes en el
diseno, la implantacion y desarrollo de iniciativas que redunden en la mejora organizativa y
de la calidad del servicio, asi como en al menos dos de las clases de actividad de las
indicadas en el articulo séptimo.

Sera requisito igualmente la ausencia de sanciones firmes en via administrativa por falta
grave 0 muy grave, y de condenas por delito grave o menos grave, durante el periodo de
los cinco afos previos a cada reconocimiento y, en su caso, no tener pendiente el
cumplimiento de la sancién o pena correspondiente.

Articulo 9. Cémputo de la antigliedad.

1. A efectos de alcanzar el requisito de antigledad necesario para acceder a los distintos
grados, se tendran en cuenta los servicios prestados en cualquier Administracién Publica.

2. El tiempo transcurrido en situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares o por razén de violencia de género, asi como el destinado a funciones sindicales
o representacién sindical, se reconocera como tiempo de ejercicio profesional
desempefado en el puesto funcional de la misma categoria, especialidad o, en su caso,
grupo/subgrupo en el que dicho empleado se encontrase con anterioridad a pasar a dicha
situacion.

3. El tiempo transcurrido en situaciones administrativas de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar no sera computable como tiempo de ejercicio
profesional.

Articulo 10. Reglas especificas de funcionamiento.

1. La carrera profesional horizontal es individual y de acceso voluntario, de manera que
cada empleado publico pueda determinar el momento de acceso y el ritmo de progresion a
través de los distintos Grados en funcién del cumplimiento de los requisitos oportunos. Una
vez que accede a la carrera profesional, el personal integrado en la misma esta sujeto a la
evaluacion periodica del desempefio que programe la Corporacién. Igualmente es
voluntaria la decisién de finalizacién de la permanencia en el Sistema, que conllevaria la
renuncia al Grado o Grados adquirido/s y al complemento salarial correspondiente.

2. La posesién de un determinado Grado de carrera profesional horizontal supondra la
consolidacion del mismo, con los efectos econémicos correspondientes.

3. El personal en situacion de excedencia o que proceda de otras administraciones publicas
y solicite el reingreso al servicio activo estara sujeto a las siguientes circunstancias:

- Si no tuviera reconocido ningun Grado, desde su reingreso podra acceder al Grado |
participando en la convocatoria correspondiente, siempre que cumpla los requisitos
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establecidos.

- De tener reconocido y vigente un Grado en el Sistema de Carrera Profesional Horizontal
del Ayuntamiento de Ciudad Real, siempre que no haya presentado renuncia a la
permanencia en el Sistema, continuaria su progresion de carrera profesional horizontal a
partir del mismo.

- En aquellos supuestos en que se tuviera reconocido y vigente algun tipo de grado de
carrera profesional en la Administracion de la que provenga, siempre que no haya
presentado renuncia a la permanencia en el Sistema, la Comisién Técnica de Carrera

Profesional sera la competente para estudiar y resolver la oportuna homologaciéon entre
ambos sistemas.

4. El personal que estando en situacion de servicios especiales solicite el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 87.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, TREBEP, tendra derecho a que la progresion de su carrera
administrativa no se vea menoscabada por dicha circunstancia y estara sujeto a las
siguientes consideraciones:

- Si tenia reconocido y vigente un Grado en el Sistema de Carrera Profesional Horizontal
del Ayuntamiento de Ciudad Real, siempre que no haya presentado renuncia a la

permanencia en el Sistema, continuaria su progresion de carrera profesional horizontal a
partir del mismo.

- El tiempo que haya permanecido en dicha situacion se computara a los efectos de
acreditar el requisito de periodo de permanencia.

5. Los representantes del personal que tengan reconocido un crédito horario legalmente
establecido tendran el mismo derecho para participar en el sistema de carrera profesional
horizontal.

6. El personal con relacion de caracter temporal integrado en el sistema de carrera
profesional horizontal que adquiera la condicién de funcionario de carrera o laboral fijo,
continuara su progresion sin que el cambio de relacién juridica tenga efectos sobre la
carrera profesional horizontal.

7. El personal funcionario o laboral fijo integrado en el sistema de carrera profesional
horizontal que posteriormente desempefe un puesto de caracter temporal en el
Ayuntamiento de Ciudad Real continuara su progresion sin que el cambio de relacién
juridica tenga efectos sobre su carrera profesional horizontal.

8. El personal funcionario o laboral fijo que promocione verticalmente durante su progresion
dentro del sistema de carrera profesional horizontal continuara integrado en el Grado que
tuviera consolidado. No obstante, percibira el importe del complemento de carrera
correspondiente al nuevo Grupo o Subgrupo de titulacion.

Articulo 11. EI complemento de Carrera Profesional Horizontal.
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Ciudad Real

AYUNTAMIENTO

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 24 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, TREBEP, el reconocimiento expreso de las distintas categorias
profesionales alcanzadas y la permanencia en ellas conllevara la percepcion del
complemento de carrera profesional horizontal. ElI importe del complemento de carrera
profesional variara en funcién del Grado aplicable y del Grupo o Subgrupo de titulacion al
cual pertenezca cada empleado publico.

2. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de la categoria se produciran a
partir del dia uno de enero del afio siguiente al de su reconocimiento.

3. Las cuantias correspondientes a los distintos Grados para cada Grupo y Subgrupo son
las son las reflejadas en la tabla siguiente.

GRADOS GRUPO SUBGRUPO SUBGRUPO GRUPO SUBGRUPO SUBGRUPO
OAP C2 C1 B A2 A1l

INICIAL 0 0 0 0 0 0

I 950 1000 1050 1100 1150

Il 1275 1325 1375 1425 1475

I 1600 1650 1700 1750 1800

v 1925 1975 2025 2075 2125

La retribucién sera satisfecha mediante un complemento anual prorrateado a 12
mensualidades, seran actualizadas anualmente teniendo en cuenta el incremento del IPC.
4. El cambio de situacién administrativa a excedencia voluntaria por interés particular, por
agrupacion familiar y por excedencia automatica por incompatibilidad, conlleva el cese de la
percepcion de las retribuciones que viniera percibiendo en concepto de carrera profesional
horizontal.

Capitulo lll. Procedimiento de reconocimiento.

Articulo 12. Convocatoria y procedimiento de reconocimiento.

1. Anualmente se efectuara convocatoria mediante resolucion de la Comision, o del rgano
en que delegue, abriendo un plazo para solicitar el reconocimiento del grado
correspondiente dentro del sistema de carrera profesional horizontal. Los requisitos de
acceso y progresion deberan poseerse el ultimo dia del plazo establecido para presentar
las solicitudes.

2. Dentro del plazo que se determine en la convocatoria se presentaran las solicitudes de
reconocimiento de Grado en el modelo normalizado (ANEXO), adjuntéandose los
documentos que se indiquen en la misma.

3. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, comprobado el cumplimiento del
requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada Grado y a la vista del
resultado de la evaluacion del desempefo y del resto de los documentos, se procedera a
su valoracion por la Comision Técnica de Carrera Profesional, quien elevara una propuesta
de resolucién sobre el reconocimiento o denegacién de la categoria solicitada,
concediéndose un plazo de alegaciones de diez dias a las personas interesadas. Finalizado
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el plazo de alegaciones y valoradas las mismas por la Comision de Técnica, se dictara la
resolucion definitiva. Frente a dicha resolucién se podran interponer los recursos que en su
caso procedan conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La resolucién de la convocatoria se adoptara en el segundo semestre del afo y surtira
efectos desde el dia uno de enero del afio siguiente. La duracion maxima del procedimiento
de reconocimiento sera de tres meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, si bien podra ser objeto de prérroga por un
periodo de hasta tres meses adicionales cuando el volumen de solicitudes presentadas, la
carencia de medios personales y materiales, o circunstancias excepcionales debidamente
justificadas en el expediente impidan la resolucion en plazo.

Articulo 13. La Comision Técnica de Carrera Profesional.
1. La Comision Técnica de Carrera Profesional es el érgano colegiado encargado de
verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones estipulados en el sistema de
Carrera Profesional Horizontal del Ayuntamiento de Ciudad Real, de formular propuesta
sobre el reconocimiento los grados y sobre la resolucion de las reclamaciones presentadas.
2. Estara compuesta por:
- Presidencia: El Sr. Concejal Delegado de Personal o en quien delegue o sustituya.
-Secretaria: un/a funcionario/a del Servicio de personal.
- Vocales: Dos técnicos del Servicio de Personal y tantos miembros como sindicatos
conformen la Junta de Personal.

. A ser posible contara con presencia equilibrada de mujeres y hombres.
3. Los miembros, titulares y suplentes, de esta Comision deberan ser funcionarios o
funcionarias de carrera y/o personal laboral fijo en activo, con destino en el Ayuntamiento
de Ciudad Real, preferentemente con formacién y/o experiencia en evaluacion del
desempeno. A todos los miembros les son de aplicacion los principios de imparcialidad,
independencia y profesionalidad de sus miembros.
4. Seran funciones de la Comision, entre otras, las siguientes:
a) Recabar los informes de evaluaciéon de desempefio y la documentacién relativa a los
requisitos exigidos para el progreso de la carrera profesional horizontal de los empleados
publicos que obre en los Servicios correspondientes.
b) Verificar la conformidad de los requisitos acreditados por los y las solicitantes para la
inclusion en el Sistema de Carrera Profesional Horizontal y para la progresién de Grado
solicitado.
c) Valorar las solicitudes de reconocimiento de Grado, de acuerdo con los informes
emitidos.
d) Efectuar propuesta de reconocimiento o denegacion de la progresion de Grado solicitado
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e informar sobre las reclamaciones o alegaciones que se presenten frente a la misma.

5. A esta Comision le seran de aplicacion las siguientes normas de funcionamiento, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a) La Comision sera convocada por orden de su Presidencia, con una antelacion minima de
dos dias.

b) La Comision se entendera validamente constituida, con la asistencia de la mitad mas uno
de sus miembros.

c) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los miembros presentes de la
Comision. Los miembros de la Comision no podran abstenerse en la votacion -salvo
cuando concurran las causas que preveé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico-, pudiendo, en su caso, formular un voto particular.
En caso de empate, se repetira la votacion y, de persistir, dirimira el voto de calidad de la
Presidencia

d) De los acuerdos se levantara un acta que, una vez aprobada, sera firmada por quien
ejerza la Secretaria de la Comision con el visto bueno de la Presidencia.

6. Las personas integrantes de la Comision Técnica tendran derecho a indemnizacion por
su participacion en las funciones de la misma, segun lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razon del Servicio o disposicion
posterior que lo modifique, cuando su actividad se desarrolle fuera de la jornada laboral
ordinaria, fijando la cuantia en razén del nivel del Grupo o Subgrupo a que pertenezca el
colectivo objeto de valoracion.

Articulo 14. Régimen juridico.

El Sistema de Carrera Profesional Horizontal del Ayuntamiento de Ciudad Real tendra
naturaleza de reglamento y sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real. Este reglamento y cuantos actos se deriven de su aplicacion estaran sujetos a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposiciéon Transitoria Primera. Convocatoria extraordinaria.
1. El personal que preste servicios en el Ayuntamiento de Ciudad Real y sus Organismos
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Auténomos con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento podra acceder
de forma directa y con caracter unico y extraordinario a los Grados Il y lll (no se puede
acceder de forma directa al Grado V) siempre que cumplan los requisitos establecidos a
continuacion:

a) Para acceder al Grado |l:

- Acreditar mas de 15 anos de antigledad.

- Informe de evaluacion con la calificacion satisfactorio

- Acreditar las horas de formacién siguientes, realizadas durante toda la carrera profesional:
Subgrupo A1: 200 horas; Subgrupo A2: 180 horas; Grupo B: 160: Subgrupo C1: 150 horas;
Subgrupo C2: 70 horas; Grupo OAP: 50 horas.

- No haber sido objeto de sancién disciplinaria firme en via administrativa por falta grave o
muy grave o de condena por delito grave 0 menos grave en los cinco afnos precedentes vy,
en su caso, no tener pendiente el cumplimiento de la sancion o pena correspondiente.

b) Para acceder al Grado llI:

- Acreditar mas de 23 anos de antigledad.

- Informe de evaluacion con la calificacion de satisfactorio.

- Acreditar las horas de formacion siguientes, conforme a lo indicado en la Disposicién
Transitoria Tercera, realizadas durante toda la carrera profesional:

Subgrupo A1: 400 horas; Subgrupo A2: 350 horas; Grupo B: 300 Subgrupo C1: 250 horas;
Subgrupo C2: 200horas; Grupo OAP: 150 horas.

- No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme en via administrativa por falta grave o
muy grave o de condena por delito grave o menos grave en los cinco afios precedentes vy,
en su caso, no tener pendiente el cumplimiento de la sancién o pena correspondiente.

2. Unicamente se recabara el informe de evaluacién si se cumple el resto de requisitos
establecidos para el reconocimiento de Grado. El compromiso con la organizacion sera
alegado vy justificado con la solicitud mediante los informes o certificaciones procedentes,
correspondiendo a la Comisién Técnica la valoracion de su concurrencia.

3. A la fecha de entrada en vigor de la presente disposicidén transitoria se procedera a la
convocatoria de un proceso extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal.

4. El reconocimiento de la categoria por el presente proceso extraordinario producira
efectos econdmicos desde la fecha de cumplimiento de los requisitos exigidos para el
Grado correspondiente, a partir del dia 1 de enero de 2024.

5. El acceso extraordinario a los Grados Il 'y Ill es unico, por lo que el personal debera
optar por el acceso a uno de los Grados. En el supuesto de no reunir los requisitos para el
reconocimiento del Grado solicitado, pero si los correspondientes a otro de los inferiores, se
otorgara el reconocimiento respecto de este ultimo. Reconocido uno de los Grados, el
acceso al Grado superior se realizara mediante el procedimiento ordinario, cumpliendo los
requisitos exigidos en el presente Reglamento.
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Disposiciéon Transitoria Segunda. Evaluacién del desempeiio.

En tanto se implementa un sistema definitivo de evaluacion del desempefio, ésta se
realizara mediante informe de evaluacién sobre la trayectoria y conducta profesional, sobre
el rendimiento laboral y sobre la calidad de los trabajos. Dicho informe se evaluara
unicamente respecto del personal que solicite el reconocimiento del Grado correspondiente.
Para proceder a la evaluacién se tendran en cuenta los siguientes factores y subfactores:

1. Factor Responsabilidad y Etica:

* Para las jefaturas:

-Asuncién de la responsabilidad de la jefatura de manera efectiva.

-Asuncion del liderazgo con respeto a la dignidad de los que estan bajo su mando, sin
perjuicio de lograr que éstos desarrollen las funciones encomendadas, creando un entorno
de trabajo exigente pero positivo y no toxico.

* Para todo el personal:
-Actuacién conforme a los principios éticos y de conducta establecidos en los articulos 52,
53 y 54 del RD Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
-Uso correcto de los medios a su disposicion.
-Trato profesional tanto para el equipo de trabajo como en relacién con los usuarios de los
servicios.
2. Factor Rendimiento:
-Calidad del trabajo.
-Productividad y cantidad de trabajo.
-Logro de resultados individuales.
-Participacion individual en el logro de los objetivos departamentales.
-Capacidad de planificar y organizar.

3. Factor Actividad y Dedicacion:
-Tiempo efectivo de trabajo.
-Cumplimiento de horario.

-Uso eficaz del tiempo.

4. Factor Interés e Iniciativa:

* Para las jefaturas:

-Capacidad de liderazgo.
-Capacidad de toma de decisiones.
* Para todo el personal:

-Capacidad de resolver problemas.
-Capacidad de actuar con autonomia.
-Capacidad de trabajo en equipo.
-Colaboracion con los/as companieros/as.
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-Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

-Disponibilidad para asumir nuevas tareas.

Por cada subfactor se otorgara una puntuacion entre 0 y 5, correspondiendo 0 a la
ausencia de la caracteristica y 5 al mayor grado de su presencia en la persona trabajadora
evaluada. En la evaluacion deberan tenerse en cuenta criterios objetivos y conductas
observables, en la medida de lo posible. La puntuacion de cada factor sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los subfactores que lo integran. La evaluacién
la realizara la jefatura inmediata, con el visto bueno de la superior a ésta, salvo que no
tenga superior, en cuyo caso el visto bueno sera otorgado por el cargo politico que ostente
la delegacién del departamento. Cuando la persona evaluada manifieste desacuerdo,
decidira la Comisién Técnica de Carrera Profesional, pudiendo para ello requerir la
aportacion de documentacion o informes complementarios sobre los aspectos
cuestionados.

La evaluacion del desempefio se calificara como satisfactoria cuando se obtengan, al
menos un 2,5.

Disposicion Transitoria Tercera. Formacion.

Se valorara participacidn en acciones formativas, ya sea en formato de curso, ya sea en
formato de master o experto, asi como la imparticion de las mismas, sobre los contenidos
indicados en dicho articulo, sobre materias relacionadas directamente con el puesto de
trabajo de la persona solicitante, y sobre otras que puedan considerarse complementarias,
a la vez que suficientemente relevantes para el buen desempeno de la actividad profesional
encomendada, organizadas por una Administracion Publica, por una Universidad o por otra
entidad de caracter publico o privado reconocida u homologada oficialmente. Cuando esta
formacion se compute en forma de créditos correspondientes a la regulacion previa al Real
Decreto 1125/2003 y no conste el numero de horas, se considerara que un crédito equivale
a 10 horas; si, por el contrario, son créditos ECTS y no consta el numero de horas, se
considerara que equivalen a 25 horas. También con este mismo caracter transitorio se
valoraran, a los efectos de cumplimiento del requisito de formacion, por una sola vez, las
titulaciones académicas que no constituyan requisito para el acceso a la plaza que se
posee o al puesto desempefiado con las siguientes magnitudes:

- Doctorado: 150 horas

- Licenciatura o ingenieria superior: 375 horas.

- Grado: 300 horas.

- Diplomatura: 225 horas.

- Técnico/a de Grado Superior: 225 horas.

- Técnico/a de Grado Medio: 160 horas.

- Técnico/a de Grado Basico: 100 horas.
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AYUNTAMIENTO

Igualmente, se valorara la docencia, siempre que tenga relacion directa y de suficiente
intensidad con el puesto desempefiado, que no constituya requisito para el acceso a dicho
puesto, que se refiera a la formacion impartida en cualquier Administracion o como
profesor/a asociado/a en una Universidad, con exclusion de la docencia en entidades

privadas.

Disposicién Final. El presente Reglamento entrara en vigor en el plazo establecido en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE ACCESO A LA CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

DATOS PERSONALES
D/D?

NIF

Domicilio

Teléfono e.

mail

Localidad C.P
Provincia

DATOS ADMINISTRATIVOS

Plaza Grupo Puesto de
trabajo
Servicio/seccion/

Unidad

EXPONE:

Como trabajador/a municipal del Ayuntamiento de Ciudad Real, y conforme a lo establecido
en el Reglamento por el que se aprueba la carrera profesional horizontal de este
consistorio.

SOLICITA:

El reconocimiento de los siguientes grados de la carrera profesional:

Grado |

Grado |l

Grado Il

(Marque con una cruz lo que proceda)

En a de de
20

Firmado
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