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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO

, CERTIFICADO
@ Ciudad Real PLENO

DON JOAQUIN AVILES MORALES, SECRETARIO GENERAL DE PLENO DEL EX-
CMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICA: Que, el PLENO, en la sesion ORDINARIA, celebrada el dia 30 de mayo de
2025, adoptd el siguiente acuerdo:

6.- CONCESION COMPATIBILIDAD EJERCICIO ACTIVIDAD PRIVADA POR CUENTA

PROPIA, A EMPLEADA MUNICIPAL INTERINA A TIEMPO PARCIAL
( COMUNICACION-TELEVISION MUNICIPAL).

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

"Asunto: CONCESION COMPATIBILIDAD EJERCICIO ACTIVIDAD
PRIVADA POR CUENTA PROPIA, A EMPLEADA MUNICIPAL IN-
TERINA A TIEMPO PARCIAL ( COMUNICACION-TELEVISION
MUNICIPAL).

AYTOCR2025/14491

Vista la solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividad privada por cuenta
propia formulada por D2 Manuela Pardo Deiros, con DNI ***2514**, empleada municipal
interina a tiempo parcial, con un contrato de trabajo de “Auxiliar de Redaccion”, Grupo C,
Subgrupo C1, adscrita a Comunicacion-Television Municipal, e informado favorablemente
por el Servicio de Personal en el sentido siguiente:

“PRIMERO.- Con fecha 12 de mayo de 2025, ha tenido entrada en el Registro de
esta Corporacion, solicitud formulada por D8 Manuela Pardo Deiros, con DNI **2514**,
empleada municipal interina a tiempo parcial, por sustitucion transitoria del titular del
puesto de trabajo nimero 10243, “Auxiliar de Redaccion” Grupo C, Subgrupo C1, adscrita
a Comunicacion-Television Municipal, de compatibilidad con el ejercicio de actividad
privada por cuenta propia, en una cooperativa de trabajo asociado.

SEGUNDO.- El articulo 11 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, (norma de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas depen-
dientes, segun articulo 2 c)) establece lo siguiente:

“1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.3 de la presente Ley, el personal
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comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en ejercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las
funciones, puestos o colectivos del sector publico, incompatibles con determinadas
profesiones o actividades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o
independencia del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales.”

Asimismo, en el articulo 12 de esta norma se establece que:

“1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley
no podra ejercer las actividades siguientes:

a) El desemperio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea
por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que
intervenir por razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto
publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente
relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste
sus servicios el personal afectado.

¢) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en
Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios 0 suministros,
arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector
publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.
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d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o
Sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas solo podran
autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion a tiempo parcial’.

TERCERO.- La concesion de compatibilidad para el desempefio de una profesion u
oficio requiere conciliar los intereses de la Administracion con los de la empleada
municipal, en aras a garantizar suficientemente la imparcialidad del mismo en el ejercicio
de las funciones que desempenfia la Sra. Pardo Deiros.

En tal sentido y segun la vigente relacion de puestos de trabajo, su puesto de
trabajo tiene atribuidas, entre otras, las siguientes funciones y tareas:

Las propias de la categoria, con referencia a los medios audiovisuales del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real y en patrticular, a la television municipal, siendo entre
otras las siguientes:

- Edicion y revision de contenidos en cualquier tipo de soporte.

- Redaccion y edicién de noticias y programas para los medios de comunicacion
municipales.

- Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes a su unidad.

- Jornada flexible y disponibilidad para acudir eventualmente a su puesto de
trabajo por necesidades de la organizacion fuera del horario en aras del servicio
publico.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y
procesos de trabajo.

- Realizacion de trabajo administrativo necesario para la unidad.

Aprioristicamente, no se aprecia, por este informante, colision alguna entre las tareas
del puesto de trabajo que desempefia en el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y las
exigibles para el desemperio de la actividad profesional en una cooperativa de trabajo
asociado, donde desarrollara trabajos puntuales en horario de mafiana de 9:30 a 13:30
horas a tiempo parcial, por lo que no se produce la vulneracion de lo preceptuado en el
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articulo 12.2, pues realiza su actividad en el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real los
Jjueves y viernes por las tarde de 16:00 a 21:15 horas.

Respecto a esta cuestion, si quiero mencionar lo que establecio el Tribunal
Constitucional en el ambito laboral en su Sentencia 192/2003, de 27 de octubre, que “(...)
un sistema juridico presidido por la libertad y el derecho al trabajo (art. 35.1 CE), que
hace posible, entre otros fenémenos, la prestacion simultanea de servicios profesionales
para dos 0 mas empresarios, salvo casos de concurrencia desleal que afecten a intereses
empresariales protegibles y sin perjuicio de los pactos de plena dedicacion que puedan
celebrarse entre empresario y trabajador (...)"

En conclusion, se informa favorablemente la solicitud de compatibilidad
presentada, condicionado al cumplimiento de las obligaciones de su puesto de trabajo.”.

CUARTO.- En cuanto a los efectos econdémicos de dicha autorizacion, preceptua la
Ley 53/1984, en su articulo 16.4°, que “podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no
supere el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su
origen en la antigliedad.”

Consultados los datos de su puesto de trabajo que presta a tiempo parcial, su
sueldo base anual es de 3.311,48 euros, por lo que su complemento especifico total anual
debera reducirse hasta el 30% del mismo, esto es, debera percibir anualmente, la
cantidad de 993,44 euros en 14 pagas (equivalente a 70,96 euros mensuales).

Por todo lo expuesto, no existe inconveniente juridico para la aprobacion de la
Propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda y Personal”

A la vista de lo anterior, propongo al Pleno de la Corporacion, 6rgano competente
conforme al articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- AUTORIZAR, con efectos desde el dia 7 de mayo de 2025, la
compatibilidad para el desempefio de actividad privada por cuenta propia en una
cooperativa de trabajo asociado ( de forma puntual en horario de mafiana de 9:30 a 13:30
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horas), a la empleada municipal interina D2 Manuela Pardo Deiros, con DNI ***2514**
que sustituye al titular del puesto de trabajo nimero 10243, Auxiliar de Redaccion, Grupo
C, Subgrupo C1 adscrita a Comunicacionn-Television Municipal y proceder a la reduccion
de su complemento especifico total hasta alcanzar el 30% de sus retribuciones basicas
(70,96 euros mensuales), excluidos conceptos que tengan su origen en la antigiiedad.

SEGUNDO.- CONDICIONAR el presente Acuerdo al mantenimiento de las
condiciones sefialadas, advirtiéndole expresamente que la compatibilidad autorizada
quedara sin efecto en el supuesto de cambio sustancial de la compatibilidad u otras
condiciones.

TERCERO.- Igualmente, se advierte a la funcionaria de carrera que en ningun caso la
compatibilidad autorizada podra infringir lo dispuesto en el expositivo de la presente
Propuesta.

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo a la interesada y dar traslado para su
conocimiento y efectos, a la Jefatura de Comunicacion-Television Municipal, a la
Intervencion General Municipal, al Servicio de Personal (con devolucion del expediente) y
al Portal de Transparencia.”

Sometido el asunto a votacién, el Pleno de la Corporacién, en votacion ordi-
naria y por unanimidad de los asistentes, con veinticuatro votos a favor, ningtin vo-
to en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos preve-
nidos en la legislacién vigente, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia firmo el
presente.

Ve B°
LA PRESIDENCIA,
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N° 11/2025

AYUNTAMIENTO

, CERTIFICADO
@ Ciudad Real PLENO

DON JOAQUIN AVILES MORALES, SECRETARIO GENERAL DE PLENO DEL EX-
CMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICA: Que, el PLENO, en la sesion ORDINARIA, celebrada el dia 30 de mayo de
2025, adoptd el siguiente acuerdo:

7.- CONCESION COMPATIBILIDAD EJERCICIO ACTIVIDAD PRIVADA POR CUENTA

AJENA A FUNCIONARIA INTERINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL. (EUROPE
DIRECT).

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

"Asunto: CONCESION COMPATIBILIDAD EJERCICIO ACTIVI-
DAD PRIVADA POR CUENTA AJENA A FUNCIONARIA INTERI- |AYTOCR2025/14586
NA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL. (EUROPE DIRECT).

Vista la solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividad privada por cuenta
ajena, formulada por D4 Maria Isabel Molinero Garcia, con DNI ***8121**, funcionaria in-
terina a tiempo parcial, puesto de trabajo nimero 10116 “Técnico Europe Direct”, Grupo
A, Subgrupo A2, e informado favorablemente por el Servicio de Personal en el sentido si-
guiente:

“PRIMERO.- Con fecha 16 de mayo de 2025, ha tenido entrada en el Registro de
esta Corporacion, solicitud formulada por D2 Maria Isabel Molinero Garcia, con DNI
**8121**, funcionaria interina a tiempo parcial, puesto de trabajo nimero 10116, “Técnico
Europe Direct” Grupo A, Subgrupo A2, de compatibilidad con el ejercicio de actividad
privada por cuenta ajena, en el Consejo Local de la Juventud de Ciudad Real, con una
jornada de 10 horas semanales.

SEGUNDO.- El articulo 11 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, (norma de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas depen-
dientes, segun articulo 2 c)) establece lo siguiente:

“1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.°3 de la presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion,
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actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en ejercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las
funciones, puestos o colectivos del sector publico, incompatibles con determinadas
profesiones o actividades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o
independencia del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales.”

Asimismo, en el articulo 12 de esta norma se establece que:

“1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley
no podra ejercer las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea
por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que
intervenir por razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto
publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u organos rectores de Empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente
relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste
sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en
Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios 0 suministros,
arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector
publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.
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d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o
Sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas solo podran
autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion a tiempo parcial’.

TERCERO.- La concesion de compatibilidad para el desempefio de una profesion u
oficio requiere conciliar los intereses de la Administracion con los de la funcionaria interina
municipal, en aras a garantizar suficientemente la imparcialidad del mismo en el ejercicio
de las funciones que desempefia la Sra. Molinero Garcia.

En tal sentido, su puesto de trabajo en el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real
tiene atribuidas, entre otras, las siguientes funciones y tareas:

“- Asesoramiento a los ciudadanos en materias especificas, recursos y Sservicios
Europeos.

- Planificacion, gestion y realizacion de actividades propias del programa.

- Asistencia a la Representacion de la Comision Europea en Espafia y a la Oficina
de Informacion del Parlamento Europeo a nivel local.

- Participacion en reuniones de coordinacion y formacion organizadas por los
servicios de la Comision Europea.

- Presentacion mensual de informes sobre actividades realizadas desde el
Programa Europe Direct.

- Coordinacion con otros servicios Europe Direct.

- Gestion y redaccion de contenidos de tematica europea, incluyendo su disefio
gréafico empleando la herramienta digital Canva, sobre temas diversos como la
Movilidad en la UE, las Elecciones al Parlamento Europeo o la Politica de Cohesion.
- Coordinacion, gestion y actualizacion de la pagina web y redes sociales de los
centros Europe Direct y Eurodesk Ciudad Real.

- Gestion de consultas in situ y en linea de agentes de la sociedad civil y econémica
- Organizacion de eventos y acciones con distintas entidades, organizaciones y
concejalias municipales. Entre ellas: INJUVE, FEMP, Comision Europea, Parlamento
Europeo o Universidad de Castilla-La Mancha.

- Gestion de bases de datos.

- Gestion y coordinacion de proyectos orientados a la consecucion de fondos
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procedentes de instituciones europeas y nacionales, como el Consejo de Europa, el
Parlamento Europeo o el Ministerio de Juventud.

- Redaccion y presentacion de informes, notas de prensa y memorias sobre
proyectos.

- Aquellas otras funciones que se le asignen por la concejalia relacionadas con las
funciones trascritas.”

Aprioristicamente, no se aprecia, por este informante, colision alguna entre las tareas
del puesto de trabajo que desempefia en el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y las
exigibles para el desempefio de la actividad profesional en el Consejo Local de la
Juventud de Ciudad Real, donde desarrollara su actividad en una jornada de 10 horas
semanales, siendo el horario flexible y podra modificarse, por lo que no hay conflicto de
horarios con cualquier otra jornada laboral que pudiera darse; por lo que no se produce la
vulneracion de lo preceptuado en el articulo 12.2.

Respecto a esta cuestion, si quiero mencionar lo que establecio el Tribunal
Constitucional en el ambito laboral en su Sentencia 192/2003, de 27 de octubre, que “(...)
un sistema juridico presidido por la libertad y el derecho al trabajo (art. 35.1 CE), que
hace posible, entre otros fenémenos, la prestacion simultanea de servicios profesionales
para dos o mas empresarios, salvo casos de concurrencia desleal que afecten a intereses
empresariales protegibles y sin perjuicio de los pactos de plena dedicacion que puedan
celebrarse entre empresario y trabajador (...)"

En conclusion, se informa favorablemente la solicitud de compatibilidad
presentada, condicionado al cumplimiento de las obligaciones de su puesto de trabajo.

CUARTO.- En cuanto a los efectos econémicos de dicha autorizacion, preceptua la
Ley 53/1984, en su articulo 16.4° que “podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no
supere el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su
origen en la antigtiedad.”

Consultados los datos de su puesto de trabajo que presta a tiempo parcial, su
sueldo base anual es de 12.353,41 euros, por lo que su complemento especifico total
anual debera reducirse hasta el 30% del mismo, esto es, debera percibir anualmente, la
cantidad de 3.706,02 euros en 14 pagas (equivalente a 264,72 euros mensuales).
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Por todo lo expuesto, no existe inconveniente juridico para la aprobacion de la
Propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda y Personal”.

A la vista de lo anterior, propongo al Pleno de la Corporacion, o6rgano
competente conforme al articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, la adopcion
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- AUTORIZAR, con efectos desde el dia 15 de mayo de 2025, la
compatibilidad para el desempefio de actividad privada por cuenta ajena en el Consejo
Local de la Juventud a tiempo parcial (10 horas semanales), a la funcionaria municipal
interina a tiempo parcial D% Maria Isabel Molinero Garcia, con DNI ***8121** Técnico
Europe Direct, Grupo A, Subgrupo A2 y proceder a la reduccion de su complemento
especifico total hasta alcanzar el 30% de sus retribuciones basicas (264,72 euros
mensuales), excluidos conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

SEGUNDO.- CONDICIONAR el presente Acuerdo al mantenimiento de las
condiciones sefaladas, advirtiéndole expresamente que la compatibilidad autorizada
quedara sin efecto en el supuesto de cambio sustancial de la compatibilidad u otras
condiciones.

TERCERO.- Igualmente, se advierte a la funcionaria de carrera que en ningun caso la
compatibilidad autorizada podra infringir lo dispuesto en el expositivo de la presente
Propuesta.

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo a la interesada y dar traslado para su
conocimiento y efectos, a la Jefatura de Servicio de Juventud e Infancia, a la Intervencion
General Municipal, al Servicio de Personal (con devolucion del expediente) y al Portal de
Transparencia."

Sometido el asunto a votacién, el Pleno de la Corporacién, en votacion ordi-
naria y por unanimidad de los asistentes, con veinticuatro votos a favor, ningtin vo-
to en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos preve-
nidos en la legislacién vigente, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia firmo el
presente.

Ve B
LA PRESIDENCIA,
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DON JOAQUIN AVILES MORALES, SECRETARIO GENERAL DE PLENO DEL EX-
CMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICA: Que, el PLENO, en la sesion ORDINARIA, celebrada el dia 30 de mayo de
2025, adoptd el siguiente acuerdo:

8.- CONCESION COMPATIBILIDAD EJERCICIO ACTIVIDAD PRIVADA POR CUENTA
PROPIA, A FUNCIONARIA DE CARRERA MUNICIPAL. (ORDENANZAS).

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

"Asunto: CONCESION COMPATIBILIDAD EJERCICIO ACTIVI-
DAD PRIVADA POR CUENTA PROPIA, A FUNCIONARIA DE CA- AYTOCR2025/14541
RRERA MUNICIPAL. (ORDENANZAS).

Vista la solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividad privada por cuenta
propia formulada por D2 Maria Dolores Diaz Martin, con DNI ***6751** funcionaria de ca-
rrera municipal, titular del puesto de trabajo numero 219, “Ordenanza”, Grupo Otras Agru-
paciones Profesionales, adscrita a la Oficialia Mayor, e informado favorablemente por el
Servicio de Personal en el sentido siguiente:

“PRIMERO.- Con fecha 7 de mayo de 2025. ha tenido entrada en el Registro de
esta Corporacion, solicitud formulada por D2 Maria Dolores Diaz Martin, con
DNI **6751** funcionaria de carrera municipal, que ocupa el puesto de trabajo numero
219, “Ordenanza”, Grupo Otras Agrupaciones Profesionales, adscrita a la Oficialia Mayor,
de compatibilidad con el gjercicio de actividad privada por cuenta propia de consulta de
psicologia, con efectos del dia 1 de junio de 2025.

SEGUNDO.- El articulo 11 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, (norma de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas depen-
dientes, segun articulo 2 c)) establece lo siguiente:

“1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.°3 de la presente Ley, el personal
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comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en ejercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las
funciones, puestos o colectivos del sector publico, incompatibles con determinadas
profesiones o actividades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o
independencia del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales.”

Asimismo, en el articulo 12 de esta norma se establece que:

“1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley
no podra ejercer las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea
por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que
intervenir por razon del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto
publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente
relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste
sus servicios el personal afectado.

c¢) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en
Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios 0 suministros,
arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participacion o aval del sector
publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.
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d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o
Sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas solo podran
autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacion a tiempo parcial’.

TERCERO.- La concesion de compatibilidad para el desempefio de una profesion u
oficio requiere conciliar los intereses de la Administracion con los de la funcionaria, en
aras a garantizar suficientemente la imparcialidad del mismo en el ejercicio de las
funciones que desempefia la Sra. Diaz Martin.

En tal sentido y segun la vigente relacion de puestos de trabajo, su puesto de
trabajo tiene atribuidas, entre otras, las siguientes funciones y tareas:

- Vigilancia y custodia de los accesos, de las instalaciones en general y de
los elementos que en ellas se encuentran.

- Atencion a usuarios y ciudadanos en general sobre temas relacionados
con las dependencias en las que preste sus servicios.

- Apertura y cierre de las dependencias, asi como de puertas y ventanas,
luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como preparacion de
salas o aulas. Custodia y manejo de las llaves de las distintas
dependencias durante su jornada de trabajo.

- Atencion a la centralita telefonica.

- Franqueo, depdsito, entrega, recogida, transporte y distribucion de
correspondencia y paqueteria.

- Manejo de fotocopiadoras, fax u otras maquinas similares.

- Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes,
notificaciones, material diverso, mobiliario de escaso volumen, enseres,
etc; colocacion y retirada de documentos en el tablon de anuncios.

- Mantenimiento basico, y en caso de que la averia o desperfecto sea de
mayor envergadura, comunicarla para su resolucion.

- Recepcion, custodia y reparto de material fungible.

- Realizacion de otras tareas de apoyo y colaboracion basica a técnicos y
superiores jerarquicos para el mejor desarrollo de las actividades que se
llevan a cabo en las dependencias en donde preste sus servicios.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus
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sistemas y procesos de trabajo.

- Conduccion de vehiculos, carnet B, siempre que sus respectivas
convocatorias se exija.

- Aquellas funciones, tareas o actividades operativas que tengan similares
caracteristicas y naturaleza a las descritas en el actual manual de
funciones y que el propio desarrollo dinamico del puesto y de la
organizacion vayan suscitando en aras al beneficio del servicio publico.

- Disponibilidad para acudir eventualmente a su puesto de trabajo por
necesidades de la organizacion fuera del horario habitual, siempre que no
puedan cubrirse mediante servicios especiales y extraordinarios.”

Aprioristicamente, no se aprecia, por este informante, colision alguna entre las tareas
del puesto de trabajo que desempefia en el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y las
exigibles para el desempefio de la actividad profesional de consulta de psicologia por
cuenta propia por las tardes, a tiempo parcial (15 horas semanales), por lo que no se
produce la vulneracion de lo preceptuado en el articulo 12.2.

Respecto a esta cuestion, si quiero mencionar lo que establecio el Tribunal
Constitucional en el &mbito laboral en su Sentencia 192/2003, de 27 de octubre, que “(...)
un sistema juridico presidido por la libertad y el derecho al trabajo (art. 35.1 CE), que
hace posible, entre otros fenémenos, la prestacion simultanea de servicios profesionales
para dos 0 mas empresarios, salvo casos de concurrencia desleal que afecten a intereses
empresariales protegibles y sin perjuicio de los pactos de plena dedicacion que puedan
celebrarse entre empresario y trabajador (...)"

En conclusion, se informa favorablemente la solicitud de compatibilidad
presentada, condicionado al cumplimiento de las obligaciones de su puesto de trabajo.

CUARTO.- En cuanto a los efectos econémicos de dicha autorizacion, preceptua la
Ley 53/1984, en su articulo 16.4° que “podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcion de complementos especificos, 0 concepto equiparable, cuya cuantia no
supere el 30 por 100 de su retribucion basica, excluidos los conceptos que tengan su
origen en la antigliedad.”

Consultados los datos del puesto de trabajo numero 219, su sueldo base anual es
de 9.187,22 euros, por lo que su complemento especifico total anual debera reducirse
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hasta el 30% del mismo, esto es, debera percibir anualmente, la cantidad de 2.756,17
euros en 14 pagas (equivalente a 196,87 euros mensuales).

Por todo lo expuesto, no existe inconveniente juridico para la aprobacion de la
Propuesta del Concejal Delegado del Area de Hacienda y Personal ”

A la vista de lo anterior, propongo al Pleno de la Corporacién, o6rgano
competente conforme al articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, la adopcion
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- AUTORIZAR, con efectos desde el dia 1 de junio de 2025, la
compatibilidad para el desempefio de actividad privada por cuenta propia como consulta
de psicologia a tiempo parcial (15 horas semanales, por las tardes), a la funcionaria de
carrera municipal D2 Maria Dolores Diaz Martin, con DNI ***6751** que ocupa el puesto
de trabajo numero 219, Ordenanza, Grupo Otras Agrupaciones Profesionales, adscrita a
la Oficialia Mayor y proceder a la reduccion de su complemento especifico total hasta
alcanzar el 30% de sus retribuciones basicas (196,87 euros mensuales), excluidos
conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

SEGUNDO.- CONDICIONAR el presente Acuerdo al mantenimiento de las
condiciones sefialadas, advirtiéndole expresamente que la compatibilidad autorizada
quedara sin efecto en el supuesto de cambio sustancial de la compatibilidad u otras
condiciones.

TERCERO.- Igualmente, se advierte a la funcionaria de carrera que en ningun caso la
compatibilidad autorizada podra infringir lo dispuesto en el expositivo de la presente
Propuesta.

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo a la interesada y dar traslado para su
conocimiento y efectos, a la Oficialia Mayor, a la Intervencion General Municipal, al
Servicio de Personal (con devolucion del expediente) y al Portal de Transparencia.”

Sometido el asunto a votacion, el Pleno de la Corporacidn, en votacion ordi-
naria y por unanimidad de los asistentes, con veinticuatro votos a favor, ningtin vo-
to en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente acuerdo:
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Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos preve-
nidos en la legislacién vigente, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia firmo el
presente.

Ve B°
LA PRESIDENCIA,
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