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CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia
18 de mayo de 2026, acordo aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayunta -
miento de Ciudad Real, puesto Técnico Medio Ambiente.

Visto el informe del Servicio de Personal-Planificacion del siguiente tenor literal:

"ANTECEDENTES:

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico (TREBEP).

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

- Articulos 126 y 127, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

PRIMERO.- Sobre las relaciones de puestos de trabajo El puesto de trabajo se tipifica en el ar-
ticulo 21 de la LEPCLM, como “la unidad basica de la estructura del empleo publico”, definiéndose las
relaciones de puestos de trabajo (articulo 23 LEPCLM), como “el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto”, “indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y siste -
ma de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefo; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos”.

SEGUNDO.- Sobre la modificacion concreta propuesta. Si bien, las funciones del Técnico de Ges-
tion se refieren basicamente al desarrollo de tareas de gestion administrativa y apoyo de nivel inter -
medio comunes del servicio, las del técnico de gestion del servicio de medioambiente, exceden esta
labor intermedia. A lo largo del tiempo se han incrementado las funciones, en dos ocasiones formal-
mente y en otras de manera informal, sin asignacion econémica alguna. (Se adjunta relacion de funcio -
nes segin RPT y peticion del jefe de servicio de Medioambiente de reconocimiento de las funciones de
16/11/2023).

Actualmente, las funciones desarrolladas por la técnico juridico de gestion del servicio de Me-
dioambiente son las siguientes:

« Instruccion de expedientes sancionadores por incumplimiento de las Ordenanzas Medioambien -
tales y otra normativa medioambiental (Animales domésticos, Horarios actividades..): (media de 700
expedientes anuales)

o Limpieza y gestion de residuos

o Ruidos

o Terrazas

> Animales domésticos.

> Animales Potencialmente Peligrosos.

> Infraccion horario de cierre actividades.

> Venta Ambulante.

> Convivencia y ocio.
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« Tramitacion de drdenes de ejecucion en materia ambiental: solares, terrazas....

« Tramitacion expedientes de Restauracion de la legalidad en materia de ruidos.

« Redaccion normativa municipal relacionada con la Concejalia.

« Redaccion de reglamentos, informes,... dentro del ambito de actuacion de la Concejalia.

« Asesoramiento juridico en las materias propias del area.

« Tramitacion expedientes relacionados con las materias propias del area.

« Coordinacion actividades de educacion y sensibilizacion ambiental.

+ Redaccion Memoria Anual.

« Elaboracion Informes trimestrales de sancionadores y Linea Verde.

« Gestion subvenciones en materia de Animales domésticos.

« Coordinacion y seguimiento Convenio con la asociacion Protectora de Animales La Bienvenida

« Coordinacion y seguimiento convenio con la Asociacion de Rescate Felino Gatomicas.

« Coordinacion Plan Municipal de Gestion de Colonias Felinas.

« Elaboracion de Proyectos para la obtencion de subvenciones para la gestion de las colonias felinas.

« Gestion del personal administrativo del servicio.

« Asi como cualquier otra funcion analoga al puesto que ocupa.

TERCERA.- Costes de la modificacion pasar de A2 nivel 22 a A2 nivel 25. Los costes calculados
desde el 1 de mayo de 2026, son los siguientes:
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ARO 2026 C. Destino Mes C. Destino Mes | Diferencia Diferencia Seguridad
Nivel 22 Nivel 25 Mes Total Social
(10 Meses) 637,73 774,86 13713 1.371,30 364,77
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Por Gltimo y de conformidad con el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun, puede asignarsele eficacia retroactiva en lo que atafe al contenido eco -
nomico cuando el supuesto de hecho necesario existiera ya en la fecha a la que se retrotraiga el conte -
nido del acto, fecha coincidente en este caso, con la fecha de dictamen favorable de la Mesa General
de Negociacion, pues en este momento cuando cristaliza la propuesta de modificacion pretendida tras
la negociacion con la representacion sindical.

Por cuanto antecede, se informa favorablemente la modificacion pretendida”

Por todo lo anteriormente expuesto se PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Ciudad Real en los términos del informe.

SEGUNDO.- Disponer la adaptacion del puesto a sus nuevas caracteristicas funcionales, de con-
formidad con lo establecido en la presente propuesta.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la modificacion en los términos legalmente establecidos.

CUARTO.- Dar traslado a la interesada.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Ciudad Real, 19 de mayo de 2026.- El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
acctal., Miguel Barba Ortiz.

Anuncio nimero 1574
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 18 de mayo de 2026, acordd aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Ciudad Real, puesto Trabajador Social Inmigracion.

Visto el informe del Servicio de Personal-Planificacion en los siguientes términos:

“ANTECEDENTES:

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico (TREBEP).

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

- Articulos 126 y 127, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

PRIMERO.- Sobre las relaciones de puestos de trabajo El puesto de trabajo se tipifica en el ar-
ticulo 21 de la LEPCLM, como “la unidad basica de la estructura del empleo publico”, definiéndose las
relaciones de puestos de trabajo (articulo 23 LEPCLM), como “el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempeio de cada puesto”, “indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y siste -
ma de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos”.

SEGUNDO.- Sobre la modificacion concreta propuesta por el Servicio, se adjunta informe, que se-
fala que: “El Servicio de Atencion a personas migrantes es un programa de primera atencion especiali-
zado y enmarcado dentro de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Concejalia de Servicios
Sociales, Mayor y Familia que lleva en funcionamiento desde el afo 2009. Este servicio atiende a toda
la poblacion extranjera en general y desde entonces se constituye pues, en un servicio social especiali-
zado en el cual la demanda que atiende y hace se podrian clasificar en tres bloques: EXTRANJERIA,
ASILO Y PROTECCION INTERNACIONAL Y DEMANDA SS.SS para poblacion establecida en Ciudad Real.

Anteriormente con el Real Decreto 557/2011 se realizaba una serie de trabajo especializado en
materia de extranjeria que requieren de una especializacion de dicho tema que no es realizada especi -
ficamente por trabajadores sociales. En 2009 se designd como personal de referencia para la informa -
cion, orientacion y elaboracion de informes y todo lo que en relacion a ese trabajo se requiriera a la
trabajadora y funcionaria M* Pilar Sanchez Pardo ademas del trabajo que se tenia que realizar desde
los servicios sociales municipales.

Recientemente con la aprobacion del nuevo R.D. 1155/2024 de 19 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre los derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social se exige primeramente una serie de trabajo que no se
realiza por parte de otros trabajadores sociales y que ha aumentado con la nueva ley, que se resume
en lo siguiente:

« Realizacion de informes de reagrupaciones familiares.

« Realizacion de informes de renovacion de permiso de residencia por reagrupacion familiar
cuando hay cambio de domicilio.
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« Realizacion de informe de insercion social por arraigo social.

« Realizacion de informes de menores extranjeros no nacidos en Espaia acompaiados.

Ademas de todo lo que se va realizando hasta ahora que es la Informacion de valoracion, orien-
tacion, gestion de:

« Informacion de autorizacion de estancia y prorrogas.

« Informacion de autorizacion de residencia temporal no lucrativa y de menores.

« Informacion y gestion de autorizacion de residencia y trabajo de la UE.

« Informacion y gestion de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia.

« Informacion, gestion y realizacion de informe de autorizacion de residencia temporal con ex-
cepcion de autorizacion de trabajo.

« Informacion de autorizacion de residencia de larga duracion.

« Informacion y gestion de solicitud de autorizacion para trabajar.

« Informacion y gestion de autorizacion de regreso.

« Informacion y gestion de Solicitud de nimero de identificacion de Extranjeros (NIE) y Certificados.

« Informacion y gestion de Cédula de Inscripcion o Titulo de Viaje.

« Informacion y gestion de autorizacion de tarjeta de residencia familiar de ciudadano de la
Union Europea.

« Informacion y gestion de homologacion de titulos con la persona solicitantes y Subdelegacion
del Gobierno en materia de Educacion.

« Informacion y gestion de visados de estudiante.

« Informacion y gestion de obtencion y renovacion de pasaportes con los consulados correspon-
dientes.

« Informacion y gestion con el Registro Civil y Registro Central de Extranjeros de Nacionalidad
Espafola.

« Informacion y coordinacion con otras administraciones y entidades en cuanto a menores no
acompanados.

Y que ademas desde el servicio se realizan las siguientes funciones:

« Coordinacion a nivel local con las reuniones de asilo y refugio entre Ayuntamiento y entidades
de la ciudad.

« Coordinacion entre la administracion local y la Oficina Provincial de Extranjeria de Ciudad Real.

« Coordinacion y ser referente en materia de extranjeria desde el Ayuntamiento de Ciudad Real
con la JCCM y el resto de municipios a nivel provincial.

« Coordinacion con la Jefatura de Seccion de IMV de Seguridad Social periodicamente mediante
reuniones para resolver casos de IMV a nivel de Servicios Sociales Municipales.

« Coordinacion con la Brigada de Extranjeria de Policia Nacional de Ciudad Real en materia de
asilo, proteccion internacional y pasaportes.

« Propuesta y realizacion de reuniones con administraciones publicas, Seguridad Social y SESCAM
ademas de aseguradoras para mantener trabajo en red sobre la nueva ley sanitaria en materia de ex-
tranjeria.

» Miembro de la comision local entre administraciones para tratar el asunto de asilo y refugio de
Ucrania.

« Coordinacion con los diferentes servicios y entidades de la ciudad en asistencia y apoyo a per-
sonas extranjeras, como refugiados, solicitantes de asilo, migrantes y otros grupos vulnerables.
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« Evaluacion de las necesidades de las personas extranjeras, identificar los servicios, recursos
necesarios para satisfacerlas.

« Proporcionar el servicio de interpretacion y traduccion mediante Dualia entre las personas ex-
tranjeras y la prestacion de familia y ETI.

» Colaborar con la Universidad, Institutos mediante charlas participativas y conferencias con el
fin de proporcionar capacitacion y educacion a toda la poblacion en general sobre temas como la inte-
gracion cultural, salud y seguridad en materia de extranjeria.

« Gestion de casos complejos que se requiere una atencion especializada y coordinada.

« Ser referente a nivel de comunidad autdonoma y participar en mesas de trabajo propuestas a ni-
vel estatal como servicio de ejemplo para implementar buenas practicas.

- Asi como cualquier otra funcion analoga al puesto que ocupa.

El 7 de octubre se recibe una notificacion electronica por parte de la Comunidad Auténoma a
este Ayuntamiento informando que los informes de arraigo socioformativo que en un principio estaba
designado para que los hiciera tal administracion, nos comunican que hay nuevas modificaciones en las
instrucciones en la elaboracion de dichos informes a partir del 7 de octubre y se ha acordado que a
partir de esta fecha la competencia es de los Ayuntamientos. La instruccion es clara, NO ES UNA FUN -
CION NI COMPETENCIA PROPIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES. Y corresponde al Ayuntamiento designar un
profesional propio para su elaboracion y envio a través de la plataforma designada para ello y asi nos
lo marcan desde Toledo”.

TERCERA.- Costes de la modificacion de incremento del complemento especifico desde el 1 de
mayo de 2026:
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Por Gltimo y de conformidad con el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun, puede asignarsele eficacia retroactiva en lo que atafe al contenido eco -
nomico cuando el supuesto de hecho necesario existiera ya en la fecha a la que se retrotraiga el conte -
nido del acto, fecha coincidente en este caso, con la fecha de dictamen favorable de la Mesa General
de Negociacion, pues en este momento cuando cristaliza la propuesta de modificacion pretendida tras
la negociacion con la representacion sindical.

Por cuanto antecede, se informa favorablemente la modificacion pretendida”.

Por todo lo anteriormente expuesto se PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Ciudad Real en los términos del informe.

SEGUNDO.- Disponer la adaptacion del puesto a sus nuevas caracteristicas funcionales, de con-
formidad con lo establecido en la presente propuesta.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la modificacion en los términos legalmente establecidos.

CUARTO.- Dar traslado a la interesada.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Ciudad Real, a 19 de mayo de 2026.- El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local acctal., Miguel Barba Ortiz.

Anuncio nimero 1575
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CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia
18 de mayo de 2026, acordo aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo del Ayunta-
miento de Ciudad Real, puesto Técnico Gestion Oficina de Atencion al Ciudadano.

Visto el informe del Servicio de Planificacion-Personal del siguiente tenor literal:

“ANTECEDENTES:

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico (TREBEP).

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha (LEPCLM).

- Articulos 126 y 127, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

PRIMERO.- Sobre las relaciones de puestos de trabajo. El puesto de trabajo se tipifica en el ar-
ticulo 21 de la LEPCLM, como “la unidad basica de la estructura del empleo publico”, definiéndose las
relaciones de puestos de trabajo (articulo 23 LEPCLM), como “el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto”, “indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y siste -
ma de provision de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefo; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos”.

SEGUNDO.- Sobre la modificacion concreta propuesta. La Técnico de Gestion en la Oficina de
Atencion al Ciudadano tiene a su cargo como personal directo de manera permanente en la oficina
contando con el actual Jefe de Oficina con caracter interino, 6 puestos de Atencion Directa, 1 Admi -
nistrativo tramitador de expedientes, 2 puntos PID, 1 puesto de Delineante y 1 puesto Monitor taquille -
ra con funciones de Auxiliar Administrativo teletrabajando dedicada a la sede electronica.

Para estructurar este puesto es necesario equilibrar las habilidades de gestion de equipos con un
conocimiento profundo del marco legal administrativo, asi como capacidad de liderar la primera linea
de contacto entre la Administracion y el administrado.

El objetivo principal es asegurar que el servicio sea eficiente, cumpla con la normativa legal y
ofrezca una experiencia satisfactoria a la ciudadania.

Funciones:

Gestion y coordinacion del equipo.

Es la funcion mas critica, ya que el factor humano determina la calidad del servicio:

« Supervision del personal: Organizar los turnos, horarios y cuadrantes para garantizar que siem-
pre haya personal suficiente en ventanilla.

« Formacion y actualizacion: Asegurarse de que los informadores conozcan los cambios en la nor-
mativa, nuevos tramites o el uso de nuevas aplicaciones informaticas.

« Resolucion de conflictos: Intervenir cuando surge una queja compleja o un incidente con un
ciudadano que el personal de base no puede resolver.

2. Control de calidad y procesos.
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Desde dicho puesto se vela por que la oficina funcione de forma adecuada y eficiente:

« Monitorizacion de tiempos: Analizar los tiempos de espera y de atencion para proponer mejo-
ras en el flujo de publico.

« Gestion de colas: Supervisar el sistema de gestor de turnos presencial.

» Propuestas de mejora: Identificar cuellos de botella en los procedimientos administrativos y
proponer simplificaciones a niveles superiores como se viene haciendo hasta ahora.

3. Responsabilidad Administrativa y Técnica.

A diferencia del personal de atencion directa, el puesto de Técnico asume tareas de validacion
tales como:

« Supervisar el correcto registro de entrada y salida de documentos en el Registro General.

« Validar con su firma documentos especificos segiin las competencias delegadas.

« Gestion del padron. Supervisa directamente las altas, bajas y modificaciones en el Padron Mu-
nicipal de Habitantes como toda la tramitacion de los distintos expedientes de empadronamiento.

4. Transformacion Digital y Comunicacion.

Actlia como puente entre la administracion fisica y la electronica:

« Tramitacion telematica: Asistir y fomentar el uso de la sede electrénica, asegurando que el
personal ayude al ciudadano a obtener certificados digitales o Clave PIN.

« Gestion de quejas y sugerencias: Tramitar formalmente las reclamaciones presentadas por los
ciudadanos sobre el funcionamiento del servicio.

» En general, este puesto requiere de una gran capacidad para motivar a un equipo que suele
trabajar bajo presion, requiere tener un conocimiento profundo de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, habilidad para tratar con ciudadanos en situaciones vulnerables o de frustra-
cion y capacidad para interpretar estadisticas de atencion y mejorar el servicio.

« Conocimiento técnico y manejo legal sobre la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del sector PG -
blico, Normativa de Proteccion de Datos y Transparencia, Derecho Civil, Ley electoral, entre otras.

+ Atiende también la coordinacion, cuadrantes de cada uno de ellos, asignacion de agendas,
toma de decisiones para un normal desarrollo de la oficina en general, formacion y aprendizaje a todo
el personal para que conozcan las distintas herramientas que se emplean en la oficina.

Las tareas y funciones que desempeia también se han visto incrementadas con la implantacion
de toda la administracion electronica, manejo y formacion continua de nuevos programas y herramien -
tas, toda la tramitacion administrativa de expedientes del padron de habitantes, emision de informes,
Decretos de Resolucion, Propuestas de distinta naturaleza y responsabilidad asi como la implementa-
cion y formacion de todas las herramientas que son necesarias conocer para un mejor servicio a la ciu-
dadania.

« Realizacion de todos los procesos electorales, siendo cabeza visible ante cualquier Administra-
cion Piblica u Organismo Publico, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado con los que hay una cola-
boracion muy estrecha para la resolucion de delitos, estafas, etc, y con las ONG,s que se encuentran
desarrollando su actividad en Ciudad Real para la resolucion o emision de cualquier informe, resolu -
cion de dudas que se generan en cuanto al Padron Municipal de Habitantes, tramitacion de expedien-
tes del padron tanto para causar alta como expedientes de baja.

« Gestion y descarga de todos los ficheros de errores y variaciones mensuales procedente del
INE, asi como la resolucion de todos ellos de forma coordinada con éste ultimo y el resto de Ayunta-
mientos a nivel nacional para la correcta depuracion de la poblacion en general.
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« Remuneracion de las vias, asi como las necesarias y continuas inspecciones a los domicilios
para verificar ciertas solicitudes que son mas controvertidas y aquellas que son dudosas en cuanto a la
documentacion aportada. Dichas inspecciones son tanto dentro del nicleo urbano como las risticas, y
anejos de Ciudad Real.

« Gestion de todo el proceso de obtencion de cifras anuales y resolucion también de todos los
errores que se derivan de la generacion mensual de todos los ficheros que provienen del Instituto Na-
cional de Estadistica, y del que sin dicho trabajo no seria posible una actualizacion del censo electo-
ral, ni una aproximacion tan cercana en el nimero de habitantes contrastados que da el INE en pobla-
cion con la que se obtiene por parte del Ayuntamiento de nuestro servicio de Estadistica.

« Elaboracion de Propuestas, Decretos e Informes Juridicos para la denegacion de empadrona-
mientos irregulares, resoluciones de expedientes de empadronamiento ante resoluciones judiciales de
guarda y custodia.

« Inicio de toda la tramitacion de los expedientes de bajas bien sea solicitados por parte de la
ciudadania como por Entidades del tercer sector, Policia Local, Policia Nacional, como los que han de
iniciarse de oficio por mi propia persona al detectar irregularidades.

« Inicio y tramitacion de los expedientes especificos de alta en el padron y que requieren un tra-
tamiento diferenciado del resto y que se llevan a cabo con la colaboracion de Policia Local y Servicios
Sociales.

Asesoramiento legal y continuado en materia padronal.

« Conocimiento, manejo y expedicion de certificados del registro municipal de parejas de hecho,
certificados de antigliedad anterior al padron de 1996.

« Certificados sobre rectificacion de datos domiciliarios previo informe del/la Delineante.

« Dedicacion continuada y predisposicion ante cualquier sugerencia, solicitud de cualquier servi-
cio como Técnico de Gestion con la puesta al dia a su vez y revision de las actualizaciones legislativas
que sean necesarias conocer para el desempeno de su puesto con especial iniciativa y productividad.

Todo esto anadido ademas al trato directo y diario con la atencion al publico para la resolucion
de cualquier problema, duda o conflicto que pueda suceder en la oficina con los riesgos que conlleva
la responsabilidad a tal efecto, en cuanto a un plus de peligrosidad que se tiene en un puesto de inme -
diato contacto con la ciudadania en cualquier aspecto ya sea de salubridad, de toxicidad, y en deter-
minados momentos situaciones de amenazas personales y degradantes. Asi como cualquier otra funcion
analoga al puesto que ocupa.

TERCERA.- Costes de la modificacion pasar de A2 nivel 22 a A2 nivel 25. Los costes calculados
desde el 1 de mayo de 2026, son los siguientes:

ARIO 2026 C. Destinomes | C. Destinomes | Diferencia Diferencia Seguridad
Nivel 22 Nivel 25 mes Total Social
(10 Meses) 637,73 774,86 13713 | 137130 364,77
Desde mayo incluidas las 2 pagas extras

Por Gltimo y de conformidad con el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun, puede asignarsele eficacia retroactiva en lo que atafe al contenido eco -
nomico cuando el supuesto de hecho necesario existiera ya en la fecha a la que se retrotraiga el conte -
nido del acto, fecha coincidente en este caso, con la fecha de dictamen favorable de la Mesa General
de Negociacion, pues en este momento cuando cristaliza la propuesta de modificacion pretendida tras
la negociacion con la representacion sindical.
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Por cuanto antecede, se informa favorablemente la modificacion pretendida”.

Por todo lo anteriormente expuesto se PROPONE:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Ciudad Real en los términos del informe.

SEGUNDO.- Disponer la adaptacion del puesto a sus nuevas caracteristicas funcionales, de con-
formidad con lo establecido en la presente propuesta.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de la modificacion en los términos legalmente establecidos.

CUARTO.- Dar traslado a la interesada.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Ciudad Real, a 19 de mayo de 2026.- El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local acctal., Miguel Barba Ortiz.

Anuncio nimero 1573
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y 4
administraciéon local

CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real en sesion celebrada el dia
18 de mayo de 2026, acordo aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo-puestos de
Encargados de Servicios. Puestos de trabajo nimeros 590, 940, 951, 185y 10.192.

Visto el Informe Juridico del Servicio de Planificacion Personal con Codigo Seguro de Verificacion
(CSV:29RtQx8yP3WcjPNmZXCh), y visto el informe de costes del Servicio de Personal Nominas con Codi-
go Seguro de Verificacion (CSV:XBT08qa+iQ3Gp4LTu19j), relativo a la modificacion puntual de la relacion
de puestos de trabajo, concretamente de los puestos de trabajo nimeros 590, 940, 951, 185y 10192.

Informado en sentido favorable y habiendo sido objeto de fiscalizacion previa por la Tesoreria
General Municipal, y en uso de las facultades que ostento como Concejal Delegado del Area de Hacien-
da y Personal, propongo a la Junta de Gobierno Local, la adopcion del siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO: Modificar la relacion de puestos de trabajo: Encargado de Sefalizacion, Trafico y Policia:

Numero Puesto

Complemento de Destino
Anual - Nivel 21

Complemento Especifico
Anual - 14 Pagas

Grupo/Subgrupo

590

8.289,54

16.261,77

c-c

SEGUNDO: Mod

ificar la relacion de puestos de

trabajo: Encartado de Talleres y Parque Movil:

Complemento de Destino

Complemento Especifico

Nimero Puesto Anual - Nivel 21 Anual - 14 Pagas Grupo/ Subgrupo
940 8.289,54 11.678,45 c-C
TERCERO: Modificar la relacion de puestos de trabajo: Encargado de Electricidad:
. Complemento de Destino Complemento Especifico
Namero Puesto Anual - Nivel 21 Anual - 14 Pagas Grupo/ Subgrupo
951 8.289,54 13.110,93 c-c
CUARTO: Modificar la relacion de puestos de trabajo: Encargado de Limpieza:
. Complemento de Destino Complemento Especifico
Namero Puesto Anual - Nivel 21 Anual - 14 Pagas Grupo/ Subgrupo
185 8.289,54 12.444,39 c-c
QUINTO: Modificar la relacion de puestos de trabajo: Encargado de Obras y Servicios:
. Complemento de Destino Complemento Especifico
AL S Anual - Nivel 21 Anual - 14 Pagas Grupo/ Subgrupo
10192 8.289,54 11.945,64 c-C1

SEXTO: Actualizar en la nomina de mayo de 2026 el complemento de destino y el complemento
especifico de los puestos detallados anteriormente.

SEPTIMO: Abonar los atrasos generados desde la fecha de solicitud de cada uno de los interesa-
dos en una nomina de atrasos y realizar las liquidaciones complementarias a la Seguridad Social, de
acuerdo con el informe juridico del servicio de planificacion.

OCTAVO: Notificar el presente acuerdo a los interesados y dar traslado para su conocimiento y
efectos al servicio de personal, intervencion y tesoreria general municipal, asi como a la representa -
cion sindical.
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NOVENO: Ordenar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Lo que se hace piblico para su general conocimiento.

En Ciudad Real, a 19 de mayo de 2026.- El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local acctal., Miguel Barba Ortiz.

Anuncio nimero 1576
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