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Ciudad Real

administración local
AYUNTAMIENTOS

CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real en sesión ordinaria celebrada

el día 6 de octubre de 2025 acordó aprobar la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2025.

PERSONAL FUNCIONARIAL

TURNO LIBRE:

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL:

•  Escala de Administración General. Subescala: Gestión y apoyo. Clase: Técnico Medio. Grupo A.

Subgrupo A2. Número de vacantes: Dos. Denominación: Técnicos/as de Gestión. (Dotación: 616 y 10186).

• Escala de Administración General. Subescala: Administrativa. Grupo C. Subgrupo C1. Número

de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativos/as. (Dotaciones: 700, 1319, 47, 1318 y 1325).

•  Escala de Administración General.  Subescala:  Subalterno.  Grupo OAP. Número de vacantes:

Una. Denominación: Ordenanza Conductor/a. (Dotación: 499).

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL:

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especia -

les. Grupo A. Subgrupo A1. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a Superior Museos, Ar -

chivo y Patrimonio. (Dotación: 1026).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior. Grupo A. Su -

bgrupo A1. Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto/a. (Dotación: 472).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior. Grupo A. Su -

bgrupo A1. Número de vacantes: Una. Denominación: Economista. (Dotación: 10301).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especia -

les. Grupo A. Subgrupo A2. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a de Bibliotecas. (Dota -

ción: 271).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Grupo A. Subgru-

po A2. Número de vacantes: Una. Denominación: Trabajador/a Social. (Dotación: 22).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Grupo A. Subgru-

po A2. Número de vacantes: Una. Denominación: Educador/a. (Dotación: 20).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especiales.

Grupo A. Subgrupo A2. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a Protocolo. (Dotación: 238).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local y sus

Auxiliares. Escala Básica. Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: Tres. Denominación: Policía Lo -

cal. (Dotaciones: 727, 742 y 848).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especia -

les. Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a Centro de Atención a

la Infancia. (Dotación: 835).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especia -

les. Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector/a de Consumo. (Do -

tación: 489).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos Especia -

les. Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: Dos. Denominación: Monitor/a de Festejos. (Dotacio -

nes: 10275 y 10276).

•  Escala de Administración Especial.  Subescala:  Servicios Especiales. Clase: Personal de Ofi -

cios. Grupo C. Subgrupo C2. Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a Iluminación. (Dota -

ción: 1053).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Categoría:  Ayudante.  Grupo  C.  Subgrupo C2.  Número  de  vacantes:  Una.  Denominación:  Tramoyista

Mantenedor de Teatro Municipal. (Dotación: 1054).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Categoría: Ayudante. Grupo OAP. Número de vacantes: Una. Denominación: Maquinista Mantenedor de

Maquinaria Teatral. (Dotación: 1057).

TURNO PERSONAS DISCAPACIDAD INTELECTUAL:

• Escala de Administración General.  Subescala:  Subalterno.  Grupo OAP. Número de vacantes:

Una. Denominación: Ordenanza. (Dotación: 205).

PERSONAL LABORAL

TURNO LIBRE:

    • Operario/a de Servicios Múltiples: Asimilado a OAP. Número de vacantes: Dos (Puestos de

trabajo a tiempo parcial). (Dotaciones: 642 y 650).

PROMOCIÓN INTERNA:

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL:

• Escala de Administración General. Subescala: Administrativa. Grupo C. Subgrupo C1. Número

de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo/a. (Dotaciones: 224, 868 y 1310).

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL:

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase Cometidos Especia -

les. Grupo A. Subgrupo A2. Número de vacantes: Una. Denominación: Monitor/a de Juventud (Dota -

ción: 683).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Categoría Oficial. Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: Una. Denominación: Conductor/a-Mecá -

nico. (Dotación: 930).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Categoría Encargado-Maestro. Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: Una. Denominación: Encar -

gado/a Talleres y Parque Móvil. (Dotación: 940).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Categoría Oficial. Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial Electricista.

(Dotación: 950).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Categoría: Ayudante. Grupo C. Subgrupo C2. Número de vacantes: Una. Denominación: Ayudante Man-

tenimiento Instalaciones. (Dotación: 1039).

• Escala de Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Categoría: Ayudante. Grupo C. Subgrupo C2. Número de vacantes: Una. Denominación: Ayudante Jardi -

nero/a. (Dotación: 291).

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 194 ·  miércoles, 8 de octubre de 2025 ·  9138

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 5
W

G
fM

Y
p1

ijB
9g

qi
Lq

tjm
F

irm
ad

o 
po

r 
Je

fe
 d

e 
S

ec
ci

ón
 d

el
 B

.O
.P

. J
U

A
N

 L
U

IS
 C

U
A

D
R

O
S

 C
A

M
P

O
 e

l 0
7/

10
/2

02
5 

17
:5

1:
54

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 1

9 
pá

gi
na

/s
. P

ág
in

a 
7 

de
 1

9



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h tt p s : / / s e d e . d i p u c r . e s

B O P   
Ciudad Real

Lo que se hace público a los efectos legalmente establecidos. 

En Ciudad Real, a 6 de octubre de 2025.- El Titular del Órgano de Apoyo a la Junta de Gobierno

LocaL acctal. Miguel Barba Ortiz.

Anuncio número 3450

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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