AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

1 Plan Munidipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS
A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN
EL MUNICIPIO DE CIUDAD REAL

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la
Covid-19, el Gobierno de Espafa ha declarado el estado de alarma en todo el
territorio nacional mediante Real decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto que esta teniendo esta situacion de excepcionalidad obliga a
gue las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, adopten
con la maxima celeridad aquellas medidas tendentes a paliar los efectos que
esta sufriendo nuestra sociedad.

Es por ello que el Ayuntamiento de Ciudad Real a través de la Concejalia
de Igualdad tiene previsto otorgar Ayudas para favorecer la conciliacion de la
vida familiar, personal y laboral.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO

Regular la concesion de ayudas, en la modalidad de concurrencia competitiva,
con el objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral,
promoviendo ademas la creacion y legalizacion de empleo, asi como la reincorporacion
de la mujer en el mercado de trabajo y desarrollo de su carrera profesional.

2.- MODALIDADES DE AYUDA
Se establecen dos modalidades de ayuda:

1. La contratacion de una persona con su correspondiente alta en el régimen
especial de la Seguridad Social de Empleada de hogar o en el Régimen
de autébnomos.

En el Ayuntamiento de Ciudad Real contamos, entre otros organismos,
con el Instituto Municipal de Promocién Econdmica, Formacion y Empleo,
IMPEFE, donde cualquier ciudadano, puede inscribirse en la bolsa de
empleo como demandante o donde puede asesorarse para la
contratacion de personal, forma de hacerlo y candidatos disponibles.

2. Inscripciones en academias, ludotecas, escuelas de verano, entidades
sociales, talleres, empresas cuidadoras y cualquier otra actividad regulada
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por empresas publicas o privadas con actividades dedicadas al cuidado
de los menores de 12 afios o mayores dependientes.

3.- PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas trabajadoras que deban realizar su actividad profesional de
forma presencial o personas que tengan que realizar presencialmente formacion
profesional y tengan a su cargo a menores hasta los 12 afios 0 mayores de 12
afios dependientes.

Las ayudas podran ser concedidas a las unidades familiares que, entre el 1
de julio de 2020 y el 20 de septiembre de 2020, ambos inclusive, necesiten
contratar algun recurso de conciliacion para el cuidado de hijas o hijos menores
de 12 afios o mayores dependientes.

4.- REQUISITOS

1.

La persona beneficiaria debera figurar como titular del hogar familiar en el
documento de cotizacién a la Seguridad Social de la persona empleada de hogar
o en el recibo de pago de la actividad contratada.

La persona beneficiaria debera residir de forma efectiva y figurar en el Padron de
Ciudad Real en el momento de presentar la solicitud y durante toda la duracién
de la actuacion subvencionable. Ademas, debera haberlo hecho de forma
continuada en los seis meses anteriores a la presentacién de la solicitud.
(Exentas de este requisito mujeres victimas de violencia de género que por tales
circunstancias se hayan visto obligadas a cambiar de domicilio).

La persona beneficiaria debera residir de forma efectiva y figurar empadronada
en el mismo domicilio que la persona para cuyo cuidado se contrata.

Los miembros integrantes de la unidad familiar deberan ejercer una actividad
retribuida por cuenta ajena o propia, tener una incapacidad permanente absoluta
para trabajar o una discapacidad superior al 75%.

Solo podréa solicitar esta ayuda uno/a de los miembros trabajadores de la unidad
familiar.

La duracion de la jornada laboral de las personas gque integran la unidad familiar
debera ser la correspondiente a la jornada completa del sector en el que ejerzan
su actividad.

La suma de los ingresos de la unidad familiar no puede ser superior a cinco
veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples mensual (IPREM).
Limite ingresos brutos/mes: 2.743€
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5.- CUANTIA DE LA AYUDA
Modalidad 1: 600€ en un solo pago.

Modalidad 2: 300€ en un solo pago.

El nimero de ayudas asignadas vendra determinado por la totalidad de la
partida presupuestaria.

6.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder iniciar el tramite de solicitud la entidad debera presentar la
documentacion y formularios que se determinen en la correspondiente
convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd el establecido en la
convocatoria.

El extracto de la convocatoria sera publicado en el B.O.P. de Ciudad Real, por
conducto de la BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones), en base a lo
establecido en el art. 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones.

7.- CRITERIO DE VALORACION

1. La comision valorara las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios:
1.1. Por el nivel de ingresos, hasta 25 puntos segun lo siguiente:
a) Hasta 1 vez el IPREM: 25 puntos.

b) Mas de 1 vez y hasta 1,5 veces el IPREM: 23 puntos.

c) Mas de 1,5 y hasta 2 veces el IPREM: 21 puntos.

d) Mas de 2 y hasta 2,5 veces el IPREM: 19 puntos.

e) Mas de 2,5 y hasta 3 veces el IPREM: 17 puntos.

f) Mas de 3y hasta 3,5 veces el IPREM: 14 puntos.

g) Mas de 3,5y hasta 4 veces el IPREM: 11 puntos.

h) Mas de 4 y hasta 4,5 veces el IPREM: 8 puntos.

i) Mas de 4,5 y hasta 5 veces el IPREM: 5 puntos.
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1.2. Por el numero de hijas e hijos menores de 12 afios en la fecha de inicio del
periodo subvencionable, hasta 25 puntos segun lo siguiente:

a) 4 hijos/as o0 mas menores de 12 afios: 25 puntos.
b) 3 hijos/as menores de 12 afios: 20 puntos.
c) 2 hijos/as menores de 12 afios: 15 puntos.

d) 1 hijo/a menor de 12 afios: 10 puntos.

1.3 Mayor de 12 afios dependiente: 10 puntos.

1.4 Las familias monoparentales o monomarentales en las cuales la persona
solicitante, hombre o mujer, sea trabajadora: 10 puntos.

A los efectos de estas ayudas, se entendera por familia monoparental o
monomarental, el nucleo familiar compuesto por un Unico progenitor o
progenitora que no conviva con otra persona con la cual mantenga una relaciéon
analoga a la conyugal y los hijos y las hijas menores a su cargo.

2. En el supuesto de que mas de una propuesta obtenga la misma puntuacion y
no sea posible, por razones presupuestarias, adjudicar ayuda a todas ellas, a los
efectos de resolver el desempate, se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en
cada criterio de valoracién siguiendo el orden en que figuran relacionados en el
punto anterior, empezando por el primero, hasta que se produzca el desempate;
en el caso de persistir, la preferencia se determinara por la fecha y la hora de
presentacion de la solicitud.

8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion de ayudas se realizarA en régimen de
concurrencia competitiva mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, estableciéndose una prelacion entre las mismas y se adjudicaran,
con el limite fijado dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido
mayor valoracion en aplicacion de los criterios expuestos en la presente
convocatoria.
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8.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Se designha como 6rgano instructor del procedimiento, de conformidad con
el articulo 24.1 de la Ley 38/2003, a la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento
de Ciudad Real.

9.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez realizada la valoracion de solicitudes y recibida la misma por parte del
servicio competente, éste elevara informe en el que se concretara el resultado
de la evaluacién y los criterios utilizados para otorgarla. Propondra, en orden de
prioridad y en funcion de la cuantia presupuestaria, las familias que recibiran
dotacion, la cuantia de la misma, la modalidad y forma de pago.

La Concejala Delegada de Igualdad, en base al informe emitido, elevara
propuesta para su aprobacion por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real.

La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa. La resolucién de
concesién ademas de contener las solicitudes a las que se concede la ayuda y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
méxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos
en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la ayuda por alguna unidad familiar
beneficiaria, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de ayuda a la unidad familiar o unidades familiares
siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia
por parte de alguna de las unidades familiares beneficiarias, se haya liberado
crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El érgano concedente de la ayuda comunicara esta opcion a las personas
interesadas, a fin de que accedan a la propuesta de la ayuda en el plazo
improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del o de la
solicitante o solicitantes, el 6érgano administrativo dictara el acto de concesion y
procedera a su notificacion.
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Contra el acuerdo de resolucion de la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de dos
meses siguientes a la fecha de notificacion del acuerdo de resolucion, salvo en
los supuestos previstos por el art. 8-1 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en los que se podra interponer ante el Juzgado de los
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, o en los casos sefialados por el art.
14 de la misma Ley en que podrd interponerse, a eleccion de la persona
interesada, en el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su domicilio.
También podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que haya dictado la resolucion, en el plazo de un mes. No
obstante, podran utilizarse cualesquiera otros recursos, si se cree conveniente.

11.- PLAZO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de
cinco meses, a partir de la finalizacién del plazo de presentaciéon de las
solicitudes. En caso de no resolverse en el plazo sefalado, la solicitud se
entendera desestimada.

12.- PAGO DE LA AYUDA

La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria en un Unico
pago del 100% tras haber procedido la unidad familiar a justificar la subvencion
otorgada en los términos sefialados.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion, la justificacion insuficiente,
dara lugar a la reduccion total o parcial de la subvencion.

13.- PUBLICIDAD

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real.

19.- JUSTIFICACION

La justificacion se realizardA mediante las facturas originales o fotocopias
compulsadas de las facturas justificativas de los gastos efectuados e imputados
a la ayuda concedida. Las facturas deberan corresponderse con el periodo de
ejecucion establecido en estas bases, del 1 de julio al 20 de septiembre del afio
en curso.
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El plazo de presentacion de la justificacion sera de 15 dias habiles desde el dia
siguiente al término del objeto de estas ayudas fijado en el punto 5 de estas
bases.

La justificacion se presentara preferiblemente por via electronica a través del
formulario normalizado disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Ciudad Real (https://www.ciudadreal.es/sede-electronica.html)

Opcionalmente se podra presentar la justificacion presencialmente en la
Concejalia de Igualdad de Género del Ayuntamiento de Ciudad Real mediante
cita previa, solicitada en la pagina www.ciudadreal.es.

20.- REGIMEN JURIDICO.

La concesion de las subvenciones y ayudas se regira por lo establecido
en estas bases reguladoras y en su correspondiente convocatoria, la Ley
38/2003 General de Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo, las Bases
de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real del ejercicio
correspondiente, las restantes normas de derecho administrativo que, en su
caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicaran las normas de derecho
privado.

Ciudad Real, de 2020

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta El Titular del Organo de Apoyo

a la Junta de Gobierno Local
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administracion local

CIUDAD REAL

Extracto de las Bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en el municipio de Ciudad Real.

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en
sesion celebrada el dia 6 de julio de 2020.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, se publica el extracto de las bases reguladoras cuyo texto completo puede con-
sultarse en la siguiente direccion: http://ciudadreal.es

Primero.- Beneficiarias.

Las personas trabajadoras que deban realizar su actividad profesional de forma presencial o per-
sonas que tengan que realizar presencialmente formacion profesional y tengan a su cargo a menores
hasta los 12 aflos o mayores de 12 anos dependientes.

Las ayudas podran ser concedidas a las unidades familiares que, entre el 1 de julio de 2020 y el
20 de septiembre de 2020, ambos inclusive, necesiten contratar algin recurso de conciliacion para el
cuidado de hijas o hijos menores de 12 anos o mayores dependientes.

Segundo.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de subvenciones a asociaciones de muje-
res y entidades u organizaciones sin animo de lucro que recojan expresamente en sus estatutos la de -
fensa de los derechos de la mujer y la igualdad de oportunidades en el municipio de Ciudad Real.

Tercero.- Modalidades de participacion.

Se establecen dos modalidades de ayuda:

1. La contratacion de una persona con su correspondiente alta en el régimen especial de la Segu-
ridad Social de Empleada de hogar o en el Régimen de autonomos.

En el Ayuntamiento de Ciudad Real contamos, entre otros organismos, con el Instituto Municipal
de Promocion Econémica, Formacion y Empleo, IMPEFE, donde cualquier ciudadano, puede inscribirse
en la bolsa de empleo como demandante o donde puede asesorarse para la contratacion de personal,
forma de hacerlo y candidatos disponibles.

2. Inscripciones en academias, ludotecas, escuelas de verano, entidades sociales, talleres, em-
presas cuidadoras y cualquier otra actividad regulada por empresas publicas o privadas con actividades
dedicadas al cuidado de los menores de 12 anos o mayores dependientes.

Ciudad Real, a 7 de julio de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Pilar Zamora Bastante.

Anuncio namero 1669

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.
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Correccion de error en el anuncio publicado en el BOP nimero 128 del miercoles 8 de julio de
2020.

Donde dice:

Segundo.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de subvenciones a asociaciones de muje-
res y entidades u organizaciones sin animo de lucro que recojan expresamente en sus estatutos la de -
fensa de los derechos de la mujer y la igualdad de oportunidades en el municipio de Ciudad Real.

Debe decir:

Segundo. Objeto.

Regular la concesion de ayudas, en la modalidad de concurrencia competitiva, con el objeto de
favorecer la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, promoviendo ademas la creacién y le-
galizacion de empleo, asi como la reincorporacion de la mujer en el mercado de trabajo y desarrollo
de su carrera profesional.

Anuncio namero 1776

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa
expresada.




	BASES AYUDAS CONCILIACION CONCEJALIA IGUALDAD
	ANUNCIO BOP ispac0055209747825597542094
	CORRECCIÓN DE ERRORES AYUDAS CONCILIACION

