AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

1 Plan Munidipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE CIUDAD REAL

Como consecuencia de la emergencia de salud publica ocasionada por la Covid-19, el
Gobierno de Espafia ha declarado el estado de alarma en todo el territorio nacional
mediante Real decreto 463/2020, de 14 de marzo.

El impacto que estad teniendo esta situacion de excepcionalidad obliga a que las
administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, adopten con la maxima
celeridad aquellas medidas tendentes a paliar los efectos que estd sufriendo nuestra
sociedad.

Es por ello que el Ayuntamiento de Ciudad Real a través de la Concejalia de Igualdad
tiene previsto otorgar Ayudas para favorecer la conciliacion de la vida familiar, personal
y laboral.

Con el fin de tramitar de una manera eficaz y segun los criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad la distribucion de estas subvenciones, se procede a hacer
publica la Convocatoria de Ayudas para la Conciliacion para el afio 2020 que se regira
por las clausulas siguientes.

1.- BASES REGULADORAS

Las Bases Reguladoras de la Convocatoria han sido aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el dia 6 de julio de 2020 y publicadas en Boletin
Oficial de la Provincia n® 128 de 8 de julio de 2020.

2.- OBJETO

Regular la concesiéon de ayudas, en la modalidad de concurrencia competitiva, con el
objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, promoviendo ademas la
creacion y legalizacion de empleo, asi como la reincorporacion de la mujer en el mercado de
trabajo y desarrollo de su carrera profesional.

3.- MODALIDADES DE AYUDA

Se establecen dos modalidades de ayuda:

a. La contratacion de una persona con su correspondiente alta en el régimen
especial de la Seguridad Social de Empleada de hogar o en el Régimen de
autonomos.

En el Ayuntamiento de Ciudad Real contamos, entre otros organismos, con el
Instituto Municipal de Promocion Econdémica, Formacion y Empleo, IMPEFE,
donde cualquier ciudadano, puede inscribirse en la bolsa de empleo como
demandante o donde puede asesorarse para la contratacion de personal, forma
de hacerlo y candidatos disponibles.
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b. Inscripciones en academias, ludotecas, escuelas de verano, entidades sociales,
talleres, empresas cuidadoras y cualquier otra actividad regulada por empresas
publicas o privadas con actividades dedicadas al cuidado de los menores de 12
afios 0 mayores dependientes.

4.- PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas trabajadoras que deban realizar su actividad profesional de forma
presencial o personas gue tengan que realizar presencialmente formacién profesional y
tengan a su cargo a menores hasta los 12 afios o0 mayores de 12 afios dependientes.

Las ayudas podran ser concedidas a las unidades familiares que, entre el 1 de julio de
2020 y el 20 de septiembre de 2020, ambos inclusive, necesiten contratar algun recurso
de conciliacion para el cuidado de hijas o hijos menores de 12 afios o mayores
dependientes.

5- FINANCIACION

A la presente convocatoria se destinara un importe de 90.000,00 € que seran imputados
a la aplicacion presupuestaria n° 231148021 “Ayudas a la conciliacion vy
corresponsabilidad familiar” del presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real para el ejercicio 2020.

6.- REQUISITOS

1. La persona beneficiaria debera figurar como titular del hogar familiar en el documento de
cotizacion a la Seguridad Social de la persona empleada de hogar o en el recibo de pago
de la actividad contratada.

2. La persona beneficiaria debera residir de forma efectiva y figurar en el Padrén de Ciudad
Real en el momento de presentar la solicitud y durante toda la duracion de la actuacion
subvencionable. Ademas, debera haberlo hecho de forma continuada en los seis meses
anteriores a la presentacion de la solicitud. (Exentas de este requisito mujeres victimas de
violencia de género que por tales circunstancias se hayan visto obligadas a cambiar de
domicilio).

3. La persona beneficiaria debera residir de forma efectiva y figurar empadronada en el
mismo domicilio que la persona para cuyo cuidado se contrata.

4. Los miembros integrantes de la unidad familiar deberan ejercer una actividad retribuida
por cuenta ajena o propia, tener una incapacidad permanente absoluta para trabajar o
una discapacidad superior al 75%.

5. Solo podra solicitar esta ayuda uno/a de los miembros trabajadores de la unidad familiar.

6. La duracién de la jornada laboral de las personas que integran la unidad familiar debera
ser la correspondiente a la jornada completa del sector en el que ejerzan su actividad.



AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

1 Plan Munidipal de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

7. La suma de los ingresos de la unidad familiar no puede ser superior a cinco veces el
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples mensual (IPREM). Limite ingresos
brutos/mes: 2.743€

7.- CUANTIA DE LA AYUDA
Modalidad 1: 600€ en un solo pago.
Modalidad 2: 300€ en un solo pago.

El nimero de ayudas asignadas vendra determinado por la totalidad de la partida
presupuestaria.

8.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran y presentaran segun el modelo de la
presente convocatoria (Anexo 1), y habran de dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, firmada por la persona
solicitante..

Las solicitudes se presentardn preferiblemente por via electrénica a través del
formulario normalizado disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ciudad
Real (https://www.ciudadreal.es/sede-electronica.html )

Opcionalmente se podran presentar las solicitudes presencialmente en la Concejalia de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Ciudad Real mediante cita previa, solicitada
en la pagina www.ciudadreal.es .

2. Las personas interesadas deberan aportar junto con la solicitud (ANEXO I) la
siguiente documentacion:

a. Anexo Il. Declaracién responsable.

b. Certificacibn de la actividad laboral, con cualquier documento que pueda
justificarlo como el pago de auténomo, contrato de trabajo, ndmina o vida
laboral.

D.N.I. solicitante de la ayuda.
d. Libro de familia completo.

e. Ingresos percibidos en el ejercicio 2019 (IRPF 2019) o bien una certificacion de
los ingresos percibidos en el caso de estar exenta de la presentacion del IRPF
emitida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT).

f. Justificacién del grado de dependencia o discapacidad..

9.- PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

1. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 15 dias héabiles desde el dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real.


https://www.ciudadreal.es/sede-electronica.html
http://www.ciudadreal.es/
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2. El extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, tal y como
establece el articulo 20 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

10.- CRITERIO DE VALORACION

1. La comision valorara las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios:
1.1. Por el nivel de ingresos, hasta 25 puntos segun lo siguiente:

a) Hasta 1 vez el IPREM: 25 puntos.

b) Mas de 1 vez y hasta 1,5 veces el IPREM: 23 puntos.

c) Mas de 1,5y hasta 2 veces el IPREM: 21 puntos.

d) Méas de 2 y hasta 2,5 veces el IPREM: 19 puntos.

e) Mas de 2,5y hasta 3 veces el IPREM: 17 puntos.

f) Mas de 3 y hasta 3,5 veces el IPREM: 14 puntos.

g) Més de 3,5y hasta 4 veces el IPREM: 11 puntos.

h) Mas de 4 y hasta 4,5 veces el IPREM: 8 puntos.

i) Mas de 4,5y hasta 5 veces el IPREM: 5 puntos.

1.2. Por el numero de hijas e hijos menores de 12 afios en la fecha de inicio del
periodo subvencionable, hasta 25 puntos segun lo siguiente:

a) 4 hijos/as o0 mas menores de 12 afios: 25 puntos.
b) 3 hijos/as menores de 12 afios: 20 puntos.
¢) 2 hijos/as menores de 12 afios: 15 puntos.
d) 1 hijo/a menor de 12 afios: 10 puntos.
1.3 Mayor de 12 afios dependiente: 10 puntos.

1.4 Las familias monoparentales o0 monomarentales en las cuales la persona
solicitante, hombre o mujer, sea trabajadora: 10 puntos.

A los efectos de estas ayudas, se entendera por familia monoparental o
monomarental, el nucleo familiar compuesto por un Unico progenitor o progenitora que
no conviva con otra persona con la cual mantenga una relacion analoga a la conyugal y
los hijos y las hijas menores a su cargo.

2. En el supuesto de que mas de una propuesta obtenga la misma puntuacion y no sea
posible, por razones presupuestarias, adjudicar ayuda a todas ellas, a los efectos de
resolver el desempate, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida en cada criterio de
valoracién siguiendo el orden en que figuran relacionados en el punto anterior,
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empezando por el primero, hasta que se produzca el desempate; en el caso de persistir,
la preferencia se determinara por la fecha y la hora de presentacién de la solicitud.

11.- SUBSANACION DE DEFECTOS

El personal competente de la Concejalia de Igualdad comprobara las solicitudes, los
datos y la documentacién exigida, requiriendo a las personas interesadas para que, en
el plazo de 10 dias habiles, subsanen la falta o se acompafien los documentos
preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hicieran, se entendera desistida su
peticion, previa resolucion dictada a tal efecto. Asimismo, en orden a mejor resolver, se
podra solicitar a las personas interesadas aporten cuantos datos y documentos sean
necesarios, en cualquier momento del procedimiento.

12.- REGIMEN DE COMPATIBILIDADES

Esta ayuda sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos Internacionales, siempre
gque su importe, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos, no supere el coste de la actividad subvencionada. La unidad
familiar beneficiaria informara al érgano concedente de la obtencién de otros recursos
en los informes de seguimiento y finales.

13.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion de ayudas se realizara en régimen de concurrencia
competitiva mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, estableciéndose
una prelacion entre las mismas y se adjudicaran, con el limite fijado dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los criterios
expuestos en la presente convocatoria.

14.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Se designa como érgano instructor del procedimiento, de conformidad con el articulo
24.1 de la Ley 38/2003, a la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real.

15.- VALORACION DE LAS AYUDAS

Las solicitudes seran valoradas por una Comisién formada por la Concejala Delegada
de Igualdad, personal de la Concejalia de Igualdad y del Centro Local de la Mujer,
comision que informara al respecto.

16.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Una vez realizada la valoracién de solicitudes y recibida la misma por parte del servicio
competente, éste elevara informe en el que se concretard el resultado de la evaluacion
y los criterios utilizados para otorgarla. Propondra, en orden de prioridad y en funcion de
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la cuantia presupuestaria, las familias que recibiran dotacion, la cuantia de la misma, la
modalidad y forma de pago.

La Concejala Delegada de Igualdad, en base al informe emitido, elevara propuesta para
su aprobacion por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad
Real.

La resolucion de concesion pone fin a la via administrativa. La resolucién de concesion
ademas de contener las solicitudes a las que se concede la ayuda y la desestimacion
expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relaciéon ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para adquirir la condicidon de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de
valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la ayuda por alguna unidad familiar beneficiaria, el
6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
ayuda a la unidad familiar o unidades familiares siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las unidades
familiares beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una
de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente de la ayuda comunicara esta opcion a las personas interesadas,
a fin de que accedan a la propuesta de la ayuda en el plazo improrrogable de diez dias.
Una vez aceptada la propuesta por parte del o de la solicitante o solicitantes, el érgano
administrativo dictara el acto de concesién y procedera a su notificacion.

Contra el acuerdo de resolucién de la convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de
notificacion del acuerdo de resolucién, salvo en los supuestos previstos por el art. 8-1
de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en los que se podra interponer
ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, o en los casos
sefialados por el art. 14 de la misma Ley en que podra interponerse, a eleccion de la
persona interesada, en el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su
domicilio. También podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo oOrgano que haya dictado la resolucion, en el plazo de un mes. No obstante,
podran utilizarse cualesquiera otros recursos, si se cree conveniente.

17.- PLAZO DE CONCESION DE LA AYUDA

El plazo méaximo para resolver y naotificar la resolucion del procedimiento sera de un
mes, a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes. En caso de
no resolverse en el plazo sefialado, la solicitud se entendera desestimada.
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18.- NOTIFICACIONES Y PUBLICIDAD

Ademas de la publicidad propia de toda convocatoria sometida a la Ley General de
Subvenciones, se le dara la mayor difusién posible entre las personas que pudieran
estar interesadas.

La resolucion del procedimiento se notificara a las personas interesadas de acuerdo con
lo previsto en el articulo 40 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. Asimismo, el acuerdo de
resolucion sera publicado en la pagina web: www.ciudadreal.es.

19.- PAGO DE LA AYUDA

La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria en un Unico pago del
100% tras haber procedido la unidad familiar a justificar la subvencioén otorgada en los
términos sefialados.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion, la justificacion insuficiente, dara lugar
a la reduccién total o parcial de la subvencidn.

20.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La justificacion se realizara mediante las facturas originales o fotocopias compulsadas
de las facturas justificativas de los gastos efectuados e imputados a la ayuda concedida.
Las facturas deberan corresponderse con el periodo de ejecucion establecido en estas
bases, del 1 de julio al 20 de septiembre del afio en curso.

El plazo de presentacion de la justificacion sera hasta el 20 de septiembre de 2020.

La justificacion se presentara preferiblemente por via electronica a través del formulario
normalizado disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ciudad Real
(https://www.ciudadreal.es/sede-electronica.html)

Opcionalmente se podra presentar la justificacion presencialmente en la Concejalia de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Ciudad Real mediante cita previa, solicitada en
la pagina www.ciudadreal.es.

21.- REINTEGRO DE LA AYUDA

Procederd el reintegro de la ayuda y, en su caso, de los intereses de demora,
concretamente en los siguientes casos:

. Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello, o mediante
datos no ajustados a la realidad.

. No realizacion de la actividad objeto de la ayuda, en los términos previstos en la
presente convocatoria.

. Los demas supuestos recogidos en la presente convocatoria.

. Incumplimiento de la obligacion de justificar.
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22.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley 37/2003, General de Subvenciones, siendo de aplicacion
lo establecido en esta Ley y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones

23.- ORGANO GESTOR

El 6rgano gestor sera el Servicio de lgualdad, para cualquier consulta o aclaracién de
las presentes bases, las personas interesadas podran ponerse en contacto con la
Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, sita en la Avda.
Ferrocarril, 16, 13004-Ciudad Real, por teléfono en el 926217598, o por e-mail:
cig@ayto-ciudadreal.es. También se podra acceder a las bases y anexos de la presente
convocatoria en la pagina Web: www.ciudadreal.es

La instructora del expediente sera la jefa de negociado de la Concejalia de Igualdad.

24.- REGIMEN JURIDICO.

La concesion de las subvenciones y ayudas se regira por lo establecido en estas bases
reguladoras y en su correspondiente convocatoria, la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real del ejercicio correspondiente, las
restantes normas de derecho administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su
defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

Ciudad Real, de julio de 2020

La Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta El Titular del Organo de Apoyo
a la Junta de Gobierno Local



