AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

FORMALIZACION DEL CONTRATO

En Ciudad Real, y en su Casa Consistorial, a cinco de Diciembre de dos mil
dieciocho, intervienen de una parte la Excma. Sra. D2 PILAR ZAMORA
BASTANTE, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en
representaciéon legal del mismo, y de otra D. TOMAS ALBERTO PENA PENA,
mayor de edad, con D.N.I. 1.909.781-E, en representacion de SOLDENE, S.A.,
habiendo acreditado la capacidad de la citada entidad en la documentacién
administrativa de la licitacién, mediante Certificado de Inscripciéon en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, cuyas
circunstancias reflejadas en el mismo no han experimentado variacién, con
domicilio social en Madrid, ¢/ Emilio Mufioz, n® 7 — 3°, y, D. JULIAN GOMEZ-
LOBO YANGUAS, Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del
mencionado Ayuntamiento, y exponen:

PRIMERO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia
16 de Abril de 2.018, se acord6 la aprobacion de la necesidad del expediente. Por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 2 de Julio de 2018,
se autorizd la celebracion del contrato y se aprobo el expediente de contratacién y el
Pliego Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
que ha de regir sobre la contratacion mediante procedimiento abierto, tramitacién
ordinaria, para la prestacion del servicio de LIMPIEZA DE EDIFICIOS
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, cuya copia
literal se une a este contrato. En el mismo acto se aprobé el compromiso de gasto
por importe de Lote A: dependencias municipales, 801.997,10 € anuales + IVA y
Lote B: limpieza colegios: 922.739,18 € anuales + IVA, lo que supone un importe
total por los dos afios mas dos afios de prorroga de un aflo cada una de
6.898.945,12 € (IVA excluido), mediante informe de intervencién de 15 de Enero de
2.018.

SEGUNDO

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
dia 15 de Octubre de 2.018, se acordd requerir a SOLDENE, S.A., para que
presentara la documentacion requerida, al ser la primera empresa en el orden de
clasificacién de las proposiciones presentadas, para el LOTE B, LIMPIEZA DE
COLEGIOS, cuya copia literal se une a este contrato, que se satisfara conforme al
régimen de pagos establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

TERCERO

Que segln carta de pago de fecha 23 de Octubre de 2.018, SOLDENE, S.A.,,
ha ingresado en la Caja Municipal la cantidad de __ciento setenta y ocho mil
cuarenta y dos euros con ochenta céntimos (178.042,80 €) constituyendo la
garantia definitiva como adjudicatario del contrato, cuya copia se une a este
contrato, y presentando el resto de documentacién administrativa exigida.
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CUARTO

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 5 de
Noviembre de 2.018, se adjudic6 el LOTE B, LIMPIEZA DE COLEGIOS, del
contrato de referencia a SOLDENE, S.A., por importe de 890.214 euros + IVA,
cuya copia se une a este contrato.

En su caso mejoras validamente propuestas por el adjudicatario en su
oferta y aceptadas por la administracion: las reflejadas en su oferta.

Constan en la documentacién anexa los siguientes extremos:

- Plazo de duraci6n y plazo de garantia.

- Régimen de penalidades por demora.

Definicién de las prestaciones a ejecutar por el contratista que constituyen el
objeto del contrato con especial indicacién de sus caracteristicas y en su caso,
referencia concreta a las prescripciones técnicas que han de constituir la
prestacion del servicio

UINT O

Clausula de otorgamiento

D2, PILAR ZAMORA BASTANTE, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, en representacién del mismo, y D. TOMAS
ALBERTO PENA PENA, en repr. de SOLDENE, S.A., se obligan al cumplimiento
del contrato mencionado, conforme al Pliego de Cl4ausulas Administrativas
Particulares que se transcribe en el antecedente primero, y en virtud del acuerdo
de adjudicacién que figura en el antecedente cuarto. Asimismo el contratista
muestra su conformidad con el pliego de clausulas administrativas particulares y
técnicas, y demas documentacién de caracter contractual, y ambas partes
manifiestan su expresa sumision a la Legislacion de Contratos del Sector Publico.

Firman ambas partes en prueba y testimonio de conformidad, de lo cual,
doy fe.
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CERTIFICADO

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL JUNTA DE COBIERNO LOCAL

D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 16 de abril de 2018, acordd
aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

5.- NECESIDAD DE PROCEDER A LA APERTURA DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION CORRESPONDIENTE, PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE CENTROS DOCENTES

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2018/5929
Cargo que presenta la propuesta: Concejal Delegada de Educacion y Deportes

ASUNTO: NECESIDAD DE PROCEDER A LA APERTURA DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION CORRESPONDIENTE, PARA LA ATENCION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE CENTROS DOCENTES.

DETALLE:

Visto el informe del Jefe de Seccién de Educacion y Universidad referente a la necesidad
de proceder a la apertura de un expediente de contratacion, para la ejecucion de las
labores de limpieza en los centros de ensefianza de la localidad, motivando la propuesta
por la inexistencia de recursos humanos y materiales por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real para la consecucion de dicho fin con la eficacia y la eficiencia necesaria,
se propone iniciar el procedimiento correspondiente para dicho objeto. -

En base a lo expuesto, se propone a la JGL la adopcién de los siguientes
acuerdos:
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CERTIFICADO
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

Primero.- Aprobar la necesidad de iniciar el procedimiento adecuado para la cubrir
la realizacidn de las tareas de limpieza de los centros docentes de la localidad, de
competencia municipal.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion Municipal, al
Departamento Municipal de Contratacion, al Concejal de Economia y
Hacienda y a la Concejalia de Educaciony  Universidad para que produzca los
efectos necesarios para la gestion y el procedimiento pertinente.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Vo Be
LA PRESIDENCIA,
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CERTIFICADO

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL JLNTA DE GOBIERNO LOCAL

D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 07 de mayo de 2018, acordd
aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

3.- PROPUESTA COMPRAS:PROPUESTA DE LA SECCION DE COMPRAS A LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PARA EL INICIO DEL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.-

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Namero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2018/7215
Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DE SEGURIDAD Y POLICIA LOCAL

Juan Carlos Mascufiana Mufioz, actuando como Jefe de la Seccién de Compras de este Excmo.
Ayuntamiento, presenta la siguiente propuesta, para el inicio del expediente administrativo de
contratacion de los “Servicios de Limpieza de las dependencias Municipales.-

En el informe del Jefe de la Seccién de Compras, el cual transcribimos a continuacién, se informa
de la necesidad e idoneidad de dicho contrato, por las razones que en el mismo se detallan.-

El informe dice textualmente:

“”Juan Carlos Mascufiana Mufioz, actuando como Jefe de la Seccién de Compras de este Excmo.
Ayuntamiento, presenta el siguiente informe, para la justificacion de la necesidad el inicio del
expediente del “Contrato de prestacion de los servicios de Limpieza de las Dependencias
Municipales”.-

Se sefialan a continuacién los antecedentes de esta contratacién:

... Con fecha del dia 24 de Julio de 2.014, se formaliza el contrato de prestacién de los servicios de
Limpieza de las distintas dependencias Municipales con la empresa SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO RASPEIG S. L., con una duracién de cuatro afios, prorrogables por acuerdo
de ambas partes en dos afios més.-
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, CERTIFICADO

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL LT BE GORIERNG LOTAL

... Con fecha 23 de Abril de 2.018, en Junta de Gobierno Local, se aprueba la “NO PRORROGA”
de dicho contrato, en funcién del informe presentado por este Jefe de Seccién de Compras.-

El Articulo 28 de la Ley de Contratos del Sector Piiblico “Necesidad e idoneidad del contrato y
eficiencia en la contratacién”, textualmente dice:

“Las entidades del sector pdblico no podrdn celebrar otros contratos que aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento y realizacién de sus fines institucionales.-A tal efecto, la
naturaleza y extensién de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado,
asi como la idoneidad de su objeto, restringido o negociado sin publicidad, deben ser determinadas
con precision, dejando constancia de ello en la documentacién preparatoria, antes de iniciar el
procedimiento encaminado a su adjudicacién”.-

La necesidad de la contratacién de estos servicios, se justifica en los siguientes apartados:

a) Todos los edificios objeto de esta contratacién son de ptiblica concurrencia, algunos de ellos
de cardcter sanitario, por lo que deben mantenerse en perfectas condiciones higiénico-
sanitarias, que permita el perfecto uso de los mismos, tanto por los administrados, asi como
por los funcionarios que desarrollan su labor en los mismos.-

b) Este Excmo. Ayuntamiento, no cuenta con recursos humanos que permita la realizacién de
estos trabajos, los cuales llevan una prestacién semanal de mas de 1.000 horas efectivas.-

c) Este Excmo. Ayuntamiento, no cuenta ni con el material adecuado ni la maquinaria
utilizada parala limpieza de estas instalaciones Municipales.-

Por todo lo anteriormente expuesto, desde esta Seccién de Compras se informa la necesidad del
inicio del expediente administrativo para la contratacién de los “Servicios de Limpieza de las
distintas dependencias Municipales””.-

En base a todo lo antes indicado, desde esta Seccién de Compras, se propone lo siguiente:
a) Se admita el informe anteriormente transcrito y en funcién del mismo, aprobar la necesidad
e idoneidad de la contratacién de los trabajos de Limpieza de dependencias Municipales.-
b) Aprobar el inicio del expediente administrativo de “Contratacién de los servicios de
Limpieza de las dependencias Municipales”.-
No obstante, esa Junta de Gobierno Local, con superior criterio, podrd optar por la determinacién
que estime més oportuna.- '

Tras breve deliberacion, en votacién ordinaria y por unanimidad, se acuerda:
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CERTIFICADO
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacién y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

vege
LA PRESIDENCIA,
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

El Interventor que suscribe, de conformidad con lo establecido en el articulo 214 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales y el art. 116.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y vista la solicitud de certificado de existencia de crédito dirigida a esta Intervencién tengo el honor de
emitir el siguiente:

CERTIFICADO

Que con cargo al Presupuesto de 2018, dentro del Estado de Gastos, existe consignacion
presupuestaria especifica y suficiente para dar cobertura al gasto consistente en CONTRATO DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE LOS EDIFICIONS DEPENDIENTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL CON UNA DURACION TOTAL DE 4 ANOS (2+1+1)
DIVIDIDOS EN 2 LOTES DENOMINADOS:

- Lote A: Limpieza de Dependencias Municipales”, por importe de 970.416,49 € anuales
(801.997,10 € + 168.419,39 € de IVA), con cargo a la aplicacién presupuestaria 9201.22700
“Contrato Limpieza de edificios”.

Importe Total estimado del contrato para los 4 afios (2+1+1) IVA incluido 3.881.665,96 €.

- Lote B: “Limpieza de Centros Educativos de competencia municipal”, por importe de
1.116.514,30 € anuales (922.739,18 € + 193.77522 € de IVA), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 323.22700 “Limpieza C. ensefianza preescolar y primaria”

Importe Total estimado del contrato para los 4 afios (2+1+1) IVA incluido 4.466.057,20 €.

De conformidad con lo establecido en el articulo 174.2 b) del RDL 2/2004 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, la solicitud que se dirige a esta Intervencién a los efectos de emitir el
certificado de existencia de crédito, ha de entenderse que se formula en relacién con un gasto que
abarcard un periodo de 4 afios, por consiguiente, serd necesario que en el acuerdo de aprobacién del
expediente de contratacion y del gasto correspondiente, de forma expresa, se haga mencién de contraer
un gasto de caracter plurianual que abarcaria los ejercicios 2018 a 2021 ambos inclusive. Ademas
debera hacerse constar expresamente en el pliego de condiciones tal circunstancia.

Certificado que se emite a los efectos establecidos en el articulo 31.1 del citado Real Decreto,
respecto a la practica de la retencion de crédito que se efectia con ocasion de la emisién del presente

informe.

» Ciudad Real, a 15 d¢Enero de 2018
Ay UM;»;:;-.\EL INTERVENTOR GENERAL MUNICIPAL
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PLIEGO GENERAL DE PRESCRIPCIONES TECNICO-FACULTATIVAS
QUE HA DE REGIR EN LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS EDIFICIOS
DEPENDIENTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.
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2.- LOTE A: “LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES” ...

3.- LOTE B: “LIMPIEZA DE CENTROS EDUCATIVOS
DE COMPETENCIA MUNICIPAL” coonsiirisnesnsissnnnsmnsssscsonssssassrsssssnsens
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PLIEGO GENERAL DE PRESCRIPCIONES TECNICO-FACULTATIVAS QUE HA DE REGIR EN LA
ADJUDICACION DEL CONTRATO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS EDIFICIOS
DEPENDIENTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

1.- OBJETO DEL PLIEGO

1.1.- EL objeto del presente pliego es fijar las bases que han de regular el concurso para la contratacién
de las labores de limpieza de los edificios dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en
base a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (<<BOE nim. 272, de 9 de noviembre de 2017).
1.2.- Se establecen dos lotes: A tenor del articulo 99, apartado 3, de la Ley 9/2017, este pliego prevé la
realizacién independiente de cada una de sus partes mediante su divisién en dos lotes definidos y

diferenciados por su propia naturaleza fisica (tipo de edificios), horarios de los trabajadores y
trabajadoras, asi como las frecuencias y los servicios genéricos exigidos por cada unidad. Los dos lotes

seran denominados:
LOTE A: “Limpieza de dependencias municipales”
LOTE B: “Limpieza de centros educativos de competencia municipal”

Las condiciones y caracteristicas de cada uno se recogen en los Anexos | y Il de este Pliego, en los que se
establecen las prescripciones propias de cada lote.

2.- AMBITO Y DURACION DE LA PRESTACION

2.1.- Ambito de la prestacién
2.1.1.- En los Anexos | y Il se establecen las caracteristicas de la prestacién del servicio de
limpieza que deberd realizar el contratista para cada LOTE. Se establecen los edificios,

instalaciones, limpiezas con carécter extraordinario, etc.

2.1.2.- Queda excluida en todos los colegios la limpieza del comedor y la cocina, excepto
cuando vayan a ser utilizados por el Ayuntamiento y previo informe del mismo.

2.2.- El plazo de la duracién del contrato

3.2.1.- El plazo de duracién del contrato de cada lote sera de dos afios, a contar desde la firma
del mismo.

3.2.2.- Asimismo el contrato podrd prorrogarse por dos afios mas (1+1), siempre que la
duracion total del contrato, incluidas las prérrogas, no exceda de cuatro afios.
3.- CONTROL DE LA PRESTACION

3.1.- El control de la prestacién serd ejercido por la Concejalia de Educacién y Universidad.
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3.2.- El contratista estard obligado a colaborar en cuantas cuestiones le sean requeridas para tal fin,
facilitando la informacién y documentacién que se le solicite en cada caso y en los plazos y frecuencia
que se establezcan.

3.3.- En la dltima semana de cada mes se realizard una reunién permanente con el/la Encargado/a de
zona con el fin de evaluar el mes, valorar las incidencias y estudiar la planificacién del servicio del mes
siguiente.

3.4.- A los efectos de controlar la ejecucién del contrato la empresa contratista entregard en la
Concejalia de Educacién y Universidad copia de los boletines de cotizacién TC 1 y TC 2 de cada mes en el
momento en que los tenga en su poder. El Ayuntamiento realizaré el seguimiento de la entrega de estos
documentos para ir aprobando y tramitando las facturas mensuales correspondientes.

4.- MODIFICACIONES DEL AMBITO DE PRESTACION Y/0 COMPUTO HORARIO

La dindmica del funcionamiento Municipal (LOTE A) y de los centros escolares (LOTE B) est4 influenciada
por variables y decisiones diversas (ampliaciones y reducciones del servicio en las dependencias
municipales) (demograffa, inmigracién/emigracién, ratios, decisiones de la Administracién Educativa...
que pueden afectar a la poblacién escolar de un Centro y por tanto ampliar, reducir el alumnado o el
mismo cierre de un CEIPs), circunstancias, éstas y otras no controlables, por las que deberé de adaptarse
el contrato y que podrén afectar, o no, al cémputo global de horas contratadas por precio; cuestion que
se valorard en cada caso, de acuerdo mutuo, entre la Empresay el Excmo. Ayuntamiento.

4.1 Ampliaciones del ambito de prestacién

4.1.1.- El contratista tendrd la obligacién de atender la limpieza de toda aquella instalacién
dependiente del Municipio, o no, distinta de las recogidas en los anexos de cada LOTE, que, por
los motivos que fueren, el Ayuntamiento tuviera obligacién en prestar dicho servicio.

4.1.2.- Previo a la realizacién del servicio y de su inclusién, temporal o final, dentro de las
dependencias municipales afectas al contrato, este Excmo. Ayuntamiento efectuard junto con
la empresa una valoracién del coste del nuevo servicio para su correcta atencidn.

4.1.3.- En funcidn de la situacién de la actividad y necesidades de limpieza, podria optarse por
una reorganizacién horaria del servicio, sin incremento del precio a percibir, o por un
incremento del horario y de la produccién que llevaria aparejado un aumento proporcional del
coste en base al precio adjudicado. En cualquiera de los casos se notificaria a la empresa el
acuerdo de Junta de Gobierno Local.

4.2 Reducciones del &mbito de prestacién

4.2.1.- En el caso de que, por decisién del Ayuntamiento (LOTE A) o de la autoridad competente
(LOTE B), se produjese el cierre de alguna de las instalaciones municipales o educativas afectas
al contrato; con cardcter prioritario se procederia, de acuerdo con la Empresa, a reorganizar el
saldo horario, reforzando la limpieza de los centros que mas lo requieran, de forma que no
afectase al saldo horario contratado.

4.2.2.- En el caso de que no cupiera esta posibilidad, se tramitaria la reduccién de servicio %
precio adjudicado, tratando de evitar, en todo lo posible, dafios colaterales al personal afecto al
contrato y las compensaciones econémicas que legalmente procedieran.
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4.3.- Modificacién del computo global de horas

4.3.1.- Con independencia de las modificaciones en el dmbito de la prestacidn, el desarrollo de
la propia actividad dentro de las instalaciones municipales y/o educativas podria aconsejar el
incremento o reduccidn del tiempo de prestacidn del servicio asignado a cada una de ellas.

4.3.2.- En estas situaciones, se procederia a efectuar una redistribucién del saldo horario sin
modificacion del computo global, ni del precio del servicio. En caso de que esto no fuera
posible, y se tratara de una situacion perdurable a largo plazo, se procederia a la modificacion
del saldo horario en el sentido que procediera.

5.- PERSONAL

5.1.- Firmado el contrato y al menos una semana antes del inicio de la prestacién, en la reunién semanal
permanente, el contratista aportara la planificacion del personal indicando nombre y apellidos del
trabajador/a, categoria profesional, funciones, jornada laboral, horario e instalacién/es en el que
desarrollard inicialmente sus servicios. Al realizar esta planificacion se tendrdn en cuenta las
necesidades de cada una de las instalaciones, de forma que el desarrollo de los trabajos de limpieza
afecte en la menor medida posible al desarrollo de las actividades propias de la instalacion. En los
centros educativos se realizard la limpieza fuera del horario lectivo escolar, excepto urgencias o
situaciones especiales.

5.2.- La empresa, en acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento, tratara de que aquellos/as trabajadores/as
que desempeiian sus funciones en mas de un centro de trabajo, tengan las minimas pérdidas de tiempo
por desplazamientos.

5.3.- Todo/a trabajador/a que preste sus servicios en cualquier espacio que dependa del Municipio
estara contratado/a para tal fin por la empresa contratista. El Excmo. Ayuntamiento velard para que la
empresa cumpla con todas las exigencias en materia laboral y social de los/las trabajadores/as afectos a
la contrata.

5.4.- Los/las trabajadores/as de este contrato portaran de forma visible en todo momento su
acreditacion, conforme al modelo propuesto por el contratista en su oferta, previa aprobacién y visado
del Excmo. Ayuntamiento.

5.5.- El contratista estara obligado a comunicar al Ayuntamiento cualquier incidencia surgida con sus
trabajadores/as, que implique ausencia del puesto de trabajo (bajas por IT, vacaciones, permisos,
licencias etc.). Se notificard, inmediatamente, a la Direccidn/lefatura del colegio/servicio, asi como al
Jefe de Seccién de la Concejalia de Educacidn, el nombre de las personas que van a ser sustituidas,
periodo de sustitucién y nombre del sustituto/a.

5.6.- Sera responsabilidad de la empresa, en caso de ausencia de un/a trabajador/a que se realicen el
ndmero de horas de trabajo efectivo semanal que viene contenido en cada uno de los LOTES y que la
realizacion del servicio sea efectiva y segtin lo contenido en este pliego de condiciones. Se tratard, en
todo caso, de una restructuracion del servicio de forma que se evite el abono de horas extraordinarias.

5.7.- El Ayuntamiento podra exigir del adjudicatario que sustituya o traslade a cualquier trabajador/a
adscrito/a a un Centro o Servicio, cuando no proceda con la debida correccidn en las tareas de limpieza
que tenga encomendadas y en la realizacién de sus cometidos.
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5.8.- La Concejalia responsable ejercera el control y vigilancia que estime conveniente en relacién con el
debido cumplimiento por el adjudicatario de todas sus obligaciones y correcta prestacién del servicio,
que serd tenido en cuenta a la hora de las certificaciones de los servicios prestados.

5.9.- Todo personal afecto a este contrato cobrarj el 20% correspondiente al concepto de toxicidad, en
base al Convenio Colectivo del sector.

5.10.- Vacaciones del personal

5.10.1.- Debido a la peculiaridad de las distintas dependencias municipales y el periodo lectivo
de los centros educativos, que se ven reducidos sistematicamente la actividad en los distintos
periodos vacacionales, especialmente en verano; Ia Empresa, en acuerdo con el Excmo.
Ayuntamiento, programard de forma anticipada el disfrute de dichos periodos vacacionales,
tratando en lo posible hacer los reajustes adecuados del personal, que implique la prestacién
del servicio sin aumento de las horas indicadas en el contrato. Para ello la empresa deberd
remitir la previsién del plan anual de vacaciones antes del 31 de enero de cada afio.

5.10.2.- En aquellos casos en que sea de especial dificultad lograr la sustitucién del empleado o
de la empleada, se procederd a las contrataciones minimas necesarias que aseguren la
prestacion del servicio, siempre con la supervisién del Ayuntamiento.

5.11.- Control y supervisién del personal

5.11.1.- El adjudicatario ejercerd el control y supervisién del personal que preste el servicio de
limpieza, tanto en orden al debido desempefio de su cometido, como en lo que respecta a la
puntualidad y asistencia al trabajo.

5.11.2.- Dicho personal, dependeré exclusivamente del adjudicatario, quien seré responsable
de todos los derechos y obligaciones inherentes a su condicién de empresario, con arreglo a la
legislacién laboral y social vigente en casa momento, por cuanto dicho personal en ningtin caso
tendra vinculacién juridico laboral con el Excmo. Ayuntamiento, con independencia de las
facultades de control e inspeccién que legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

>.11.3.- El adjudicatario estar4 obligado al cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenios Colectivos del Sector, normas legales sobre Seguridad Social, Salud
Laboral, Prevencién de Riesgos Laborales Y cuantas otras disposiciones de aplicacién se
encuentren en vigencia en el momento de la adjudicacién del contrato, asi como durante la
ejecucion del contrato.

5.11.4.- Serén por cuenta del adjudicatario todos los gastos de personal, abono de salarios y
demds conceptos retributivos, asi como de las cuotas y demads obligaciones relativas a la
Seguridad Social de todo el personal afecto al contrato.

5.12.- Subrogacién del personal

6.12.1.- En su caso y a los efectos previstos en el articulo 11 del Convenio Colectivo del Sector
de “Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Ciudad Real”, relativo a la subrogacién del
personal, se incluye en este Pliego, la relacién de los trabajadores y trabajadoras que en Ia
actualidad se hallan prestando servicios de limpieza en las dependencias municipales y centros
educativos objeto del presente contrato, con indicacion de su antigiiedad y categoria.
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6.- VESTUARIO, MAQUINARIA, UTILES, HERRAMIENTAS Y MEDIOS AUXILIARES
6.1.- Vestuario

6.1.1.- La empresa adjudicataria esta obligada a mantener uniformado a todo el personal que
se dedique a los trabajos de limpieza. A tal fin, la oferta habrd de reflejar la dotacién y
caracteristicas de la ropa de trabajo.

6.1.2.- El vestuario sera renovado en funcién de lo indicado en el Convenio Colectivo del sector
y de no estar recogido en dicho documento la frecuencia de la entrega de uniformidad, cuando
sea preciso para que su aspecto sea decoroso en todo momento.

6.1.3.- Todas las prendas llevaran el anagrama de la empresa.
6.2.- Maquinaria, utiles, herramientas y medios auxiliares

6.2.1.- El adjudicatario dispondra a su cargo de la maquinaria, utensilios, medios auxiliares y
consumibles necesarios para el desarrollo de las labores y trabajos previstos.

6.2.2.- Todo equipo o (til de trabajo se encontrard en todo momento en adecuadas condiciones
de uso y conservacién. Cualquier averia de la maquinaria, o la necesidad de adquirir alguna
nueva mediante compra o alquiler, serdn por cuenta de la empresa.

6.2.3.- En la oferta presentada quedardn detallados los medios de que dispondrd el
adjudicatario para el desarrollo del contrato, que formarén parte de la valoracién a efectos de
resolver la adjudicacidn.

6.2.4.- lgualmente se aportara relacién de los productos de limpieza a emplear junto con las
caracteristicas técnicas y de seguridad de los mismos.
7.- NIVEL, HORARIO Y FRECUENCIAS DEL SERVICIO

7.1.- El nivel de prestacion del servicio sera tal, que en todo momento las instalaciones se encontraran
en adecuadas condiciones de limpieza, acordes con las actividades a desarrollar y a su carécter ptiblico.

7.2.- Horarios: Los trabajos de ejecucién inherentes a la limpieza de los locales y enseres se llevardn a
cabo fuera del horario de atencién al publico (LOTE A) y fuera del horario lectivo escolar y
extracurricular (LOTE B); y en particular cuando se trate de practicas especiales cuya aplicacién
condicione el uso de las instalaciones. En todo caso, y previa audiencia al contratista, la facultad de
determinar el horario de realizacién de los trabajos se reserva a la concejalia responsable de las
instalaciones.

7.3.- Las frecuencias y los servicios genéricos estan contenidos en los Anexos 1 y Il

8.- VALOR ESTIMADO DE LOS CONTRATOS

8.1.- Este Pliego, como ya se indica en su apartado 1.2, establece dos lotes denominados:
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LOTE A: “Limpieza de dependencias municipales”
LOTE B: “Limpieza de centros educativos de competencia municipal”

8.2.- Por lo que en base al articulo 99, apartado 7, de la Ley 9/2017, cada lote constituira un contrato.
8.3.- PRECIO - LOTE A: “Limpieza de dependencias municipales”
8.3.1.- El precio anual del contrato asciende a 801.997,10 Euros més el IVA correspondiente en
cada momento, siendo actualmente el 21% lo que supondria 168.419,39 Euros. El total a

ejecutar: 970.416,49 Euros.

8.3.2.- Multiplicado por el niimero de afios totales del contrato (2 afios) méas los dos afios de
prérroga (total 4 afios), resulta un precio total de 3.881.665,96 Euros, con el IVA incluido.

8.4.- PRECIO - LOTE B: “Limpieza de centros educativos de competencia municipal”
8.4.1.- El precio anual del contrato asciende a 922.739,18 Euros mas el IVA correspondiente en
cada momento, siendo actualmente el 21% lo que supondria 193.775,22 Euros. El total a
ejecutar: 1.116.514,30 Euros.
8.4.2.- Multiplicado por el niimero de afios totales del contrato (2 afios) més los dos afios de
prérroga (total 4 afios), resulta un precio total de 4.466.057,20 Euros, con el IVA incluido.

9.- NORMATIVA

9.1.- El presente pliego se ajusta a lo establecido en los articulos 123 a 128 de la LCSP.

En Ciudad R&é@ 28 de mayo de 2018

A DE > ‘I/«
EL JEFE DE seeC@N DE. E&UCACJQN Y UNIVERIDAD
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ANEXO||
LOTE A: “LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES”
Prescripciones propias: condiciones y caracteristicas

PRIMERO: Ademds de las prescripciones generales establecidas en este pliego, el contratista debera
cumplir con las prescripciones (condiciones y caracteristicas) propias del LOTE A que se detallan en este
ANEXO I.

SEGUNDO: Prescripciones propias de la LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES (LOTE A):

A.1.- OBJETO DEL ANEXOI

A.1.1.- Es objeto del presente anexo fijar las bases propias que han de regular el concurso para la
contratacion de las labores de limpieza de las dependencias municipales (LOTE A).

A.1.2.- El numero total de horas de servicio, con caricter anual asciende a la cantidad de 58.140,
realizdndose semanalmente un total de 1.217,10. Durante los periodos vacacionales se reducirdn las
horas semanales con el fin de no superar el cémputo total anual, adaptando esta reduccién a las
necesidades que haya en las distintas dependencias. Se desarrollaran en los espacios y condiciones que
se detallan en el presente anexo.

A.2.- AMBITO DE PRESTACION DEL LOTE A

A.2.1.- El contratista deberd prestar el servicio de limpieza integral de las Dependencias Municipales
enumeradas en los apartados 6 y 7 de este Anexo I.

A.2.2.- Con independencia de esta relacién, tendréd la obligacién de atender, en los plazos que se le
establezcan, los servicios de limpieza que se le demanden en cualesquiera otras dependencias o
instalaciones en las que, por los motivos que fueren, tuviera el Ayuntamiento la obligacién o el interés
en prestar este tipo de servicios de forma puntual o continuada. Sirva como ejemplos determinado
programas puntuales o permanentes como: “Jugarama”, Festejos Taurinos, Conciertos etc. Dichos
trabajos se prestaran, dentro de lo posible, con personal en su jornada, avisando a la Empresa de esta
contingencia, para que organice el servicio y pueda prestarse con el menor coste posible para este
Excmo. Ayuntamiento.

A.2.3.- El ambito de prestacién incluird todos los espacios, construidos o no, afectos a la instalacion
municipal, incluyendo, trasteros, cocheras, patios, terrazas, azoteas y similares, con la excepcién de las

zonas de trabajo del personal operativo del Servicio de Mantenimiento y las Secciones de Limpieza y
Jardines y los espacios operativos de las instalaciones del Patronato Municipal de Deportes.

A.3.- MECANICA GENERAL DE TRABAJOS

Se distinguird entre trabajos ordinarios programados y trabajos no programados.
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A.3.1.- Trabajos ordinarios programados

A.3.1.1.- Comprenderé aquellos trabajos que se desarrollen en situaciones normales y
programadas en las Dependencias Municipales recogidas en este Anexo.

A.3.1.2.- Inicialmente, su asignacién horaria semanal ser4 la establecida en el mismo Anexo y
se correspondera con la ofertada. Dicha asignacién horaria ha de ser suficiente para el
desarrollo de los distintos tratamientos de limpieza con sus respectivas frecuencias
establecidas en este Anexo.

A.3.1.3.- Esta organizacidn inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacién del precio en tanto no se altere el balance
horario global ni la tipologia de los servicios a prestar. Si el responsable del pliego considera que
en alguna Dependencia Municipal pueden sobrar horas de prestacion del servicio de limpieza,
bien por disminucién de la actividad o por cualquiera otra causa, las horas sobrantes se pueden
emplear en otras instalaciones que asi lo requieran, o en nuevas instalaciones que comiencen
su actividad durante la duracién de esta adjudicacién.

A.3.2.- Trabajos no programadds

A.3.2.1.- Se corresponderan con los trabajos a desarrollar en las Dependencias Municipales
habituales, como consecuencia de actividades extraordinarias (traslados, obras de
mantenimiento, actividades de distintas Concejalias, celebraciones etc.) o en otros inmuebles
o instalaciones distintos a los recogidos en este Anexo, instalaciones, éstas, donde el
Ayuntamiento tenga interés por ejecutar su limpieza sean o no Municipales.

A.3.2.2.- Previo a la realizacién de este tipo de trabajos, se determinaran los efectivos a emplear,
dias, horario de prestacién y el resto de particularidades que afecten al servicio solicitado.

A.3.2.3.- Con el fin de reducir en lo posible el devengo de horas extraordinarias, este tipo de
servicios se cubrird preferentemente mediante la reorganizacién puntual de efectivos desde
otras instalaciones municipales y/o de los especialistas afectos a este contrato.

A.3.2.4.- El contratista, Ginicamente, devengard horas extraordinarias de servicio en los casos en
que las franjas horarias en que deba desarrollarse el trabajo no se disponga de suficiente
personal para atender los servicios programados en otras instalaciones afectas al contrato, y se
descontard de la bolsa de horas extraordinarias que pueda ofertar la empresa concesionaria.

A.3.2.5.- Las horas extraordinarias que puedan ofrecerse, tendran su reflejo, como tales, en las
cotizaciones a la Seguridad Social de los respectivos trabajadores, en el mes que las mismas sean
abonadas.

A.3.2.6.-Las horas extraordinarias que excedan de la bolsa que pueda ofertarse, o si no la hay,
todas aquellas horas extraordinarias que excedan, serd objeto de contratacién independiente
de este contrato.
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A.4.- FRECUENCIAS Y SERVICIOS GENERICOS

Con independencia de los servicios y frecuencias que a continuacién se establecen, cualquier incidencia
habra de ser resuelta con la mayor agilidad posible, aplicando el tratamiento mas adecuado en cada
caso. Los tratamientos se adecuaran a las caracteristicas de las superficies o materiales a tratar.

A.4.1.- Diariamente

* Barrido humedo de los suelos de oficinas, salones, escaleras y despachos.

* Limpieza de polvoy manchas del mobiliario y vaciado de papeleras. La limpieza se efectuard con
bayetas y gamuzas impregnadas en liquido anti polvo.

Fregado de aseos, zonas de vestuarios, vestibulos y espacios de uso intenso.

e Llimpieza de sanitarios.

Repaso de cristales de las puertas de acceso.

A.4.2.- Semanalmente

Fregado de la totalidad de los suelos.

® Aspirado mecénico de moquetas, alfombras y similares.

e Llimpieza de estanterias y persianas.

e Llimpieza de patios, zonas exteriores, trasteros, cocheras e instalaciones similares.

A.4.3.- Mensualmente

e Llimpieza de alicatados de aseos, zonas de vestuarios y resto de estancias que cuenten con esta
solucién en sus paramentos verticales.

e Limpieza general de la instalacién incluyendo puertas, ventanas, cristales, mamparas, cercos,
apliques, tiradores, ldmparas, rejas, repisas y de cualquier otro elemento o superficie de las
instalaciones que sea susceptible de ser limpiado.

e Eliminacién de malas hierbas y rebrotes en patios, terrazas, balcones y cualquier otro espacio
exterior propio de la instalacién.

A.4.4.- Trimestralmente

e Abrillantado de suelos.

e lavadoy enjabonado de moquetas y alfombras.

e Tratamiento especial para suelos de in6leo y sepolén.
e Llimpieza de paredes y techos.

A.5.- FRECUENCIAS Y SERVICIOS ESPECIFICOS

Con cardcter adicional a las frecuencias y servicios genéricos establecidos, los tratamientos de limpieza
de las siguientes instalaciones cumpliran los requisitos que a continuacién se detallan:

A.5.1.- Consultorios médicos

e Fregado diario.
e Tratamiento diario especifico de zonas de reconocimiento y lavabos.
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A.5.2.- Centro de atencién a la infancia

En este Centro se debe tener un cuidado especial con los productos utilizados para la limpieza del
mismo, los cuales en ningtin caso podran estar en sitio visible y al alcance de los nifios/as.-

® Fregado diario de los espacios de uso comtin y despachos.
e Barrido diario de los patios de recreo.
* Limpieza de juegos y elementos que estén en contacto directo con los nifios/as
A.5.3.- Teatro Municipal Quijano
e Con caracter previo a cada actuacidn, se encontraran en perfectas condiciones de limpieza todos los
espacios abiertos al publico, asi como escenarios Y zonas de camerinos.
e Con posterioridad a la actuacién se efectuara una nueva limpieza de forma que la instalacién se
encuentre en todo momento apta para cualquier uso imprevisto.
® Encasode que se produzca una actuacién en dia festivo, el personal de limpieza descansaré en los
dias laborales siguientes.
A.5.4.- Mercado de Abastos
A.5.4.1.- Diariamente
= Barrido y fregado mecanico de la galeria comercial, pasillos de servicio, muelle de carga,
cuarto de contenedores y resto de espacios comunes.
=  Eliminacién de manchas en alicatados

A.5.4.2.- Quincenalmente

* Decapado de suelos de uso industrial (pasillos de servicio, muelle de carga, cuarto de
basuras...).

A.5.4.3.- Semestralmente

=  Cristalizado de oficinas y galeria comercial.

A.6.- DEPENDENCIAS Y CENTROS MUNICIPALES / HORAS Y N2 DE TRABAJADORES-AS

CENTRO DE TRABAJO

N° HIS | CATEGORIA |[FREC
1_| CASA CONSISTORIAL 1 | 19,50 | LIMPIADORA | L.
2 | CASA CONSISTORIAL 1| 18,83 | LIMPIADORA | L.
3 | CASA CONSISTORIAL 1 | 19,50 | LIMPIADORA | Lwv.
4 | CASA CONSISTORIAL 1 | 19,50 | LIMPIADORA | Lwv.
5 | CASA CONSISTORIAL 1 | 19,50 | LIMPIADORA | Lwv.
6 | CASA CONSISTORIAL 1| 19,50 | LIMPIADORA | Lwv.
7_| CASA CONSISTORIAL 1| 19,50 | LIMPIADORA | Lv.
8 | C.S.ELPILAR 1 | 19,50 | LIMPIADORA | Lv.
9 | C.S.LA GRANJA 1| 39,00 | LIMPIADORA | L.
10 | C.S. POBLACHUELA 1 9,75 | LIMPIADORA | LV.
11 | C.S. LARACHE 1 | 19,50 | LIMPIADORA | Lv.
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CENTRO DE:TRABAJO N2 | HIS | CATEGORIA |FREC
12 | C.S. LAS CASAS 1 15,60 | LIMPIADORA | L.V.
13 | C.S. LOS ANGELES 1 19,50 | LIMPIADORA | L.V.
14 | c.s. PIOXII 1 19,50 | LIMPIADORA | L.V.
15 | C.S. SAN JUAN DE AVILA 1 29,00 | LIMPIADORA | L.V.
16 | C.S. CALATRAVA 1 12,68 | LIMPIADORA | L.V.
17 | C.S. SANTIAGO 1 6,82 LIMPIADORA | L.V.
18 | C.S. TORREON 1 24,38 | LIMPIADORA [L.V.
19 | C.S. VALVERDE 1 15,60 LIMPIADORA |L.V.
20 | CAI LA GRANJA 1 24,38 LIMPIADORA | L.V.
21 | CASINO 1 19,50 LIMPIADORA | L.V.
22 | CASINO 1 10,00 LIMPIADORA | L.V.
23 | CASINO 1 5,00 LIMPIADORA | L.V.
24 | CEMENTERIO CREAL 1 5,00 LIMPIADORA | L.V.
25 | C.CIVICO LOS ROSALES 1 5,00 LIMPIADORA |L.V.
26 | C.CIVICO JOSE M2 DE LA FUENTE 1 10,00 LIMPIADORA [ L.S.
27 | C.CIVICO VALVERDE 1 18,75 | LIMPIADORA |[L.S.
28 | MUSEO EL QUIJOTE 1 19,50 LIMPIADORA LS.
29 | MUSEO EL QUIJOTE 1 19,50 LIMPIADORA | L.V.
31 | CONSULTORIO MEDICO LAS CASAS 1 5,00 LIMPIADORA [L.V.
32 | CONSULTORIO MEDICO VALVERDE 1 5,00 LIMPIADORA [ L.V.
33 | EDUCACION - PDP REY JUAN CARLOS 1 19,50 LIMPIADORA | L.V.
34 | ERMITA ALARCOS 1 10,00 LIMPIADORA |L.V.

IGUALDAD DE GENERO AVDA
35 | FERROCARRIL 1 9,75 LIMPIADORA [ LS.
36 | IGUALDAD DE GENERO LENTEJUELA 1 5,00 LIMPIADORA | L.V.
37 | JUVENTUD - ESPACIO JOVEN 1 29,25 | LIMPIADORA |L.S
38 | JUVENTUD - ESPACIO JOVEN 1 10,00 LIMPIADORA | LV
39 | LIMPIEZA VIARIA - CAMPO CRIPTANA 1 2,00 LIMPIADORA |S
40 | LIMPIEZA VIARIA - CAMPO CRIPTANA 1 9,75 LIMPIADORA | LV
41 | LIMPIEZA VIARIA - SAN ANTON 1 4,00 LIMPIADORA [L.V
42 | MANTENIMIENTO - LA SOLANA 1 15,00 LIMPIADORA |LV
43 | MERCADO - GALERIA COMERGCIAL 1 19,50 P.ESPECIAL [L.S
44 | MERCADO - GALERIA COMERCIAL 1 39,00 P.ESPECIAL [L.S
45 | MERCADO - GALERIA COMERCIAL 1 19,50 | ESPECIALISTA | L.S
46 | MERCADO - GALERIA COMERCIAL 1 5,00 LIMPIADORA [LV
47 | MERCADO - NUEVAS TECNOLOGIAS 1 18,50 LIMPIADORA | LV
48 | MERCADO - OFICINA SERVICIOS TECNICOS | 1 19,50 LIMPIADORA [LV
50 | MERCADO - OFICINA SERVICIOS TECNICOS | 1 15,00 LIMPIADORA |[LV
51 | MERCADO - OFICINA SERVICIOS TECNICOS | 1 25,00 LIMPIADORA | LV
52_| MOVILIDAD - QUEVEDO 1 4,00 LIMPIADORA [LV
53 | MUSEO LOPEZ VILLASENOR 1 19,50 [ LIMPIADORA | L.V
54 | MUSEO LOPEZ VILLASENOR 1 25,00 LIMPIADORA | LV
55 | MUSEO LOPEZ VILLASENOR 1 15,00 LIMPIADORA [LV
56 | MUSEO LOPEZ VILLASENOR 1 5,00 LIMPIADORA |L.V
57 | PARQUES Y JARDINES - CTRA PUERTOLLA 1 9,75 LIMPIADORA [LV
58 | PARQUES Y JARDINES - PARQUE PILAR 1 4,88 LIMPIADORA [ L.V
59 | POLICIA LOCAL - MOVILIDAD 1 19,50 LIMPIADORA | L.S
60 | POLICIA LOCAL - MOVILIDAD 1 19,50 LIMPIADORA |L.S
61 | POLICIA LOCAL - MOVILIDAD 1 20,00 LIMPIADORA | L.S
62 | PROTECCION CIVIL 1 10,00 LIMPIADORA | LV
63 | TEATRO QUIJANO 1 19,50 | LIMPIADORA |L.S
64 | TEATRO QUIJANO 1 19,50 P.ESPECIAL |L.S

11
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CENTRO DE TRABAJO N° | HIS | CATEGORIA |FREC
65 | TEATRO QUIJANO 1 18,60 | LIMPIADORA [L.S
66 _| SERVICIOS GENERALES - ENCARGADO 1 39,00 | SUPERVISOR | LV
67_| SERVICIOS GENERALES - ESPECIALISTAS 1 39,00 | ESPECIALISTA | LV
69 | SERVICIOS GENERALES - ESPECIALISTAS 1 19,50 | ESPECIALISTA | LV
A.7.- OTRAS DEPENDENCIAS / HORAS Y N2 DE TRABAJADORES-AS
A.7.1.- Personal adscrito a la Concejalia de Igualdad (octubre a mayo)
ND
.| CENTRO DE TRABAJO OP HIS | CATEGORIA | FREC
70 | IGUALDAD DE GENERO - PRINCIPE FELIPE 1 2,00 | LIMPIADORA | M,J
71 | IGUALADA DE GENERO - C/ PALMA 1 5,00 |LIMPIADORA | LV
A.7.2.- Personal adscrito a Patronato Municipal de Deportes
(coincidiendo con los periodos vacacionales)
ND
CENTRO DE TRABAJO oP H/S | CATEGORIA | FREC
72 | PMD LARACHE 1 29,25 | LIMPIADORA | M.D
73 | PMD JUAN CARLOS OFICINAS 1 25,82 | LIMPIADORA | LV
74 | PMD REY JUAN CARLOS PISCINA 1 30,00 | LIMPIADORA | LV
A.7.3.- Personal adscrito al IMPEFE
NB
CENTRO DE TRABAJO OP HIS CATEGORIA [ FREC
75 | IMPEFE 1 29,25 | LIMPIADORA | LV

TOTAL DE HORAS A DISTRIBUIR: 1.217, 10
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A.8.- PERSONAL DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES (LOTE A)

PERSONAL LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ENERO 2018

NO N°S.SOCIAL DNI Jornada | Horas |OPERARIOS DE LIMP ANTIGUEDAD |  T.C. NACIMIENTO |[PROX. JUBILACIONES
%

1 130026701488 05615203Y 750% 29,25 |LIMPIADORA 23/06/1999 200 08/03/1953 08/03/2018
2 130029908552 05614893H 500% 19,5 |LIMPIADORA 01/09/1989 200 20/02/1955 20/02/2020
3 130030562492 05627064E 100% 39  |LIMPIADORA 12/07/1996 100 04/09/1956 04/09/2021
4 130032015472 05633256G 625% 24,38 |LIMPIADORA 17/02/2004 200 21/12/1961
5 130032820572 06220667H 100% 39  |LIMPIADORA 05/11/2003 100 29/03/1961
6 130033732069 05631784G 769% 25 |LIMPIADORA 19/09/2006 200 12/05/1960
7 130033975276 056358882 128% 5  |LIMPIADORA 22/09/1998 200 15/01/1963
8 130034440674 05638383W 100% 39 |ENCARGADO DE ZONA 01/11/1988 100 04/03/1963
9 130034740869 056306893 100% 39 |LIMPIADORA 03/01/2011 100 03/03/1960

10 130037330567 05648940W 730% 28,83 |LIMPIADORA 03/07/1982 200 25/05/1966

11 130037588629 05647426 500% 19,5 |LIMPIADORA 01/06/1990 200 17/01/1966

12 130038000372 05644494H 100% 39  |LIMPIADORA 01/02/19%0 100 06/08/1964

13 130038066353 05648597G 100% 39 |LIMPIADORA 17/09/2003 100 04/09/1966

14 130038229132 056516445 500% 19,5 |LIMPIADORA 11/01/1995 200 27/11/1966

15 130038383524 056543802 657% 25,4 |LIMPIADORA 22/12/2003 200 30/09/1966

16 130039149824 05626374E 625% 24,38 |LIMPIADORA 01/01/1992 200 06/11/1958

17 130039172153 70571950 763% 29,75 |LIMPIADORA 05/11/2003 200 13/08/1962

18 130039210650 05660121M 483% 18,83 |LIMPIADORA 10/11/2010 200 23/05/1969

19 130041840865 05655703A 100% 39 |ESPECIALISTA 04/10/2008 100 18/02/1966

20 130043264745 05668484L 750% 29,25 |LIMPIADORA 26/08/1998 200 15/08/1972

21 130043254653 056514375 100% 39 |ESPECIALISTA 15/04/1952 100 13/09/1966

22 130043614147 30628269C 750% 29,25 |LIMPIADORA 10/05/2004 200 08/02/1970

23 130043900905 70573117D 100% 39 |LIMPIADORA 15/11/1993 100 08/04/1968

24 130043913433 05654244Q 100% 39 |LIMPIADORA 15/12/2014 100 19/10/1964

25 130044287790 058956285 100% 39 |PEON ESPECIALIZADO 15/01/1992 130 09/02/1961

26 130046811713 05671132E 100% 39 |LIMPIADORA 21/01/2003 100 06/07/1974

27 131000781015 056771502 100% 39 |LIMPIADORA 15/06/19%6 100 05/12/1976

28 131000791618 05916036E 850% 384 |LIMPIADORA 18/06/2002 200 15/05/1973

29 131001966435 05671891E 750% 29,25 |PEON ESPECIALIZADO 01/12/2003 200 09/09/1974

30 131002521759 05665805P 500% 19,5 |LIMPIADORA 19/02/2008 200 04/09/1970

PERSONAL LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES ENERO 2018

No N° S. SOCIAL DNI Jornada | = Horas - |OPERARIOS DE LIMP ANTIGUEDAD T.C. NACIMIENTO [PROX. JUBILACIONES
%
31 131005202494 05688343Y 100% 39  |ESPECIALISTA 01/06/2002 100 25/03/1981
32 131007272739 05671931Q 662% 25,63 |LIMPIADORA 07/05/2007 200 05/06/1974
33 131007953355 05693356M 769% 30 |LIMPIADORA 09/11/2007 200 02/08/1983
34 131010983088 05631847K 500% 19,5 |LIMPIADORA 16/07/2001 200 02/04/1960
35 131012097073 05697518G 100% 39  |LIMPIADORA 02/05/2007 100 29/01/1986
36 130046297714 05657526D 100% 39 |LIMPIADORA 13/01/2015 100 12/06/1969
37 130045955729 05626032W 658% 25,5 |LIMPIADORA 27/01/2015 200 21/10/1954
38 131007357009 05666877E 500% 19,5 |LIMPIADORA 16/02/2015 200 18/08/1971
39 130046773620 05668349E 500% 19,5 |LIMPIADORA 04/12/2017 510 15/08/1973
40 130046424319 05655141Q | 38,50% 15 |LIMPIADORA 01/12/2015 200 03/07/1967
41 13108071364 056555758N 610% 23,5 |LIMPIADORA 03/05/2017 200
TOTAL DE HORAS 1.217,10
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ANEXO Il
LOTE B: “LIMPIEZA DE CENTROS EDUCATIVOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL”
Prescripciones propias: condiciones y caracteristicas

PRIMERO: Ademds de las prescripciones generales establecidas en este pliego, el contratista deberd
cumplir con las prescripciones (condiciones y caracteristicas) propias del LOTE B que se detallan en este
ANEXO II.

SEGUNDO: Prescripciones propias de la LIMPIEZA DE CENTROS EDUCATIVOS DE COMPETENCIA
MUNICIPAL (LOTE B):

B.1.- OBJETO DEL ANEXO Il

B.1.1.- Es objeto del presente anexo fijar las bases propias que han de regular el concurso para la
contratacién de las labores de limpieza de los centros educativos de competencia municipal (LOTE B).

B.1.2.- El ndmero total de horas de servicio, con caracter anual asciende a la cantidad de 69.960,
realizandose semanalmente un total de 1.540. Durante los periodos vacacionales se reduciran las horas
semanales con el fin de no superar el cémputo total anual, adaptando esta reduccién a las necesidades
que haya en los distintos centros. Se desarrollarén en los espacios y condiciones que se detallan en el
presente anexo.

B.2.- AMBITO DE PRESTACION DEL LOTE B

B.2.1.- El contratista debera prestar el servicio de limpieza de los centros educativos de Ciudad Real
enumerados en el apartado B.5.1 de este Anexo Il en la totalidad de sus instalaciones. Deberd efectuar
igualmente la limpieza de carécter extraordinario que se precise como consecuencia de la realizacién de
pequefias obras, reformas o pintura, asi como por el desarrollo de actividades educativas especiales en
determinadas épocas del afio, como por ejemplo las organizadas en periodos vacacionales.

B.2.2.- Queda excluida en todos los colegios la limpieza del comedory la cocina, excepto cuando vayan a
ser utilizados por el Ayuntamiento de Ciudad Real y previo informe de la Concejalia de educacién y
Universidad.

B.3.- MECANICA GENERAL DE TRABAJOS: CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES
Se distinguira entre trabajos ordinarios programados y trabajos no programados.
B.3.1.- Trabajos ordinarios programados

B.3.1.1.- Comprenderd aquellos trabajos que se desarrollen en situaciones normales y
programadas en los espacios escolares recogidos en este Anexo, en base a la asignacién horaria
semanal establecida en el apartado B.5.1 de este Anexo Il, y siguiendo el modo de efectuar la
prestacion que se desarrolla en el apartado B.4.de este mismo Anexo.

B.3.1.2.- Esta organizacién inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacién del precio, en tanto no se altere el balance
horario global ni la tipologia de los servicios a prestar. Si el responsable del pliego considera que
en algln centro educativo pueden sobrar horas de prestacion del servicio de limpieza, bien
por disminucién de la actividad o por cualquiera otra causa, las horas sobrantes se pueden
emplear en otras instalaciones escolares que asi lo requieran, o en nuevas instalaciones que
comiencen su actividad durante la duracién de esta adjudicacidn.

14




AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

—

B.3.1.3.- Todo el personal aportado por la empresa adjudicataria no podrd tener destino fijo en
un centro, si bien le serd asignado un colegio de referencia con posibilidad de movilidad, en
funcién de las necesidades; pudiendo establecerse en la planificacion mensual rotacién y
modificacién de horarios segtin las caracteristicas del colegio. La posibilidad de poder trasladar
a un/a trabajador/a sera informado por la Concejalia de Educacién Y Universidad.

B.3.1.4.- lgualmente la Concejalia podrd proponer la disminucién/ampliacién de horas
destinadas a un centro en funcién de circunstancias objetivas imprevistas, ajenas a la Concejalia
(disminucién/aumento del alumnado, cierre de un centro...), temporal o definitivamente. No
afectando estas decisiones al presupuesto, ni al cémputo total de horas y de trabajadores/as;
como se indica en el apartado B.3.1.2.- de este Anexo.

B.3.2.- Trabajos no programados

B.3.2.1.- Se corresponderan con los trabajos a desarrollar en los colegios habituales, como
consecuencia de actividades extraordinarias (traslados, obras de mantenimiento, actividades de
distintas Concejalias, celebraciones etc.) o en otros inmuebles o instalaciones distintos a los
recogidos en este Anexo, instalaciones, éstas, donde el Ayuntamiento tenga interés por
ejecutar su limpieza sean o no Municipales, por desarrollarse una actividad escolar.

B.3.2.2.- Previo a la realizacion de este tipo de trabajos, se determinaran los efectivos a emplear,
dias, horario de prestacién y el resto de particularidades que afecten al servicio solicitado.

B.3.2.3.- Con el fin de reducir en lo posible el devengo de horas extraordinarias, este tipo de
servicios se cubrira preferentemente mediante la reorganizacién puntual de efectivos desde
otras instalaciones escolares y/o de los especialistas afectos a este contrato.

B.3.2.4.- El contratista, nicamente, devengara horas extraordinarias de servicio en los €asos en
que las franjas horarias en que deba desarrollarse el trabajo no se disponga de suficiente
personal para atender los servicios programados en otras instalaciones afectas al contrato, y se
descontard de la bolsa de horas extraordinarias que pueda ofertar la empresa concesionaria.

B.3.2.5.- Las horas extraordinarias que puedan ofrecerse, tendran su reflejo, como tales, en las
cotizaciones a la Seguridad Social de los respectivos trabajadores, en el mes que las mismas sean
abonadas.

B.3.2.6.-Las horas extraordinarias que excedan de la bolsa que pueda ofertarse, o si no la hay,
todas aquellas horas extraordinarias que excedan, serd objeto de contratacién independiente
de este contrato.

B.4.- FRECUENCIAS Y SERVICIOS GENERICOS

Con independencia de los servicios y frecuencias que a continuacién se establecen, cualquier incidencia

habra de ser resuelta con la mayor agilidad posible, aplicando el tratamiento mds adecuado en cada
caso. Los tratamientos se adecuaran a las caracteristicas de las superficies o materiales a tratar.
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B.4.1.- Limpieza diaria

* Barrido hdmedo de los suelos de aulas, oficinas, sala de profesores, escaleras, despachos, biblioteca
y gimnasio.

= Limpieza del polvo y manchas del mobiliario, papeleras de todas las dependencias del Centro. Esta
limpieza se efectuara con bayetas y gamuzas impregnadas en liquidos anti polvo.

= Fregado diario de cuartos de aseo, servicios, escaleras, vestibulos y pasillos.

= Limpieza de sanitarios

= Repaso de los cristales de las puertas de acceso a los centros.

B.4.2.- Limpieza semanal

* Fregado de al menos tres veces por semana de aulas, oficinas, sala de profesores, biblioteca y otras
dependencias.

= Aspirado mecdnico al menos tres veces por semana de las dependencias que tengan instalado algtin
tipo de alfombra, moqueta o similar.

=  Fregado de las mesas del profesorado y pupitres (mesa y silla) del alumnado.

= Llimpieza semanal de estanterias en aquellos Colegios que tengan instalada una biblioteca, asi como
las existentes en las aulas.

= Barrido y limpieza, al menos dos/tres veces por semana, de los patios, pistas deportivas y porches
exteriores de los centros, en funcién de las caracteristicas de los mismos (arbolado, uso
extraescolar, etc.). En cuanto a limpieza, se entenderd incluido que deben retirarse las bolsas de
basura de las papeleras y reponer con una bolsa nueva.

= Barrido y limpieza de las entradas principales de los centros al menos dos/tres veces por semana,
en funcién de las caracteristicas y ensuciamiento de estas de éstas.

B.4.3.- Limpieza mensual

= Limpieza de persianas y lamas de las ventanas.

* Llimpieza de los alicatados completos de los cuartos de aseos, servicios, escaleras, pasillos etc.

* Limpieza de todas las puertas, mamparas y ventanas, incluyendo sus marcos y cristales.

* Llimpieza de cristales, techos, l[dmparas, apliques de luz, paredes, mostradores y deméas accesorios
existentes.

* Llimpieza a fondo de dorados, metales y aluminios, utilizando los productos adecuados segtin el
material que se deba limpiar. .

= Llimpiezade las repisas interiores de las ventanas.

* Eliminacién de malas hierbas y rebrotes en patios, terrazas, balcones y cualquier otro espacio
exterior propio de la instalacién. Asi como tratamiento adecuado para su no crecimiento.

B.4.4.- Tres limpiezas generales al afio

= Estas tres limpiezas generales se haran coincidir con los periodos vacacionales de Navidad, Semana
Santa y verano. En aquellos Centros en lo que se realicen actividades vacacionales, organizadas por
el Ayuntamiento, se mantendrd la limpieza diaria y la general se realizard al término de éstas.
Igualmente, cuando en algtin centro se vaya a ejecutar una obra y/o actuacién de pintura durante
los periodos de vacacion escolar, la limpieza general se realizara posteriormente, una vez finalizado
el trabajo. La limpieza general de verano debe entenderse como una puesta a punto del centro para
el inicio del siguiente curso escolar.
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* lavadoy enjabonado de moquetas y alfombras en aquellas dependencias que las tengan instaladas.

* Llimpieza de techos, ldmparas, apliques de luz, paredes, dorados, metales y demdas accesorios
existentes.

* Llimpieza general de los cuartos de aseo y servicios (incluyendo sanitarios y alicatado). Asi mismo
esta tarea se hard extensiva a las zonas comunes: pasillos, escaleras, barandillas, hall, etc.

* Llimpieza de persianas y alfeizar, tanto por dentro como por fuera.

* Llimpieza de gimnasio, patios de recreo, pistas deportivas y porches.

* Fregado del mobiliario de todas las dependencias (mesas, sillas, armarios, estanterfas, elementos
deportivos, etc.).

* Tratamiento y abrillantado de los suelos de terrazo de todas las dependencias.

* Tratamiento especial de suelos de saipolan y sintasol.

B.4.5.- Normas complementarias

* Cuando se deban efectuar los tratamientos especiales de pavimentos y suelos, los mismos se haran
en horarios no lectivos y que no afecten al funcionamiento normalizado del Centro.

= Todos los dtiles y productos de limpieza deberan permanecer en los diversos centros, en zona
habilitada para tal fin, quedando los mismos cerrados bajo llave.

" La empresa organizara, en los centros que indique la Concejalia, un servicio los lunes y dias
siguientes a Festivos, de forma que a la hora de apertura de los colegios, todos los patios estén
limpios de la suciedad que puede ocasionar su inadecuada utilizacién durante los fines de semana y
visperas de fiestas.

=  El Ayuntamiento de Ciudad Real, como Titular demanial de los centros docentes, objeto de limpieza
y mantenimiento, y en consonancia a toda la normativa en materia de educacidn, debe propiciar y
conceder el uso de los centros educativos como apertura a la comunidad durante todo el afio. Por
ello, la empresa adjudicataria deber4 prestar servicios de limpieza especificos ante las actividades
que pudiera organizar, conceder como colaboracién o respaldar el Ayuntamiento (siempre
mediante informe de la Concejalia de Educacién) en periodos vacacionales o en horarios
extraescolares, sin costes afiadidos.

B.5.- CENTROS EDUCATIVOS / HORAS Y N2 DE TRABAJADORES-AS

En las siguientes paginas se incluyen las tablas correspondientes:

B.5.1.- Distribucién de horas semanales en los CEIPs, CPEE y CEPA de Ciudad Real

B.5.2.- Personal de limpieza de centros docentes

17
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B.5.1.- Distribucién de horas semanales en los CEIPs, CPEE y CEPA de Ciudad Real (LOTE B)

: - CENTRO EDUCATIVO_ HORAS'/ SEMANA
CEIP ALARCOS (ANEJO DE VALVERDE) 17,25 H/SEM.
CEIP ALCALDE JOSE CRUZ PRADO 81 H/SEM.
CEIP ALCALDE JOSE MAESTRO 92 H/SEM.
CEIP ANGEL ANDRADE 39 H/SEM.
CEIP CARLOS ERANA 58,50 H/SEM.
CEIP CARLOS VAZQUEZ 54 H/SEM.
CEIP CRISTOBAL COLON 34,10 H/SEM.
CEIP DON QUIJOTE 105,60 H/SEM.
CEIP DULCINEA DEL TOBOSO 39 H/SEM.
CEIP FERROVIARIO 118,50 H/SEM.
CEIP JORGE MANRIQUE 85 H/SEM.
CEIP JOSE MARIA DE LA FUENTE 97,50 H/SEM.
EDIFICIO JUAN ALCAIDE (Escuelas Municipales de Educacién) 22 H/SEM.
CEIP MARIA PACHECO 51 H/SEM.
CEIP MIGUEL DE CERVANTES 32,60 H/SEM.
CEIP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 22 H/SEM.

( ANEJO DE LAS CASAS)

CEIP PEREZ DE MOLINA

65,25 H/SEM.

CEIP PIO XII

39 H/SEM.

CEIP SANTO TOMAS DE VILLANUEVA

107,50 H/SEM.

ZONA DE EDUCACION INFANTIL
CEIPs ANGEL ANDRADE Y DULCINEA DEL TOBOSO

24,50 H/SEM.

CPEE PUERTA DE SANTA MARIA

98,50 H/SEM.

CEPA ANTONIO GALA 40 H/SEM.
MANTENIMIENTO DE PATIOS Y CRISTALES 177,71 H/SEM.
ENCARGADO/A DE ZONA 39 H/SEM.

TOTAL: 1.540,00 horas
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B.5.2.- Personal de limpieza de centros docentes (LOTE B)

No DNI Jornada| Horas T.C. CATEGORIA ANTIGUEDAD | OBSERVACIONES
% Semana
1 [05701798Y 80,1|31,25 300 LIMPIADORA 17/08/2011
2 | 05686736D 75,3 29,30 200 P.ESPECIALISTA 13/09/2004
3 | 05658422pP 75| 30,00 300 LIMPIADORA 23/09/2013
4 | 05610461W 100 | 39,00 300A LIMPIADORA 09/03/2009
5 | 056358882 44,8 | 17,25 200 LIMPIADORA 22/09/1998
6 |05611335W 40| 15,60 200 LIMPIADORA 29/03/1976
7 |05632199M 37,5| 14,50 200 LIMPIADORA 16/03/1983
8 | 05662150X 75| 29,25 300 LIMPIADORA 07/08/2000
9 | 05639647R 50]19,50 300 LIMPIADORA 08/01/2013
10 | 05660304G 100 | 39,00 300A LIMPIADORA 24/08/2016
15 | 05714646C 100 | 39,00 100 P.ESPECIALISTA 19/06/2017
11 [ 05687997M 75129,25 300 LIMPIADORA 31/08/2009
PLUS DE
DISPONIBILIDAD
12 | 05704603M 100 | 39,00 100 ENCARGADO 07/02/2011 | 5250 EUROS/ ANO
13 [ 05722091) 100 | 39,00 189 P.ESPECIALISTA 07/01/2015
14 | 70568785R 37,5 14,50 300 LIMPIADORA 18/08/1998
16 | 11813560R 75| 29,25 300 LIMPIADORA 16/09/1996
17 | 05664931P 100 | 39,00 300A LIMPIADORA 15/03/1995 ENLT.
SUT. DE LIBERADA
18 | 05697584R 50 (19,50 510D LIMPIADORA 03/08/2015 SINDICAL
19 | 05704136K 100 | 39,00 100 ESPECIALISTA 15/09/2010
20 |05631063L . 67,9 | 26,50 300 LIMPIADORA 23/09/2013
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No DNI Jornada Horas T.C CATEGORIA " ANTIGUEDAD | OBSERVACIONES
% Semana

21| 05645257E 51,2 20,00 300 LIMPIADORA 28/11/2005

221 05605990Q 100 | 39,00 300A LIMPIADORA 06/11/1992 ENLT.

2305700981V 99,5 (39,00 300 P.ESPECIALISTA 25/11/2005

22 | 05641807E 56,2 (22,00 200 LIMPIADORA 03/09/1996

23|05615510Z 100 | 39,00 130B L.CONDUCTOR 28/08/1995

24 [ 05635623W 100 [ 39,00 100 LIMPIADORA 01/03/1978 ENLT.

25|05661245W 100 | 39,00 300A LIMPIADORA 25/11/1999

26 [ 05661773R 50| 19,50 300 LIMPIADORA 16/08/2010

27 | 05686397S 751 29,25 300 LIMPIADORA 04/08/2003 EN LT.

28 | 05656872E 76,9 | 30,00 300 LIMPIADORA 18/10/2005

29 (25921218B 100 | 39,00 300A LIMPIADORA 22/05/1995

30]05652477C 100 | 39,00 300A LIMPIADORA 13/04/1995

31 [05652620W 100 | 39,00 100 LIMPIADORA 24/11/1992

32 | 70575208F 68,9 | 27,00 300 LIMPIADORA 30/08/1993

33 |05653025Q 51,2 | 20,00 300 LIMPIADORA 19/01/2009

34 | 05689500l 63,1 | 24,60 300 LIMPIADORA 16/02/2007
REDUC. DE
JORNADA POR
CUIDADO DE

35 |05673635H 50| 27,00 300 LIMPIADORA 16/08/2010 HUOS]PQESHHA

36 |05630374C 100 [ 39,00 300A LIMPIADORA 11/01/1994

37 |05659062G 51,2 20,00 200 ESPECIALISTA 01/12/1998

38 |05663980T 87,5 (34,45 300 LIMPIADORA 15/06/1993

39 | 05645126Y 100 | 39,00 300A LIMPIADORA 09/08/1995

40 | 05691652A 67,9 26,50 300 LIMPIADORA 23/09/2013
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No DNI Jornada Horas T.C. CATEGORIA ANTIGUEDAD | OBSERVACIONES
% Semana

41 | 05627720B 100 39,00 300A LIMPIADORA 16/02/2006

42 | 05653423T 62,5 24,25 300 LIMPIADORA 20/03/1989

42 | 05674434N 75 29,25 300 LIMPIADORA 03/08/1998

43 | 05626735S 31,2 12,00 300 LIMPIADORA 01/09/1993

44 | 05614791P 88,8 34,50 300 LIMPIADORA 10/11/2006

45 | 05616505C 61,5 24,00 300 LIMPIADORA 05/09/1989

46 | 05661183D 95,8 37,30 300 LIMPIADORA 05/03/2007

47 | 05660238F 51,2 20,00 300 LIMPIADORA 03/08/1993

48 [ 0565994147 76,9 30,00 300 LIMPIADORA 14/11/2006

49 | 05663979E 50 19,50 300 LIMPIADORA 02/08/1993

50{01110085J 62,5 24,25 300 LIMPIADORA 15/09/1992

5_1j 053T _ 100 »-3;2-;20%(,— 1 ?225}” qévl‘jf\:l‘PI{:DORA - Q7/01/2000 ‘
53 [ 5647473F 50 19,50 200 LIMPIADORA 16/08/1990 g?ﬁ;égﬁ
54 | 06240989pP 75 29,25 510D LIMPIADORA 19/04/2017 SUT. L.T.

55 | 05680610R 100 39,00 510D LIMPIADORA 23/02/2017 SUT. LT.

56 [ 05651750Y 100 39,00 510D LIMPIADORA 19/04/2017 SUT. LT.

57 | 05646523T 100 39,00 510D LIMPIADORA 30/05/2017 SUT. L.T.
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ANEXO 1l
JUSTIFICACION DEL PRECIO DE LOS CONTRATOS
CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

1.- COSTE ANUAL DE UN TRABAJADOR/A l?E LIMPIEZA (convenio actualizado)

_ CONCEPTO OPERACION | SUBTOTAL [  TOTAL

Sueldo 26,96 Euros x 365 dias 9.840,40 € 9.840,40 €
Gratificaciones extraordinarias 26,96 Euros x 90 dias 2.426,40 € 12.266,80 €
Plus de asistencia 2,48 Euros x 225 dias 558,00 € 12.824,80 €
Plus de toxicidad 5,39 x 225 dias 1.212,75 € 14.037,55 €
Plus de transporte 2,50 Euros x 225 dias 562,50 € 14.600,05 €
Bolsa de vacaciones 57,04 € 14.657,09 €
SUBTOTAL: 14.657,09 €

Seguridad social 498341€  19.640,50€
TOTAL: 19.640,50 €

19.640,50 Euros / 1.770 Horas anuales  Precio de hora: 11,09 Euros

Antigliedad media 17,38 % Precio antigliedad hora: 1,92 Euros

- PRECIO HORA POR EMPLEADO: 13,00 Euros
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2.- LOTE A: “LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES”
(Utilizando el Precio hora /Trabajador-a)

Ndmero de horas semanales segtn el Pliego de Condiciones, excepto

periodos vacacionales 1.217 Horas
Total horas anuales 58.140 Horas

CONCEPTOS % | EUROS

Noémina del personal 569.505,60 €
Seguridad social 170.841,60 €
Materialesy utiles 2% 16.253,84 €
SUMA PARCIAL 756.601,04 €
Beneficio industrial 6% 45.396,06 €
SUMA PARCIAL 801.997,10€

YA INCLUIDO:
- Importe de la antigliedad mensual a pagar por la empresa adjudicataria: 5.291,60 Euros mes.
- Importe anual del concepto de antigiiedad: 51.499,20 Euros aproximadamente.

*Que para el calculo de los costes diferentes a los laborales se han fijado atendiendo a los
precios del mercado, teniendo en cuenta los precios fijados en contratos anteriores.
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3.-LOTE B: “LIMPIEZA DE CENTROS EDUCATIVOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL”
(Utilizando el Precio hora /Trabajador-a)

N dmero de horas semanales segln el Pliego de Condiciones, excepto
periodos vacacionales 1.540 Horas

Total horas anuales 66.960 Horas

leplad

Peodn especialista 03
Limpiador conductor 01
Especialistas

Encargado

Némina del personal 193.971,44 € 438.206,23 €
Seguridad social 67.889,99 € 153.372,20 €
SUMA PARCIAL 261.861,43 € 591.578,43 £
Materiales y utiles (2%) 5.237,22 € 11.831,57 €
SUMA PARCIAL 267.098,65 £ 603.409,00 €
Beneficio industrial (6%) 16.025,92 € 36.204,60 €

SUMA PARCIAL 283.124,57 € 639.614,60 €

VA (21%)

59.456,16 € 134.319,06 €

YA INCLUIDO: .
. Importe anual del concepto de antigliedad: 75.536,95 Euros aproximadamente.

*Que para el calculo de los costes diferentes a los laborales se han fijado atendiendo a los
precios del mercado, teniendo en cuenta los precios fijados en contratos anteriores.
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

PLIEGO DE CLASULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, POR LAS
QUE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, ADJUDICARA
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del contrato son las labores de limpieza en todos los edificios y
dependencias que son competencia del Ayuntamiento de Ciudad Real.

El presente contrato se realizar4 independientemente en los dos siguientes
Lotes:

Lote A: Dependencias Municipales:

Comprende este lote' las labores de limpieza a desarrollar segin la
distribucién horaria semanal en cada uno de los edificios y dependencias
competencia del Ayuntamiento de Ciudad Real que se reflejan en los apartados A.6
y A.7 del Anexo I del pliego de prescripciones técnico-Facultativas, por un total de
58.140 horas anuales, realizdndose 1.217,10 horas efectivas semanales.

Estas 1.217,10 horas semanales podréan ser utilizadas en cualesquiera otras
dependencias o instalaciones en las que el Ayuntamiento tuviera la obligacion o
interés en prestar este tipo de servicio de forma puntual o continuada.

El 4mbito de la prestacién incluird todos los espacios, construidos o no
afectos a la instalacién municipal o dependencia, incluyendo trasteros, cocheras,
patios, terrazas, azoteas y similares, con la excepcion de las zonas de trabajo del
personal operativo del Servicio de Mantenimiento y las Secciones de Limpieza y
Jardines y los espacios operativos de las instalaciones del Patronato Municipal de
Deportes.

La mecénica general y los trabajos que son objeto de la prestacién de los
trabajos de limpieza ser4 la que viene recogida en el apartado A.3 del Anexo I del
pliego de prescripciones Técnico-Facultativas.

Los servicios y frecuencias a aplicar en la prestacion seran las que se reflejan
en el apartado A4 y A5 del Anexo I del pliego de prescripciones Técnico-
Facultativas.

Lote B: Centros educativos de competencia municipal.

Comprende el presente lote las labores de limpieza a desarrollar segin la
distribucién horaria semanal en cada uno de los centros educativos que son de
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competencia del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, que se enumeran en el
Apartado B.5.1 del Anexo II del pliego de prescripciones Técnico-Facultativas, por
un total de 69.960 horas anuales, realizindose 1.540 horas de trabajo efectivas
semanales. '

Estard incluido en la prestacion del presente contrato la limpieza de caracter
extraordinario que se precise como consecuencia de la realizacién de pequefias
obras, reformas o pintura, asi como por el desarrollo de actividades educativas
especiales en determinadas épocas del afio, como por ejemplo las organizadas en
periodos vacacionales.

Queda excluida en todos los colegios la limpieza del comedor y la cocina,
excepto cuando vayan a ser utilizados por la Concejalia de Educacién y Universidad
y previo informe de la misma.

Todas las prestaciones del contrato a desarrollar por el contratista en cada
uno de los centros que forman el &mbito de prestacién del presente contrato seran
las que se reflejan en el apartado B.3 del Anexo II del pliego de prescripciones
Técnico-Facultativas.

Los servicios y frecuencias a aplicar en la prestacién seran las que se reflejan
en el apartado B.4 del Anexo II del pliego de prescripciones Técnico-Facultativas.

Esta distribucién inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el
Ayuntamiento, sin modificacién del precio, en tanto no se modifique el niimero
total de horas a prestar ni la tipologia de las prestaciones.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

El contrato tiene naturaleza administrativa y en todo lo no previsto en este
Pliego se aplicaré lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre de Contratos
del Sector Publico (en adelante LCSP), el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre
que aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Piblicas en todo lo que no se oponga a la Ley, deméas normativa de desarrollo,
supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado.

Tiene caricter contractual el presente pliego de clausulas, y el de
prescripciones técnicas que se adjunta y contiene prestaciones del contrato de
SERVICIOS de conformidad con el articulo 17.

El érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretarlo, resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés ptiblico,
declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucién de cada
uno de los contratos, suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucién y
determinar los efectos de ésta.
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El presente Pliego de Clausulas tiene caricter contractual, junto con el Pliego
de Prescripciones Técnicas, y la oferta que resulte adjudicada, prevaleciendo en caso
de discrepancia las clausulas del presente Pliego.

Cédigos CPV: 90911000-6 Servicios de limpieza de viviendas, edificios y
ventanas, 90911200-8 Servicios de limpieza de edificios, 90911300-9 Servicios de
limpieza de ventanas, 90919000-2 Servicios de limpieza de oficinas, escuelas y
equipo de oficina, 90919200-4 Servicios de limpieza de oficinas, 90919300-5
Servicios de limpieza de escuelas.

TERCERA.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. PRESUPUESTO BASE
DE LICITACION. EXISTENCIA DE CREDITO. ABONO DEL PRECIO.

111.1. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato (excluido el I.V.A. conforme al art. 101.1.a) de la
LCSP), se fija en 6.898.945,12 Euros, con el siguiente desglose:

Para el LOTE A: Dependencias Municipales:

El valor estimado del contrato asciende a 801.997,10 Euros mas IVA
(importe IVA 168.419,39 Euros Euros), lo que supone un importe total de
970.416,49 Euros.

Lo que supone un importe total por los cuatro afios de duracién, incluidas las
dos prérrogas de un afio cada una, de 3.207.988,40 € + IVA (673.677,56 €),
incluye el presupuesto del contrato porlos 4 afios de duracién, ascendiendo a un total
de 3.881.665,96 Euros.

Para el LOTE B: Centros Educativos de Competencia municipal:

El valor estimado del contrato asciende a 922.739,18 € mas IVA (importe del
IVA 193.775,22 €), lo que supone un importe total de 1.116.514,30 Euros.

Lo que supone un importe total por los cuatro afios de duracién, incluidas las
dos prérrogas de un afio cada una, de 4.466.057,20 Euros, incluido el IVA.,

Para la modificacién prevista en la Clausula Vigésimaprimera del presente
Pliego, se estima a modo orientativo un presupuesto maximo para el total de
duracién del presente contrato de 25.000 Euros, que deber4 tener la consignacion
suficiente una vez que la modificacidén se vaya a realizar.
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METODO DE CALCULO (art. 101.5 y 309 de la LCSP)

Para la fijacién del valor estimado de cada uno de los lotes incluidos en el
presente contrato, viene reflejado en el pliego de prescripciones técnico-facultativas,
fijAndose a tanto alzado, utilizdndose el precio hora/trabajador. Se ha realizado el
célculo del coste anual de un trabajador de limpieza segtn los convenios aplicables al
sector y se ha calculado el precio de la hora por trabajador, aplicAndose al ntimero de
horas total del contrato. Se han valorado los gastos generales de estructura y el
beneficio industrial. '

II1.2. Determinacién del presupuesto base de licitacidon.

El presupuesto base de licitaciéon del presente contrato asciende a:

LOTE A: El presupuesto base de licitacion asciende a 801.997,10 Euros
anual més IVA, que asciende a 168.419,39 Euros, lo que supone un importe total
de 970.416,49 Euros al ano.

LOTE B: El presupuesto base de licitacién asciende a 922.739,18 Euros
anual més IVA, que asciende a 193.775,22 Euros, lo que supone un importe total
de 1.116.514,30 Euros al afio.

Para su determinacion se han tenido en cuenta las disposiciones de los arts.
100 y 309 de la LCSP y el desglose se ha realizado mediante el célculo de los costes
salariales estimados en funcién del convenio colectivo aplicable al sector, en los
términos descritos en los apartados A.8 para el Lote 1 y B.5.2 para el Lote 2, que
queda reproducido en este mismo pliego y forma parte de éste.

II1.2. Existencia de crédito.

Los créditos precisos para atender a las obligaciones econémicas que se
deriven para el Ayuntamiento estdn consignados en el presupuesto general
municipal. La partida presupuestaria es la que figura en el certificado de existencia
de crédito que son las siguientes: Lote A Dependencias Municipales sera
9201.22700 “Contrato de Limpieza de edificios” y para el Lote B Centros
Educativos de Competencia Municipal sera 323.22700 “Limpieza de Centros de
enseflanza preescolar y primaria”.

Se trata de un gasto de caracter plurianual que abarcaria los ejercicios 2018 a
2021, por lo que en los ejercicios sucesivos se consignara el crédito presupuestario
suficiente para atender los gastos derivados de este contrato.

A todos los efectos, se entendera que el presupuesto aprobado por la
Administracién, comprende todos los gastos directos e indirectos que el contratista
deba realizar para la normal ejecucién de la obra contratada, asi como las tasas por
prestacién de los trabajos de inspeccidén y direccién de las obras, en caso de que
existieran.
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111.4. Abono del precio al contratista

El contratista tendrd derecho al abono de la prestacién realizada en los
términos establecidos en el art. 198 de la L.C.S.P.

Se expedirdn certificaciones mensuales en base a las valoraciones
correspondientes al trabajo realmente ejecutado en cada mes, como pagos a cuenta
de la liquidacién. La presentaciéon de las facturas se realizardn a través de la
plataforma FACE (Factura Electrénica), del Ministerio de Hacienda, una vez realizada
la actuacion.

CUARTA.- PLAZO DURACION.

_ Los dos lotes objeto del presente contrato tendran una duraciéon de DOS
ANOS (2). No obstante el érgano de contratacion podré acordar dos prérrogas de
UN ANO (1) cada una, que serad obligatoria para el contratista, siempre que su
preaviso se produzca al menos con DOS MESES de antelacién a la finalizacion del
plazo de duracién inicial del contrato (2 ANOS) o del plazo de un afio de la primera
prorroga si se hubiera producido. En ningln caso se produciré la prérroga por
consentimiento tacito de las partes (art. 29.2 LCSP).

Las prorrogas no seran obligatorias para el contratista si en el contrato se da
la causa de resolucién establecida en el art. 198.6 de la LCSP.

Las prorrogas se deberdn aprobar con carécter previo a la finalizaciéon del
contrato o del plazo de la primera prérroga.

No obstante, de conformidad con el articulo 29.4 LCSP, cuando al
vencimiento del presente contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato que
garantice la continuidad de la prestacién a realizar por el contratista, como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el
6rgano de contratacién, producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan
razones de interés publico para no interrumpir la prestacién, se podra prorrogar
este contrato originario, con las dos prérrogas en su caso, hasta que comience la
ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio
de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacién minima de
tres meses, respecto de la fecha de finalizacién del contrato originario.
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QUINTA.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacién a utilizar serA el PROCEDIMIENTO
ABIERTO, de acuerdo a lo establecido en el art. 156 de la LCSP. Es un
procedimiento que cumple con los principios de transparencia, publicidad, libre
concurrencia, no discriminacién e igualdad de trato y se seguiré el procedimiento
regulado en los arts. 156, 157 y 158 de la LCSP.

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la oferta que
mejor atiende a la relacién calidad-precio, se han utilizado criterios de adjudicacién
vinculados al objeto del contrato, estan formulados de manera objetiva y garantizan
la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en condiciones de competencia
efectiva (art. 145.5 de la LCSP).

Las notificaciones que se tengan que realizar en este procedimiento se
realizardn electrénicamente a una direccién de correo electrénico que debera ser
habilitada por cualquier administracién y debera ser designada por el licitador (art.
140.1.4° y Disposicién Adicional decimoquinta de la LCSP).

SEXTA.- PERFIL DEL, CONTRATANTE.

La forma de acceso al perfil del contratante del 6rgano de contratacion es
www.ciudadreal.es.

SEPTIMA.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Estan capacitados para tomar parte en esta licitacion las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras que tengan plena capacidad de obrar y no estén
incursas en una prohibicién de contratar (art. 65.1 de la LCSP).

Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias de este contrato cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que
a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios (art. 66 de la LCSP).
Para acreditarla se podré realizar mediante la escritura o documento de constitucién,
los estatutos o el acta fundacional (art. 84.1 LCSP).

La empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo tendran capacidad para contratar con arreglo a la
legislacién del Estado en que estén establecidas, y se encuentren habilitadas para
realizar la prestaciéon objeto de este contrato. Esta se acreditard mediante su
inscripcién en el registro procedente de acuerdo a la legislacién del Estado donde
estén establecidos o mediante la presentacion de una declaracién jurada o un
certificado (art. 84.2 LCSP).
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Las empresas no comunitarias estarén capacitadas para contratar siempre que
justifiquen mediante informe que el Estado de procedencia de la empresa extranjera
admite a su vez la participacién de empresas espafiolas en la contratacién con los
entes del Sector Ptblico asimilables a los nuestros. Este informe se acompafiara con la
documentacién que se presente para acreditar la capacidad. Esta capacidad se
acreditar4 mediante informe de la Misién Diplomética Permanente de Espafia en el
Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo 4mbito territorial radique el
domicilio de la empresa (art. 84.3 LCSP).

Ademés también podran contratar las Uniones Temporales de Empresarios
que se constituyan temporalmente al efecto, a tenor de lo dispuesto en el art. 69 de la
LCSP.

Aunque segin lo establecido en el art. 77.1.b) de la LCSP para la realizacién de
este contrato no es exigible la clasificacién del empresario, el licitador podra acreditar
la solvencia mediante la presentacién de la correspondiente clasificacién o bien segtin
la acreditacién de los medios de solvencia especificados en el presente pliego. La
clasificacién que le corresponde a este contrato es la siguiente:

GRUPO SUBGRUPO CATEGORIA
U 1 5
OCTAVA.- PROHIBICIONES DE CONTRATAR.

En ningln caso podra contratar con el Ayuntamiento, si en la empresa
concurre alguna de las circunstancias que se enumeran en el art. 71 de la LCSP.

La prueba de no estar incurso en prohibicién podra realizarse mediante
testimonio judicial o certificacién administrativa, segtin los casos. (art. 85 LCSP).

Puede también ser sustituido por una declaracién responsable otorgada ante
una autoridad administrativa, notario piblico u organismo profesional cualificado.

NOVENA.- MEDIOS DE SOLVENCIA

1/ De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 y 87 de la LCSP, la
solvencia econdémica y financiera se podra acreditar mediante el siguiente
medio, no obstante también se podré acreditar mediante la presentacién de la
clasificacién establecida en la clausula SEPTIMA:

e Declaracion sobre el volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio
dentro de los tres wltimos disponibles en funcién de las fechas de
constitucion. El volumen de negocios minimo anual exigido no excederi de
una vez y media el valor estimado del contrato, entendiéndose éste tiltimo al
valor estimado de cada uno de los lotes objeto del presente acuerdo marco.
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Debera acreditarse mediante la presentacion de sus cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera
inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas en el
registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro y ademés por una declaracién del empresario indicando el volumen
de negocios global de la empresa.

Este criterio se aplicard en relacién con cada uno de los dos lotes
especificados en el presente pliego.

2/ De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 Y 9o de la LCSP, la

solvencia técnica se podra acreditar mediante el siguiente medio, no obstante

también se podré acreditar mediante la presentacion de la clasificacién establecida
en la clausula SEPTIMA:

Relacién de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
méximo los tres tltimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, ptblico o privado de los mismos. Se acreditardn mediante
certificados expedidos por el érgano competente cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante certificado expedido por este o mediante declaracién del empresario
acompafiado de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la
realizacién de la prestacion.

Este criterio se deber4 acreditar para ambos Lotes especificados en el presente
pliego.

Se exige a los licitadores que ademés de acreditar la solvencia por los medios

anteriormente especificados, el compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucion
del contrato los medios personales o materiales suficientes para su ejecucion,
mediante la su presentacién en los sobres de la convocatoria.

Conforme el art. 75 de la LCSP, podran utilizar y basar la solvencia de otras

entidades ajenas a ellas, independientemente de los vinculos que tengan. Deberan
demostrar que esta solvencia estard disponible durante toda la duracién del

contrato,

En todo caso la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas

Clasificadas del Sector Piiblico acreditard a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba
en contrario, la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional y eximira a
los empresarios de presentar otros documentos probatorios de la solvencia.
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DECIMA.- GARANTIA PROVISIONAL Y DEFIN ITIVA.

No se precisard constituir garantia provisional en virtud de la posibilidad que
permite el art.106 de la LCSP.

El licitador que haya presentado la mejor oferta para cada uno de los lotes
especificados en el presente pliego debera presentar, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, la documentacién justificativa de haber constituido la garantia
definitiva por importe del 5% del precio final ofertado, excluido el I.V.A. (Art. 107.1
de la LCSP).

La constitucion de la garantia se podra presentar en alguna de las formas
establecidas en el art. 108 de la LCSP, y responder4 de los conceptos mencionados
en el art. 110 de la LCSP. La devolucién y cancelacién de las garantias se efectuara
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 111 de la LCSP.

DECIMAPRIMERA.- ANUN CIOS, CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES
Y PLLAZO DE PRESENTACION.

11.1.- ANUNCIOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 y 347 de la LCSP, la
licitacion serd anunciada en el perfil del contratante cuya direccién es
www.ciudadreal.es, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Ptblico,
donde se podran consultar los pliegos y demds informacién a que hace referencia el
art. 63 de la LCSP, y sera publicado ademas en el Diario Oficial de la Unién Europea al
tratarse de un contrato sujeto a regulacién armonizada.

ii.2.- FORMA DE PRESENTACION, _CONTENIDO _DE 1AS
PROPOSICIONES Y LUGAR DE PRESENTACION

De conformidad con la Disposicién final sexta de la LCSP sobre habilitacién
normativa en materia de uso de medios electrénicos y en espera de las normas de
desarrollo de la disposicién adicional decimosexta que puedan ser necesarias para
hacer plenamente efectivo el uso de medios electronicos, inform4ticos o telematicos
en los procedimientos regulados en esta Ley; y dado que este Ayuntamiento se
encuentra en proceso de implantacién de herramientas y equipos ofiméticos para dar
cumplimiento a la Disposicién Adicional Décimo quinta.3 con todas las garantias de
preservacion del secreto en las ofertas, la presentacién y apertura de las ofertas se
realizara de la siguiente forma:

Las proposiciones deberdn presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Ciudad Real sito en Calle Postas n° 8 de Ciudad Real.
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Cuando la documentacién se envie por correo, el licitador deber4 cumplir los

dos requisitos siguientes:
1°.- Justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos.

2°.- Anunciar en el mismo dia (hasta las 24:00 horas) al 6rgano de
contratacion la remisién de la oferta a través del fax (926 200 654) o telegrama y
también por correo electréonico (contratacion@ayto-ciudadreal.es), en este tiltimo
supuesto, debe quedar constancia de la transmisién y recepcién, de sus fechas y del
contenido integro de la comunicacién, identificindose fidedignamente al remitente
y al destinatario. En este supuesto se obtendrd una copia impresa de la
comunicacién y a su registro interno en el Servicio de Contratacién que se

incorporara al expediente.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacién
sies recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de Ia

terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin

haberse recibido la documentacién, ésta no sera admitida en ningdn caso.

No se reconocera validez ni serdn tramitadas las ofertas y/o documentos que

no se ajusten a las formas de presentacién establecidas en la presente clausula.

Se presentard un sobre cerrado donde figurarad la inscripcién
"PROPOSICION PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACION CONVOCADA
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA,
EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

En este sobre se deberd indicar el lote para el cual se presenta oferta para el
Lote A (Limpieza de Dependencias Municipales) o Lote B (Limpieza de Centros
Educativos de competencia municipal). Si se presenta oferta para ambos lotes
deberén presentarse dos sobres mayores, uno independiente para cada lote.

PARA EL. SOBRE MAYOR DEL LOTE A ( LIMPIEZA DEPENDENCIAS
MUNICIPALES):

Dentro del sobre mayor para el Lote A se contendran tres sobres A, B v G
cerrados con la misma inscripcion referida en el apartado anterior y un subtitulo, con

10
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indicacion del niimero de lote. En el interior de cada sobre se har4 constar en hoja
independiente su contenido enunciado numéricamente.

El sobre A se subtitulardA "DOCUMENTACION ACREDITATIVA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS" (LOTE A): Contendr4 las dos
siguientes declaraciones:

1/ Declaracion responsable ajustada al formulario de Documento Europeo
Unico de Contrataciéon (DEUC, art. 59 Directiva 2014/24/UE).

El DEUC se podr4 obtener en la pagina de la Comisién Europea:
https://ec.europa.eu/growth /tools-databases/espd/filter?lang=es

2/ Declaracién responsable del licitador, segiin el modelo recogido en el
Anexo I del presente pliego.

No obstante, en Espafia las empresas no estaran obligadas a facilitar aquellos
datos que ya figuren inscritos de manera actualizada en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) o el Registro
Oficial de Licitadores de Castilla La Mancha, siempre y cuando incluyan en el
formulario normalizado del DEUC la informacién necesaria para que el
érgano de contrataciéon pueda realizar el acceso correspondiente (direccién
de Internet, todos los datos de identificacién y, en su caso, la necesaria
declaracién de consentimiento).

En todo caso el 6rgano de contratacién, podrd pedir a los licitadores que
presenten la totalidad o parte de los documentos justificativos, cuando
consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la
declaracién, y en todo caso antes de adjudicar el contrato.

La apreciacién de la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos para contratar con la Administracién, ira referida a la finalizacién
del plazo de presentacion de las ofertas.

El sobre B, se subtitularaA "CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION
DEPENDA DE UN JUICIO DE VALOR" (LOTE A): Se incluird aquella
documentacion justificativa para la aplicacién de los criterios cuya cuantificacién
dependan de un juicio de valor, en concreto:

- PROGRAMA DE TRABAJO: Que contendrd una descripcién exhaustiva
con el siguiente desglose:

11
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a) Organizacion general del Servicio: Donde se expondrid la

estructuracién del Servicio, equipo de gestibn y su adecuacién a la
prestacion del servicio, uniformidad, tarjeta identificativa y EPI,s del
personal, control de calidad, sistema de control de horarios y absentismo

y programa de gestion de residuos generados.

b) Planificacion general del Servicio: Donde se expondra el Planning

de implantacién del servicio, Organizacién de turnos y de personal por
cada centro escolar, programa especifico de ejecucién limpieza general
anual (Medios técnicos y humanos disponibles), protocolo de actuacién
del servicio de limpieza en situaciones de emergencia, por motivos
accidentales u otras causas (medios técnicos y humanos disponibles,
capacidad de respuesta), Metodologia de limpieza: Especificaciones por
niveles de riesgo, productos utilizados, ficha técnica y de seguridad de los
mismos (productos consumibles y equipamiento de aseos,
comportamiento medioambiental productos) y maquinaria y

equipamiento dedicado al servicio.

El sobre C, se subtitulara "OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS" (LOTE A):
Se incluira el siguiente modelo:

Dottt re e , con domicilio en.......ccceervevennene. ,
MUnicipio......cceveveuenne N BN — Yy D.N.L nC.iiins e , en nombre propio
(o en representacion de.ceereiereiereeeenene , como acredito
PO . cuiieieineeeenreneereseeaees e ereseenes , enterado del Pliego de clausulas administrativas y de

prescripciones técnicas y demas documentos obrantes en el expediente que rige en la
licitaciéon convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, para la
contrataciéon, mediante procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL,
cuyo contenido conozco y acepto integramente, me obligo a cumplir dicho contrato,
de conformidad con todas y cada una de las condiciones establecidas en el presente
Pliego de Clausulas y el de condiciones técnicas-facultativas correspondientes al LOTE
A “Limpieza de dependencias municipales”, por el precio anual de
................................. € + IVA (en letra y nimero). )

12
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*Que para el célculo de esta oferta econémica se ha tenido en cuenta el
cumplimiento de todos los convenios colectivos del sector y deméas normativa
de derecho laboral que afecta al personal afecto a la prestacién de este servicio.

*Que me comprometo a dedicar y adscribir para la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales que sean suficientes para ello.

* Que autorizo al 6rgano de contrataciéon del Ayuntamiento de Ciudad Real
para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Ptblico y del Registro de Licitadores de
Castilla La Mancha, o en las Listas oficiales de operadores econémicos de un
Estado miembro de la Unién Europea.

* Que me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones detalladas en el apartado A) y B) de la Clausula Décimonovena
del presente Pliego de Clausulas Administrativas, como condiciones
especiales de ejecucién del contrato, e igualmente quedo enterado de que
estas obligaciones estan calificadas como de caracter esencial en el Pliego de
Clausulas y a aportar toda la documentacién que me sea requerida para
acreditar su cumplimiento, segtin modelo del Anexo II del presente pliego.

Lugar, fecha y firma del proponente

En este sobre ademas se presentara la siguiente documentacién:

PROPUESTA DE MEJORAS:

a) Bolsa de horas (por el total de duracién del contrato): Con

destino a la limpieza para los actos extraordinarios, y en caso de
necesidad puntual fuera de los horarios establecidos por los centros
escolares, controlada y supervisada por el responsable del contrato,
disponible durante el total de duraciéon del contrato incluidas las dos
prorrogas.

No pueden presentarse variantes o alternativas.

Tampoco podré suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo

ha hecho individualmente o figurar en més de una unién temporal, con la
consecuencia de la no admision de todas las proposiciones por él suscritas.

La presentacion de las proposiciones presume la aceptacién incondicional por
el empresario de la totalidad del contenido del presente pliego y el de prescripciones
técnicas, sin salvedad o reserva alguna, y la declaracién responsable de que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracion.

13
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PARA EL SOBRE MAYOR DEL ILOTE B (CENTROS EDUCATIVOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL):

Dentro del sobre mayor para el Lote B se contendran tres sobres A, B y C,
cerrados con la misma inscripcién referida en el apartado anterior y un subtitulo, con
indicacién del ntimero de lote. En el interior de cada sobre se hara constar en hoja
independiente su contenido enunciado numéricamente.

El sobre A se subtitularda "DOCUMENTACION ACREDITATIVA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS" (LOTE B): Contendra las dos
siguientes declaraciones:

1/ Declaracién responsable ajustada al formulario de Documento Europeo
Unico de Contratacion (DEUC, art. 59 Directiva 2014/24/UE).

El DEUC se podré obtener en la pagina de la Comisién Europea:
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es

2/  Declaracion responsable del licitador, segin el modelo recogido en el
Anexo I del presente pliego.

No obstante, en Espafia las empresas no estaran obligadas a facilitar aquellos
datos que ya figuren inscritos de manera actualizada en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) o el Registro
Oficial de Licitadores de Castilla La Mancha, siempre y cuando incluyan en el
formulario normalizado del DEUC la informacién necesaria para que el
organo de contratacién pueda realizar el acceso correspondiente (direccién
de Internet, todos los datos de identificacion y, en su caso, la necesaria
declaracién de consentimiento).

En todo caso el 6rgano de contrataciéon, podra pedir a los licitadores que
presenten la totalidad o parte de los documentos justificativos, cuando
consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la
declaracién, y en todo caso antes de adjudicar el contrato.

La apreciacién de la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos para contratar con la Administracion, ira referida a la finalizacién
del plazo de presentacion de las ofertas.

El sobre B, se subtitulardA "CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION
DEPENDA DE UN JUICIO DE VALOR" (LOTE B): Se incluira aquella
documentacién justificativa para la aplicacion de los criterios cuya cuantificacién
dependan de un juicio de valor, en concreto:

14
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- PROGRAMA DE TRABAJO: Que contendrd una descripcién exhaustiva
con el siguiente desglose:

a)Organizaciéon general del Servicio: Donde se expondra la

estructuracion del Servicio, equipo de gestién y su adecuacién a la
prestacion del servicio, uniformidad, tarjeta identificativa y EPL,s del
personal, control de calidad, sistema de control de horarios y

absentismo y programa de gestién de residuos generados.

b)Planificacién general del Servicio: Donde se expondra el

Planning de implantacién del servicio, Organizacién de turnos y de
personal por cada centro escolar, programa especifico de ejecucién
limpieza general anual (Medios técnicos y humanos disponibles),
protocolo de actuacién del servicio de limpieza en situaciones de
emergencia, por motivos accidentales u otras causas (medios técnicos
y humanos disponibles, capacidad de respuesta), Metodologia de
limpieza: Especificaciones por niveles de riesgo, productos utilizados,
ficha técnica y de seguridad de los mismos (productos consumibles y
equipamiento de aseos, comportamiento medioambiental productos)

y maquinaria y equipamiento dedicado al servicio.

El sobre C, se subtitulard "OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS" (LOTE B):
Se incluiré el siguiente modelo:

Dttt , con domicilio en........cecoeerueenne... ,
Municipio......ccereenene O ¥ DL 1% s ssosii. stamnmcnne , en nombre propio
(o en representacion a (=T , como acredito
2. =) R — , enterado del Pliego de clausulas administrativas y de

prescripciones técnicas y demés documentos obrantes en el expediente que rige en la
licitacion convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, para la
contratacién, mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE SERVICIO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL,
cuyo contenido conozco y acepto integramente, me obligo a cumplir dicho contrato,
de conformidad con todas y cada una de las condiciones establecidas en el presente
Pliego de Clausulas y el de condiciones técnicas-facultativas correspondientes al LOTE
B “Limpieza de Centros Educativos de competencia municipal”, por el precio anual de
................................. € + IVA (en letra y ntimero).

15
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*Que para el célculo de esta oferta econémica se ha tenido en cuenta el
cumplimiento de todos los convenios colectivos del sector y demas normativa
de derecho laboral que afecta al personal afecto a la prestacion de este servicio.

*Que me comprometo a dedicar y adscribir para la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales que sean suficientes para ello.

* Que autorizo al érgano de contratacién del Ayuntamiento de Ciudad Real
para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Ptiblico y del Registro de Licitadores de
Castilla La Mancha, o en las Listas oficiales de operadores econémicos de un
Estado miembro de la Uni6én Europea.

* Que me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones detalladas en el apartado A) y B) de la Clausula Décimonovena
del presente Pliego de Cldusulas Administrativas, como condiciones
especiales de ejecucién del contrato, e igualmente quedo enterado de que
estas obligaciones est4n calificadas como de caracter esencial en el Pliego de
Clausulas y a aportar toda la documentacién que me sea requerida para
acreditar su cumplimiento, segin modelo del Anexo II del presente pliego.

Lugar, fecha y firma del proponente

En este sobre ademas se presentaré la siguiente documentacién:

PROPUESTA DE MEJORAS:

b) Bolsa de horas (por el total de duracién del contrato): Con

destino a la limpieza para los actos extraordinarios, y en caso de
necesidad puntual fuera de los horarios establecidos por los centros
escolares, controlada y supervisada por el responsable del contrato,
disponible durante el total de duracién del contrato incluidas las dos
prorrogas.

No pueden presentarse variantes o alternativas.

Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si Io
ha hecho individualmente o figurar en méis de una unién temporal, con la
consecuencia de la no admisién de todas las proposiciones por él suscritas.

La presentacion de las proposiciones presume la aceptacién incondicional por
el empresario de la totalidad del contenido del presente pliego y el de prescripciones
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técnicas, sin salvedad o reserva alguna, y la declaracién responsable de que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Administracién

SN
7

11.3.- PLAZ0O DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Segtin lo dispuesto en el articulo 156.6 de la LCSP, el plazo para la presentacién
de las proposiciones serd de TREINTA Y CINCO DIAS, contados desde la fecha del
envio del anuncio de licitacién a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea. En
el caso de que el Gltimo dia de presentacién de proposiciones fuese festivo o sébado se
entenderé prorrogado e incluido el siguiente dia habil siempre que no sea festivo ni
sébado.

Se publicar4 también el anuncio de licitacién en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de Ciudad Real, con posterioridad a la publicacién del anuncio en el
Diario Oficial de la Unién Europea, y al menos QUINCE DIAS antes de la finalizacién
del plazo para presentacion de proposiciones establecido en el parrafo anterior.

Cada licitador podra presentar sdlo una proposicién en relacién con cada lote
del contrato, sin que puedan presentar variantes o alternativas, y podran presentar
proposicion a todos los lotes objeto del presente contrato, no existiendo limite en
cuanto al nimero de lotes a adjudicar, siempre que sea la mejor oferta econémica en
todos los lotes.

Tampoco podré suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo
ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal, con la
consecuencia de la no admisién de todas las proposiciones por él suscritas.

La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por
el empresario de la totalidad del contenido del presente pliego, sin salvedad o reserva
alguna, y la declaracion responsable de que retine todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con la Administracidn.

DECIMASEGUNDA.- APERTURA DE OFERTAS (art. 157 de 1a LCSP)

La apertura de ofertas se celebrard en la Sala de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento a las doce horas del tercer dia habil siguiente al de la terminacién del
plazo sefialado para la presentacién de proposiciones, salvo que fuera sibado o
festivo, en cuyo caso se entenderd prorrogado hasta la misma hora del primer dia
habil siguiente, con el siguiente orden:

Apertura Sobres Lote A:

La Mesa en primer lugar, procederd a la calificacién de la documentacién
presentada en tiempo y forma en el sobre A del Lote A. Cuando la Mesa aprecie
defectos subsanables dar4 un plazo de tres dias hébiles para que el licitador proceda a
su correccion. En caso de que el licitador esté presente en el acto, dicho plazo
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comenzara a contar desde el dia siguiente al momento en que se le comunique
verbalmente; en caso de no estar presente, el plazo comenzar4 a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la notificacién a la direccién de correo electrénico designada
por el empresario.

Sino hubiera defectos en la misma sesién se procedera a la apertura del sobre
B, “criterios cuya cuantificacién dependan de un juicio de valor”. Lote A. Para la
valoracién de estos criterios la Mesa podra solicitar los informes técnicos que
considere precisos. Igualmente la Mesa podra solicitar informes técnicos cuando sea
necesario verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas del pliego.

La ponderacion asignada a los criterios cuya valoracién dependen de un juicio
de valor se dard a conocer por la Mesa de Contratacién, en el acto ptblico de apertura
del sobre C “Oferta econémica y Criterios evaluables mediante la aplicacién de
férmulas”. Lote A.

Apertura Sobres Lote B:

Seguidamente la Mesa procederd a la calificacién de la documentacién
presentada en tiempo y forma en el sobre A del Lote B. Cuando la Mesa aprecie
defectos subsanables dar un plazo de tres dias hébiles para que el licitador proceda a
su correccion. En caso de que el licitador esté presente en el acto, dicho plazo
comenzard a contar desde el dia siguiente al momento en que se le comunique
verbalmente; en caso de no estar presente, el plazo comenzaré a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la notificacién a la direcci6n de correo electrénico designada
por el empresario.

Si no hubiera defectos en la misma sesién se procedera a la apertura del sobre
B, “criterios cuya cuantificacién dependan de un juicio de valor”. Lote B. Para la
valoracién de estos criterios la Mesa podré solicitar los informes técnicos que
considere precisos. Igualmente la Mesa podra solicitar informes técnicos cuando sea
necesario verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas del pliego.

La ponderacion asignada a los criterios cuya valoracién dependen de un juicio
de valor se dard a conocer por la Mesa de Contratacién, en el acto ptiblico de apertura
del sobre C “Oferta econdmica y Criterios evaluables mediante la aplicacién de
férmulas”. Lote B.

La Mesa elevard al 6rgano de contratacién, la propuesta de adjudicacién para
ambos lotes, previos los informes que considere de acuerdo con el art. 157 de la LCSP.

DECIMATERCERA.- MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacion estard integrada por los siguientes miembros, de
conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda.7 de la LCSP, y
segin acuerdo de la JGL de 12 de Marzo de 2018:
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Presidente:

Vocales:

Secretaria:

- D. Nicolas Clavero Romero (Concejal Delegado de Economia,
Hacienda y Contratacién). Suplente 1°: D. Alberto Lillo Lopez-
Salazar (Concejal Delegado de Urbanismo y Obras). Suplente
29 Dfia. Manuela Nieto-Marquez Nieto (Concejal de Medio
Ambiente).

- Interventor General Municipal, D. Manuel Ruiz Redondo.
Suplente por la Intervencién General: Jefa de Seccién de
Intervencién, D2, Carmen Siez Mateo.

- Titular de la Asesoria Juridica Municipal, D. Julidn Gémez-
Lobo Yanguas. Suplente del Titular de la Asesoria Juridica
Municipal: Jefa de Servicio de Personal, D2, Mercedes Redondo
Alonso.

- Jefe de Seccién de Informatica, D. Juan Vicente Guzmaén
Gonzélez. Suplente del mismo: D. José Luis Medina Serrano,
Técnico de Informatica.

- D. Alberto Lillo Lépez-Salazar, Concejal Delegado de
Urbanismo y Obras. Suplente 1°: Diia. Manuela Nieto-Marquez
Nieto (Concejal de Medio Ambiente); Suplente 2°: D. David
Serrano de la Mufioza (Concejal de Recursos Humanos y
Régimen Interior).

- D2 Luisa Maria Marquez Manzano (Técnico Juridico de
Planeamiento y Operaciones Estratégicas); Suplente: D. Luis
Felipe Lépez Velasco (Jefe de Servicio Juridico de Urbanismo.

- D2 Maria del Pilar Gomez del Valle (Jefe de Servicio de
Consumo y Mercados); Suplente: Diia. Elena Notario Asensio
(Jefe de Servicio de Juventud, Infancia y Cooperacién
Internacional).

- D. Sixto Blanco Espinosa (Jefe de Seccién de Inspeccién
Tributaria); Suplente: Difia. Olga Rebollo Moya (Jefa de
Servicio de Gestién Tributaria).

- D2, Maria Isabel Donate de la Fuente, Jefa de Seccién de
Contratacién. Suplente de la misma: D. Francisco Zifiiga
Sierra, Jefe de Servicio de Contratacién.

DECIMACUARTA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (art.

145 de la LCSP)

El presente contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto y para la
valoraciéon de las proposiciones y la determinacién de la oferta que tenga una mejor
relacién calidad-precio se aplicaran los siguientes criterios para los dos lotes y segiin
la ponderacion siguiente:
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—

A) Criterios cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor (hasta
un maximo de 12 puntos).

(Aplicable para la valoracién de ambos lotes)

Programa de Trabajo del servicio ofertado: Hasta 12 puntos.

Se valorard la coherencia, racionalidad, detalle y profundidad del programa
asi como el proceso puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para
la prestacién de los servicios.

La puntuacién méxima del programa ascendera a 12 puntos de conformidad
con el siguiente desglose:

a)

Organizacién general del Servicio (hasta 6 puntos):

Estructuracion del Servicio. (hasta 1 punto).

Equipo de gestién. Adecuacion del equipo de gestién a la prestacién del

servicio. (hasta 1 punto).

Uniformidad, tarjeta identificativa y EPLs del personal adscrito

(supervisores, especialistas, limpiadores/as). (hasta 1 punto).
Control de calidad en la prestacién del Servicio. (hasta 1 punto).
Sistema de control de horarios y absentismo. (hasta 1 punto).
Programa de gestién de residuos generados. (hasta 1 punto).

Planificacién general del Servicio (hasta 6 puntos):

Planning de implantacién del Servicio. (hasta 1 punto).

Organizaciéon de turnos y de personal por cada centro escolar. Se
valorard: coherencia, detalle, adecuacién a las necesidades y

caracteristicas del servicio. (hasta 1 punto).

Programa especifico de ejecuciéon limpieza general anual (Medios

técnicos y humanos disponibles). (hasta 1 punto).
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- Protocolo de actuacién del servicio de limpieza en situaciones de
emergencia, por motivos accidentales u otras causas (medios técnicos y

humanos disponibles, capacidad de respuesta). (hasta 1 punto).

- Metodologia de limpieza: Especificaciones por niveles de riesgo. (hasta 1

punto).

- Productos utilizados, ficha técnica y de seguridad de los mismos
(productos consumibles y equipamiento de aseos, comportamiento

medioambiental productos). (hasta 0,5 puntos).

- Maquinaria y equipamiento dedicado al servicio de Limpieza. (hasta 0,5
puntos).

B) Criterios evaluables mediante la aplicacion de formulas.
(Aplicable para la valoracién de ambos lotes).

B.1.) Oferta econémica: Hasta 50 puntos.

Los licitadores presentardn una propuesta de precio por cada uno de los lotes
que deber4 ser igual o inferior al presupuesto base de licitacion establecido en este
pliego. Se otorgard una puntuacién méxima de 50 puntos a la oferta que
represente la mayor baja admitida, y una puntuacién de 0 puntos a las ofertas que
coincidan con el presupuesto base de licitacién. Las ofertas intermedias se calculara
la puntuacién proporcionalmente aplicando una regla de tres.

B.2.) MEJORAS: Hasta 10 puntos.

Las mejoras que serdn tenidas en consideracioén y las puntuaciones a asignar
a las mismas seran las siguientes:

1.- Bolsa de horas (por el total de duracién del contrato) (hasta un
maximo de 10 puntos):

Con destino a la limpieza para los actos extraordinarios, y en caso de
necesidad puntual fuera de los horarios establecidos por los centros
escolares, controlada y supervisada por el responsable del contrato,
disponible durante el total de duraciéon del contrato incluidas las dos
proérrogas.

21



AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

Obtendra la maxima puntuacién la oferta mas ventajosa (la que oferte
mayor nimero de horas), resultando puntuadas el resto de las ofertas de
forma directamente proporcional segtin la formula siguiente:

Vi=10*Hi/Hmax
Donde:
Vi es la valoracién que corresponde a la oferta i, cuyo ntimero de horas es Hi.

Hmax es el nimero de horas maximo ofertado

Ofertas anormalmente Bajas (art. 149 LCSP):

La Mesa de contratacién procedera a comprobar la existencia de ofertas con
valores anormales o desproporcionados.

Para identificar una oferta como anormal se contemplan los siguientes

parametros objetivos en los siguientes criterios de adjudicacion:

- Oferta econémica: Seran anormales cuando la oferta presentada sea
inferior en 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las ofertas

presentadas y admitidas.

- Mejoras: Bolsa de horas: Se considerara que la oferta se encuentra en
oferta anormal cuando el niimero de horas ofertado supere las 1.200

horas.

Cuando se considere que una oferta estd incursa en presuncién de
anormalidad, se debera requerir al licitador o licitadores que las hubieren
presentado para que en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, justifiquen y desglosen
razonada y detalladamente el bajo nivel de los precios o de costes y el excesivo

numero de horas ofertado como mejora del servicio incluido en la oferta econémica.

Si la Mesa de Contratacién, considerando la justificacién efectuada por el
licitador y los informes técnicos, estimase que la oferta no puede ser cumplida como
consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, propondra
la adjudicacién a favor de la siguiente proposicién seglin la ponderacién de los

criterios de adjudicacién, y que no se encuentre incursa en oferta anormalmente

baja.
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No obstante la Mesa de Contratacién podra solicitar cuantos informes

considere oportunos.

C.- Criterios de desempate:

Si de la aplicacién de los criterios de adjudicacion resultase el empate en
puntuacién entre varios licitadores se resolverd mediante la aplicaciéon de los
criterios establecidos en el art. 147.2 LCSP.

La documentacién acreditativa de los criterios de desempate le serd
requerida a las empresas en el momento en que se produzca el empate y no con
caracter previo.

/ DECIMAQUINTA.- CLASIFICACION DE LAS OFERTAS, ADJUDICACION

DEL ACUERDO MARCO (art. 150 de la LCSP).

La mesa de contratacién realizara la clasificacién atendiendo a los criterios de
adjudicacion sefialados en este pliego, pudiéndose solicitar para ello cuantos informes
técnicos se estime pertinentes.

Posteriormente la Mesa elevard al 6rgano de contratacién la propuesta de
clasificaciéon para su aprobacién por éste.

Una vez adoptado acuerdo de clasificacién por el érgano de contratacién el
Servicio de Contratacién requeriré al licitador que haya presentado la mejor oferta de
conformidad con la aplicacion de los criterios de adjudicacién para que, dentro del
plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion:

e Si el licitador se hubiera comprometido en su declaracién responsable de
aportar certificados, deberd aportar la siguiente documentacién: Certificados
acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias estatales y locales y con la Seguridad Social o autorice al érgano de
contratacion para obtener de forma directa la acreditacion de ello.

e Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades
Econémicas: Alta, referida al ejercicio corriente, o tltimo recibo, junto con una
declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto y, en su caso, declaracion responsable de encontrarse exento.

e Documento Nacional de Identidad cuando se trate de empresarios
individuales.

e Escritura o documento de constitucién, los estatutos o el acta fundacional,
debidamente inscrita en el Registro que corresponda, si el licitador fuera
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persona juridica. Para los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo deberan presentar certificado de
inscripeion en el registro que proceda de acuerdo a su legislacién del Estado
donde estén establecidos. Los demas empresarios deber4n presentar Informe
de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado que
corresponda. El objeto social debe tener relacién con las prestaciones del
presente contrato

e Poder notarial, en caso de actuar en representaciéon de otra persona o entidad
debidamente legalizado y bastanteado por el Titular de la Asesorfa Juridica de
la Corporacién o cualquier otro fedatario piiblico.

 Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
sefialadas en el art. 71 de la LCSP, sobre prohibicién de contratar, otorgada
ante una autoridad administrativa, notario pablico u organismo profesional
cualificado (art. 85 de la LCSP).

e Documentacién justificativa de disponer efectivamente de los elementos
personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato (art.
76.2 y 150 LCSP).

e Constitucién de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento, por
importe del 5% del importe de adjudicacién, excluido el I.V.A.

* Los documentos que acrediten la solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional, segtin los medios establecidos en el presente pliego, o
presentacion de la clasificacion reflejada en este pliego de clausulas.

 En el supuesto de que un empresario se base en la solvencia y medios de otras
entidades deberd presentar compromiso por escrito de dichas entidades
indicando que pondré a disposicion de dicho empresario los medios y recursos
necesarios para la solvencia requerida.

* Ensu caso para las UTE, la documentaci6n justificativa de cada empresario de
los que la compongan su capacidad de obrar mediante presentacién de la
documentacién resefiados, y, en caso de que la adjudicacién sea a la UTE
deberd acreditarse la formalizacién de la misma en escritura piblica.
Designaci6n de representante o apoderado tinico con poderes bastantes

e Para las empresas extranjeras, la declaracién de someterse a la jurisdiccién de
los juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador. Asimismo presentaran la documentacién traducida
en forma al castellano de acuerdo con el art. 23 del RGLCAP.
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Cuando la acreditacién de las circunstancias relativas a la personalidad y
capacidad de obrar, representacién, habilitacién profesional o empresarial, y su
clasificacién, o en su caso, la justificacién del cumplimiento de los requisitos de
su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, asi como la
concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar, se realice
mediante la certificacién de un Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas prevista en el art. 96 de la LCSP, o mediante un certificado
comunitario de clasificacién conforme a lo establecido en el art. 97, debera
acompafiarse a la misma una declaracién responsable del licitador en la que
manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado
no han experimentado variacién. Esta manifestacién deber reiterarse, en caso
de resultar adjudicatario, en el documento en que se formalice el contrato, sin
perjuicio de que el érgano de contratacién pueda, si lo estima conveniente,
efectuar una consulta al Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas.

Todo documento del que se aporte copia deberd ser previamente
compulsado por el Excmo. Ayuntamiento o cualquier otro funcionario o fedatario
piblico.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo
sefialado, se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese
caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en que
hayan quedado clasificadas las ofertas (art. 150 de la LCSP).

La adjudicacién se acordard por el 6rgano de contratacién en resolucién
motivada que debera notificarse a los candidatos o licitadores y publicarse en el perfil
del contratante del 6rgano de contratacién (art. 151.1 de la LCSP).

DECIMASEXTA.- RESPONSABLE DEL CONTRATO A LOS EFECTOS DEL
ART. 62.1 L.CSP.

Sera responsable del contrato, con las facultades detalladas en el art. 62 LCSP,
el Jefe de Seccién de Educacién y Universidad.

Conforme acordé la Junta de Gobierno Local los responsables de los contratos
deber&n presentar informes trimestrales relativos a la ejecucién del contrato, con
independencia de que puedan emitir otros informes que se le soliciten para cuestiones

especiales.

De conformidad con el articulo 62 LCSP, la unidad encargada del
seguimiento y ejecucion ordinaria de este contrato sera la Concejalia de Educacién
y Universidad.
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DECIMASEPTIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO. (Art. 153 de la
LCSP).

El contrato se formalizar4 en documento administrativo dentro del plazo de
CINCO dias héabiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, una vez transcurrido el plazo de quince dias hébiles al que se refiere
el art. 153.3 LCSP, sin que se hubiera interpuesto el recurso especial en materia de
contratacion, conforme al art. 44 de la LCSP, que lleva aparejada la suspensién de
la formalizacién del contrato. De igual forma procederd cuando el 6rgano
competente para la resolucién del recurso hubiera levantado la suspensién.

Cuando, por causas imputables al contratista no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado, se le exigiré el importe del 3% del presupuesto
base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad, y se adjudicara el
contrato al siguiente licitador por el orden en que hubieran quedado clasificados,
previa presentacion de la documentacién a la que se refiere la clausula DECIMA
QUINTA.

Conforme a lo establecido en el articulo 69.1 de la LCSP, cuando los
licitadores hayan concurrido en UTE, la escritura de constitucién deber4 aportarse
antes de la formalizacién del contrato.

DECIMAOCTAVA.- PLAZO DE COMIENZO Y EJECUCION DEL
CONTRATO.

El servicio objeto del contrato iniciaré sus efectos desde el dia siguiente a la
fecha de su formalizacién en documento administrativo.

En la semana siguiente a la formalizacién del contrato, y antes del inicio de la
prestacion, el adjudicatario estar obligado a aportar la planificacién del personal con
indicaciéon de nombre y apellidos de los trabajadores, categoria profesional, contrato
de trabajo, jornada laboral, horario e instalacién en caso de poseer més de una a la
que se encuentra inicialmente asociado.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en
los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacién diere al
contratista el 6rgano de contratacion.

El adjudicatario deber4 designar, al menos, un interlocutor que estara en
permanente contacto con el responsable designado por el Ayuntamiento.

El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para el Ayuntamiento o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.
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El control de la prestacion serd ejercido por la Concejalia de Educacién y
Universidad y para tal fin el contratista vendra obligado a colaborar en cuantas
cuestiones le sean requeridas para tal fin, asistiendo a las reuniones que se
programen y facilitando informacién que le sea solicitada.

En la tltima semana de cada mes se realizard una reunién permanente con
el/la encargado/a de zona con el fin de evaluar el mes, valorar las incidencias y
estudiar la planificacién del servicio del mes siguiente.

La empresa o empresas contratistas entregardn en la Concejalia de
Educacién y Universidad copia de los boletines de cotizacién TC 1y TC 2 del mes
correspondiente en cuanto estén en su poder.

La facturacion mensual de la prestacién del servicio se producira previa
comprobacién de que el nivel de prestacién del servicio sea adecuado y conforme al
pliego y la oferta presentada, y quede acreditado en la Relacién Nominal de
Trabajadores, las jornadas efectivas mensuales ofertadas, practicadas las
detracciones correspondientes por bajas por IT y vacaciones.

DECIMONOVENA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES
DEL CONTRATO.

A) Derechos de las partes.

A.1) De la Administracién

El 6rgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por
razones de interés piblico, declarar la responsabilidad imputable al contratista a
raiz de la ejecucion del contrato, suspender su ejecucién, acordar su resolucién y
determinar los efectos de ésta, a tenor de lo dispuesto en el art. 190 de la LCSP.

El Ayuntamiento no tendra ninguna relacién laboral o de cualquier otra indole
con el personal del adjudicatario, ni durante la vigencia del contrato ni al término
del mismo, siendo de cuenta del adjudicatario todas las obligaciones,
indemnizaciones y responsabilidades para con su personal. Serd ademéas
responsable el adjudicatario de que su personal acttie en todo momento con plena
correccion y respeto en el desarrollo de sus funciones para con los usuarios de este
servicio. '

A la extincién del contrato no podrd producirse en ningtin caso la

consolidacién de las personas que hayan realizado los trabajos objeto del contrato
como personal del ente, organismo o entidad del sector ptiblico contratante.

A.2) Del adjudicatario
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El contratista tiene derecho a cobrar el precio de la adjudicacién y todos
aquellos derechos que deriven del clausulado del presente pliego.

B) Obligaciones de las partes.

B.1) Del adjudicatario.

Las sefialadas en el pliego de prescripciones técnicas.

Aceptar las facultades atribuidas al Ayuntamiento con sujecién a la
legalidad vigente.

Cumplir con sus trabajadores las disposiciones de legislacién
laboral y Seguridad Social, asi como las relativas a prevencién de
riesgos laborales, quedando el Ayuntamiento exonerado de
responsabilidad por este incumplimiento.

El cumplimiento de la legislacién vigente en todas las materias
relacionadas con €l contrato.

Esta obligacion se considera de carécter esencial

Satisfacer toda clase de gastos, sean o no de naturaleza tributaria,
que ocasione la formalizacién del contrato y su ejecucién, siendo de
su cuenta los gastos de publicacién a excepcién de las aclaraciones
o rectificaciones de anuncios, que seridn de cuenta de la
Administracién y los que vienen establecidos en el pliego de
prescripciones técnicas.

Disponer en todo momento de los medios humanos y materiales
para la realizacion del mismo con sujecién al presente pliego de
condiciones y su oferta. Esta tendri el cardcter de obligacién
esencial en el contrato.

Esta obligacion se considera de caracter esencial

La cesion del contrato y la subcontratacién solamente podra tener
lugar dentro de los limites y en los supuestos establecidos por los
arts. 214 y 215 de la LCSP.

Guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y
de los que tenga conocimiento con ocasién del mismo, y guardar
secreto con respecto a los datos de caracter personal a que pudiera
tener acceso y guardarlos, obligaciones que subsistirdn atn
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A)

después de finalizar el presente contrato. El adjudicatario
Unicamente tratard los datos conforme a las instrucciones del
Ayuntamiento, sin poder aplicarlos ni utilizarlos con un fin distinto
al de este contrato. Tampoco podr4 comunicarlos, ni siquiera para
su conservacion, a otras personas. A este respecto, debera cumplir
con todas las obligaciones impuestas por la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal y
resto de su normativa, asi como las previsiones que al respecto
establece la normativa de Contratacién Administrativa.

Obtener y contar con los permisos, autorizaciones y licencias que
sean precisos para realizar el contrato.

Las descritas en el pliego de Condiciones Técnico-Facultativas.

El adjudicatario tendré la obligacién de seguir la mecanica
operativa establecida en el pliego de Condiciones Técnico-
Facultativas.

En caso de accidente o perjuicio de cualquier género sufrido o
producido al personal dependiente del adjudicatario con motivo o
como consecuencia del ejercicio de sus cometidos, el adjudicatario
cumplird lo dispuesto en la legislacién vigente bajo su total
responsabilidad, sin que ésta alcance en modo alguno al Excmo.
Ayuntamiento. ‘

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (ART. 202
LCSP):

El adjudicatario estd obligado a efectuar contrataciones con
personas con discapacidad de forma que lleguen a representar un
porcentaje de al menos el 2% (o superior) que exige la legislacién
para las empresas de 50 o maés trabajadores, con respecto al
personal y plantilla adscrito al contrato. Este se aplicarid a las
nuevas contrataciones que necesite realizar la empresa
adjudicataria durante la vigencia del contrato, también para
sustitucién de bajas y vacaciones. (art. 202.2 dela L.C.S.P.).

Esta obligacion tiene caracter esencial.

B) Condiciones especiales de ejecucién para promover la igualdad

de la mujer y el hombre: La empresa adjudicataria garantizara la
igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo de tal
forma que para las nuevas contrataciones que sea necesario para
la empresa asi como para la sustitucién de bajas o vacaciones, al
menos el 50% seran mujeres, segin establece el art. 202 de la
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L.C.S.P. y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo que regula la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Esta obligacion se califica como de carécter esencial.
VIGESIMA.- REGIMEN DE PENALIDADES.

En aplicacién de lo dispuesto en el art. 192 de la LCSP, se establece el siguiente
régimen de penalidades por cumplimiento defectuoso de la prestacién objeto del
. presente contrato:

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones de los Pliegos, asi
como de la oferta adjudicataria, serd considerado como falta, pudiendo el Excmo.
Ayuntamiento imponer al adjudicatario las sanciones que correspondan en cada
caso, incluida la resolucién del contrato, conforme al procedimiento legalmente
establecido y, en todo caso, previa audiencia al interesado.

A tales efectos, el adjudicatario se hace responsable ante el Ayuntamiento de
todas las faltas que puedan ser cometidas por sus empleados, asi como las
repercusiones a que dieran lugar.

El adjudicatario igualmente sera responsable de los dafios y perjuicios que se
ocasionen en los elementos afectos al contrato por incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el presente Pliego.

La valoracién de los dafios o perjuicios sera realizada por el Ayuntamiento a
través de la Seccion de Educacién y Universidad del Ayuntamiento, quedando
obligado el adjudicatario a satisfacer la cuantia correspondiente al importe que
resulte de la valoracién de los dafios o perjuicios producidos, y hasta el triple de la
misma, segin las circunstancias que concurran en cada caso, en concepto de
clausula penal por incumplimiento de las condiciones del presente Pliego.

Dicha valoracién se fijara sobre el importe estimado de las labores y trabajos
no realizados, realizados incorrectamente o de forma extemporanea.

La cuantia total de las sanciones no podré superar el 50% del precio total del
contrato, y la cuantia de cada sancién no podra superar el 10% del precio del
contrato.

Se considerarén faltas muy graves:

a) No dar comienzo a la prestacion del servicio contratado dentro del plazo

establecido.

b) La paralizacion o no prestacién del servicio contratado.
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¢) El incumplimiento y/o demora de las Ordenes de Trabajo dadas por el

responsable del contrato con el caracter de urgentes.

d) La negativa por parte de los adjudicatarios a cumplimentar las 6rdenes
singulares y requerimientos deé caracter informativo de la direccién

facultativa.

e) No poner a disposicion del contrato los recursos materiales y humanos

ofertados.

f) Destinar a fines ajenos al servicio contratado los medios humanos o

materiales ofertados.

g) Ceder, subarrendar o traspasar en todo o en parte el servicio contratado,

sin previa autorizacién del Ayuntamiento.

h) El incumplimiento de las obligaciones laborales de Seguridad Social con

el personal de la contrata.
i) Incumplir el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
j) Incumplir la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

k) El incumplimiento de las obligaciones impuestas al adjudicatario en

virtud de las cldusulas sociales incluidas en este pliego.

Se consideraran faltas graves:

a) La prestacion defectuosa o irregular del servicio contratado.

b) El incumplimiento y/o demora de las Ordenes de Trabajo dadas por el

responsable del contrato cuando no tengan la consideracion de urgentes.

Se consideraran faltas leves:

a) Todas aquellas infracciones de los Pliegos y oferta adjudicataria que no
estén recogidas en los apartados anteriores como faltas muy graves o

graves.

31



AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

El hecho de incurrir en una falta de las calificadas como muy graves, podra
ser objeto de resolucién del contrato con pérdida de la garantia definitiva, siendo
competente en este caso el Ayuntamiento para acordar dicha resolucién.

VIGESIOMAPRIMERA.- MODIFICACION DEL CONTRATO.

El presente contrato podré modificarse durante la vigencia del mismo cuando
se produzca las siguientes causas:

1/ Ampliaciones del ambito de prestacién: El presente contrato podra
verse modificado con la ampliacién de la prestacion de las labores de limpieza de toda
aquel edificio, dependencia o centro escolar que se incorpore a la competencia del
Ayuntamiento, es decir, incremento de edificios o dependencias con respecto a las
inicialmente previstas en el pliego de prescripciones técnico facultativas.

Esta modificacién se producira mediante acuerdo del érgano de contratacién, a
propuesta del responsable del contrato, que debera fijar junto con el contratista el
ntmero de horas a prestar en la nueva dependencia.

Para la valoracion econémica de la modificacion se tendré en cuenta el valor de
la hora de una limpiadora que venga estipulado segtin el Convenio laboral del sector
que sea aplicable en el momento de producirse la modificacion, aplicado al nimero de
horas que se haya estipulado para la limpieza de la dependencia de nueva
incorporacion.

Previamente siempre que sea posible se producira una reorganizacién horaria
del resto de dependencias del servicio. En este caso se debera adoptar acuerdo del
6rgano de contratacion.

2/ Reducciones del ambito de prestacion: El presente contrato podra
verse modificado con la reduccién de la prestacién de las labores de limpieza de toda
aquel edificio, dependencia o centro escolar que por cualquier circunstancia se
produjese su cierre.

Esta modificacion se producird mediante acuerdo del 6rgano de contratacién, a
propuesta del responsable del contrato.

Para la valoracion econdémica de la modificacion se tendra en cuenta el valor de
la hora de una limpiadora que venga estipulado segiin el Convenio laboral del sector
que sea aplicable en el momento de producirse la modificacién, aplicado al ntimero de
horas que tenia la dependencia afectada por el cierre.

Previamente siempre que sea posible se produciré una reorganizacién horaria

con el resto de dependencias del servicio, reforzando aquellas que lo requieran. En
este caso se deber4 adoptar acuerdo del 6rgano de contratacion.
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3/ Modificaciones del computo global de horas: El presente contrato
podra verse modificado en cuanto a la reduccién o incremento del niimero de horas
de prestacion del servicio de limpieza asignado a cada edificio, dependencia o centro
escolar segtin el pliego de prescripciones técnico-facultativas.

/AR
@

Estas modificaciones seran obligatorias para el contratista.

Sera aplicable a las modificaciones todas las condiciones y obligaciones del
presente pliego de clausulas.

VIGESIMASEGUNDA.- RESOLUCION DEL CONTRATO.
El contrato se podra extinguir por resolucién por las causas establecidas en
el art. 211y 313 de la LCSP. La aplicacién y efectos de las causas de resolucién seran

las que se establecen en los arts. 212, 213 y 313 de la LCSP.

En caso de producirse la resolucién ésta se regulara por lo dispuesto en la
LCSP y RGLCAP, en lo referente a los efectos y procedimiento a aplicar.

VIGESIATERCERA.-JURISDICCION.

Siendo el contrato de naturaleza administrativa, corresponde el conocimiento
de cualesquiera cuestiones que suscite el mismo, ya sean relativas a la preparacion,
adjudicacién, efectos, cumplimientos y extincién, al orden jurisdiccional contencioso-

administrativo.
Ciudad Real a 29 de Mayo de 2018
EL CONCEJAL DELEGADO DE , - EL JEFE DE SER
CONTRATACION _, ' ‘.
A ﬁ ¢
Nicolas Clavero Romero Francisco Emilio Ziliga Sierra
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ANEXO I.-

DECLARACION RESPONSABLE
(A PRESENTAR EN EL SOBRE A)

D. ..., con D.N.I. n° ..., en su propio nombre o en representacién de ..... , con
domicilio fiscal o sede social en ...., Céd. Postal n° ...., o O o L i T O . S
email....., con Cédigo de Identificacién Fiscal n° ... (si lo tuviere), (para el caso de
presentarse en UTE, deberdn cumplimentar los datos de todas las empresas que
participaran en dicha UTE, indicando el representante de cada una de las empresas,
el porcentaje de participacién de cada una de ellas en la UTE, asi como el
representante de la misma, de acuerdo con el art. 140. ) de la LCSP, en relacién
con la proposicién presentada para la contratacién de............ , declaro:

Primero.- Que la empresa a la que represento dispone de capacidad de obrar y
juridica y de la habilitacién profesional necesaria para concertar la ejecucion del
contrato y que el objeto social de la empresa comprende la actividad objeto del
mismo, de acuerdo con lo recogido en sus estatutos sociales, los cuales se hallan
correctamente inscritos en los Registros correspondientes.

Segundo.- Que, a los efectos previstos en la Disposicién Adicional Decimoquinta de
la Ley de Contratos del Sector Piblico, la direccién de correo electrénico habilitada
por la empresa a la que represento para recibir todas las notificaciones y
comunicaciones que deriven del presente expediente de contratacién es la
siguiente: - email: ......coocevvevrevrenrinrennen,

Tercero.- Que no esta incurso en ninguna de las circunstancias de prohibicién de
contratar recogidas en el art. 71 de la LCSP y que cumple las condiciones
establecidas en 140 de la LCSP para contratar con este Ayuntamiento y que en el
caso de que la propuesta de adjudicacién recaiga en su oferta, acreditara ante el
Organo de contratacién, previamente a la adjudicacién del contrato, la posesién y
validez de los documentos exigidos en el presente pliego.

Cuarto.- Documentos confidenciales.- Declaro que deben tenerse por confidenciales
los siguientes documentos incorporados a mi oferta: (detallar los documentos asi
como la numeracién de paginas asignada a cada uno de ellos, en su caso).

Quinto.- Presentacion de Certificados.- A efectos de acreditar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, declaro: (marque la opcién
elegida)

0 Que autorizo expresamente al Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real para
efectuar tales comprobaciones por via telemética.
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—

0 Que aportaré los certificados acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de mis obligaciones tributarias con el Estado, con la Seguridad Social
y con el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real una vez resulte propuesto
adjudicatario.

Séxto.- Para las empresas extranjeras, declaracién de sometimiento a la legislacién
espafiola (si procede). Declaro que la empresa que represento se somete a la
jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas
las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitante.

Septimo.- (Cumplimentar si procede) Que se pretende concurrir a la licitacién
integrados en una unién temporal, y asume el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato. Los
nombres y circunstancias de las empresas que la constituirfan y la participacién de
cada una son los siguientes:

- (fecha y firma del licitador)

ANEXO IT

MODELLO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LLAS CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION
DEL CONTRATO (CLAUSULA DECIMASEPTIMA)

1B )01 — con D.N.I. ......... ,actuando en nombre propio / nombre y
representacion de la empresa ...................... ,

manifiestan lo siguiente:

- Me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
detalladas en el apartado A) y B) de la Cldusula Décimonovena del presente Pliego
de Clausulas Administrativas, como condiciones especiales de ejecucién del
contrato, e igualmente quedo enterado de que estas obligaciones estan calificadas
como de caracter esencial en el Pliego de Clausulas..

- Me comprometo a aportar toda la documentacién que me sea requerida
para acreditar su cumplimiento.

23 4 IR R s [ o S—
(firma de los representantes legales de todos los integrantes de la UTE)
Fdo........... Fdo............ Fdo.coooes v,
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N° 2018/07-1

CERTIFICADO
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMENTO DE CIUDAD REAL

D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 02 de julio de 2018, acordd
aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

6.- PROPUESTA CONTRATACION APROBAR EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
Y PROCEDER A LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION
ORDINARIA, PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL Y
APROBAR EL PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS Y EL PLIEGO DE
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2018/10723

Cargo que presenta la propuesta: concejal de contratacién admva.

Vistos los antecedentes relativos al expediente de contratacién para el LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL, y en concreto el acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el dia 16 de abril de 2018, por el que se aprueba la necesidad de apertura del mencionado
expediente y , posteriormente, se aprueba en sesién ordinaria de Junta de Gobierno Local de 07 de
mayo de 2.018, el inicio del expediente de contratacién en los términos que recoge el art. 28 de la
Ley de Contratos del Sector Ptiblico 9/2017, de 8 de noviembre (LCSP en adelante), y vistos los
informes favorables obrantes en el mismo.

Dado que es competencia de la Junta de Gobierno Local como érgano de contratacién de
conformidad con la Disposicion Adicional Segunda. 4 de la LCSP, y siendo necesario llevar a
cabo dicho expediente al no contar este Ayuntamiento con los medios personales , materiales
adecuados ni maquinaria para la limpieza de estas instalaciones Municipales, propongo a la Junta de
Gobierno Local que adopte los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacién y proceder a la apertura del
Procedimiento Abierto, tramitacién Ordinaria, para la contratacién de la “PRESTACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL”, con la fijacién de dos Lotes:

Documento firmado electronicamente en el marco de la legislacion vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el
CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.
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m N° 2018/07-1

CERTIFICADO

AYUNTAMENTO DE CIUDAD REAL JUNTADE GOBIERNO LOCAL

Lote A: DEPENDENCIAS MUNICIPALES, se incluye las labores de limpieza a
desarrollar segun la distribucién horaria semanal en cada uno de los edificios y dependencias
competencia del Ayuntamiento de Ciudad Real, segin viene recogido en los apartados A.6 y A.7
del Anexo I del Pliego de Prescripciones Técnico-Facultativas.

Lote B: CENTROS EDUCATIVOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL, se incluye las
labores de limpieza a desarrollar seguin la distribucién horaria semanal en cada uno de los centros
educativos que son competencia del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, que se enumeran en el
apartado B.5.1 del Anexo II del Pliego de Prescripciones Técnico-Facultativas.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente con cargo a la aplicacién presupuestaria
9201.22700 y 323.22700 para Limpieza de Dependencias Municipales y de Centros Educativos
respectivamente que figuran en el certificado de existencia de crédito del vigente presupuesto.

TERCERO.- Aprobar el Pliego de Clédusulas Administrativas Particulares, y el Pliego de
Prescripciones Técnicos-Facultativas para el contrato de LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL,
dandole la publicidad preceptiva segtin la legislacion vigente.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el perfil del contratante de este Ayuntamiento.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a Intervencidn, al servicio de Educacion y
Universidad, seccién de compras y, para su desarrollo y tramitacién a Contratacion Administrativa.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

VO BO
LA PRESIDENCIA,

Documento firmado electrénicamente en el marco de la legislacion vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el
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N° 2018/10-3

CERTIFICADO
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 15 de octubre de 2018, acordd
aprobar la propuesta que se transcribe a continuacién:

22.1.- PROPUESTA CONTRATACION SOBRE CLASIFICACION DE LAS OFERTAS
PRESENTADAS PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO,
TRAMITACION ORDINARIA, DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE
COLEGIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2018/16101

Cargo que presenta la propuesta: concejal de contratacién admva.
Se da cuenta del acta de la Mesa de Contratacién de cuyo tenor literal es el siguiente

ACTA DE REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO TRAMITACION ORDINARIA, LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL (LIMPIEZA DE COLEGIOS).

En Ciudad Real, a once de Octubre de dos mil dieciocho, a las trece horas y treinta minutos, se
constituye en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial la Mesa de Contratacién, Presidida por
el Sr. Concejal delegado, D. Nicolas Clavero Romero, asistiendo también:

D. Manuel Ruiz Redondo, Interventor Municipal,

D. Julidan Gémez-Lobo Yangiias, Titular de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento,

D. Juan Vicente Guzman Gonzilez, Jefe de Seccién de Informatica,

D?. Pilar Gémez del Valle, Jefe de Servicio de Consumo y Mercado,

D. Sixto Blanco Espinosa, Jefe de Seccién de Inspeccién Tributaria,

D? Luisa Maria Mérquez Manzano, Técnico de Gestiébn de Planeamiento y Operaciones
Estratégicas,

y D? M? Isabel Donate de la Fuente, Jefa de Seccién de Contrataciéon Administrativa, actuando
€como secretaria.

El objeto de la reunidn es el estudio del informe presentado por el Jefe de Seccién de Educacién y
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Universidad, D. Felipe Turrillo Gémez, solicitado por esta Mesa de Contratacién, sobre
justificacién de la baja temeraria presentada por las empresas incursas en baja desproporcionada
sobre si considera si estd en condiciones técnicas y econémicas de realizar este servicio, sin poner
en riesgo la ejecucién del contrato, el cual se trascribe a continuacion:

“INFORME QUE EMITE EL JEFE DE SECCION DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD
RESPECTO A LA PRESUNCION DE ANORMALIDAD DE LA OFERTA ECONOMICA DE
TRES EMPRESAS QUE CONCURREN A LA CONTRATACION, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL, LOTE B: CENTROS EDUCATIVOS, A PETICION DE LA MESA DE
CONTRATACION DE ESTE PLIEGO.

Las tres empresas que presentan una propuesta susceptible de “presuncién de anormalidad
de la oferta economica”, segun el acta de la mesa de contratacién de fecha catorce de septiembre
de dos mil dieciocho, son, y segtin el orden establecido en la misma:

» LIMPIEZAS MANCHEGAS BECQUER, S.L.
= GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. (GEASER, S.L.)
= ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

Respecto a la entidad “GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. (GEASER, S.L.)” no
podemos realizar valoracion alguna ya que no presenta la justificacion, en tiempo y forma, para
proceder al informe que se emite.

En cuanto a las otras dos empresas:
1.- Respecto a LIMPIEZAS MANCHEGAS BECQUER, S.L.
Su oferta es de 1.800 horas y un presupuesto de 899.000,00 euros anual mds el 21 % de IVA.

El pdrrafo inicial de su justificacién, donde dice, textualmente, que su oferta “contempla y da
cobertura a la totalidad de costes directos e indirectos que afectan a la realizacién de los
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA DE LAS OFICINAS Y LOCALES
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE LA TGSS/INSS DE CIUDAD REAL DE
MANERA SATISFACTORIA Y PRECISA”, no puede ser tomado como criterio objetivo para este
informe, ya que desconocemos los datos econdmicos y los recursos de ese Servicio y
Administracion.

En cuanto a las distintas categorias que establece esta Entidad, en su justificacion, son categorias
o funciones concretas, muy adecuadas a la implementacién y el desarrollo de esta actividad, pero
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no estdn definidas ni cuantificadas en el proyecto inicial, ni tampoco en la justificacién posterior.
Se expresa el coste unitario de cada categoria, pero no se manifiesta el niimero de trabajadores/as
ni se explica su organizacidn, por lo que no es posible establecer una valoracion.

Igualmente ocurre en el proyecto inicial, se habla de una gran diversidad de técnicos, directivos,
etc. pero sin cuantificacion.

= ;Qué es un Encargado de Sector? ;Cudntos?

= ;Qué es un Encargado de Grupo o de Edificio? ;Cudntos, uno por Centro educativo
o uno por cada determinado niimero de Centros?

= . Qué es un Responsable de Equipo? ;Cudntos Equipos se organizarian?

Si recurrimos nuevamente al proyecto inicial se observa que en él se reproduce literalmente, como
se establece en el pliego técnico, el numero y horas de trabajadores y trabajadoras que deben ser
subrogados. Si a este volumen de personal subrogado hay que afiadirle los encargados y
responsables, mds el personal de nueva contratacion de colectivos desfavorecidos, se hace dificil
mantener el presupuesto indicado por la empresa y el precio hora estipulado por convenio y
estimado en el pliego. Afiadimos que en cuanto a las situaciones de emergencia, dicha empresa
también oferta una “asignacion de incentivos y complementos a los profesionales de forma que se
garantice su colaboracion ante dichas situaciones”, ante situaciones de: vacaciones, urgencias,
bajas, tareas de supervisién y coordinacion, etc. Es un incremento real del gasto, ya que todos los
afios hay vacaciones, bajas y otro tipo de urgencias.

Por ello, ante la justificacién presentada por LIMPIEZAS MANCHEGAS BECQUER, S.L.,
observamos que:

= El desarrollo positivo de este tipo de servicios, por parte de la Empresa, en otras
administraciones, no garantiza el cumplimiento de las caracteristicas establecidas en el
Pliego Técnico y Administrativo del Ayuntamiento de Ciudad Real.

= Las categorias que establece respecto a la organizacién del servicio: encargados/as,
responsables de equipo, etc. responden a una tedrica organizacion muy adecuada, pero
que no estd materializada, ya que desconocemos de que modo se organizarian los
equipos, cuantos equipos habria, son equipos un grupo de colegios o cada colegio es un
equipo. Se plantea la duda en la forma o modo en que esta organizacién podria llevarse
a la prdctica y su valoracién econémica.

= En cuanto a la incorporacién y contratacion de colectivos desfavorecidos, cuestion
que permite “aplicar deducciones y ventajas asociadas, ademds de favorecer e
incorporar aspectos sociales...” es un asunto de gran interés municipal, pero no queda
claramente explicado cémo se mantendrd a todo el personal subrogado, al precio hora
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establecido en el convenio.

= Finalmente, la Empresa, concluye respecto a asunto de los recursos humanos,
manifestando que dispone de una plantilla superior a 250 empleados y empleadas, lo
que permite atender en condiciones favorables el servicio y “reducir los costes
repercutidos en la oferta por estos conceptos, quedando soportados parcialmente, por la
infraestructura y conjunto de recursos humanos de la empresa en Ciudad Real capital”
pero queda sin explicar si el personal que debe ser subrogado serd indemnizado o
asumido.

= En cuanto al resto de recursos técnico, infraestructura, productos, etc. es mds clara
su justificacion.

CONCLUSION:

Teniendo en cuenta que:

Primero.- Es el tercer presupuesto mds alto de los presentados.

Sgundo.- Oferta 1.800 horas, lo que supone superar las 1.200 horas.

Tercero.- La justificacion estd basada en hipétesis y prdcticas poco clarificadoras, con falta
de definicion respecto a la organizacién y cuantificacion del personal responsable y
encargados y el proceder con el personal que deberd ser subrogado.

Cuarto.- Atendiendo a la descripcion y a los ejemplos que se citan en cuanto a las
administraciones y entidades en las que esta entidad presta sus servicios, se percibe como

un proyecto-justificativo para otro tipo de espacios y edificios, no el de Centros Educativos.

Se considera que son valores desproporcionados y justificaciones poco aclaratorias, lo que nos
lleva a desestimar dicho proyecto y justificacién.

2.- Respecto a ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

Su oferta es de 3.200 horas y un presupuesto de 880.135,92 euros anual mds el 21 % de IVA.

Es uno de los presupuestos mds bajos de todos los presentados. Si el tnico criterio a considerar
fuera el precio, se entenderia que es una de las mejores proposiciones y tendria una de las mejores
valoraciones, atendiendo al articulo 150.1 LCSP, pero en la valoracién se contemplan otros
criterios, y llama la atencidn el exceso de horas ofertadas.

Vista la justificacion de ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A. se hace mds
comprensible su ofrecimiento, ya que lo basan fundamentalmente en la iniciativa social de la
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ONCE en el dmbito empresarial y en concreto en la creacién de empleo de calidad para personas
con discapacidad en Espafia.

Basado en la bonificacion del importe de la seguridad social que existe en nuestro pais en
la contratacion de personas con discapacidad, se explica que recibida la subvencién la referida
bolsa de horas serd completamente integrada en el contrato. A tenor del articulo 149.5 LCSP
deberia considerarse dicha propuesta pendiente de acreditacién de la ayuda.

En esta propuesta también nos surge la misma duda relativa al personal que deberd ser
subrogado, si éste serd asumido o indemnizado.

Conclusion:
Se considera que son valores desproporcionados, falta tener la acreditacion de la bonificacion

propuesta y conocer el proceder que se tendrd respecto al personal susceptible de subrogacién, lo
que nos lleva a desestimar dicho proyecto y justificacion.

Por tanto, referido a la dos empresas que presentan la justificacién, en tiempo y forma, respecto a
la posible incursién en baja desproporcionada, segtn el pliego de clausulas, nos centraremos en
base al articulo 149.4 LCSP, en concluir atendiendo a los siguientes pardmetros:

A) EI ahorro que permite el procedimiento: las dos Empresas ofertan un precio que supone un
ahorro respecto al precio anual del contrato estipulado en el pliego técnico. Igualmente se propone
un niimero de horas superior al establecido.

B) Las soluciones aportadas: las dos empresa aportan soluciones basadas en las bonificaciones en
las contrataciones de colectivos desfavorecidos (“BECQUER”) y personas con discapacidad
(“ILUNION”). Ademds BECQUER justifica con la disponibilidad de mds de 250 trabajadores y
trabajadoras en la plantilla de Ciudad Real. Pero se omite, al menos de forma explicita no consta,
como se afrontard la subrogacion de los trabajadores/as actuales.

C) Innovavién y originalidad: escasa.
D) Respecto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral:
no se incumplen, pero, reiterando el apartado B) falta la explicacién cuantitativa y cualitativa en

cuanto a la subrogacion.

E) Posible obtencion de una ayuda: las dos empresas exponen esta posibilidad, pero no acreditan
que estas bonificaciones les vayan a ser concedidas, ni para cuantos trabajadores/as.

CONCLUSION GENERAL:
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1.- Que no queda suficientemente explicada la proporcionalidad de horas, precio y
trabajadores/as en las justificaciones aportadas debiendo asumir la subrogacion o Ia
indemnizacion del personal actual.

2.- Que la aportacién del personal de plantilla que ya existe en ambas empresas no garantiza la
adecuada ejecucion del servicio, ya que se supone que estdn empleados para otros servicios
similares en otras entidades y sigue sin darse solucién a la subrogacién o no.

3.- La aportacion de técnicos, encargados y responsables por parte de las dos empresas es un
aumento del gasto que no se desarrolla claramente en las justificaciones, ya que no estd
cuantificada ni manifestada su organizacién y funcionamiento.

4.- Las bonificaciones que se esperan recibir, asunto que permite el aumento de horas y el precio
ofertado por la dos Empresas, no se acredita su concesién real.

POR TANTO, LA INFORMACION RECABADA NO EXPLICA SATISFACTORIAMENTE EL
ALTO NUMERO DE HORAS Y EL BAJO NIVEL DE LOS PRECIOS OFERTADOS, CON
INDEPENDENCIA DE LAS BONIFICACIONES SUSCEPTIBLES DE PERCIBIR PARA LA
CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL, O EL USO DE LAS PLANTILLAS YA
EXISTENTES EN ESTAS EMPRESAS, SIN TENER, O AL MENOS EXPONER
EXPLICITAMENTE, LA RESOLUCION A TOMAR CON EL PERSONAL ADSCRITO A
POSIBLE SUBROGACION O INDEMNIZACION.

POR ELLO SE RECHAZA LA OFERTA DE:

» LIMPIEZAS MANCHEGAS BECQUER, S.L.
= ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.

NO SE CONTEMPLA VALORACION DE LA EMPRESA “GENERAL DE ASFALTOS Y
SERVICIOS, S.L. (GEASER, S.L.)” POR NO PRESENTAR JUSTIFICACION, POR LO
QUE QUEDA IGUALMENTE RECHAZADA.

Ciudad Real, 9 de octubre de 2018.- Fdo.: Felipe Turrillo Gémez”

Visto las actas de la Mesa de Contratacién de fecha 9 de agosto, y 14 de Septiembre de 2018, asi
como el informe emitido por el Jefe de Seccién de Educacién y Universidad, trascrito
anteriormente, por los miembros de la Mesa de Contratacion se acuerda:

PRIMERO.- Admitir el informe presentado por el Jefe de seccion de Educaciéon y Universidad, D.
Felipe Turrillo Gémez, con la abstencién del Sr. Interventor, D. Manuel Ruiz Redondo, y conforme
al cual y por los motivos que desarrolla, se realiza la propuesta de clasificacién de ofertas
presentadas, en virtud al cual se concluye que
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“POR TANTO, LA INFORMACION RECABADA NO EXPLICA SATISFACTORIAMENTE EL
ALTO NUMERO DE HORAS Y EL BAJO NIVEL DE LOS PRECIOS OFERTADOS, CON
INDEPENDENCIA DE LAS BONIFICACIONES SUSCEPTIBLES DE PERCIBIR PARA LA
CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL, O EL USO DE LAS PLANTILLAS YA
EXISTENTES EN ESTAS EMPRESAS, SIN TENER, . O AL MENOS EXPONER
EXPLICITAMENTE, LA RESOLUCION A TOMAR CON EL PERSONAL ADSCRITO A
POSIBLE SUBROGACION O INDEMNIZACION.

POR ELLO SE RECHAZA LA OFERTA DE:
* LIMPIEZAS MANCHEGAS BECQUER, S.L.
» ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A.”

SEGUNDO .- Excluir a la empresa GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. (GEASER), al
no presentar justificacién de su oferta la cual se encontraba incursa en baja desproporcionada.

’Excluir a las empresas LIMPIEZAS MANCHEGAS BECQUER, S.L. y a la empresa
ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, S.A., por los motivos expresados en el informe
técnico trascrito anteriormente.

TERCERO.- Clasificacion, por orden decreciente, de las proposiciones presentadas, de
conformidad con los criterios de adjudicacién:

1°.- SOLDENE, S.A.

2°.- TECNICAS Y SISTEMAS DE CONSERVACION, S.A. (TESCO)
3%.- INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS, S.A.U. (INDITEC)

4°.- UTE GRUPO ITMA+LOPEROSA

5°- NETALIA

6°.- GRUPO ABETO

CUARTO.- Requerir a SOLDENE, S.A., al ser el licitador que ha presentado la oferta con mejor
relacién calidad-precio, por importe de 890.214 € anual + IVA, para que, dentro del plazo de DIEZ
dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
siguiente documentacién:

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias estatales, locales y con la Seguridad Social o autorice al érgano de contratacién para
obtener de forma directa la acreditacién de ello.

- Constitucién de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento, por importe del
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5% del precio final ofertado, excluido el I.V.A. (art. 107.1 LCSP). (importe: 267.064,2 €).

- Impuesto sobre Actividades Econémicas: Alta, referida al ejercicio corriente, o tltimo recibo,
junto con una declaracién responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
Impuesto y, en su caso, declaracién responsable de encontrarse exento.

- La documentacién administrativa siguiente, segin el Art. 150 LCSP:
. Documento Nacional de Identidad cuando se trate de empresarios individuales.

. Escritura de constitucién o modificacién en su caso debidamente inscrita en el Registro Mercantil,
si la empresa fuera persona juridica.

. Poder notarial, en caso de actuar en representacién de otra persona o entidad debidamente
legalizado y bastanteado por el Titular de la Asesoria Juridica de la Corporacién o cualquier otro
fedatario publico.

. Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicién de contratar, ni en causa de
incapacidad o incompatibilidad conforme al art. 71 LCSP, otorgada ante una autoridad
administrativa, notario ptblico u organismo profesional cualificado. (art. 85 LCSP).

. Documentacién justificativa de disponer efectivamente de los elementos personales y materiales
suficientes para la debida ejecucién del contrato (art. 76.2 y 150 LCSP).

. Los documentos que acrediten la solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o
profesional, segtin los medios establecidos en el pliego de clausulas administrativas.

. En el supuesto de que un empresario se base en la solvencia y medios de otras entidades debera
presentar compromiso por escrito de dichas entidades indicando que pondra a disposicién de dicho
empresario los medios y recursos necesarios para la solvencia requerida.

Cuando la acreditacién de las circunstancias relativas a la personalidad juridica del
empresario y su representacién y su clasificacién, o en su caso, la justificacion del
cumplimiento de los requisitos de su solvencia econémica, financiera y técnica o
profesional, se realice mediante la certificaciéon de un Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas prevista en el art. 96 de LCSP, debera
acompaiiarse a la misma una declaracién responsable del licitador en la que
manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado
no han experimentado variacion. Esta manifestacion debera reiterarse, en caso de
resultar adjudicatario, en el documento en que se formalice el contrato, sin perjuicio
de que el 6rgano de contratacién pueda, si lo estima conveniente, efectuar una
consulta al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.
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Todo documento del que se aporte copia deberd ser previamente compulsado por el Excmo.
Ayuntamiento o cualquier otro funcionario o fedatario ptiblico.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entenderd que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al
licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas (art. 159 y 150.2
LCSP).

QUINTO .- Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Servicio de Educacién y Universidad
del Excmo. Ayuntamiento, a Intervencién y a Contratacién Administrativa para su desarrollo y
tramitacion.

Propuesta de acuerdo:

- Aprobar la clasificacion de ofertas conforme al acta transcrita anteriormente.

Tras breve deliberacion, en votacién ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve Be
LA PRESIDENCIA,

[’ Firmado por CONCEJAL DE REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD CIUDADANA DAVID SERRANO DE LA MUNOZA el
/ Firmado por ALCALDESA DE CIUDAD REAL MARIA DEL PILAR ZAMORA BASTANTE el 16/10/2018
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710
0
MANDAMIENTO DE
CONSTITUCION DE DEPOSITOS.
1
CARTA DE PAGO 2018
70800 32018002443 178.042,80
OTROS VALORES
A79495503 SOLDENE S.A.
EMILIC MUNOZ, 7-3°
MADRID (MADRID)
28037

A28157360 BANKINTER

AVAL ADJUDICACION CONTRATC SERVICIO LIMPIEZA COLEGIOS, LOTE B, S/IA/JGL 15.10.18

CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y DOS EUROS CON OCHENTA 178.042,80

Intervenido
El Interventor,

Recibi
E1l Tesorero,
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CERTIFICADO
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 05 de noviembre de 2018,
acord6 aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

6.- PROPUESTA CONTRATACION ADJUDICACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA, EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
DEPENDIENTES DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL (LIMPIEZA DE COLEGIOS,
LOTE B)

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2018/17375

Cargo que presenta la propuesta: concejal de contratacion admva.

l.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15 de octubre de 2018, se
aprueba la clasificacion de las ofertas, en orden decreciente, tal y como sefala
el art. 150 de la LCSP, de conformidad con los criterios de adjudicacion fijados por el
pliego de clausulas administrativas particulares del presente contrato.

Il.- Una vez admitido por la mesa de Contratacion el informe presentado por el
Jefe de Seccion de Educacion y Universidad, D. Felipe Turrillo Gémez relativo al estudio
de la Presuncion de Anormalidad de las Ofertas Econémicas de tres de las empresas que
concurren a la contrataciéon, concluyendo rechazar las ofertas de LIMPIEZAS
MANCHEGAS BECQUER, S.L, ILUNION LIMPIEZA Y MEDIOAMBIENTE, SA Y
GEASER, SL.

Por tanto, se le requiere a SOLDENE, S.A, al ser el licitador que ha presentado la
oferta econémicamente mas ventajosa de acuerdo con los criterios de adjudicacion fijados
en el pliego de clausulas y en ejecucién del punto TERCERO del acuerdo de Junta de
Gobierno Local antes mencionado se le requirié para que en el plazo de diez dias habiles
presentara la documentacion que venia reflejada en el pliego de clausulas administrativas
en su clausula DECIMAQUINTA.

lll.- Que dentro del plazo establecido al efecto la empresa SOLDENE, S.A
presentd la siguiente documentacién requerida por este Ayuntamiento:
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Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias locales de fecha 18 de Octubre de 2018.

Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social de fecha 04 de Octubre de 2018.

Certificado acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias estatales de fecha 04 de octubre de 2.018.

Presentacion del modelo 845 del Impuesto de Actividades Econdmicas
compulsado notarialmente, Declaracion Responsable de no estar de baja actualmente ni
durante la duracion del contrato con fecha 17 de octubre de 2.018.

® Constitucion de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento por
importe del 5% del importe de adjudicacion, excluido el IVA. (Art. 151.2 del
TRLCSP), que asciende a la cantidad de 178.042,80 Euros, con fecha 23 de
octubre de 2018.

e . Declaracién Responsable de no estar incurso en ninguna prohibicion para
contratar, segun el art. 71 LCSP, junto con presentacion de Copia Simple constituia
con fecha 18 de octubre de 2018 en esos términos.

« Certificado de inscripciéon en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Estado (ROLECE) donde se acredita las circunstancias relativas
a la personalidad juridica de la empresa licitadora y su representacion,
Clasificacion, y la justificacion del cumplimiento de los requisitos de la Solvencia
Econdmica y Financiera, Técnica o Profesional, todo ello previsto en el art. 96 de
la LCSP, junto con Declaracién Responsable de vigencia de las circunstancias
reflejadas en dicho certificado con fecha 17 de octubre de 2018.

® Declaracion Responsable de Compromiso de disponer de Medios personales y
materiales suficientes en plantilla para la debida ejecucién del contrato con fecha
17 de octubre de 2018 (art. 76.2 y 150 LCSP).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- El articulo 150.2 de la LCSP establece que el 6rgano de contratacion requerird al
licitador que haya presentado la oferta econémicamente mas ventajosa para que dentro
del plazo de diez dias habiles presente la documentacion justificativa de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de
haber constituido la garantia definitiva que sea procedente.

De no cumplimentarse este requerimiento adecuadamente se entendera que el licitador
ha retirado su oferta, procediéndose a recabar la misma documentacion al licitador
siguiente, segun el orden de clasificacion de las ofertas.

Il.- Una vez analizada, la documentacién que se relaciona en el punto Il de los
antecedentes se comprobé que cumple con lo establecido en la normativa y en el acuerdo
de Junta de Gobierno Local con fecha 15 de octubre de 2.018.

lll.- El art. 153.3 de la LCSP, establece en su punto 3 que la formalizacion del
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contrato tendra lugar dentro del plazo de CINCO dias habiles, a contar desde el siguiente
a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo de quince
dias habiles al que se refiere el art. 153.3 LCSP, sin que se hubiera interpuesto el recurso
especial en materia de contratacion, conforme al art. 44 de la LCSP, que lleva aparejada
la suspension de la formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el 6rgano
competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

Continta el apartado 6 diciendo que no podra iniciarse la ejecuciéon del contrato sin su
previa formalizacion, excepto en los casos previstos en el art. 120 del mismo texto
legal.

’ El érgano competente para aprobar este acuerdo debe ser la Junta de Gobierno
Local como drgano en materia de contratacion conforme establece la Disposicion
Adicional Segunda, parrafo 4° de la LCSP.

En conclusion de todo lo dicho anteriormente procede que se adopten por la
Junta de Gobierno Local, los siguientes acuerdos:
ACUERDO

PRIMERO.- Adjudicar dentro del plazo establecido en el articulo 158 de la LCSP, el
contrato para la prestcaion del SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS PUBLICOS
MUNICIPALES , LOTE B a la mercantil SOLDENE, S.A, por un importe de 890.214
euros mas IVA, de conformidad con los criterios establecidos en el pliego de clausulas
administrativas particulares y con la oferta presentada, una vez cumplidos los tramites
establecidos en el art 150.2 LCSP e incorporado al expediente los certificados
justificativos de estar al corriente con las obligaciones tributarias estatales, locales y de
Seguridad Social y restos de documentacion administrativa segun el art. 140 a) a c) LCSP.

SEGUNDO.- _Comunicar al adjudicatario que no podra iniciar la ejecucion del contrato si
su previa formalizacién, tal y como dispone el art. 153 de la LCSP.

TERCERO.- La formalizacién del contrato tendré lugar dentro del plazo de CINCO dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, una
vez transcurrido el plazo de quince dias habiles al que se refiere el art. 153.3 LCSP, sin
que se hubiera interpuesto el recurso especial en materia de contratacion, conforme al art.
44 de la LCSP, que lleva aparejada la suspension de la formalizacion del contrato. De
igual forma procedera cuando el érgano competente para la resolucion del recurso
hubiera levantado la suspension.

CUARTO.- Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa o a quien legalmente le sustituya para la
firma y gestion de la documentacién necesaria para ejecutar el presente acuerdo.
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QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, a intervencion, al Servicio de
educacion y Contratacion para su desarrollo y tramitacion.
Conforme a lo dispuesto en este informe se eleva a la Junta de Gobierno Local propuesta
para que se adopten los acuerdos transcritos en el mismo.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve Bo
LA PRESIDENCIA,
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