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INFORME DE VALORACION DE OFERTAS RESPECTO DE LOS CRITERIOS
EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR RELATIVO AL PLIEGO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE GESTION Y DESARROLLO “ESPACIO
CORRESPONSABLES” INCLUIDO EN EL PLAN DE CORRESPONSABLES
FINANCIADO POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA,
LOTE A: “SERVICIO DE INFORMACION, DIFUSION Y GESTION DEL PLAN”

El presente informe recoge la valoracion técnica de la Unica oferta presentada por la
empresa admitida a licitacion por la Mesa de Contratacion en sesién celebrada el dia
17.03.2022, y que se relacionan a continuacion:

- FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales

CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR:
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.
Méaximo 60 puntos.

La valoraciéon se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad,
detalle y profundidad de la exposicién general del programa de trabajo, como la del
proceso puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion
del servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de
planificacion recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion
y flexibilidad en relacion a las necesidades del Programa.

1. Estructura de organizacién, funcionamiento y evaluacién general del
servicio: hasta 20 puntos.

2. Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.

3. Campafia de difusion del Plan Corresponsables de Ciudad Real:
hasta 10 puntos

4. Plan esquemaético de supervision de las distintas actividades que
conforman el Plan Corresponsables: hasta 10 puntos.

5. Metodologia de trabajo: hasta 5 puntos.

6. Protocolo de actuacién: Medidas COVID: hasta 5 puntos.

A. METODOLOGIA DE LA VALORACION

La valoracion de las ofertas se realizara, teniendo en cuenta lo exigido en los Pliegos
de prescripciones técnicas, aplicandose los criterios directamente vinculados al objeto
del contrato establecido.



VALORACION DE CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS VALOR:

1. Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacion general del servicio: hasta

20 puntos.
- FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales

Utiliza como referencia la estructura establecida en el pliego general de prescripciones
técnicos facultativas, apartado A-3, donde las actuaciones a realizar se agrupan en los
siguientes bloques:

o

Informacion, difusion y atencién a las familias.

Realiza una exposicién concreta y recoge las exigencias del plan de
trabajo en este punto y lo desarrolla con explicacion de como realizaran la
informacion y atencién a las familias tanto presencial como telefénica y la
tramitacién de las solicitudes recibidas, comprobando que las personas
demandantes del servicio estan dentro de los colectivos prioritarios.

Gestidn y seguimiento de los distintos programas del Plan.

Realizaran un seguimiento y supervision a través de los medios
necesarios, visitando diariamente los centros corresponsables y realizando
las tareas de gestion y tramitacion necesarias dentro del Plan.

Evaluacién general del proyecto.
Realizaran un andlisis critico del proceso en su conjunto, empleando la
siguiente informacion:

N° de familias atendidas.
N° de solicitudes recibidas
N° de personas beneficiarias de cada programa del Plan.
Valoracién recibida de cada programa del Plan.
Cumplimiento de la programacion realizada para cada programa del
Plan.
Incidencias o problemas encontrados.

o Reflexiébn e impresiones del equipo de trabajo de cada programa del

Plan.

e Correcta cobertura de las necesidades detectadas.

e Introduccion de aspectos coeducativos en las actividades desarrolladas.
Todos los datos recopilados se desagregardn por sexo. Los resultados
extraidos en la evaluacion se incorporardn a la memoria final

Memoria final.
Una vez finalizada la ejecucion del Plan, se recopilardn las memorias de los
distintos programas del Plan Corresponsables. Con los datos aportados se
realizara una memoria final en la que se expondran como minimo estos
apartados:
e Introduccion.
Objetivos.
Programas del Plan.
Actividades.
Funcionamiento.
Evaluacion.
Anexos.



También se adjuntaran todas las evidencias recopiladas durante el seguimiento
tales como los registros de informacion y atencion, de visitas realizadas a los
centros, incidencias, y cualquier otra cuestién que surja. También colaboraran en
la justificacion

2. . Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos

- FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales

Establece un cronograma orientativo de marzo a junio, supeditado a los planning
propuestos por el resto de empresas adjudicatarias en los distintos lotes, en el cual las
tareas son muy generales

3. Campairia de difusién del Plan Corresponsables de Ciudad Real: hasta 10 puntos

- FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales

La campafia de difusion la concreta en varias actuaciones:

Soportes tradicionales para el publico objetivo.

Centros educativos y AMPAS.

Redes Sociales. Se prevé la creacion de perfiles en Facebook, Twitter
e Instagram para ofrecer informacién y seguimiento del Plan. La web
de Ayuntamiento también contendra informacion.

4. Plan esquematico de supervision de las distintas actividades que conforman el Plan

Corresponsables: hasta 10 puntos

- FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales

Pasaran por diferentes fases:

Planificacién. Se realizaran reuniones periddicas con las empresas y la
Comisién de seguimiento del Ayuntamiento para la planificacién vy
organizacion de actividades.

Realizacién de Visitas. Diariamente, se programaran las visitas a los
centros en los que se estén realizando actividades, segun los horarios
propuestos en el pliego.

Andlisis de la situacion. Una vez en el centro, mediante la observacion
de la persona responsable de realizar la visita se comprobaran aspectos
tales como el cumplimiento de la programacion, protocolo COVID, ratios
y agrupamientos, personal, etc. En cada visita, se cumplimentara un
registro que contendra como minimo fecha, hora, firma y observaciones.

Verificacién o resolucion de incidencias. Una vez realizada la visita, si
esta todo correcto, se indica en el registro. Si se detectara alguna
incidencia, se procederia a dar traslado a la empresa y Ayuntamiento
para su resolucion.

Seria conveniente la aportacion de modelos y plantillas de seguimiento, si la empresa
resultara adjudicataria.



5. Metodologia de trabajo: hasta 5 puntos
- FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales

Plantean una metodologia de trabajo activa, participativa y colaborativa, siendo
necesaria al existir varias empresas y/o personas en la ejecucion de los distintos
programas del Plan. Por lo tanto, la ejecucion del este requiere:

Trabajo en equipo.

Periodicidad en la comunicacion entre todas las personas integrantes.
Entrega de documentacién y programaciones en las fechas previstas.
Compromiso e implicacién.

Para la prestacion del servicio de informacion y seguimiento se ve
necesario dejar evidencias de dichas actividades. Por ello, proponen
llevar un registro diario de todas las actuaciones realizadas.

Protocolo de actuacion: Medidas COVID: hasta 5 puntos.

- FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales

Paginas 8 a 14. El protocolo a desarrollar la explica ampliamente destacando varios

puntos:

1. Medidas de proteccion a implantar centradas fundamentalmente en reforzar
medidas de higiene y proteccién personal, garantizar la higiene de los espacios
cerrados y la informacién y formacion especifica.

2. Proteccibn de los/as participantes y trabajadores/as aplicando las
recomendaciones establecidas segun la ley.

3. Recomendaciones para instalaciones y emplazamientos en los que se realicen las
actividades infantiles, siguiendo los protocolos oficiales establecidos.

4. Limpieza general, siguiendo los protocolos COVID establecidos.

5. Aplicacién de protocolos de actuacion en caso de presentacion de sintomas entre
las personas usuarias o trabajadoras.

RESUMEN PUNTUACION CRITERIOS SUJETOS A VALORACION SUBJETIVA:

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y EVALUACION GENERAL
DEL SERVICIO: hasta 20 puntos.

EMPRESA PUNTOS
FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales 15

PLANNING DE IMPLANTACION DEL SERVICIO: HASTA 10 PUNTOS

EMPRESA PUNTOS
FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales 5

CAMPANA DE DIFUSION DEL PLAN CORRESPONSABLES DE CIUDAD REAL: HASTA
10 PUNTOS




EMPRESA PUNTOS
FISE, Formacién Integral y Servicios Empresariales 10

PLAN ESQUEMATICO DE SUPERVISION DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES QUE
CONFORMAN EL PLAN CORRESPONSABLES: HASTA 10 PUNTOS

EMPRESA PUNTOS
FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales 6

METODOLOGIA DE TRABAJO: HASTA 5 PUNTOS

EMPRESA PUNTOS
FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales 5

PROTOCOLO DE ACTUACION: MEDIDAS COVID: HASTA 5 PUNTOS.

EMPRESA PUNTOS

FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales 5
TOTAL:

EMPRESA PUNTOS

FISE, Formacion Integral y Servicios Empresariales 46

Ciudad Real a 30 de marzo de 2022

Comité de expertos/as
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