De conciliacion

[] []

Entidad externa

Actividad Codigo
S
DE SCRIPCION: M® horas | FECHAS PREVISTAS
Objetivos, n° de | Inicio | | [Fin | |
sesiones, talleres,
etc.
COLECTIVG: i E ; = : o .
gl _ Mujeres |:| Hnmhres.u Ju'.renes.lj Infancia |:| Mayores 55 anu5|_| Inmlgrantesl_l Dezempleados/as N® previsto: N° SOLICITUDES
- Especifico asociaciones[ | Persn Discapacidad || Minorias étnicas[ | Otros | | H M
Lugar de realizacion: Concejalia Responsable Concejalias Colaboradoras Entidad Externa
v
St
R
Soportados por:
Recursos Econdomicos
RECURSOS Concejalia Concejalia Entidad
Rezponzable Colaboradora Externa Coste presupuestado |
HuManos |:| |:| |:| Cofinanciacion | aportacion (%)
Materialas* Concejalia Responsable: hgsffgh
Técnicos® Concejalia Colaboradora: hgfhdf
Econdmicos |:| FParticipantes

; Se preveen MEDIDAS DE CONCILIACION para esta accion? [] En caso afirmativo,

En caso negativo, ;por qué no?

;Cuales?

Adaptacion /

Flexibilidad Horaria
Beca Participantes D Comedor Ezcolar I:l

Servicio Ludotecal |:|

Guarderia

Otros:|

Otros

Personas solicitantes | beneficiarias
Perzonas Mujeres Hombres

Coste de la inscripcion:
| | Actividad gratuita ||

Solicitantes |
i |

e |

* Recursos materiales: de oficina, didacticos y de difusion. R. Técnicos: equipos informéticos, de sonido, especificos para actividades concretas, instalaciones e infreestructuras, asesoramiento técnico y tecnologico.



Indica todos los OBJETIVOS en los que consideras que se encuadra la accion dentro del PIMH. A continuacion valora la Nivel de consecucion de cada objetivo
contribucion de la accion a la consecucion de cada objetivo

Apto Mejorable Mo Apto

1.1 Conocer la realidad de [a mujer en el municipio v sus pedanias y el impacto de género de las medidas llevadas a cabo D D I:I
1.2 Extender el conocimiento y la comprensidn de la transversalidad de género y promover la capacitacion en areas especializadas
entre el personal del Ayuntamiento

D 1.3, Incorporar la transversalidad de género en la gestidn interna del Ayuntamiento

|:| 1.4. Hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes de manera generalizada

[] L]

o sersE : . [ [] L]

|:| 1.5 Incrementar la implicacian entre la poblaciaon en las actuaciones del Il Plan I:l I:l I:l
L] L]

|:|‘I.E. Reforzar el papel de |la Concejalia de lgualdad como protagonista de 1a implementacidn del Il Plan de Igualdad

EMPLEO, AUTOEMPLEQ Y CAPACITACION PROFESIONAL

| |2.1. Disminuir labrecha existente entre mujeres y hombres en desempleo [ ] [ |

|:|2.2. Mejorar la capacitacidn profesional de las mujeres E |:|

|:|2.3. Fomentar la Igualdad de género v la implementacion de planes de igualdad entre el empresariado de Ciudad Real D D
Ll L]
U U

2.4 Sensibilizar en igualdad de género a las personas paricipantes en formacién o programas combinados de formacidn y empleo
dependientes del Ayuntamiento
|:|2.5. Impulsary apoyar el emprendimiento de mujeres

I [

3: PREVEMCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO No Apto

|:| 3.1. Prevenir la violencia de género en el ambito educativo I:I

|:| 3.2. Sensibilizar a 1a poblacidn en general hacia el rechazo a la violencia de género y promover el conocimiento I:I
de suUs causas
3.3. Desarrollar mecanismaos que permitan detectar situaciones de violencia de género y promover actitudes de rechazo ala misma entre D
la poblacian joven

|:| 3.4. Reforzar la coordinacidn de todos los agentes implicados en el tratamiento de la violencia de género

|:| 3.5. Conocer |a incidencia de 1a violencia de género en la localidad

|:| 3.6. Adaptar las actuaciones a realizar con las mujeres victimas de violencia de género a sus diferentes necesidades (en funcion de su D
edad, si son madres o no, su condicion de mujer inmigrante, discapacidad..)

D 3.7. Reforzar e impulsar los recursos que favorezcan la capacidad de autoproteccion de las mujeres |:|
3.8. Liderar el rechazo social hacia todas las formas de violencia de género y apoyar y reforzar a las mujeres que hayan conseguido I:I
superar situaciones de violencia

OO O O
o O

EDUCACION Y CULTURA

D 4 1. Sensibilizar en igualdad de género atoda la comunidad educativa El D
|:|4.2. Hacer participe a la Universidad v a sus estudiantes de |1as medidas y actuaciones en materia de igualdad de género I:l I:l
4 3. Sensibilizar en igualdad de género a la poblacidn infantil D D
Dd-.d-. Sensibilizar en igualdad de género a la poblacidn joven D D
4.5. Sensibilizar en igualdad de género a la poblacion adulta D D
D4.E. Asegurar la calidad y adecuacion de los contenidos de talleres de sensibilizacion |j Ij

N

EJE 5: PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA Y ACCESO A RECURS0S Mo Apto

[ |5.1.Conocer |a situacion de las mujeres susceptibles de sufrir maltiples discriminaciones
DS.E. Facilitar el acceso a los recursos y a la informacion a todas 1as personas del municipio

|:|5.4-. Favaorecer la presencia de mujeres en ambitos de decisidn politicos, econdmicos, sindicales, laborales, culturales...
|:|5.5. Fomentar la practica deportiva entre las mujeras

EJE 6: CALIDAD DE VIDA y CONCILIACION

5 5k

|:|5.3. Conocer el perfil y el funcionamiento del tejido asociativo de |3 localidad I:l l:l D
O
[

6.1. Impulsar y desarrollar actuaciones especificas que persigan el mejor conocimiento de la incidencia de los roles de género en
la salud de las mujeres

D] 6.2. Sensibilizar a |a poblacian hacia una organizacion social y laboral que favorezea |a corresponsabilidad E D |:|
I:Il 6.3. Mantener y mejorar los senvicios v actividades que facilitan 1a conciliacidn de la vida personal, familiar y |aboral El D
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