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E X T R A C T O

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESIÓN EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL 28 – DICIEMBRE – 2018

La Presidencia justifica la convocatoria de esta sesión extraordinaria y urgente ya que se trata de
adopción de acuerdos de propuestas  de  obras  que  se financian con  cargo al  Remanente de Tesorería,
superávit, en la que debe cumplirse los plazos preceptivos y también porque debe aprobarse la oferta de
empleo público del ejercicio 2.018. 

Tras breve deliberación, en votación ordinaria y por unanimidad, se acuerda aprobar la declaración de
urgencia de esta sesión extraordinaria por la motivación expuesta, quedando ratificada la convocatoria.

- Aprobación del expediente de contratación mediante procedimiento abierto simplificado, según art. 159.1
LCSP, para la adjudicación de las obras de REFORMA Y AMPLIACIÓN DE GUARDAPASOS DE SEMANA
SANTA,  por  un  valor  estimado  de  281.203,57  €  +  IVA (59.052,75  €).  Así  como  el  Pliego  de  Cláusulas
Administrativas Particulares.

 

-  Aprobación el  expediente de contratación mediante procedimiento abierto simplificado, según art.  159.1
LCSP, para la adjudicación de las obras de APARCAMIENTO DISUASORIO EN CALLE LIRIO, por un valor
estimado de 116.641,72 € + IVA (24.494,76 €). Así como el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

 

- Aprobación de la Oferta de Empleo Público del año 2018 del Ayuntamiento de Ciudad Real.

FUNCIONARIOS DE CARRERA

TURNO LIBRE:

-  Clasificación:  Escala  de  Administración  Especial.  Subescala:  Servicios  Especiales.  Clase:  Personal  de
Oficios. Categoría: Operario/a. Grupo OAP Número de vacantes: 12. Denominación: Operario/a de Servicios
Múltiples.

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Grupo A. Subgrupo A2. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Grupo A. Subgrupo A2. Número de
vacantes: Una.Categoría: Ingeniero/a Técnico de Obras Públicas. 

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Técnica. Grupo A. Subgrupo A1. Número de
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero/a Industrial.

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Policía Local y sus auxiliares. Escala Básica.
Grupo C. Subgrupo C1 Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente de Policía Local. 

PROVISIÓN MEDIANTE MOVILIDAD:

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Policía Local y sus auxiliares. Escala Básica.
Grupo C.  Subgrupo C1.  Número de vacantes:  Dos.  Denominación:  Agente de Policía Local.  Provisión
mediante movilidad.

PROMOCIÓN INTERNA:

- Clasificación: Escala de Administración Especial. Subescala: Policía Local y sus auxiliares. Escala Básica.
Grupo C. Subgrupo C1. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de Policía Local.

TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD GENERAL:

-  Clasificación:  Escala  de  Administración  Especial.  Subescala:  Servicios  Especiales.  Clase:  Personal  de
Oficios. Categoría: Operario/a. Grupo OAP Número de vacantes: 1. Denominación:

Operario/a de Servicios Múltiples.

PERSONAL LABORAL

- Ayudante de Realización. Grupo C. Número de vacantes 1

- Ayudante Operador de Cámara. Número de vacantes. 2

- Auxiliar de Redacción. Número de vacantes 3
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