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@ SOLICITUD Y PROCEDIMIENTO DE ACCION
SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO
Ciudad Resl DE CIUDAD REAL
2023-2024

1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR/A

D.N.IL.: Teléfono:

Nombre: Puesto de trabajo:

Primer apellido: Dependencia/Servicio/Seccion:
Segundo apellido: Grupo:

Domicilio a efectos de notificacion:
Codigo Postal, Localidad y Provincia:

2. BENEFICIARIOS/AS A INCLUIR

1)Parentesco: D.N.I.: Fecha Nac.:
Apellidos y Nombre:
2)Parentesco: D.N.IL.: Fecha Nac.:
Apellidos y Nombre:
3)Parentesco: D.N.IL.: Fecha Nac.:
Apellidos y Nombre:
4)Parentesco: D.N.I.: Fecha Nac.:

Apellidos y Nombre:

3. CONCEPTOS INCLUIDOS EN ACCION SOCIAL
A) AYUDAS PARA ESTUDIOS, GUARDERIA Y COMEDORES ESCOLARES.

B)

Educacion infantil de primer grado.

Educacion infantil de segundo grado y primaria.

10, 20, 30 y 40 de E.S.O.

Matriculas para Escuela Oficial relacionado con el ambito de las bellas artes, deportivas e idiomas que conlleve la adquisicion de un titulo
oficial.

10 y 20 de bachillerato, F.P. I y II grado, ciclos de grado superior, curso y examen de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
Comedor escolar.

Matriculas para Estudios de nivel universitario realizados en Escuelas, Universidades, Colegios Universitarios publicos o cualquier otro que
responda a un plan de estudios y cuya terminacion suponga la obtencion de un titulo académico oficial de este nivel.

AYUDAS MEDICAS.

Adquisicion de lentes correctoras.

Adquisicion y reparacion de audifonos y tratamiento de odontologia excluido de la Seguridad Social.

Por material ortopédico y plantillas.

Por adquisicion de sillas para personas con movilidad reducida.

Para operacion correctora de cualquier trastorno oftalmoldgico excluido de la Seguridad Social.

Vacunas excluidas del catalogo de prestaciones farmacéuticas de la Seguridad Social.

Ayudas para aquellos nifios/as que en su fase lactante necesiten leche maternizada.

Para nifios/as menores de 14 afios que reciban tratamientos terapéuticos que no cubran la seguridad social.

C) AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALIDAD Y DECESO.

a) Por contraer matrimonio se percibiran 150 euros.
b) Por el nacimiento o adopcion de hijo/a, el personal percibira en paga Unica las siguientes cantidades:
1.- 200 euros (Salarios menores de 29.500 euros).

2.- 150 euros (Salarios entre 29.501 a 34.500).
3.- 100 euros (Salarios de 34.501 en adelante).

En caso de fallecimiento del trabajador/a, del conyuge y/o hijos/as del empleado/a municipal, se abonara en entrega Unica la cantidad de 2.000
euros a quien acredite haber sufragado los gastos del sepelio.

<)

D) AYUDAS PARA PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES.

[ ]

Abono del patronato municipal de deportes.
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4.- DOCUMENTACION
En el supuesto de solicitar la ayuda para un familiar, debera presentarse Libro de Familia o certificado de
registro publico de parejas de hecho o documento oficial que los sustituya. Asi como, cuando proceda,
declaracién jurada del familiar para el que solicita ayuda, haciendo constar que no percibe retribucién por
trabajo.
En el caso de ayudas vinculadas a la realizacion de un gasto, se presentaran las facturas correspondientes.

A efectos de determinacion del momento de devengo de las ayudas, se tomara en consideracion el periodo
comprendido entre el 26 de septiembre de 2023 y el 25 de septiembre de 2024.

El importe de la ayuda no podra ser superior al importe de las facturas satisfechas.

Tendra derecho a la obtencién de dichas ayudas el trabajador/a que esté en activo y, cuente, al menos,
con una antigiiedad minima ininterrumpida de doce meses en la fecha en que se efectie la convocatoria.

En su virtud, SOLICITO la ayuda indicada y declaro expresamente:

Que los datos declarados son ciertos.
a. Que no he formulado solicitud ni recibo ayuda por los mismos hechos de ninguna otra Admoén. Publica.
b. Que no he formulado solicitud ni recibo ayuda por los mismos hechos dentro de mi mismo ambito familiar.
c. Nombre de otro familiar de 1er. Grado que trabaje en el Ayuntamiento:

Ciudad Real, a de de 2024

Fdo.:

Todas aguellas solicitudes gue sean manipuladas seran anuladas automaticamente
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PROCEDIMIENTO DE ACCION SOCIAL DEL EXCMO.

1.

6.

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

(Acuerdo JGL de 24 de Abril de 2023)

La accidn social destinada al personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad
Real, se regiré por las normas contenidas en este procedimiento.

Su dmbito de aplicacion se extendera a los siguientes colectivos:

* Personal funcionario (de carrera o interino) del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real. Para el
personal funcionario que preste servicios en el Consorcio Emergencia Ciudad Real, habra que
estar a las condiciones que establezcan los Acuerdos de adscripcién de dicho personal al
Consorcio.

* Personal laboral temporal o indefinido, contratado por el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real
con arreglo a créditos propios.

Para poder acceder a la accion social debera tenerse una antigiiedad minima de un afio
ininterrumpido a la fecha de finalizacidn de presentacion de solicitudes.

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real se compromete a dotar en cada ejercicio
presupuestario, una partida destinada en exclusiva a accion social. En ningun caso, la cantidad
destinada en este procedimiento serd inferior a la del afio anterior con el correspondiente
incremento del IPC.

Las solicitudes seran baremadas con arreglo al presente Reglamento por una Comision presidida
por la Concejalia de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana y con participacion de la
representacion sindical, cuya determinacion concreta se efectuara mediante Decreto del Sr.
Concejal Delegado del Area. En todo caso, sera una comision paritaria, en la que la Presidencia
correspondera al Concejal del Area, quien gozara de voto de calidad en el supuesto de empate.

Para las solicitudes se establece un plazo maximo que concluira el 30 de septiembre de cada afio.
En un periodo maximo de dos meses desde la finalizacion del plazo establecido, la comision se
reunird con caracter ordinario para estudiar, valorar y proponer de entre las solicitudes
presentadas dentro de plazo, aquellas susceptibles de aprobacion o denegacién.

A efectos de determinacion del momento de devengo de la ayuda se tomara en consideracion el
periodo comprendido entre el 26 de septiembre del afio anterior y el 25 de septiembre del afio en
curso. Para subsanar errores se concedera a las/los interesadas/interesados quince dias desde la
comunicacion.

Quienes soliciten cualquier ayuda deberéan acreditar en todo caso, las circunstancias acreditativas
del devengo y abono del concepto de la ayuda solicitada y con caracter general las siguientes:

a) En el supuesto de solicitar la ayuda para un familiar, debera presentarse obligatoriamente
Libro de Familia o certificado de registro publico de parejas de hecho o documento oficial que lo
sustituya.

b) En el caso de ayudas vinculadas a la realizacion de un gasto, la previa realizacion del
mismo mediante factura con IVA (salvo aquellas prestaciones médicas que estén exentas del
mismo).

Causas de pérdida del derecho al cobro y, en su caso, de revocacién y reintegro de las cantidades
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percibidas, las siguientes:
1. Quienes perciban ayudas de esta u otra administracion publica por el mismo concepto.
2. Las ayudas corresponderan a un unico concepto dentro del nacleo familiar.
3. Todas aqguellas solicitudes que sean manipuladas.
4. La formacidn del funcionario/a 'y su cényuge.

7. Los conceptos incluidos en Accion Social son los siguientes:

1. AYUDAS PARA ESTUDIOS, GUARDERIA Y COMEDORES ESCOLARES.

Tendran derecho a la percepcion de estas ayudas para sus descendientes, todo el personal incluido
en el &mbito de aplicacion mencionado en el presente capitulo, asi como el personal laboral fijo o
indefinido y personal laboral o funcionarial temporal que, estando en activo, cuente, al menos, con
una antigliedad ininterrumpida de doce meses en la fecha en que se efectle la convocatoria.
1. Las ayudas se referiran a:

l. Educacion infantil de primer grado

Il. Educacion infantil de segundo grado y primaria

1. 10,20, 3%y 4° de E.S.O.

V. Matriculas para escuelas Oficiales relacionadas con el ambito de las bellas artes,
deportivas e idiomas que conlleve la adquisicion de un titulo oficial y centro publico.

V. 1°y 2° de bachillerato, Formacién Profesional I y Il grado, ciclos de grado superior,
curso y examen de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
VI. Comedor escolar
VILI. Matriculas para estudios de nivel universitario realizados en Escuelas,

Universidades,
Colegios Universitarios publicos o cualquier otro que responda a un plan de estudios y cuya
terminacién suponga la obtencion de un titulo académico oficial de este nivel.

2.- AYUDAS MEDICAS

El personal incluido en el &mbito de aplicacion mencionado en el presente capitulo, percibira
ayudas econdmicas para si, su conyuge o parejas de hecho y descendientes, asi como el personal
laboral fijo o indefinido y personal laboral o funcionarial temporal que, estando en activo, cuente,
al menos, con una antigliedad ininterrumpida de doce meses en la fecha en que se efectie la
convocatoria y siempre que estos carezcan de retribucion por trabajo, por los conceptos que a
continuacion se detallan:
« Adquisicion de lentes correctoras. Se subvencionara el precio de las lentes o lentillas,
excluyéndose en todo caso, del valor total el precio de monturas o similares.
« Adquisicion y reparacion de audifonos y tratamiento de odontologia excluido de la
Seguridad Social.
« Por material ortopédico y plantillas.
« Por adquisicion de sillas para personas con movilidad reducida.
« Para operacion correctora de cualquier trastorno oftalmoldgico
« Vacunas y tratamientos farmacoldgicos excluidos del catdlogo de prestaciones
farmacéuticas de la Seguridad Social.
» Ayudas para aquellos nifios que en su fase lactante necesiten leche maternizada.
« Para nifios menores de 14 afios que reciban tratamientos terapéuticos que no cubra la
seguridad social.

Las ayudas quedan condicionadas a aportar la documentacion relativa a la prescripcion médica
correspondiente.
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3.- AYUDAS POR NATALIDAD, NUPCIALIDAD Y DECESO

A los funcionarios afectados por este Acuerdo les seran aplicadas las siguientes ayudas:
a) Por contraer matrimonio percibiran 150 €.
b) Por el nacimiento o adopcion de hijo/a, el personal percibira en paga Unica las siguientes
cantidades, calculados sobre las retribuciones brutas anuales:

I. 200 euros (Salarios menores de 29.500 euros)

I1. 150 euros (Salarios entre 29.501 a 34.500 euros) 111. 100 euros (Salarios de 34.501 en
adelante).

c) En caso de fallecimiento del trabajador, del conyuge y/o hijo/s del empleado municipal, se
abonard en entrega Unica, la cantidad de 2.000 euros a quien acredite haber sufragado los gastos
del sepelio. Si el fallecido es el propio empleado en activo, los familiares percibiran dicha ayuda,
que se devengara de oficio por la propia administracion.

La peticion debera efectuarse dentro de los seis meses siguientes al nacimiento o matrimonio. En
caso de fallecimiento del trabajador, el Servicio de Recursos Humanos comunicara a las familias
las ayudas que tienen derecho.

Si concurre en ambos conyuges, s6lo se devengara una ayuda por unidad familiar.

FORMA DE REPARTO:

El total de la asignacion presupuestaria para ayudas sociales del personal, una vez descontadas las
ayudas por natalidad, nupcialidad y deceso, se distribuird con arreglo a los siguientes porcentajes,
calculados sobre las retribuciones brutas anuales.

Se establece una cuantia minima de hasta 100 euros por un hijo/a escolarizado. Esta se incrementara hasta
50euros por cada hijo/a en esta misma situacion (para sufragar gastos de material escolar, excepto libros).

a) Salarios menores de 29.500 euros: max. 80% de las facturas.
b) Salarios entre 29.501 a 34.500 euros: max. 60% de las facturas.
¢) Salarios de 34.501 en adelante: max. 50% de las facturas.

En todo caso, el montante global de todas las ayudas a que tenga derecho el personal, no podra superar
las cantidades siguientes:

a) Salarios menores de 29.500 euros: hasta 2.000 euros anuales por solicitante

b) Salarios entre 29.501 a 34.500 euros: hasta 1.600 euros anuales por solicitante
c¢) Salarios de 34.501 en adelante: hasta 1.200 euros anuales por solicitante

En cualquier caso, el importe de la ayuda no podré ser superior al importe de las facturas satisfechas

Dependiendo del presupuesto establecido las cuantias aqui reflejadas seran orientativas.
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