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ANEXO Il. CATEGORIAS PROFESIONALES OFERTADAS
PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA 2022

CATEGORIAS DE PROYECTOS DE SERVICIOS

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO (Se podréan presentar candidatos con titulaciones superiores a las exigidas en cada N° de -
CATEGORIA PROFESIONAL Duracion
categoria, siempre y cuando sean de la misma especialidad) puestos
ADMINISTRATIVO Ciclo Formativo Grado Superior rama Administrativa 19 6 meses
CONSERIJE Graduado Escolar / ESO 21 6 meses
MAESTRO DE PRIMARIA Diplomatura/Grado en Magisterio de Educacion Primaria / Experiencia de Maestro de Primaria 45 6 meses
MONITOR DE INFORMATICA Ciclo Formativo Grado Superior rama Informatica 6 6 meses
MONITOR TURISTICO Certificado Profesional Nivel Il Promocidn turistica local e info.rmacit.ﬁn al vilsi'fante / Ciclo Formativo Grado Superior de Guia de informacién y 6
asistencias turisticas 6 meses
Titulo de Monitor o Director de Actividades Infantiles y Juveniles (minimo 150 horas) / Certificado de Profesionalidad Nivel Il relacionado con
MONITOR-DIRECTOR DE ACTIVIDADES . ., . L, . . ) 21 6 meses
la Animacién o Dinamizacién de Actividades Infantiles y Juveniles
COMMUNITY MANAGER Diplomatura/Grado en Ciencias Sociales con titulo de Community Manager (minimo 150h) 2 6 meses
TECNICO DE IGUALDAD Técnico Superior e'n Promociér.I ‘de Igualdad de Fiéngro / Técnico Superiorlde Integracién Social c.on formacioén y/o exper‘iencia en lgualdad de 5 6 meses
Género / Certificado de Profesionalidad Nivel lll Promocidn de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
TECNICO ORIENTADOR Diplomatura/Grado en Ciencias Sociales con experiencia en gestidén de programas de promocion econémica, formacién y empleo 12 8 meses
TECNICO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL Ciclo Formativo Grado Superior en Educacién Infantil 24 6 meses
TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL Ciclo Formativo Grado Superior en Proyectos de Edificacién y Obra Civil 2 6 meses
164
CATEGORIAS DE PROYECTOS DE OBRAS
REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO (Se podran presentar candidatos con titulaciones superiores a las exigidas en cada N° de »
CATEGORIA PROFESIONAL Duracion
categoria, siempre y cuando sean de la misma especialidad) puestos
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS/ARQUITECTO Grado en Ingenieria de Obras Publicas / Grado en Arquitectura 2 6 meses
ENCARGADO DE OBRA Formacion/Experiencia en Direccion de Obra 5 6 meses
OFICIAL DE 12 ALBANIL (CON TPC) Formacién (Ciclo Formativo Grado Superior AIbaﬁileria)/Experienc:]aofjs;)ficial de 12 Albafiil, con Tarjeta Profesional de la Construccidon (20 18 6 meses
OFICIAL DE 12 CARPINTERO Formacidn (Ciclo Formativo Grado Superior Carpinteria)/Experiencia de Oficial de 12 Carpinteria 2 6 meses
OFICIAL DE 12 ELECTRICISTA Formacidn (Ciclo Formativo Grado Superior Electricidad)/Experiencia de Oficial de 12 Electricidad 1 6 meses
OFICIAL DE 12 FONTANERO Formacidn (Ciclo Formativo Grado Superior Fontaneria)/Experiencia de Oficial de 12 Fontaneria 3 6 meses
OFICIAL DE 12 HERRERO Formacién (Ciclo Formativo Grado Superior Herreria)/Experiencia de Oficial de 12 Herreria 2 6 meses
OFICIAL DE 12 JARDINERO Formacién (Ciclo Formativo Grado Superior Jardineria)/Experiencia de Oficial de 12 Jardineria 4 6 meses
OFICIAL DE 12 PINTOR Formacién (Ciclo Formativo Grado Superior Pintura)/Experiencia de Oficial de 12 Pintura 6 6 meses
AYUDANTE ELECTRICISTA Formacién (Ciclo Formativo Grado Medio Electricidad)/Experiencia de Ayudante Electricidad 2 6 meses
OPERARIO Ninguno 48 6 meses
OPERARIO DE LA CONSTRUCCION (CON TPC) Tarjeta Profesional de la Construccién (20 horas) 17 6 meses
110
TOTAL OBRAS Y SERVICIOS 274




