Ciudad Real
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ANUNCIO

(con rectificacion de error material respecto al publicado
8-2-2023)

VALORACION PROVISIONAL DE LOS MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO DEL CONCURSO OPOSICION PROMICION INTERNA PARA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, EN REGIMEN
FUNCIONARIAL Y APERTURA FASE CONCURSO

1°.- El Tribunal Calificador del Concurso Oposicién en Turno promocion interna,
para la cobertura en propiedad de UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al, del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2021, una vez abierta la fase concurso, y a la vista de la
documentacion presentada por la aspirante con fecha 19 de enero, dentro del
plazo habilitado a tal efecto mediante anuncio de este Tribunal de 13 de enero,
procedio a la valoracion provisional de los méritos aportados para el apartado
de cursos de formacion, asi como los certificados de experiencia en el puesto y
grado expedidos por el Servicio de Personal, otorgando a la interesada por
unanimidad de sus miembros la siguiente puntuacion de manera provisional:
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2°.- La relacién conteniendo la valoracién provisional de los méritos en la fase
de concurso, se hace publica una vez concluidas las pruebas de la fase de
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oposicion con arreglo a lo establecido en la base octava de las bases del
proceso selectivo.

Contra la relacion provisional de méritos, la aspirante podra presentar las
reclamaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 3 dias habiles a
contar desde el siguiente al de su publicacién, las cuales se entenderan
resueltas con la publicacién de la relacion definitiva de méritos. En ningan caso
la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar
la fase de oposicion.

3°.-Por ultimo, este Tribunal Calificador acordd publicar la presente resolucion
en el Tablébn de anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, para general conocimiento de los interesados.
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