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Tramite: FASE DE CONCURSO

H Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/Personal
@ EYIE[?&(:A E?Tag Expediente: AYTOCR2022/42442

Expediente: Propuesta PERSONAL. FASE DE CONCURSO Y
RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO EN TURNO LIBRE,
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE LAS Num. Expediente:
DOTACIONES N° 10225 Y 10226 (TRABAJADORESI/AS SOCIALES) DE| AYTOCR2022/42442
PERSONAL FUNCIONARIAL EN EL MARCO DE LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE EMPLEO DE ESTABILIZACION (LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE).

El tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, por el sistema de
cocurso oposicion, en turno libre, de DOS PLAZAS DE TRABAJADORES/AS SOCIALES, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, correspondiente a la oferta extraordinaria de
empleo publico de estabilizacion, una vez revisada la documentacion aportada por el/la aspirante que
han superado los dos ejercicios, para la valoraciéon de la FASE DE CONCURSO, acordd por
Unanimidad:

1.- PUBLICAR EL RESULTADO DE LA FASE DE CONCURSO.

NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA CURSOS TOTAL PUNTOS
PROFESIONAL | DE FORMACION | FASE DE CONCURSO

Acevedo Martinez, Mercedes 1,60 5,00 6,60

Nieto Garcia, Enrique 2,00 5,00 7,00

2.- PUBLICAR EL RESULTADO FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.

Una vez finalizada la Fase de Concurso, el tribunal calificador procedi6 a la calificacion
definitiva del concurso oposicion libre y orden de clasificacion final, sumando a la fase de oposicion, la
fase de concurso, resultando las siguientes puntuaciones.

NOMBRE Y APELLIDOS PRIMER SEGUNDO | FASE DE TOTAL | ORDEN
EJERCICIO | EJERCICIO | CONCURSO | PUNTOS

Mercedes Acevedo Martinez 14,00 17,250 6,60 37,85 12

Enrique Nieto Garcia 9,875 17,125 7,00 34,00 2°

3.- PUBLICAR LA RELACION DE EL/LA ASPIRANTE SELECCIONADOI/A, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO (BASE NOVENA):

Finalizado el proceso de seleccion, este tribunal calificador acordd remitir el expediente
completo al servicio de personal, proponiendo a la Corporacion el nombramiento como Trabajadora
Social de dofia MERCEDES ACEVEDO MARTINEZ y el nombramiento como Trabajador Social de
don ENRIQUE NIETO GARCIA.
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AYUNTAMIENTO

Ellla aspirante propuesto/a deberan presentar en el Servicio de Personal del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el concurso oposicion libre,
se exigen en la convocatoria, estando exentos de justificar documentalmente las condicones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, siendo suficiente, en este sentido, la
presentacion del certificado acreditativo de su condicién y cuantas circunstancias conste en su
expediente personal.

4.- PUBLICAR EL PRESENTE ACUERDO Y PLAZO DE RECURSO.

Por ultimo, este tribunal calificador acordé hacer publico la presente resolucion en la Pagina
Web y en el Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, advirtiéndose a
los/as interesados que contra el presente acuerdo podra interponerse recurso de alzada, en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.
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