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AYUNTAMIENTOS
CIUDAD REAL

El Concejal delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana ha dictado la siguiente Resolu-

ción de 23 de febrero de 2023

PRIMERO.- Finalizado el plazo de presentación de instancias, se procede a la Aprobación de la

lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura en

propiedad por el sistema de concurso, en turno libre, de tres plazas de Técnicos/as de Integración So-

cial (Grupo C, Subgrupo C1), dotaciones número 452-453-454, correspondientes a la oferta extraordi-

naria de empleo público de estabilización (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), concediéndose un plazo

de diez días hábiles para que los/as aspirantes provisionalmente excluidos/as puedan subsanar, en su

caso los defectos causantes de su exclusión, quedando confeccionada como sigue: 

Admitidos/as:

N.O. D.N .I.
1 53440531P
2 70592596F
3 02264545B
4 05685741A
5 05693965Q
6 70580845D

Excluidos/as:

N.O. D.N .I. Motivo exclusión
1 06293137S 1
2 05981362M 2
3 05689914J 3
4 05703739S 2
5 70574909F 2

Motivos de exclusión:

1. Por no aportar certificación expedida por la Oficina de Empleo acreditativa de no haber perci-

bido prestación contributiva durante el plazo de un mes anterior a la fecha de aprobación de la convo-

catoria hasta la fecha de comienzo del plazo de presentación de instancias.

2. Por no estar en posesión de la titulación exigida en las bases de la convocatoria.

3. Por falta de acreditación expedida por la Administración competente de la discapacidad ale-

gada con indicación de que la misma no incapacita para el desempeño de la plaza y puesto objeto de

la convocatoria.

Por cuanto antecede, y en uso de las facultades que ostento como Concejal Delegado de Régi-

men Interior y Seguridad Ciudadana, en virtud del acuerdo de delegación de competencias publicado

en el BOP de fecha 30 de mayo de 2022, núm. 103, 

Resuelvo

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso se-

lectivo para la cobertura en propiedad por el sistema de concurso, en turno libre, de tres plazas de

Técnicos/as de Integración Social (Grupo C, Subgrupo C1), dotaciones número 452-453-454, correspon-

dientes a la oferta extraordinaria de empleo público de estabilización (Ley 20/2021, de 28 de diciem-
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bre), concediendo el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente al de la publicación en Boletín

Oficial de la Provincia de Ciudad Real de este acuerdo, para que los/as aspirantes provisionalmente ex-

cluidos/as puedan subsanar, en su caso los defectos causantes de su exclusión.

Segundo.- Publicar la misma en el Boletín Oficial de la Provincia, página web:

(www.ciudadreal.es  ) y tablón edictal electrónico del Ayuntamiento.

Anuncio número 1212
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