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PROCESO COMISION DE VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO NUMERO
SELECTIVO 359, 515 Y 1031. LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS Y LISTADO PROVISIONAL DE PUNTUACIONES.

La Comisién de valoracion del concurso de méritos nombrada por decreto nimero 2026/9464
del concejal delegado del area de hacienda y personal (CSV:Q0aP4LVdijqgSYd8zrLdH), para la provision
de puestos de trabajo de la plantilla de personal funcionario de carrera este Excmo. Ayuntamiento,
Puesto numero 359: Jefe de Seccion de Obras y Proyectos, adscripcion organica: concejalia de
urbanismo, escala de administracién especial, subescala técnica, clase técnico medio, Grupo A,
Subgrupo A2, nivel 26; Puesto numero 515: Administrativo,adscripcion organica: concejalia de
urbanismo, régimen juridico, escala de administracién general, subescala administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, nivel 18 y Puesto 1031: Jefe de Negociado de Mantenimiento, adscripcion organica:
concejalia de infraestructura y mantenimiento, servico de mantenimiento, escala de administracién
general, subescala administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, nivel 20, en sesion celebrada el dia
27/07/2026, acord6 por UNANIMIDAD:

1.- ELABORAR LA LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS:

1.A.- ADMITIDA:
N.O. |NOMBRE Y APELLIDOS PUESTO AL QUE CONCURSA
1 MARIA DEL PILAR CASAS DE MIGUEL 359

1. B.- EXCLUIDAY ELIMINADA DEL PROCESO SELECTIVO:

N.O. |APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

) No cumplir con el requisito establecido en la base
1 MARTA FERNANDEZ CHAVES | 22.1%.1. de la convocatoria.

2.- VALORACION DE LOS MERITOS APORTADOS POR LA ASPIRANTE ADMITIDA Y
PUNTUACIONES PROVISIONALES OTORGADAS:

Esta comision de valoracion, una vez finalizada la revision de la documentacion aportada por la
aspirantes admitida, acordé por UNANIMIDAD otorgar las siguientes puntuaciones provisionales:

Apellidos y Nombre Grado COMP. Experiencia RELACION PRL | informatica Igualdad | RR.HH | Ildiomas | Titulacion | Antigliedad CARRERA TOTAL

Personal | Destino Profesional PUESTO GENERO PROFESIONAL
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MARIA DEL PILAR
CASAS DE MIGUEL 1,00 0,50 0,50 1,47 1,30 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,25 11,42

Documento firmado electrénicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y
normas concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa
expresada.

Sede electrdnica http://www.ciudadreal.es Pag. 1




Documento firmado electrénicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: WL TLMrMQQhUaVaLQRyGY

Firmado por JEFE DE SECCION DE RRHH DANIEL MELGAR MARTIN el 27/07/2026 19:04:51

El documento consta de 2 pagina/s. Pagina 2 de 2

Expediente: AYTOCR2026/19174

_ TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
@ Ciudad Real PUBLICACION OFICIAL

AYUNTAMIENTO

3.- PLAZO PARA PRESENTAR RECLAMACIONES.

Esta comision de valoracion acordd6 CONCEDER UN PLAZO DE 3 DIAS HABILES a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Ciudad Real (desde el martes dia 28/07/2026 hasta el jueves dia
30/07/2026, ambos incluidos), para que los/as interesados/as puedan presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

4.- PROXIMA REUNION DE LA COMISION DE VALORACION.

Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones, esta comisién de valoracion se
reunira para resolverlas si las hubiera, para elaborar el listado definitivo de puntuaciones obtenidas
por los/as aspirantes en la primera fase del concurso y para abrir el plazo de instancias solicitando
tomar parate en la segunda fase de concurso.

5.- PUBLICACION DE LA PRESENTE RESOLUCION.
Por ultimo, esta comisién de valoracién acordo publicar la presente resolucion en el tablén de

anuncios electronico y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, para general
conocimiento de los/as interesados/as.
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