phddy N° 9/2026

@ Ciudad Real CERTIFICADO
ATENTRMIENTO JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Diia. MARIA DEL MAR SANCHEZ IZARRA, CONCEJAL - SECRETARIA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 16 de marzo de 2026, adopt6
el acuerdo que se transcribe a continuacion:

36.- PROPUESTA PERSONAL-CONTRATACION. CONVOCATORIA EN COMISION DE
SERVICIO DEL PUESTO DE TRABAJO N°18 JEFATURA DE SECCION DE TRABAJO
SOCIAL.

VISTA la propuesta de acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto: Convocatoria en Comision de Servicio del puesto de

trabajo N°18 Jefatura de Seccion de Trabajo Social AYTOCR2026/9376

I. ANTECEDENTES

PRIMERO: Consta en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ciudad
Real el puesto n° 18, denominado Jefatura de Seccion de Trabajo Social, clasificado
en el subgrupo A2 y con nivel de complemento de destino 26, adscrito al Area de
Servicios Sociales.

SEGUNDO: La titular del citado puesto, D? Gracia Valenzuela Garrido, se encuentra
actualmente en situacion de incapacidad temporal, circunstancia que impide el
desempenio de las funciones propias del puesto de trabajo.
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TERCERO: Dado que las funciones asociadas a dicho puesto resultan esenciales para el
normal funcionamiento del Servicio de Servicios Sociales y para la correcta coordinacion y
gestion de los distintos programas que se desarrollan en el mismo, se hace necesaria su
cobertura temporal mientras dure la ausencia de su titular.

CUARTO: En consecuencia, y mientras persista la situacion de incapacidad temporal de
la titular, se considera procedente acudir a la provision temporal del puesto mediante
comision de servicios, de conformidad con la normativa vigente.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que regula la
provision temporal de puestos de trabajo mediante comision de servicios cuando existan
razones de urgente e inaplazable necesidad.

SEGUNDO: La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, que regula el régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Castilla-La Mancha y contempla la provision temporal de puestos de trabajo
por necesidades del servicio.

TERCERO: El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la
Administracién Local.
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CUARTO: EI Acuerdo Marco del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Ciudad
Real, que contempla la posibilidad de adscripcién en comisién de servicios para la
sustitucion transitoria del personal funcionario titular de un puesto de trabajo.

QUINTO: La legislacion de régimen local, la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Ciudad Real y demas normativa de aplicacion.

lll. CONSIDERACIONES

PRIMERA: La cobertura temporal del puesto n° 18, Jefatura de Secciéon de Trabajo
Social (subgrupo A2, nivel 26) resulta necesaria para garantizar la continuidad en la
organizacion, coordinacion y supervision de los distintos programas vy servicios
gestionados por el Area de Servicios Sociales.

SEGUNDA: De conformidad con las caracteristicas del puesto establecidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo y atendiendo a la naturaleza de las funciones propias de
la Jefatura de Seccion de Trabajo Social, se considera necesario que el puesto sea
desempenado por personal que disponga de la cualificacion profesional adecuada en el
ambito de los Servicios Sociales.

En consecuencia, se establecen como requisitos para participar en la comision de
servicios los siguientes:

e Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ciudad Real y hallarse en
situacion de servicio activo.

e Pertenecer al subgrupo A2.

e Ocupar plaza de Trabajador/a Social en la plantilla del Ayuntamiento de
Ciudad Real.

TERCERA: Con objeto de facilitar la valoracion de la idoneidad de los aspirantes, se
estima oportuno que los interesados puedan acompafar curriculum vitae a la solicitud
de participacion.
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CUARTA: Corresponde al érgano competente en materia de personal la resolucién del
procedimiento mediante la designacion del funcionario o funcionaria que, cumpliendo los
requisitos exigidos, resulte mas idéneo para el desempefio del puesto, atendiendo a las
funciones propias del mismo.

IV. PROPUESTA DE ACUERDO

Por todo lo expuesto, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la provision en comision de servicios del puesto n° 18, Jefatura de
Seccion de Trabajo Social (subgrupo A2, nivel 26), con caracter temporal, para la
sustitucion de su titular durante la situacion de incapacidad temporal en que se
encuentra.

SEGUNDO: Establecer como requisitos para participar en la comision de servicios:
e Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ciudad Real y hallarse en
situacion de servicio activo.
e Pertenecer al subgrupo A2.
e Ocupar plaza de Trabajador/a Social en la plantilla del Ayuntamiento de
Ciudad Real.

TERCERO: Disponer que las solicitudes de participacion, que podran ir acomparadas de
curriculum vitae, se dirijan al rgano competente en materia de personal.
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CUARTO: Atribuir al Concejal Delegado de Personal la competencia para resolver el
procedimiento mediante la designacion del funcionario o funcionaria que, cumpliendo los
requisitos exigidos, resulte mas idoneo para el desempefio del puesto.

QUINTO: Facultar al 6rgano competente en materia de personal para la ejecucion del
presente acuerdo y para realizar cuantas actuaciones sean necesarias para Ssu
efectividad.

SEXTO: Proceder a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el E-Tablon de
edictos del ayuntamiento de ciudad real.

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en la legislacion vigente, de Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia

Ve B
LA PRESIDENCIA,
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