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CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real en sesion ordinaria celebra-
da el dia 9 de marzo de 2026 acordd aprobar la convocatoria y bases para la creacion de una bolsa de
trabajo de Intervencion-Tesoreria cuyo texto integro es el siguiente:

PRIMERO: Convocar la creacion de una bolsa de trabajo para la provision mediante nombramien -
to interino de Intervencion- Tesoreria

SEGUNDO: Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y que se anexan al presente acuer -
do ordenando su publicacion en el B.O.P.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesi -
dades de provision, mediante nombramiento interino, de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ciu-
dad Real reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, de la
subescala de intervencion-tesoreria y categoria de entrada.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Lo-
cal; el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto 23/2022, de 12 de abril, sobre nombramiento de funcionarios interinos
para desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilita -
cion de caracter nacional

SEGUNDA. Condiciones de Admision de aspirantes.

1. Para tomar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes reinan en el momento en
el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le -
gislativo 5/2015, de 30 de octubre (EBEP).

b Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢ Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.
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acion:

d Titulacion: Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuer -
pos o escalas clasificados en el subgrupo A-1, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del texto re-
fundido del EBEP. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito, no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci -
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miento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las dis-
posiciones de derecho comunitario.

e Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones PUblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de su nombra-
miento.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

De conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora de la obligacion de relacionarse a través
de medios electrdnicos, publicada en el BOP de Ciudad Real, nim. 412 de fecha 03 de marzo de 2025,
quienes aspiren a participar en las pruebas selectivas para el acceso al empleo piblico de este Ayunta-
miento, correspondientes a los grupos A1, A2 y C1, debera realizarse obligatoriamente, a través de
medios electronicos, durante todos los tramites del procedimiento.

La presentacion de solicitudes en este proceso selectivo se realizara a través de la Sede Electro-
nico del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (https://www.ciudadreal.es/sede-electronica.html), en

el apartado Informacion municipal, opcion Empleo - Procesos selectivos, donde estara disponible el
tramite electrénico correspondiente. En dicho apartado se publicara asimismo la fecha de inicio y fin
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como el resto de informacion y documentacion relevante
del proceso (convocatoria, bases, anuncios, listados, resultados y demas comunicaciones).

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, el
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, que imposibilite el funciona-

QMPmwkfAvUtns1Ybkzon

Firmado por Jefe de Negociado del B.O.P. PABLO SALAZAR SANCHEZ el 12/03/2026 14:17:27

El documento consta de 68 pagina/s. Pagina 29 de 68

miento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione, la Admi -
nistracion podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento.

acion:

En todo caso, deberan manifestar que relnen los requisitos que se fijan en la base segunda y que
se comprometen a prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, 5 de abril.

El plazo de presentacion de las solicitudes de inscripcion sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publi-
car un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per -
sonales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Los datos declarados por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse de forma individualizada, al igual que la direccion de correo electronico, siendo responsa -
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bilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano con -
vocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente em materia de personal
dictara resolucion en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista

provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia (B.0.P.) y en el tablon de edictos y sede electronica del Ayuntamiento, sefialara un plazo
de cinco dias habiles para subsanacion.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.0.P. y en el Tablon de
edictos y sede electronica del Ayuntamiento y se determinara el dia, hora y lugar en que habra de rea-
lizarse el ejercicio. En la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador.

De conformidad con el RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador estara constituido de la forma
siguiente:

« Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal delegado de Hacienda y
Personal o persona en quien delegue.

« Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especializacion en la materia, de-
signados por el Concejal delegado de Hacienda y Personal o persona en quien delegue.

« Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal delegado de Hacienda y
Personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
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el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por el art 1.4 de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o

acion:

algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del presidente y secre -
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu -
rra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA. Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso.

El proceso de seleccion consistira en la realizacion de un ejercicio, de caracter eliminatorio que
comprendera la resolucion de uno o varios supuestos practicos, planteados por el Tribunal, durante un
tiempo minimo de una hora y maximo de tres horas, a criterio del tribunal, con ayuda de textos lega-
les (no comentados) y calculadora no programable, relacionado con el programa de materias recogido
en el ANEXO | de estas bases.
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El supuesto se planteara sobre uno o varios casos de gestion presupuestaria y/o control interno.
Se valorara fundamentalmente, la claridad, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposi-
cion y resolucion de la cuestion o cuestiones planteadas. Este ejercicio sera valorado de cero a diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

En caso de resultar un empate entre los/as aspirantes, se resolvera el mismo por un sorteo reali-
zado en el servicio de personal, con presencia si lo estiman conveniente, tanto de los/as interesados/
as como de los representantes sindicales que lo estimen oportuno.

La ordenacion de los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara posteriormente por el servi-
cio de personal, respetando el condicionado de la constitucion y funcionamiento de las bolsas de tra-
bajo temporal de este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Calificacion final.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista provisional de aspi -
rantes con la puntuacion obtenida en la sede electronica del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de
tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se publicaran las lis-
tas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo en la sede electronica del Ayunta -
miento.

El Tribunal de Seleccion podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de los aspirantes
superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia para que proceda a realizar nue -
va convocatoria.

OCTAVA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos en la convocatoria.

Concluida la prueba, el Tribunal publicara en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad
Real (www.ciudadreal.es), la relacion de aspirantes aprobados.

Los/as aspirante aprobados presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro del
plazo de cinco dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar parte en la citada convocatoria, y ademas:

1 Original o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su compulsa) del ti-
tulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar, ade-
mas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si es-
tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

2 Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion de la autoridad competente de
su pais de origen, acreditativa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impi -
da, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3 Quienes tuvieran la condicion de funciones publicos estaran exentos de justificar documental -
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que dependan, acre -
ditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4 Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y trata de seres humanos.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aspirantes aprobados no pre-
sentaran la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra formar parte de bolsa de tra-
bajo y quedara anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. Ante la imposibili-
dad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se relnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

NOVENA. Bolsa de trabajo.

Se formara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que hayan superado la prueba, por el orden
de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, para la cobertura de puestos mediante nombra-
miento interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista se ele-
vara a la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local de Castilla-La Mancha, para la rea-
lizacion de los nombramientos que procedan.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el momento de iniciar su
funcionamiento y en particular por los articulos 10 y siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril,
sefnalado en la base primera.

Los llamamientos a los aspirantes que figuren en bolsa se realizaran por teléfono o correo elec-
tronico, debiendo manifestar la aceptacion o renuncia en el plazo maximo de 24 horas, mediante es-
crito o correo electronico que permita tener constancia de ello.

DECIMA. Incidencias y Reclamaciones.

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del com-
puto los sabados, los domingos y los declarados festivos, de conformidad con lo dispuesto en el articu -
lo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccion, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se susciten refe-
rentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a, los
errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos, a tenor de lo que preceptia el ar -
ticulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Admi-
nistraciones PUblicas.

3.- Contra la resolucion del tribunal los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia del Ayuntamiento, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plblicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los interesados podran
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directa-
mente el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Ad -
ministrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

ANEXO I. PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS.

Programa de materias para acceso a la Subescala de Intervencion-Tesoreria sistema de acceso li-
bre de la Orden HFP/1077/2022, de 7 de noviembre, del Ministerio de Hacienda y Funcion Plblica (BOE
n° 271, de fecha 11/11/2022).
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Lo que se hace pUblico para general conocimiento. Ciudad Real, 11 de marzo de 2026.- El Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local acctal., Miguel Barba Ortiz.

Anuncio niumero 735
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