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CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real en sesion ordinaria celebra-
da el dia 23 de febrero de 2026 acordd aprobar la convocatoria y bases de seleccion de personal cuyo
texto integro es el siguiente:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE TECNICOS/AS INFORMATICOS, GRUPO C, SU-
BGRUPO C1, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE.

PRIMERA. PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno libre, de dos plazas de personal funcionario de Técnicos/as Informaticos (plazas
nimeros 10277-10268), Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Su-
bgrupo C1, conforme al art® 171 del RD 781/1986, de 18 de abril y dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al citado grupo y subgrupo de titulacion, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, correspondientes a la oferta de
empleo publico del afo 2023.

El proceso selectivo se regira por las presente bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 10 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
PlUblico de Castilla-La Mancha, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueba las Reglas Basicas y los Progra-
mas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, en aquellos preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su disposicion final 12.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mu-
jeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art® 14 de la Constitucion Espanola,
el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi -
co del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Muje-
res y Hombres y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitido a participar, en este proceso selectivo, las personas interesadas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espanol/la o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espaiia, sean de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar el/la conyuge de los/as espaioles, de los/as nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los/as nacionales de algin Estado, al que en vir-
tud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no esté separados/as de derecho, asi como
sus descendientes y los del/a conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Grado Medio en Sistemas Microinfor -
maticos y Redes o del titulo de Técnico Especialista en la especialidad de Informatica de Gestion de la
rama Administrativa y Comercial, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administra-
ciones Plblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no ha-
llarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias
del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo provisto en el art® 96.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac -
ceso al empleo publico.

2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberan reunirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo el 6rgano convocante tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que cualquiera de las personas aspirantes no cumple los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.

4. Cuando las especiales caracteristicas del puesto de trabajo lo requieran se podra exigir al/los
interesados/as que aporten certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Se-
res Humanos de conformidad con lo establecido en el art® 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de ju-
nio de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

5. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Si precisan adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan indicarlo en la solicitud, junto con el
grado de discapacidad que tienen reconocidos y la adaptacion de tiempo y/o medios solicitada. Asimis-
mo, tendran que presentar, junto con la solicitud, el dictamen técnico facultativo o documento equi-
valente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo o medios, el tribunal calificador, resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al baremo y las condiciones aprobadas por Orden
del Ministerio de Presidencia, Justifica y Relaciones con las Cortes, PJC/804/2025, de 23 de julio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempo y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, asi como en la correccion de erratas de dicha Orden publicada en el BOE nim. 217, de 9
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de septiembre de 2025.

TERCERA. INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACION.

A) INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN.

1. Esta convocatoria y bases de las pruebas selectivas se publicara en el BOP de Ciudad Real.

2. El anuncio en extracto de la convocatoria se publicara en el BOE.

3. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el plazo de 20
dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion del anuncio en extracto de la convocatoria en
el BOE, el aspirante debera manifestar que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda y que se compromete a prestar el juramento o promesa exigido en el RD 707/1979, de 5
de abril.

4. De conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora de la obligacion de relacionarse a tra-
vés de medios electronicos, publicada en el BOP de Ciudad Real, nim. 412 de fecha 03 de marzo de
2025, quienes aspiren a participar en las pruebas selectivas para el acceso al empleo publico de este
Ayuntamiento, correspondientes a los grupos A1, A2 y C1, debera realizarse obligatoriamente, a través
de medios electroénicos, durante todos los tramites del procedimiento.

La presentacion de solicitudes y el pago de las tasas en este proceso selectivo se realizara a tra-
vés de la Sede Electrdnico del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (https://www.ciudadreal.es/sede-
electronica.html), en el apartado Informacion municipal, opcion Empleo - Procesos selectivos, donde
estara disponible el tramite electrdnico correspondiente. En dicho apartado se publicara asimismo la
fecha de inicio y fin del plazo de presentacion de solicitudes, asi como el resto de informacion y docu -
mentacion relevante del proceso (convocatoria, bases, anuncios, listados, resultados y demas comuni-
caciones).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la Ordenanza Fiscal antes citada, esta-
ran exentos/as del pago de las tasas por participacion en procesos selectivos las personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%.

El importe general de la tasa a satisfacer para este proceso selectivo es de 10 Euros. No obstan-
te, tendran una cuota reducida y abonaran Gnicamente la cantidad de 1 Euro quienes se encuentren en
situacion laboral de desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En caso de alegar cualquiera de las citadas causas debera indicar la que se alega durante el pro-
ceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo proceso el documento acreditativo de tal causa de
exencion o cuota reducida. Para justificar los motivos de exencion o cuota reducida se aportara, junto
con la solicitud de participacion en la prueba selectiva correspondiente, la documentacion que a conti-
nuacion se indica:

En el caso de discapacidad, mediante resolucion expedida por la Administracion Piblica compe-
tente que debera expresar el grado de discapacidad, o tarjeta acreditativa de grado de discapacidad.

En el caso de desempleo, mediante informe de periodos de inscripcion del SEPE o copia del in-
forme negativo de rechazo (https://e-empleo.jccm.es/QVI/jsp/index.jsp), y declaracion en la propia
instancia de que no perciben prestacion contributiva.

En ningln caso el abono de la tasa por participacion en procesos selectivos supondra la sustitu-
cion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma, a la que debera
adjuntarse el justificante del pago realizado. La falta de pago integro o parcial durante el plazo de
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presentacion de solicitudes determinara la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas,
no pudiéndose subsanar este motivo de inadmision una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias.

5. Si alguna de las personas interesadas presentaré su solicitud de participacion en las pruebas
selectivas por otra via, el drgano convocante le requerira para que subsane a través de la presentacion
electroénica de dicha solicitud, en los términos del art°.68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

6. En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art°. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas, que imposibilite el fun-
cionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la Ad-
ministracion podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la Sede Electroni-
ca del Ayuntamiento.

7. La presentacion electronica permitira la descarga e impresion de un documento que conten-
dra los datos de la solicitud, asi como el nimero de registro correspondiente y de transaccion electro -
nica de pago; este documento servira a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

8. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez presentada la soli -
citud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a excepcion de los datos perso-
nales, que podran ser modificado a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado en la solicitud de participa-
cion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificacio -
nes que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electrénico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de los aspirantes la veracidad de los mis-
mos, asi como la correspondiente comunicacion al organo convocante de cualquier cambio de datos
inicialmente consignados. Las notificaciones electronicas que procedan se efectuaran a través de la Di-
reccion Electronica Habilitada (DEHU) y el aviso correspondiente a su practica sera remitido a la direc-
cion de correo electronico comunicado por la persona interesada.

B) DOCUMENTACION.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

a) Copia digitalizada de los documentos justificativos de los méritos alegados en la fase de con-
curso.

b) Los aspirantes con discapacidad aportaran resolucion de valoracion y orientacion de discapaci-
dades expedido por la Administracion Publica, correspondiente o tarjeta acreditativa de grado de dis-
capacidad. Si solicitasen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selecti -
vas, acompanaran a las mismas peticion de dicha adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion
de los ejercicios del proceso selectivo.

) Los/as aspirantes que se encuentren en situacion de desempleo y abonen la cantidad de 1€
deberan aportar mediante certificacion o informe emitido por el 6rgano competente que se encuentra
en situacion laboral de desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.
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El Ayuntamiento de Ciudad Real, podra verificar en cualquier momento la exactitud de los datos
aportados por las personas interesadas y solicitar de manera motivada el cotejo de las copias electro-
nicamente o presencialmente aportadas, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de
la informacion original.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente en materia de perso-
nal, dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proce -
so selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiéndose publicar
adicionalmente en la pagina web (www.ciudadreal.es), asi como en el tabléon edictal electronico del
Ayuntamiento indicando las causas de exclusion. Se establece un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que los/as aspirantes
provisionalmente excluidos/as puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusion,
siempre que sean susceptibles de subsanacion.

Las subsanaciones se presentaran obligatoriamente por via telematica a través de la sede elec-
tronica para aquello/as aspirantes obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion
(A1, A2 y C1), el resto aspirantes podran realizarlo de manera telematica o presencial.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el 6rgano competente en materia de personal,
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso se-
lectivo, con indicacion de recurso, y sehalando la fecha, hora y lugar para el inicio del primer ejercicio
y composicion nominativa del tribunal calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra la resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los/las interesados/as podran interpo-
ner recurso contencioso administrativo, en los términos de la vigente ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativo, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el art.
123 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los sucesivos anuncios a que dé lugar el proceso, se publicaran en la pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) asi como en el tablon edictal electronico del mismo, pre-
valeciendo en todo caso la fecha de publicacion en este Ultimo, a efectos de computos de plazos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el 6rgano competente en materia de
Personal o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especializacion en la materia, desig-
nado por el 6rgano competente en materia de personal o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el 6rgano competente en materia de
personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
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acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su redaccion dada por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de me -
didas para la modernizacion del gobierno local.

Si el Tribunal considerase necesaria la incorporacion, para todas o alguna de las pruebas, de ase-
sores especialistas, con voz y sin voto, o de personal auxiliar (como personal colaborador en materia
de gestion administrativa, organizacion, coordinacion y vigilancia), requerira al 6rgano competente en
materia de personal su nombramiento mediante la correspondiente resolucion. Dichos asesores debe -
ran limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Para la valida actuacion del Tribunal Calificador se requerira la presencia del presidente y secre -
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA. COMIENZO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra “Q”, de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolucion de 26/11/2025.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el organo de selec-
cion con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo en la pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Real
(www.ciudadreal.es) asi como en el tablon edictal electronico del mismo, prevaleciendo en todo caso
la fecha de publicacion en este ultimo, a efectos de computos de plazos.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al art. 16 j)
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algun as-

pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

Si alguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejer -
cicio del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios que hubieran quedado apla-
zados, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspiran -
tes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tri-
bunal, y en todo caso la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo de conformidad a la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los
opositores en la correccion de los ejercicios que no deban ser leidos ante el Tribunal. El Tribunal ex-
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cluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su
identidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Las personas aspirantes compareceran a todas las pruebas provistas del Documento Nacional de
Identidad o documento oficial equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, inclu-
so durante el desarrollo de la prueba. Seran automaticamente excluidos, quienes siendo requeridos
para su aportacion, carezcan de dicho documento.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de nueve meses a contar
desde la celebracion de la primera prueba, y sin perjuicio de aquellas suspensiones que puedan venir
exigidas por la normativa en materia de salud publica.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

En el marco normativo de los articulos 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo y 61.6 del Real De -
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, consistente en la celebracion sucesiva de una fase de oposicion y otra de concur-
s0, y sera resuelto a tenor de las pruebas selectivas y de los méritos que se especifican a continuacion.
La valoracion del proceso se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente forma: La fase de oposicion supondra un maximo de 85 puntos y la fase de concurso un maxi -
mo de 15 puntos.

1. FASE OPOSICION.

Esta compuesto por dos ejercicios cuya realizacion es obligatoria.

Primer ejercicio. Sera de caracter teorico y eliminatorio e igual para todos los aspirantes y con-
sistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test compuesto de 70 preguntas con tres respues -
tas alternativas contenidas en el temario anexo a esta convocatoria, siendo solamente una de ellas la
correcta. El Tribunal Calificador anadira al cuestionario 7 preguntas adicionales de reserva en previ-
sion de posibles anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de noventa minutos.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio
del valor de cada contestacion correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

El ejercicio se calificara de 0 a 42,5 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una pun-
tuacion minima de 21,25 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran, valorandolas negativa-
mente con arreglo a la siguiente formula:

NUm. de aciertos - (nim. de errores/3), obteniendo asi el nimero de respuestas netas acertadas.

Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 70 preguntas acertadas serian
42,5 puntos, por lo que para calcular la nota final de esta prueba seria:

Nota final = respuestas netas acertadas x (42,5/70)

Redondeado al valor del segundo decimal.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anula-
das por encima de las 7 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes
de puntuacion, adaptandolo al nuevo régimen de preguntas correctas.

Con posterioridad a su celebracion, el tribunal publicara en la pagina web la plantilla provisional
de respuestas. Frente a dicha publicacion los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
para formular las reclamaciones que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo se procedera a
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la publicacion de la plantilla definitiva junto con la aprobacion de la relacion definitiva de puntuacio -
nes obtenida por cada aspirante.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose
a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los/as mismos/as.

Segundo ejercicio. Tiene caracter practico y eliminatorio, igual para todos los aspirantes y con-
sistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que determine el Tribunal relacionados con
las materias contenidas en el temario anexo a esta convocatoria, en un tiempo que determinara el Tri -
bunal Calificador antes del comienzo del ejercicio.

Se calificara de 0 a 42,5 puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una calificacion
minima de 21,25 puntos.

Con anterioridad a la realizacion de la prueba o pruebas, el Tribunal informara a las personas as -
pirantes de la distribucion de la puntuacion otorgada a cada uno de/l lo/s supuesto/s o a cada una de
las preguntas que lo integren.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose
a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identi-
dad de los/as mismos/as.

2. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y consiste en la comprobacion y valoracion de
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes durante el plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal sélo valorara los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion con la nota minima exigida para cada uno de los ejercicios que la componen. Solamente podran
valorarse los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Los méritos alegados una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias se tendran como no pre-
sentados.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:

a. Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

En este apartado se valoraran los servicios prestados como Técnico/a Informatico C/C1, en cual-
quier Administracion Pablica a 0,5 puntos por mes completo hasta un maximo de 10 puntos.

No se valoraran los méritos inferiores al mes. Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial
se valoraran proporcionalmente.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion emitida
por la Administracion en la que se haya desempeiado un puesto de Técnico/a Informatico C/C1, que
debera contener claramente la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento, categoria profesional
desempenada, tipo de relacion laboral y tipo de jornada.

En el caso de servicios prestados en esta administracion, éstos seran recabados de oficio por el
organo convocante previa indicacion del aspirante de haber trabajado en el Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, salvo que el interesado manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo
personalmente, a efectos de su valoracion.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los da-
tos resenados.

b. Formacion y perfeccionamiento (maximo 5 puntos).

1. Formacion especifica: Se valorara la participacion como alumno en cursos, jornadas y semina-
rios de formacion perfeccionamiento, impartidos por organismos publicos y privados, Corporaciones de
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Derecho Publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente homologacion por una Administra -
cion Piblica, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desa -
rrollar en la categoria a que se opte y se hayan llevado a cabo en los Ultimos 15 afios acreditados me -
diante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas hasta un
maximo de 3,5 puntos.

2. Formacion transversal: Se valorara la participacion como alumno en cursos, jornadas y semi-
narios de formacion perfeccionamiento, impartidos por organismos publicos y privados, Corporaciones
de Derecho PUblico y organizaciones sindicales, con la correspondiente homologacion por una Adminis -
tracion Plblica, siempre que versen sobre materias de caracter transversal (informatica, igualdad de
género, transparencia, proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales), y se hayan llevado a
cabo en los Ultimos 15 afos, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo ex-
pedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se otorgan 0,02 puntos por cada hora de formacion recibida, no valorandose los cursos de dura-
cion interior a 10 hs.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correla-
cion en el nimero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se
justifique por el/la aspirante cualquier otra asignacion de horas. No se valoraran los cursos que hayan
resultado necesarios para la obtencion de la titulacion académica exigida en la presente convocatoria.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, ni las horas de duracion.

El proceso de valoracion consistira en sumar las horas lectivas de los cursos recibidos, hasta que
alcancen el maximo evaluable de puntos asignado a este apartado.

La fase de concurso se calificara de 0 a 15 puntos, y no sera necesario alcanzar una nota minima.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara
publica en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, una vez concluidas las pruebas de
la fase de oposicion y comprendera exclusivamente a las personas participantes que hubieran superado
la misma.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones y alegaciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion, debiéndose presentar de conformidad con lo establecido en la base ter-
cera A.4. y seran resultas por el Tribunal junto con la valoracion definitiva de los méritos que sera pu-
blicada en la pagina web. del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real. En ninglin caso la puntuacion ob -
tenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

OCTAVA. RELACION DE PERSONA/S ASPIRANTE/S APROBADA/S.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso el Tribunal Calificador publicara en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, la relacion de personas aprobadas indicando la puntuacion
obtenida para cada una en cada fase, la puntuacion total resultante y el orden que le corresponde pro-
poniendo su nombramiento.

La calificacion definitiva de los aspirantes en la fase de oposicion es la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio.

La calificacion definitiva de los aspirantes en la fase de concurso sera la suma de los méritos
aportados en cada apartado.
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La calificacion y clasificacion definitiva de los aspirantes en el concurso-oposicion, sera la suma
de la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por este orden: La puntuacion mayor obtenida
en el segundo ejercicio, y, de persistir el empate la del aspirante que hubiese obtenido la mayor pun -
tuacion en el primero vy, si sigue persistiendo el empate se estara a la mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional en la fase de concurso y si tras todo ello continGa el empate, se resolvera
por sorteo en acto publico que habra de ser anunciado previamente en la pagina web del Excmo. Ayun -
tamiento de Ciudad Real.

NOVENA. RELACION DEL/LA ASPIRANTE SELECCIONADO/A, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciu-
dad Real (www.ciudadreal.es), la relacion del/la aspirante aprobado, no siendo posible rebasar el ni-
mero de plazas convocadas y sin que pueda suponer, bajo ningin concepto, que las puntuaciones obteni-
das, sean cuales fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

El/la aspirante propuesto/a presentara, en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en el concurso-oposicion, se exi-
gen en la convocatoria, y que son, ademas de los exigidos en la base segunda y tercera:

1. Original o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su compulsa) del
titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar,
ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion de la autoridad competente de
su pais de origen, acreditativa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impi -
da, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios plblicos estaran exentos de justificar documen -
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y trata de seres humanos
al que se refiere en la base Segunda.4

5. Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeio de las ta-
reas conforme establece la base Segunda 1.b. Las/os aspirantes que tenga la condicion de persona con
discapacidad deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes, que acrediten su compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certifica-
do debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad. Sera motivo para la no realizacion del
nombramiento el no poseer capacidad funcional para el desempeno de las funciones correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la opositor/a propuesto/a no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y queda-
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ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion. Ante la imposibilidad de -
bidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se retnen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

A tales efectos dentro del plazo de presentacion de documentacion el Servicio de Prevencion le
citara para efectuar el examen de salud a efectos de aptitud inicial.

Una vez efectuado el nombramiento, el/la aspirante propuesto/a debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.
Si no tomara posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas de ingreso, se constituira una Unica bolsa de
trabajo.

Se integraran en la misma los aspirantes, que no hayan superado el proceso selectivo de confor -
midad a lo dispuesto en las bolsas de trabajo tipo A.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo Temporal de este Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ANEXO A LA CONVOCATORIA.

PARTE GENERAL:

1. La Constitucion espafola de 1.978. Estructura y Principios Generales. Derechos y deberes fun-
damentales de los espanoles

2. Organizacion Territorial del Estado prevista en la Constitucion Espanola. Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia.

3. La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Estatuto de Autonomia: Instituciones, compe-
tencias y sistemas de financiacion.

4. El procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y sus fases. La trami-
tacion simplificada del mismo.

5. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

6. La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones. Ley 19/2013, de 19 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion piblica y buen gobierno: publicidad activa y de-
recho de acceso a la informacion publica.

7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos. Delegados de
prevencion y comité de seguridad y salud.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para
la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.
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PARTE ESPECIFICA.

1.- Informatica basica. Concepto de datos e informacion. Concepto de sistemas de informacion.
Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristicas y funciones.

2.- Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones. La unidad central de proceso. La
memoria principal. Memorias: tipos, caracteristicas y modos de funcionamiento. Buses y conexiones de E/S.

3.- Periféricos. Conectividad. Elementos de impresion. Elementos de almacenamiento. Elemen-
tos de visualizacion y digitalizacion. Tipos caracteristicas y modos de funcionamiento.

4.- Ordenadores Personales. Administracion y soporte de dispositivos PC. Instalacion y configura-
cion software. Instalacion y configuracion hardware.

5.- ldentificacion y firma electrénica. Certificados electrénicos y plataforma clave.

6.- Sistemas operativos. Conceptos y funciones principales. Sistemas Windows. Sistemas Unix y
Linux. Sistemas Operativos para Dispositivos Moviles. Virtualizacion de servidores.

7.- Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas. Componentes y opera-
cion. Arquitectura de servicios Web.

8.- Accesibilidad, disefo universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y disponibilidad de la in-
formacion en puestos de usuario final.

9.- Administracion de bases de datos, funciones y responsabilidades. Sistemas de gestion de ba-
ses de datos. Tipos, caracteristicas y elementos. Integridad, control de concurrencia, bloqueos, ges-
tion de autorizaciones y recuperacion de errores. El modelo relacional: Definicion, arquitectura y ob-
jetos.

10.- Seguridad fisica y logica en la explotacion de los sistemas de informacion. Herramientas para
su control. Gestion del registro de incidencias. Plan de contingencias. Interrupcion del servicio. Manteni -
mientos programados y no programados. Caida del sistema. Medidas preventivas y de recuperacion.

11.- Politicas de salvaguardia. Herramientas de copias de seguridad de la informacion. Gestion
de soportes. Herramientas y técnicas de seguridad en redes conectadas a Internet. Firma electronica.

12.- Conceptos basicos de redes y transmision de informacién entre ordenadores. Administracion
de redes de area local. Gestion de usuarios y dispositivos. Principales topologias y estandares. Cablea-
do estructurado. Elementos fisicos y logicos de conexion de ordenadores y redes.

13.- Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos terminales y equi-
pos de interconexion y conmutacion. Comunicaciones maviles e inalambricas.

14.- Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monito -
rizacion y control de trafico.
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15.- Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario. Control remoto.

16.- El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (0Sl) de ISO. Protocolos
TCP/IP.

17.- Organizacion de los departamentos de sistemas de informacion. Alternativas, segregacion de
tareas.

18.- Normativa sobre seguridad de la informacion. Normativa de proteccion de datos personales.
El Esquema Nacional de Seguridad. Niveles de seguridad de la informacion y de los sistemas. Principa-
les normativas y procedimientos. El documento de seguridad. Legislacion sobre el uso de internet. El
delito informatico.
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19.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion: seguridad logica, fisica, amenazas,
riesgos, vulnerabilidades y ataques.

20.- Virtualizacion. Conceptos. Tipos de virtualizacion. Virtualizacion y maquina virtual: venta-
jas e inconvenientes. Hipervisores. Tipos de hipervisores. Software (propietario y libre) para la crea-
cion de maquinas virtuales. Instalacion. Creacion de maquinas virtuales para sistemas operativos pro-
pietarios y libres. Configuracion y utilizacion de maquinas virtuales.

21.- VMware como arquetipo de sistema de virtualizacion. Productos. VMware Workstation.
VMware ESXi.

22.- Citrix Workspace. Que es y para qué sirve, ventajas e inconvenientes.

23.- Analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion. La metodologia MAGERIT: méto -
do, elementos y técnicas.

24.- Distribucion de software. Active Directory y zenworks.

25.- Medios digitales, audio, video, produccion de medios digitales. Disefio grafico. Edicion de
audio y video.

26.- Supervision del rendimiento del sistema: Herramientas de monitorizacion en tiempo real.
Herramientas de monitorizacion continuada. Herramientas de analisis del rendimiento. Registros de
sucesos. Monitorizacion de sucesos. Gestion de aplicaciones, procesos y subprocesos. Monitorizacion
de aplicaciones y procesos. Identificacion de los procesos en ejecucion y las aplicaciones asociadas a
ellos.

27.- Resolucion de incidencias y asistencia técnica: Interpretacion, analisis y elaboracion de do-
cumentacion técnica. Interpretacion, analisis y elaboracion de manuales de instalacion y configuracion
de sistemas operativos y aplicaciones. Licencias de cliente y licencias de servidor. Instalaciones des-
atendidas. Implementacion de ficheros de respuestas. Servidores de actualizaciones automaticas. Par -
tes de incidencias. Protocolos de actuacion. Administracion remota. Acceso remoto desde otro equipo.

28.- Instalacion de software de utilidad y proposito general para un sistema informatico: Entor-
nos operativos. Tipos de aplicaciones. Licencias software. Componentes de las aplicaciones. Instala-
cion y prueba de aplicaciones. Necesidades de los entornos de explotacion. Requerimiento de las apli -
caciones. Procedimientos de instalacion y configuracion de aplicaciones. Comparacion de aplicaciones.
Evaluacion y rendimiento. Software de proposito general: Ofimatica y documentacion electronica. Ima-
gen, disefio y multimedia. Sonido y video. Productividad y negocios. Clientes para servicios de Internet.
Software a medida. Utilidades: Compresores, Monitorizacion y optimizacion del sistema, Grabacion, Man -
tenimiento, Gestion de ficheros y recuperacion de datos, Gestion de discos. Fragmentacion y particiona-
do. Seguridad (Antivirus, antiespias, cortafuegos, etc.) Codificadores y conversores multimedia.

29.- Creacion de imagenes de software. Respaldo del software base de un sistema: Particionado
de discos. Herramientas de particionado. Herramientas de chequeo y reparacion del sector de arran-
que. Imagenes de respaldo. Herramientas de respaldo. Opciones de arranque de un sistema. Creacion
de imagenes. Recuperacion de imagenes. Memorias auxiliares y dispositivos asociables al arranque de
un equipo. Ventajas e inconvenientes de las imagenes. Servidores de imagenes de arranque.

30.- Administracion de dominios: estructura cliente-servidor. Protocolo LDAP. Concepto de domi-
nio. Subdominios. Requisitos necesarios para montar un dominio. Administracion de cuentas. Cuentas
predeterminadas. Contrasenas. Bloqueos de cuenta. Cuentas de usuarios y equipos. Perfiles moviles y
obligatorios. Carpetas personales. Plantillas de usuario. Variables de entorno. Administracion de gru-
pos. Tipos. Estrategias de anidamiento. Grupos predeterminados.
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31.- Mantenimiento de equipos. Tipos de mantenimiento. Criterios, herramientas. Mantenimien-
to preventivo, correctivo y perfectivo.

32.- Internet. Concepto y evolucion historica. Principales servicios basados en internet. Correo
electrénico, www, FTP, Telnet. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS. Programacion en Internet. Accesi-
bilidad y usabilidad”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Ciudad Real, a 24 de febrero de 2026.- El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local acctal., Miguel Barba Ortiz.

Anuncio nimero 552
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