
DECRETO
   

Expediente: AYTOCR2025/20110

Extracto:  CONSTITUCIÓN  DE  LA BOLSA DE  TRABAJO  DE  OPERARIOS/AS  DE
SERVICIOS MÚLTIPLES, TIPO A.

DECRETO.-

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura, de una plaza de personal
laboral fijo de Operario/a de Servicios Múltiples, a tiempo parcial, 54,07% de la jornada y
prestación de servicios en fines de semanas, festivos y días de convenio con fecha 27 de
abril  de 2026, y comunicado al Servicio de Planificación-Personal para que proceda a
realizar los trámites oportunos para la constitución de la bolsa de trabajo recogido en las
condiciones para la constitución y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal de
este Ayuntamiento en su artículo 6.1., y habiéndose procedido a la celebración de sorteo
para el desempate el día 28 de abril de 2026, se acuerda constituir la bolsa de trabajo
como sigue:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Decreto número: 2026/5902



N.O APELLIDOS Y NOMBRE 1º EJERC. 2º EJERCICIO P.TOTAL P. FINAL
      1º PRUEBA 2º PRUEBA 2º EJERC.  
         

1 PERELLO CARCEL, RICARDO 9,83 9 8 8,50 18,33
2 SALAZAR ABELLAN, PABLO 9,50 10 6,5 8,25 17,75
3 FERNANDEZ ALCAZAR, CRISTOBAL 8,58 10 8 9,00 17,58
4 MUÑOZ SAINZ, JOSÉ 9,00 8 8 8,00 17,00
5 RICO SANCHEZ, MARCOS 8,58 8 8,5 8,25 16,83
6 MONCALVILLO GUTIERREZ, ANDRES JAVIER 8,75 9 7 8,00 16,75
7 ROMERO PRADO, ENRIQUE 9,25 9 5,5 7,25 16,50
8 SERRANO RETAMOSA, FELIPE 8,92 5 9,5 7,25 16,17
9 DIAZ RUBIO, JOSÉ ANTONIO 10,00 5,5 6 5,75 15,75

10 ALFARO CUESTA, CARMEN 8,50 7,5 6 6,75 15,25
11 MONTEALEGRE NEGRETE, JESÚS 7,75 8 5 6,50 14,25
12 GONZALEZ-NICOLAS POBLADOR, MIGUEL ANGEL 7,17 8 5,3 6,65 13,82
13 CALATRAVA MUÑOZ, CARLOS 6,92 6,5 5,5 6,00 12,92
14 CALAHORRA CASTRO, CRISTIAN 10,00 8,00 4,5   10,00
15 MOYA DE LA RUBIA, GUSTAVO 8,92 8,00 3,5   8,92
16 ROMAN BARQUILLA, ANGEL 8,75 8,50 2,00   8,75
17 DOMINGUEZ PEÑA, JUAN FERNANDO 8,75 4,00     8,75
18 CAMACHO FUENTES, EFREN 8,67 3,50     8,67
19 MARTINEZ CERVANTES, JACINTO 8,25 6,50 4,00   8,25
20 PLAZA PEREZ DE MADRID, AMELIA 6,58 2,50     6,58
21 DOMINGUEZ TORRES, JUAN FERNANDO 8,17 6,00 4,00   8,17
22 PARRILLA CORRALES, M. ANGELES 8,00 6,00 4,50   8,00
23 VILLASEÑOR COELLO, IGNACIO 7,92 4,50     7,92
24 PONCE MARTINEZ, ALICIA 7,83 5,50 0,50   7,83
25 ROMERO TERRIZA, EVA MARIA 7,67 7,00 3,5   7,67
26 ORTEGA GIRÓN, ELENA 7,67 6,00 3,5   7,67
27 DONATE RUIZ, DARIO 7,58 4,50     7,58
28 DIAZ NOVES, JUAN CARLOS 7,50 6,5 2,5   7,50
29 CÉSPEDES CÉSPEDES, IGNACIO 7,50 3,5     7,50
30 CHACON CHACÓN, LUIS 7,33 6,50 4,00   7,33
31 ROLDAN LÓPEZ, LUIS FERNANDO 7,25 4,50     7,25
32 MORENO ANAYA, JESUS 7,08 4,5     7,08
33 DÍAZ-FUENTES VINUESA, ANGEL 7,08 3,5     7,08
34 SANCHEZ NAVAS, GREGORIO 7,00 2,5     7,00
35 RICO SANCHEZ, CELIA 6,92 4     6,92
36 MORENO DÍAZ, EUGENIO 6,92 3,5     6,92
37 PRADO MUÑOZ, SORAYA 6,75 4,00     6,75
38 FERNANDEZ-INFANTES RODRIGUEZ, THOR MANUEL 6,75 2,50     6,75
39 ORTEGA ESPAÑA, SERGIO 6,75 0,00     6,75
40 FERNANDEZ RODRIGUEZ, JESUS ROBERTO 6,00 5 0   6,00
41 PRADO DÍAZ, CESAR 6,58 5,00 0,00   6,58
42 VILLASEÑOR LÓPEZ, M. DOLORES 6,50 4,50     6,50
43 MACIAS ABELLAN, ANTONIA 6,50 0,00     6,50
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44 ALVARO NAVAS, FELIPE 6,42 5,50 0,00   6,42
45 MARCOS CUEVAS, ESTEBAN 6,42 5,00 0,00   6,42
46 FERNANDEZ GUTIÉRREZ, JOSÉ ANTONIO 6,42 4,00     6,42
47 UREÑA BARBA, M. DEL PRADO 6,33 5,00 3,50   6,33
48 CHIS, NITA 6,25 2,5     6,25
49 SANJUAN GÓMEZ, CLAUDIO 6,17 2,5     6,17
50 PALENCIA MOLINA, NOELIA MARIA 6,08 4,00     6,08
51 AREVALO SERRANO, URBANO 6,08 0,00     6,08
52 SANCHEZ CESPEDES, JOSE MANUEL 6,00 4,5     6,00
53 NAVAS NIETO, GONZALO MANUEL 6,00 3,5     6,00
54 BUENO GONZALEZ, M. TERESA 5,75 3,5     5,75
55 CANTERO MORENO, VALENTIN 5,67 3,00     5,67
56 BOLAÑOS SERRANO, JAVIER 5,58 6,00 2,5   5,58
57 ESCOBAR NUÑEZ, ANA ISABEL 5,58 3,00     5,58
58 CAÑIZARES GRACIA, M. MERCEDES 5,50 6,00 0,00   5,50
59 PATACHIA, NICOLETA COSTINELA 5,50 3,50     5,50
60 RUIZ GRANDE, ANTONIO 5,00 6,00 0,00   5,00
61 MALDONADO UREÑA, LUZ MARÍA 5,42 6,00 1,00   5,42
62 CERRO DEL GARRIDO, CRISTINA 5,42 5,00 2,5   5,42
63 CLAVERO CASTRO, SILVIA 5,42 4,5     5,42
64 MORALES LARA, M. JOSE 5,42 4,5     5,42
65 COCA BRAVO, AMADOR 5,33 0,00     5,33
66 FERNANDEZ MORAL, JESUS ROBERTO 5,25 4,5     5,25
67 MUÑOZ ESCOBAR, GUILLERMO 5,25 4,5     5,25
68 RODRIGUEZ BARJA, CRISTIAN 5,08 3,5     5,08
69 TOÑANEZ MARTINEZ, TERESA 5,00 6,00 3,00   5,00
70 GOMEZ MEDINA, LOURDES 5,00 1,00     5,00

  1º EJERCICIO
  2º EJERCICIO
  POR SORTEO
  D.C. (DIFERENTES CAPACIDADES)
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En uso de las competencias que ostento como Concejal Delegado del Área de Hacienda y
Personal, en virtud de acuerdo de delegación de competencias, aprobado por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local en sesión celebrada el día 17 de junio de 2024 y Decreto de Alcaldía de 14 de junio
de 2024, ambos publicados en el Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real de fecha 19 de junio
de 2024,

ACUERDO

Primero.- Aprobar la constitución de la bolsa de trabajo temporal de Operarios/as de Servicios
Múltiples.

Segundo.- Publicar  en el  tablón edictal  (por  un plazo de un mes,  a  contar  desde el  día
siguiente a su publicación) y en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Tercero.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local.
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	Ayuntamiento de Ciudad Real (sello.dipucr.es)
	Oposición, en turno libre, de una plaza de personal laboral fijo de Operario/a de Servicios Múltiples (puesto de trabajo a tiempo parcial, 54,07% de la jornada) y prestación de servicios en fines de semanas, festivos y días de convenio.




