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) 4
administracion local

CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 23 de junio de 2025, acordod aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal cuyo
texto es el siguiente:

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO
A2, MEDIANTE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

PRIMERA. PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de oposi -
cion, en turno libre, de una plaza de personal funcionario de Arquitecto/a Técnico (plaza nimero
359), Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico Medio, Grupo A, Subgru -
po A2 y dotada con las retribuciones basicas correspondientes al citado grupo y subgrupo de titulacion,
dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, correspondiente a las oferta de empleo publico del aio 2023.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a aspirantes de-
bera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, los requisitos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 56 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Casti-
lla-La Mancha. Ademas:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art® 57 del Texto Refundido
de la Ley del estatuto Basico del Empleado Plblico que establece que los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente im-
pliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

Esta prevision sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espaio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separa -
dos de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuges siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de 21 anos o mayores de dicha edad dependiente.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
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dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos en ac-
ceso al empleo publico.

5. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios corres-
pondientes, del titulo de arquitectura técnica, o aquél que habilite para el ejercicio de la profesion, o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, o equivalente.

6. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspon-
diente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos previs-
tos en el numero 2. Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la oposicion.

TERCERA. INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACION.

De conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora de la obligacion de relacionarse a través
de medios electronicos para solicitud de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al
empleo publico, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimero 412 de fecha 3
de marzo de 2025, las solicitudes de inscripcion al proceso selectivo, se presentaran obligatoriamente
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Ciudad Real / tramites on line / instancias proce-
sos selectivos, en el modelo electronico, durante todos los tramites del procedimiento.

https://se3.dipucr.es:4443/SIGEM AutenticacionWeb/seleccionEntidad.do?REDIRECCION=Regis-
troTelematico&tramiteld=SELECCION PERSONAL CR&SESION ID=&ENTIDAD ID=002

La presentacion de solicitudes se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Ciudad Real. A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electronico Comin
del Punto de Acceso General de la Administracion o en los términos establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Publicas.

Si alguna de las personas interesadas presentare su solicitud de participacion en las pruebas se -
lectivas por otra via, el 6rgano convocante le requerira para que subsane a través de la presentacion
electronica de dicha solicitud, en los términos del articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la
Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento.
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En todo caso, deberan manifestar que relnen los requisitos que se fijan en la base segunda y que
se comprometen a prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El plazo de presentacion de las solicitudes de inscripcion sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

La tasa por derechos de examen, se autoliquidara en los términos previstos en el Art.4 de la Or-
denanza Fiscal A24 del Ayuntamiento de Ciudad Real que podra obtenerse en el Portal Tributario ubi-
cado en el siguiente enlace:

XWICCHDDUHGZCWIDMS9RNZEIDPJILVZAFPF5NLAF&u=0&nuevo=true

El justificante de pago, debera necesariamente acompanarse a la instancia.

La falta de justificacion de haber abonado la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justifica -
cion se haya debido a un error por parte de la Administracion.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

Los interesados podran obtener apoyo técnico para la presentacion electrdnica de la solicitud en
el “Servicio de Inclusion Digital de la Concejalia de Participacion” sitos en Casa de la Ciudad (C/Valle
de Alcudia) y Oficina de Atencion Ciudadana (C/ Postas, 8)”.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publi-
car un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguiente:

1. Original o fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2. Acreditacion o certificacion expedida por la Administracion competente de la existencia de la
discapacidad alegada, en el momento de presentacion de la solicitud de inscripcion en la prueba selec-
tiva correspondiente y donde se haga constar que dicha discapacidad es compatible con las funciones
del puesto a desarrollar.

Los datos declarados por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse de forma individualizada, al igual que la direccion de correo electronico, siendo responsa -
bilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano con-
vocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal competente en materia de perso-
nal, dictara resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proce -
so selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiéndose publicar
adicionalmente en la pagina web (www.ciudadreal.es), asi como en el tablon edictal electronico del
Ayuntamiento indicando las causas de exclusion. Se establece un plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para que los aspirantes
provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusion, siem-
pre que sean susceptibles de subsanacion.

Las subsanaciones se presentaran obligatoriamente por via telematica a través de la sede elec-
tronica.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el Concejal competente en materia de perso-
nal, dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, y sefalando la fecha, hora y lugar para el inicio del primer ejercicio y composicion nominati -
va del tribunal calificador. Dicho decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios a que dé lugar el proceso, se publicaran en la pagina web del Excmo. Ayun-
tamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) asi como en el tablon edictal electronico del mismo, pre-
valeciendo en todo caso la fecha de publicacion en este Ultimo, a efectos de computos de plazos.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal delegado de Hacienda y
Personal o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especializacion en la materia, desig-
nado por el Concejal delegado de Hacienda y Personal o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal delegado de Hacienda y
Personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo niimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art. 1.4 de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador se requerira la presencia del presidente y secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra “N”, de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolucion de 26/11/2024.

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el drgano de selec-
cion en la pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) con doce horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al art. 16 j)
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su iden -
tidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algun as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

Si alguno/a de los/as aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejer -
cicio del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios que hubieran quedado apla-
zados, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspiran -
tes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tri-
bunal, y en todo caso la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los
opositores en la correccion de los ejercicios que no deban ser leidos ante el Tribunal. El Tribunal ex-
cluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su iden-
tidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de nueve meses a contar
desde la celebracion de la primera prueba, y sin perjuicio de aquellas suspensiones que puedan venir
exigidas por la normativa en materia de salud publica.

SEPTIMA. EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Sera de caracter teorico y consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test de 90 preguntas con cuatro respuestas alternativas mas 5 preguntas de reserva, siendo sélo una de
ellas la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a la convocatoria.
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El tiempo de duracion del ejercicio sera de setenta y cinco minutos. Con posterioridad a su cele-
bracion, el tribunal publicara en la pagina web la plantilla provisional de respuestas. Frente a dicha
publicacion los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular las reclamaciones
que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de la plantilla defi-
nitiva.

Segundo ejercicio. Sera de caracter teorico y consistira en desarrollar por escrito tres temas en
un tiempo maximo de tres horas, un tema por cada uno de los grupos que constan en el temario anexo
a la convocatoria.

La eleccion de los temas se realizara mediante sorteo en presencia de los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el tribunal, en la fecha y hora
fijada por el mismo. La no presentacion a la lectura plblica del ejercicio por el opositor dara lugar a
su exclusion del proceso selectivo. La citacion para la lectura publica se publicara en la pagina web
del Ayuntamiento.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, debiendo cada aspirante desarrollar
todos los temas del ejercicio obligatoriamente. En el caso de que un aspirante no desarrolle alguno de
los temas, el tribunal procedera a la calificacion del mismo como no apto, dando lugar a la exclusion
del mismo del proceso selectivo.

Tercer ejercicio. Sera de caracter practico y consistira en la resolucion de dos supuestos practi-
cos que planteara el Tribunal antes del comienzo de la prueba, relacionado con el temario anexo a la
convocatoria.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal publicara los medios materiales o didacti-
cos que, en su caso, se permita utilizar a los aspirantes como instrumentos de apoyo para la realiza -
cion del ejercicio de caracter practico.

En el caso de que el tribunal decidiera permitir la utilizacion de los medios antes citados, los as-
pirantes que deseen utilizarlos deberan acudir provistos de los mismos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del comienzo de la
prueba, no pudiendo exceder de un maximo de tres horas.

OCTAVA. CALIFICACION.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El primer ejercicio se calificara de acuerdo con la formula siguiente:

A—i x10

P

A: Nimero de preguntas contestadas correctamente

E: Nimero de preguntas contestadas erroneamente

T: Nimero de respuestas alternativas en una pregunta

P: Nimero de preguntas del ejercicio

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la formula indicada, las preguntas contesta -
das erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.
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En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberan
difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas del organo calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificacion del segundo y del tercer ejercicio de la oposicion sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion. En el caso de
que la diferencia entre la puntuacion maxima otorgada por un miembro del tribunal supere a la pun-
tuacion minima otorgada por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas puntuaciones (la maximay
la minima) no se tendran en consideracion a la hora de establecer la media de la puntuacion del aspi-
rante en cada uno de los ejercicios.

La calificacion y clasificacion definitiva de los aspirantes en la oposicion sera la media aritméti-
ca de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el pri-
mer ejercicio, y, de persistir éste, a la del segundo, vy, de seguir el empate la nota del tercer ejerci-
cio. En caso de que la puntuacion una vez aplicados los criterios anteriores siga resultando un empate,
el orden se establecera mediante sorteo publico.

NOVENA. RELACION DE ASPIRANTE SELECCIONADO, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciu-
dad Real (www.ciudadreal.es), la relacion de aspirantes aprobados, no siendo posible rebasar el nime -
ro de plazas convocadas y sin que pueda suponer, bajo ningln concepto, que las puntuaciones obte -
nidas, sean cuales fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el
Tribunal.

Los aspirantes propuestos presentaran, en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en la
convocatoria, y que son, ademas de los exigidos en la base segunda y tercera:

1. Original o fotocopia (que debera presentarse acompaiada del original para su compulsa) del
titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar,
ademas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion
de instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion de la autoridad competente de
su pais de origen, acreditativa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
da, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios plblicos estaran exentos de justificar documen -
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo pulblico de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no pre -
sentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedara
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. A tales efectos dentro del plazo de
presentacion de documentacion el Servicio de Prevencion le citara para efectuar el examen de salud a
efectos de aptitud inicial.

Una vez efectuado los nombramientos, los aspirantes propuestos deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramien-
to. Si no tomaran posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedaran en la situacion de
cesante.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizadas las presentes pruebas selectivas de ingreso, se constituira una Unica bolsa de
trabajo.

Se integraran en la misma los aspirantes, que sin haber superado el proceso selectivo, hubieran
aprobado, al menos, el primer ejercicio.

El funcionamiento de esta bolsa se regira por el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de
Trabajo Temporal de este Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio -
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Temario anexo a la convocatoria

GRUPO |: PROGRAMA COMUN:

Tema 1. La Union Europea: Las instituciones comunitarias; las libertades basicas del sistema co-
munitario; las fuentes de derecho comunitario europeo. Politica regional de la Unidn Europea, iniciati-
vas comunitarias. Los fondos estructurales.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes funda-
mentales. Su garantia y suspension.

Tema 3: La Constitucion Espaiola de 1978. La Monarquia.

Tema 4. La Constitucion Espaiiola de 1978. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La Admi-
nistracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comln. La or-
ganizacion de municipios de gran poblacion.

Tema 8: La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Instituciones. Competencias y sistema
de financiacion. El Estatuto de Autonomia.

Tema 9: Los conceptos de Administracion Plblica y de Derecho Administrativo. La sumision de la
Administracion al Derecho. El principio de legalidad.
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Tema 10: Las fuentes del Derecho Administrativo y su jerarquia.

Tema 11: El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modifi -
cativas. Las situaciones juridicas del administrado, derechos subjetivos e intereses legitimos. Colabo -
racion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 12: El acto administrativo: concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Requisitos.

Tema 13: El procedimiento administrativo. Fases.

Tema 14: El procedimiento administrativo: Recursos.

Tema 15. El personal al servicio de la Administracion Piblica segln el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Dere -
chos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evalua-
cion del desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

Tema 16. Las Haciendas Locales. Regulacion Constitucional. La Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Principios generales.

Tema 17. Impuestos, tasas y precios publicos. Regulacion legal. Ordenanzas Municipales en ma-
teria tributaria.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obli-
gaciones de los trabajadores. Delegados de prevencion.

Tema 19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publi-
cas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo pulblico.

GRUPO II: URBANISMO:

1. RDL 7/ 2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Disposiciones generales. Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los pro-
pietarios. Valoraciones.

2. Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha. Estructura y con-
tenido. Organos en materia de ordenacion territorial y urbanistica de la Junta de Comunidades de Cas -
tilla-La Mancha.

3. Los Planes de Ordenacion del Territorio en Castilla-La Mancha: documentacion, elaboracion y
aprobacion. Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

4. Los Proyectos de singular interés en Castilla-La Mancha: documentacion, elaboracion y apro-
bacion. Efectos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

5. Los Planes de Ordenacion Municipal: documentacion, elaboracion y aprobacion. Efectos de la
aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

6. Los Planes de Delimitacion de Suelo Urbano: documentacion, elaboracion y aprobacion. Efec-
tos de la aprobacion, publicacion y vigencia de los mismos.

7. Los Planes Parciales: definicion, objeto y determinaciones. Documentacion, elaboracion y
aprobacion.

8. Los catalogos de bienes y espacios protegidos: definicion, objeto y determinaciones. Elabora -
cion y tramitacion.
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9. Los estudios de detalle: definicion, objeto y determinaciones. Elaboracion, tramitacion y
aprobacion.

10. Los planes especiales: concepto, objetivo y fines. Elaboracion, tramitacion y aprobacion.

11. Los planes especiales de reforma interior: funcion, clases y determinaciones. Documenta -
cion. Elaboracion, tramitacion y aprobacion.

12. El régimen de innovacion de la ordenacion establecida por los Planes. La revision de los ins-
trumentos de ordenacion territorial y urbanistica: concepto y procedencia. La modificacion de los pla-
nes: concepto, procedencia y limites.

13. Régimen de suelo rustico en Castilla-La Mancha: definicion y categorias de suelo rustico. La
propiedad del suelo rustico: derechos y deberes de los propietarios.

14. Determinaciones de la ordenacion territorial y urbanistica del suelo rdstico. Garantias para
la materializacion del uso en edificacion. Usos, actividades y actos en el suelo rustico.

15. Condiciones y requisitos generales y administrativos de las obras, construcciones e instalacio-
nes en suelo rustico en Castilla-La Mancha. Requisitos sustantivos para los usos adscritos al sector pri-
mario y al uso residencial familiar.

16. Requisitos para los actos de segregacion o division de terrenos, reforma o rehabilitacion de
edificaciones preexistentes y vallados y cerramiento de parcelas en suelo rustico.

17. Régimen de suelo urbano y urbanizable en Castilla-La Mancha.

18. Las areas de reparto y los aprovechamientos tipo en Castilla-La Mancha. El aprovechamiento
urbanistico. Excedentes de aprovechamiento: concepto y su posible adquisicion. Transferencias de
aprovechamiento. Reservas de aprovechamiento. Compensaciones monetarias sustitutivas.

19. La ejecucion del Planeamiento de Ordenacion Territorial y Urbanistica: disposiciones genera -
les. La ejecucion y la inspeccion.

20. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. La gestion directa de la actuacion urbani-
zadora en Castilla-La Mancha.

21. La gestion indirecta de la actuacion urbanizadora en Castilla-La Mancha.

22. Actuaciones urbanizadoras en suelo rustico de reserva.

23. Los catalogos de Bienes y espacios protegidos. Definicion, objeto y determinaciones. Elabo-
racion y tramitacion.

24. Decreto 248/2004 de 14 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
en Castilla-La Mancha. Ordenacion estructural y ordenacion detallada. Estandares dotacionales mini-
mos. Determinaciones de la ordenacion urbanistica preparatorias de la actividad de ejecucion.

25. Decreto 242/2004 de 27 de julio, por el que se aprueba el reglamento de Suero RUstico

26. EL P.G.0.U. de Ciudad Real (I): condiciones generales de la edificacion y relacion con el en-
torno. Condiciones dimensionales y de calidad e higiene en los edificios.

27. EL P.G.0.U. de Ciudad Real (Il): condiciones generales de la edificacion y relacion con el en-
torno. Disposiciones generales sobre el aparcamiento y garajes de los edificios.

28. EL P.G.0.U. de Ciudad Real (Ill): condiciones particulares de los usos residencial e industrial.

GRUPO II1: EDIFICACION:

1. Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha. Codigo de accesibilidad de Castilla-La Mancha.

2. Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha V: normas de accesibilidad en la edificacion: iti-
nerarios, elementos de edificacion y areas de trabajo.

3. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condi -
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ciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publi-
cos urbanizados.

4. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. La Ordenacion de la edificacion. Objeto y am-
bito de aplicacion. Aplicacion a las Administraciones Publicas. Agentes de la edificacion. Responsabili-
dades y garantias. Requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. La recepcion de la obra: concepto,
reservas y procedimiento.

5. Codigo técnico de la edificacion |. Disposiciones generales. Requisitos y exigencias basicas.
Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

6. Codigo técnico de la edificacion Il. Documentos basicos que desarrollan las exigencias basicas.
Documentos reconocidos.

7. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios. Normativa técnica de aplicacion.
La Seguridad en caso de incendio en el Codigo Técnico de la Edificacion.

8. Condiciones térmicas en los edificios. Reglas y procedimientos para cumplir el requisito basico
de ahorro de energia segin el Codigo Técnico de la Edificacion.

9. Las condiciones de seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. La seguridad de
utilizacion y accesibilidad en codigo técnico de la edificacion.

10. Calidad en la edificacion. Marcado CE. El control de la calidad del proyecto y de la ejecucion
de la obra.

11. Seguridad y salud en las obras de construccion. Sujetos que intervienen en las obras y sus
obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacion de los trabajos. Libro de incidencias.
Aviso previo. EL ESS y el EBSS en los proyectos de obras. Plan de seguridad y salud.

12. Residuos en construccion y demolicion. La gestion de residuos en la construccion en Castilla
La Mancha. Decreto 189/ 2005, de 13 de diciembre, por el que se aprueba el Plan de Castilla La Man -
cha de gestion de residuos de construccion y demolicion

13. Ley 7/2011de 21 de marzo, de Espectaculos Publicos, actividades recreativas y estableci-
mientos pUblicos de Castilla-La Mancha: Disposiciones Generales, competencias autonomicas y munici-
pales, declaraciones responsables, autorizaciones y licencias.

14. Instalaciones deportivas. Condiciones técnicas exigibles y normas que las regulan. Decreto
72/ 2017 de 10 de octubre, por el que se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas
en castilla la Mancha. Caracteristicas generales. Instalaciones en general. Zona de bano. Equipamien-
tos y elementos anexos.

15. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Clases de contratos del sector publico. Contra-
tos sujetos a regulacion armonizada.

16. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: Requisitos para contratar con la administracion.
Aptitud del contratista para contratar con la administracion. Solvencia: exigencia y acreditacion. Sol -
vencia técnica en el contrato de obras. Clasificacion exigida y excepciones.

17. Ley de Contratos del Sector Plblico: Expediente de contratacion de obra. Iniciacion y conte-
nido. Expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente y de emergencia.

18. Ley de Contratos del Sector Publico: Procedimientos de adjudicacion. Tipos de procedimien-
tos. Principios. Publicidad: anuncio previo y convocatoria de las licitaciones. Licitacion: plazos de pre-
sentacion y contenido de las proposiciones.

19. Ley de Contratos del Sector Publico: Criterios de valoracion. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de ofertas y adjudicacion del contrato. Obligacion de informacion sobre el resultado. For -
malizacion del contrato.
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20. Ley 9/2017. El contrato de obras y objeto. Clasificacion de las obras. Actuaciones preparato-
rias del contrato de obra: Proyectos de obra.

21. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Plblico: Ejecucion del contrato de obras: Comprobacion
del replanteo. Responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abono de la obra.

22. Modificacion del contrato de obras: Casos y procedimientos a seguir. Proyecto complementa -
rio. Revision de precios.

23. Ley 9/2017 Cumplimiento del contrato de obras. Recepcion y plazo de garantia. Responsabi-
lidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras: causas de resolucion y efectos de resolu -
cion. Incumplimiento parcial o cumplimiento defectuoso.

24. Ley 9/2017. Supuestos de sucesion. Cesion de los contratos y subcontratacion. Pagos a sub-
contratista y comprobacion de los pagos.

25. Procedimiento de adjudicacion del contrato de obras. Plazos. Solvencia econdmica, financie-
ra, técnica y profesional del contratista. Formalizacion del contrato. Garantias definitivas y garantia
provisional.

26. Cimentaciones. Tipologias. Normativa. Ejecucion y control.

27. Cerramientos de fachada. Tipos y caracteristicas.

28. Cubiertas planas e inclinadas. Definicion y tipologias constructivas.

29. Patologia de la edificacion. Generalidades. Grietas y humedades. Causas usuales y su solucion.

Lo que se hace publica a los efectos legales establecidos.

En Ciudad Real, a 30 de junio de 2025.- El Jefe del Servicio de Contratacion y Titular del Organo
de Apoyo JGL accidental, Miguel Barba Ortiz.

Anuncio niumero 2289
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