Procedimiento: Carta Digital PERSONAL
Tramite: Traslados internos
Unidad Administrativa: OFICINA DE TRAMITACION/Personal

@ Ciudad Real
AYUNTAMIENTO

COMUNICACION ADMINISTRATIVA ELECTRONICA

Expediente: CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA PROVI- |Num. Expediente:
SIONAL EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, DE LOS | AYTOCR2024/25284
PUESTOS DE TRABAJO NUMERO 230, 232 y 1273.

CIRCULAR

Se pone en conocimiento de todos aquellos funcionarios que ocupen con caracter
definitivo puestos de trabajo de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de oficios, Grupo C2 categoria Ayudante Jardinero en el
Servicio de Medio Ambiente, Seccion Parques y Jardines, que es nhecesario para la
cobertura provisional en régimen de comision de servicios, el siguiente puesto de
trabajo:

- Puesto de trabajo num. 230, Oficial de Parques y Jardines, grupo C, subgrupo
C1, nivel 17

- Puesto de trabajo num. 232, Oficial de Parques y Jardines, grupo C, subgrupo
C1, nivel 17

- Puesto de trabajo num. 1273, Oficial Coordinador Zonas Jardines, grupo C1,
nivel 18

Es por ello que, antes de utilizar la formula de movilidad obligatoria prevista por la
vigente relacion de puestos de trabajo, se acuerda comunicar la presente circular a todos los
Servicios.

Con todos los participantes en el concurso se efectura un listado ordenado por
puntuacién con el fin de poder proveer futuras comisiones de servicios de oficiales de
Jardines. El orden de llamamiento se realizara con arreglo a las normas de gestiéon de
las bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

La cobertura provisional tendra el caracter de comision de servicio.
Pueden tomar parte en este procedimiento:

e Para el puesto de trabajo num. 230, Oficial de Parques y Jardines, grupo C,
subgrupo C1, nivel 17
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e Para el puesto de trabajo num. 232, Oficial de Parques y Jardines, grupo C,
subgrupo C1, nivel 17

e Para el puesto de trabajo nim 1273, Oficial Coordinador Zonas Jardines, grupo
C1, nivel 18

Funcionarios de carreta pertenecientes a la Escala de Administracién Especial. Su-
bescala Servicios Especiales. Clase Personal de Oficio. Grupo C2. Categoria Ayudan-
te de Jardines, Servicio de Medio Ambiente, Seccion de Parques y Jardines que osten-
te la titulacion correspondiente para el citado grupo (Bachiller, Formacion Profesional
de Grado Superior o equivalente) y poseer el carnet de conducir de la clase B.

Pueden presentar la solicitud de participacion, indicando al puesto que se opta,
acompafiando todos aquellos méritos que consideren necesarios (en original o fotocopia).
Para ello se abre un plazo de CINCO DIAS HABILES desde la publicacion en el tablén de
Edictos de la presente Circular.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica a través de la sede
electronica (www.ciudadreal.es), 0 mediante instancia en la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Conforme a lo establecido en el Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales, aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de Noviembre de 2011,
en su apartado 23. VIGILANCIA DE LA SALUD. Obligatoriedad de los examenes de salud.
“Cuando se cubran puestos de trabajo mediante la convocatoria de concursos se trasladara
al Servicio de Prevencion Propio la relacién de funcionarios que han solicitado tomar parte
en el proceso selectivo, indicandose para cada uno de ellos el puesto al que se opta. El
Servicio de Prevencion Propio remitira al Servicio de Prevencion Ajeno dicha informacion
solicitando informe sobre aptitud laboral para el puesto al que concursan”

Los méritos que se tendran en cuenta seran los siguientes que a continuacion se
enumeran con arreglo al baremo de méritos generales del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad
Real.

I. Grado personal consolidado:

e Por grado personal superior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado, 3 puntos.

¢ Por grado personal superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 2,5 puntos.
e Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 2 puntos.

e Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 1,5 puntos.
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* Por grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado, 1 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 3 puntos.
II. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) En razon del nivel de complemento de destino del puesto que ocupe con caracter
definitivo durante un periodo minimo de un afio:

* Nivel superior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado, 1,50 puntos.
* Nivel superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 1,25 puntos.
¢ Nivel igual al nivel del puesto solicitado, 1,00 puntos.

* Nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 0,75 puntos.

e Nivel inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicitado, 0,50 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 puntos.
b) Por la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo:

e Por la experiencia en el desempefio, con caracter definitivo, de puestos del mismo
servicio e igual escala, subescala, clase y categoria al solicitado, se concederan 0,20
puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos.

e Por la experiencia en el desempefio, en régimen de comision de servicios, adscripcion
provisional o por atribucién temporal de funciones, de puestos del mismo servicio e igual
escala, subescala, clase y categoria al solicitado, con reconocimiento expreso previo del
organo competente municipal, se concederan 0,10 puntos por afio o fraccion superior a 6
meses, hasta un maximo de 1 punto.

e Por la experiencia en el desempefio, con caracter definitivo, de puestos de la misma
escala, subescala, clase y categoria al solicitado, y distinto servicio, se concederan 0,05
puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4,5 puntos.

La suma de la valoracion del apartado a) mas el apartado b) no podra ser superior a 6
puntos.

lll. Cursos de formacion, perfeccionamiento y titulacion académica:

a) Curso de formacion y perfeccionamiento:
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e Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracién Publica o, en su caso, centros privados que cuenten con la
debida homologacion de una Administracion Publica), de cursos de formacion y
perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto a que se concursa, cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, se
concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de 3 puntos.
Seran susceptible de valoracion el Titulo de Doctor cuando el mismo tenga que
ver con las actividades a desarrollar en el puesto al que se concursa.

e Por la realizacién, en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracién Publica o, en su caso, centros privados que cuenten con la
debida homologacién de una Administracion Publica), de cursos especificos
sobre prevencion de riesgos laborales, cuya aptitud o superacion se acredite
con arreglo a lo establecido en el parrafo primero, se concedera 0,002 puntos
por cada hora recibida, con un maximo de 1,5 puntos.

e Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracién Publica o, en su caso, centros privados que cuenten con la
debida homologacion de una Administracion Publica), de cursos sobre
informatica, cuyo contenido se adecue a los equipos y programas instalados en el
Servicio Municipal al que esté adscrito el puesto de trabajo objeto de la provision,
se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de 0,75
puntos.

e Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracién Pudblica o, en su caso, centros privados que cuenten con la
debida homologacion de una Administracion Publica), de cursos sobre Igualdad
de Género, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de
1,5 puntos.

e Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracién Publica o, en su caso, centros privados que cuenten con la
debida homologacion de una Administracién Publica), de cursos relacionados
en Recursos Humanos y o Técnicas de Organizacion en el trabajo, se
concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un maximo de 0,5 puntos.

e Por la realizacién, en centros oficiales (Centros dependientes de una
Administracion Pdblica o, en su caso, centros privados que cuenten con la
debida homologacién de una Administracién Publica), de cursos de idiomas o
lenguaje de signos, se concedera 0,002 puntos por cada hora recibida, con un
maximo de 0,5 puntos.
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La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 7 puntos.
b) Titulacion académica:

Se valorarq estar en posesion, o en condiciones de obtenerlas por haber
completado los estudios correspondientes, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, de titulaciones académicas, de acuerdo con lo establecido a
continuacion:.

1. En el caso de que se concurse a puestos de trabajo clasificados dentro del Grupo C,
Subgrupo C1 de titulacién:

e Por estar en posesion de Grado mas Master, Licenciado, Ingeniero ,Arquitecto o
equivalente, 0,5 puntos.

e Por estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario , Ar-
quitecto técnico o equivalente, 0,25 puntos.

La posesion de las titulaciones académicas arriba indicadas se debera acreditar
mediante la presentaciéon, dentro del plazo de instancias, de la correspondiente copia
compulsada del titulo o, en su defecto, de la copia compulsada del resguardo de ingreso de
los correspondientes derechos para la expedicién de dicho titulo. Las titulaciones
académicas cuya posesion no se acredite de esta manera no serén objeto de valoracion en
el presente concurso de méritos, siempre a salvo de lo establecido en las bases de la
convocatoria. Los Titulos de Grado se valoraran conforme a lo dispuesto en la normativa
educativa de equivalencias.

En el caso de las puntuaciones previstas respecto a la titulacion académica,
Unicamente se valorara la titulacion mas alta poseida y acreditada por el funcionario; no
valorandose, por lo tanto, las titulaciones inferiores a la més alta, aun cuando éstas también
sean, a su vez, superiores a la exigida para el acceso al puesto al que se concursa.

La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 0,75 punto.

La suma de la valoracion del apartado a) mas el apartado b) no podra ser superior a 8
puntos.

IV. Antigliedad:
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Se valorara a razon de 0,30 puntos por afio completo de servicios o fraccion superior
a 6 meses.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 6 puntos.
V. Tramo de carrera horizontal reconocido:
Por cada tramo reconocido 0,25 puntos.
La puntuacion maxima de este apartado no podra ser superior a 2 puntos.
SEGUNDO.
Comisién de Valoracion.-

Los méritos seran valorados por una comision compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de
Hacienda y Personal o persona en quien delegue.

Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera, designado por el Concejal Delegado de
Hacienda y personalr o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de
Hacienda y Personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

Las vocalias de la Comision deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de
titulacion igual o superior al del grupo de titulacion de los puestos convocados.

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del vi-
gente Acuerdo Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real
(BOP NUm. 4 de 8 de enero de 2020)

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.
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La Comision de Valoracion podra solicitar la incorporacion de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida actuacién de la Comision de Valoracion, se requerira la presencia
del/la Presidente/a y Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Cor-
poracion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
y 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

En el caso de que sdlo existiera un solicitante por puesto, se adjudicara directa-
mente, previa comprobacion por parte del Servicio de Personal, de que el funcionario reu-
ne los requisitos exigidos de participacion.

TERCERO.
Resolucion.

El plazo para la resolucién del concurso sera de quince dias, desde el siguiente al de
finalizacion de la presentacion de instancias para tomar parte en el concurso.

CUARTO.
Prioridad para la adjudicacion de destino.

A) El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la
puntuacion total obtenida por la aplicacién del baremo previsto en la base
segunda.

B) En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
méritos alegados segun el siguiente orden:

méritos especificos
grado personal
trabajo desarrollado
Cursos

antigiiedad

ANANENENEN
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De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se concursa; y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

C) Para la adjudicacion de puesto de trabajo con nivel de complemento de destino

superior a 16, sera necesario obtener, como minimo, tres puntos..

D) Los puestos incluidos en el presente concurso, podran ser declarados desiertos
cuando no existan concursantes que alcancen la puntuacion minima establecida,
salvo gque éstos ocupen los puestos con caracter provisional.

E) Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido
la puntuacién minima exigida, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

QUINTO.
Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion del nuevo destino seré de tres dias habiles, plazo que

empezara a contar a partir del siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

SEXTO.
Incidencias.

La Comision de Valoracion tendra facultad para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto
en estas bases.
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