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Decreto niumero: 2024/2982
@ Ciudad Real LA

AYUNTAMIENTO

Expediente: AYTOCR2024/19130

Extracto: BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
SUBINSPECTORES/AS DE CONSUMO.

DECRETO.-

Visto el expediente tramitado en el Servicio de Personal relativo a convocatoria y
aprobacion de bases para la constitucion de bolsa de trabajo temporal de
SUBINSPECTORES/AS DE CONSUMO, y en uso de las competencias que ostento como
Concejal Delegado de Personal y Hacienda, aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesién
ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2.024,

RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar la convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo temporal de
SUBISNPECTORES/AS DE CONSUMO.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que han de regir el procedimiento, que a continuacion se
relacionan:

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, la constitucion de bolsa de trabajo temporal, Tipo C, de
SUBINSPECTORES/AS DE CONSUMO, GRUPO C. SUBGRUPO C1, mediante el procedimiento
previsto en el condicionado de bolsas de trabajo temporal, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ciudad Real de fecha 19 de abril de 2024.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real publicara la convocatoria de la bolsa de trabajo
temporal de Subinspectoresfas de Consumo en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
(www.ciudadreal.es) asi como en el tablén edictal electronico del mismo. Las sucesivas
publicaciones que conlleve el proceso selectivo, se realizaran en ambos sitios.

A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacion en el tablén edictal
electronico.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo, deben poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién o la
formalizacion del contrato:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.1,2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y concordantes de la Ley 4/2011, de
10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad minima o0 méxima para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes del titulo de Bachiller o equivalente en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

6. En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacion o nombramiento, sera indispensable
aportar certificado negativo de delitos sexuales y trata de seres humanos, asi como el titulo
exigido en la presente convocatoria.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Junto a la solicitud debera aportarse la siguiente documentacién:
1.- Fotocopia simple de la titulacion exigida.

2.- Los/as aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificacion o informe expedido por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio de
las funciones de trabajo objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y
medios para la realizacién de los ejercicios, deberan aportar ademas, el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, para que el
Tribunal Calificador pueda valorar la concesion de la adaptacion solicitada.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

Sede electronica http://www.ciudadreal.es Pég. 2




Firmado por CONCEJAL DE HACIENDA Y PERSONAL GUILLERMO ARROYO BUITRAGO el 19/06/2024 13:10:39

Firmado por TITULAR ORGANO APOYO JGL JOAQUIN AVILES MORALES el 19/06/2024 13:27:49

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 6g1i3H7F4GjL3TKBI9KgM
El documento consta de 9 pagina/s. Pagina 3 de 9

Decreto niumero: 2024/2982
@ Ciudad Real LA

AYUNTAMIENTO

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacién, y se presentaran preferentemente por medios electrénicos en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento (www.ciudadreal.es) en el plazo de CINCO DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de publicacion en el Tablon edictal electronico del
Ayuntamiento

Podran presentarse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ambos casos, las solicitudes deberan ir acompafnadas obligatoriamente de la
documentacion referida en el punto cuarto junto con:

- Modelo normalizado de “solicitud de admision bolsa de trabajo” (disponible en la web y al final de
estas bases).

SEXTA. - LISTAS PROVISIONALES. RECLAMACIONES. LISTAS DEFINITIVAS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunird el Tribunal para elaborar la
lista provisional de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucion se concedera el plazo
de tres dias habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision,
siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Transcurrido el plazo, y tras el estudio y resolucién de las reclamaciones presentadas, se
procederd a la publicacion de la lista de admitidos definitiva en el tablén edictal y pagina web.

SEPTIMA. - COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros de la comisién de seleccion (Tribunal) se regiran por la legislacion vigente
en materia de funcion publica (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de
10 de marzo, de empleo publico de Castilla La Mancha) y por los principios establecidos en el
Condicionado de la Constitucién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este
Ayuntamiento. Seran designados por Decreto del Concejal de Personal. Su composicién sera la
siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de
Personal o persona en quien delegue.

Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera, designado por el Concejal Delegado de
Personal o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de
Personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto
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Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del vigente
Acuerdo Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Num. 4
de 8 de enero de 2020)

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La Comisién de Valoracion podra solicitar la incorporacion de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion, se requerira la presencia dellla
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 y
29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias. de funcién publica vigente.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Condicionado de la
Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento y demas
legislacion vigente en materia de ingreso al servicio de la Administracion Publica.

OCTAVA. - EJERCICIOS DEL PROCESO Y CALIFICACION DE LA PRUEBA.

El proceso selectivo constara de una prueba obligatoria de caracter tedrico relacionada con
el temario adjunto a esta convocatoria (anexo 1) y que consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 40 peguntas més 4 de reserva con 3 opciones, sélo una de las cuales es
correcta, con una puntuacion de 0 a 10. Para superar esta prueba sera necesario que ellla
aspirante obtenga una puntuacion minima de 5 puntos.

Con caréacter general, el test deberd ser redactado por el Tribunal calificador inmediatamente
antes de la celebracion de la prueba y, las reproducciones necesarias para el desarrollo de la
prueba deberan realizarse por el Secretario del Tribunal, en presencia del Presidente salvo que
por necesidades del propio proceso se haga necesario su elaboracion con anterioridad, en cuyo
caso, vendra obligada la Secretaria del Tribunal a su guarda y custodia.

La calificacion de la prueba se obtendra aplicando al cuestionario realizado por cada aspirante, la
formula siguiente:

(A—L)Xlo
T—1

p

Umero de preguntas contestadas correctamente

A:
E: Numero de preguntas contestadas errbneamente

N
N
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T: Nimero de respuestas alternativas en una pregunta
P: NUmero de preguntas del ejercicio

Se penalizaran, valorandolas negativamente segun la formula indicada, las preguntas contestadas
errbneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas
de una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas. Las
preguntas no contestadas no contabilizan.

Realizada la prueba, se procedera a la publicacion de la plantilla provisional, concediéndose un
plazo de tres dias naturales para la formulacion de reclamaciones. Resueltas las mismas, se
procederd a la calificacion en el sentido expuesto anteriormente.

La calificacion definitiva del proceso selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes se
obtendra aplicando, por orden, los siguientes criterios:

1°.- La puntuacion obtenida en la prueba teorica.

2°.- En caso de resultar un empate tras aplicar el primer criterio, se resolvera el mismo por un
sorteo realizado en el servicio de personal con presencia, si lo estiman conveniente, tanto de los
interesados como de los representantes sindicales que lo estimen oportuno.

Una vez puntuados todos los componentes segun lo establecido anteriormente, se hard publica
por el Tribunal calificador la lista con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan
superado el ejercicio del proceso.

La ordenacion de los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara posteriormente por el Servicio
de Personal, respetando en todo caso el Condicionado de la Constitucion y Funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal de este Ayuntamiento y la puntuacién otorgada por el tribunal
calificador del proceso.

NOVENA. - REGIMEN DE RECURSOS

Contra la aprobacion de las presentes bases podra presentarse recurso de reposicion ante
el Concejal - Delegado de Personal en el plazo de un mes desde la publicacion de las mismas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno. Igualmente contra los actos y
decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzca indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
podra interponer por el /la interesado/a recurso de alzada ante la Concejalia de Personal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la citada Ley y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO |. TEMARIO
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Tema 1. Derecho de la Unién Europea. Las Instituciones de la Union Europea. Politica
europea en materia de consumo.
Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: estructura, principios generales.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen
disciplinario. Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado: Esquema general. Los Estatutos de
Autonomia, su significado.

Tema 6. Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha

Tema 7. Los Municipios de gran poblacion: Organizacion, competencias y funcionamiento.
Tema 8. Distribucion de competencias entre administraciones publicas en materia de
consumo. Coordinacion y colaboracion.

Tema 9. Las nuevas tecnologias en la gestibn de la administracion publica. La
administracion electronica.

Tema 10. La protecciéon de datos de caracter personal. Ley Organica de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La Agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Tema 11. Ordenacion del comercio minorista. Regulacion: normativa estatal y de la
Comunidad de Castilla la Mancha

Tema 12. Venta fuera de establecimiento comercial. Modalidades. Régimen Juridico.
Tema 13. Junta arbitral de consumo.

Tema 14. Derecho administrativo sancionador. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador.

Tema 15. La Inspeccién de Consumo en Castilla La Mancha. Iniciacion de la actuacién
inspectora. Actas de inspeccion. Obligaciones de los interesados. Toma de muestras y
andlisis.

Tema 16. Infracciones en materia de defensa del consumidor. Clasificacion y tipificacion.
Régimen de sanciones.

Tema 17. Procedimiento sancionador. Organos competentes, prescripcion y caducidad.
Tema 18. Texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias. Derechos basicos de los consumidores.
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Tema 19. Organos y servicios municipales de defensa del consumidor. Oficinas
municipales de informacién al consumidor.
Tema 20. Redes de alerta.
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA

‘ SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE TRABAJO DE SUBINSPECTORES/AS DE m

CONSUMO.

DATOS PERSONALES:

[DNIINIE: |Nombre: |
|Apellidos: |
|Fecha nacimiento: | Nacionalidad: |
|Sexo Vv M |Correo electrénico: |
|Teléfono/Mévil 1 | TeléfonoiMévil 2 |
TITULACION:

FORMA DE NOTIFICACION (ELEGIR UNA OPCION)

| En papel |

Direccion: Cad.
Postal:

|Municipio Provincia: |

Notificacién electrdnica: (tiene que disponer de certificado electrénico en
vigor)

|Correo electrénico |

La persona abajo firmante solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella 'y que reune las condiciones
exigidas para acceder a la categoria objeto de seleccion, comprometiéndome a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, asi como a someterme a
reconocimiento médico en el supuesto de ser llamado de la bolsa de trabajo

En ,a , de de 20

Fdo.:

Sus datos de caracter personal se incluirdn en una actividad de tratamiento de la que es
responsable el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, cuya finalidad es la gestion de
solicitudes de inclusién en la bolsa de trabajo. Finalidad basada en obligaciones legales (Funcion
Publica). No se comunicaran sus datos a terceros. Sus datos personales se mantendran mientras
persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
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supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, Plaza Mayor 1, 13001,
Ciudad Real o en la direccién de correo electronico dpd@ayto-ciudadreal.es, en la que también
podré solicitar més informacién adicional.

EXCMO.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

SEGUNDO.-
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