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Decreto niumero: 2024/2439

@ Ciudad Real R

AYUNTAMIENTO

Expediente: AYTOCR2024/15010

Extracto: Decretos PERSONAL.BASES PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL (TIPO C) DE
ARQUITECTOS/AS

DECRETO.-

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, la constitucién de bolsa de trabajo temporal Tipo C de
ARQUITECTOS/AS GRUPO A. SUBGRUPO Al, mediante el procedimiento previsto en el
condicionado de bolsas de trabajo temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real de fecha 19 de abril de 2024.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real publicara la convocatoria de la bolsa de trabajo
temporal de arquitectos/as en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento (www.ciudadreal.es) asi
como en el tablén edictal electronico del mismo. Las sucesivas publicaciones que conlleve el
proceso selectivo, se realizaran en ambos sitios.

A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacion en el tablén edictal
electronico.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo, deben poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la
formalizacion del contrato:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.1,2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP) y concordantes de la Ley 4/2011, de
10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad minima o méaxima para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las
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Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de funciones propias
del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes del titulo de Arquitecto/a o aquel que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Arquitecto/a segln establecen las Directivas Comunitarias o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6. En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacién o nombramiento, sera indispensable
aportar el titulo habilitante exigido en la presente convocatoria.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Junto a la solicitud deberéa aportarse la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia simple de la titulacién exigida.

2.- Los/as aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificacion o informe expedido por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio de
las funciones de trabajo objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y
medios para la realizacién de los ejercicios, deberan aportar ademas, el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, para que el
Tribunal Calificador pueda valorar la concesion de la adaptacién solicitada.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y se presentaran preferentemente por medios electrénicos en la
sede electronica del Excmo. Ayuntamiento (www.ciudadreal.es) en el plazo de CINCO DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de publicacion en el Tablon edictal electronico del
Ayuntamiento

Podran presentarse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ambos casos, las solicitudes deberan ir acompafiadas obligatoriamente de la
documentacion referida en el punto cuarto junto con:

- Modelo normalizado de “solicitud de admision bolsa de trabajo” (disponible en la web y al final de
estas bases).
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SEXTA. - EJERCICIOS DEL PROCESO Y CALIFICACION DE LA PRUEBA.

El proceso selectivo constara de una prueba obligatoria de caracter practico, que versara
sobre el temario adjunto a esta convocatoria y su aplicacion préactica (anexo 1), calificable con
una puntuacion de 0 a 10 por parte de cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion,
Para superar esta prueba sera necesario que el aspirante obtenga una puntuacion minima de 5
puntos.

La calificacion de la prueba serd la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesién. En el caso de que la diferencia entre la
puntuacion maxima otorgada por un miembro del tribunal supere a la puntuacién minima otorgada
por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas puntuaciones (la maxima y la minima) no se
tendran en consideracion a la hora de establecer la media de la puntuacion del aspirante en el
gjercicio.

Con caracter general, el caso practico deberd ser redactado por el Tribunal calificador
inmediatamente antes de la celebracion de la prueba vy, las reproducciones necesarias para el
desarrollo de la prueba deberan realizarse por el Secretario del Tribunal, en presencia del
Presidente salvo que por necesidades del propio proceso se haga necesario su elaboracion con
anterioridad, en cuyo caso, vendra obligada la Secretaria del Tribunal a su guarda y custodia.

En la correccion y evaluacion de la prueba, se valorar4 especialmente, la correccién técnica y
justificacion de las soluciones propuestas y la claridad en la exposicién

SEPTIMA. - COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros de la comision de seleccion (Tribunal) se regirdn por la legislacion vigente
en materia de funcion publica (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de
10 de marzo, de empleo publico de Castilla La Mancha) y por los principios establecidos en el
Condicionado de la Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este
Ayuntamiento. Seran designados por Decreto del Concejal de Hacienda y Personal. Su
composicion serd la siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de
Personal o persona en quien delegue.

Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera, designado por el Concejal Delegado de
Personal o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de
Personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del vigente
Acuerdo Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Nim. 4
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de 8 de enero de 2020)
Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La Comisién de Valoracion podra solicitar la incorporacion de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion de la Comisi6n de Valoracion, se requerira la presencia del/la
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 y
29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias. de funcién publica vigente.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Condicionado de la
Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento y demas
legislacion vigente en materia de ingreso al servicio de la Administracion Publica.

OCTAVA. - LISTAS PROVISIONALES. RECLAMACIONES. LISTAS DEFINITIVAS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el Tribunal para elaborar la
lista provisional de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucién se concedera el plazo
de tres dias habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision,
siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Transcurrido el plazo, y tras el estudio y resolucion de las reclamaciones presentadas, se
procederd a la publicacion de la lista de admitidos definitiva en el tablon edictal y pagina web.

NOVENO. - REGIMEN DE RECURSOS

Contra la aprobacion de las presentes bases podra presentarse recurso de reposicion ante
el Concejal - Delegado de Hacienda y Personal en el plazo de un mes desde la publicacién de las
mismas, sin perjuicio de cualquier otro recurso gue se estime oportuno. Igualmente contra los
actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la continuaciéon del
procedimiento para el interesado o produzca indefension y se funden en cualquiera de los motivos
de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
podra interponer por el /la interesado/a recurso de alzada ante la referida Concejalia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la citada Ley y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesqguiera otro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO |I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 2.- La Union Europea: Las instituciones comunitarias; las libertades basicas
del sistema comunitario; las fuentes de derecho comunitario europeo. Politica
regional de la Unién Europea, iniciativas comunitarias. Los fondos estructurales.

Tema 3.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 4.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 5.-Texto Refundido 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y obligaciones de los
funcionarios publicos.

Tema 6.- Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Normas y medidas protectoras
individuales y colectivas. Los Equipos de Proteccion Individual utilizados en el
Puesto de Trabajo.

Tema 7.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, por la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 8.- Las fuentes del Derecho Administrativo y su jerarquia.

Tema 9.- El Municipio. Competencias. La Comunidad Autonoma de Castilla La
Mancha. Instituciones. Competencias. El Estatuto de Autonomia.

Tema 10.- Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. La Ordenacion de la
edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Aplicacion a las Administraciones
Plblicas. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y garantias. Requisitos
basicos de la edificacion. El proyecto. La recepcion de la obra: concepto, reservas y
procedimiento.

Tema 11 Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica
en Castilla La Mancha.

Tema 12.- Decreto 242/2004 de 27 de julio, Reglamento del Suelo Rustico en
Castilla la Mancha.

Tema 13.- Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Ciudad Real de Licencias
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Urbanisticas.

Tema 14.- Normas Urbanisticas del PGOU del Ayuntamiento de Ciudad Real:
condiciones particulares de los usos residencial e industrial.

Tema 15.-Ley 7/2011, de 21 de marzo de Espectéaculos Publicos, Actividades
Recreativas y establecimientos Publicos de Castilla La Mancha.

Tema 16.- Decreto 72/ 2017 de 10 de octubre, por el que se establecen las
condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas en castilla la Mancha.
Caracteristicas generales. Instalaciones en general. Zona de bafio. Equipamientos
y elementos anexos.

Tema 17.- RD 314/2006 de 17 de marzo. Cddigo Técnico de la Edificacion,
Seguridad en caso de incendio.

Tema 18.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Expediente de contratacion de obra. Iniciacion y contenido. Expediente de
contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente y de emergencia.

Tema 19.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Procedimientos de adjudicacion. Tipos de procedimientos. Principios. Publicidad:
anuncio previo y convocatoria de las licitaciones. Licitacion: plazos de presentacion
y contenido de las proposiciones.

Tema 20.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Criterios de valoracion. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de ofertas y
adjudicacion del contrato. Obligacion de informacion sobre el resultado.
Formalizacion del contrato.

Tema 21.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: .El
contrato de obras y objeto. Clasificacion de las obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obra: Proyectos de obra.

Tema 22.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Ejecucion del contrato de obras: Comprobacién del replanteo. Responsabilidad del
contratista. Certificaciones y abono de la obra.

Tema 23.- Seguridad y salud en las obras de construccién. Sujetos que intervienen
en las obras y sus obligaciones. Coordinadores de seguridad y salud. Paralizacion
de los trabajos. Libro de incidencias. Aviso previo. EI ESS y el EBSS en los
proyectos de obras. Plan de seguridad y salud.

Tema 24.- Cadigo técnico de la edificacion I. Disposiciones generales. Requisitos y
exigencias basicas. Contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de la
obra.
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Tema 25.- Codigo Técnico de la Edificacion, Seguridad de Utilizacion vy
Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados

Tema 26.- Accesibilidad integral en Castilla-La Mancha: normas de accesibilidad en
la edificacion: itinerarios, elementos de edificacion y &reas de trabajo.

Tema 27.- Ley 2/2020, de 7 de Febrero, de evaluacion ambiental de Castilla-La
Mancha. Gestién de residuos de la construccion.

Tema 28.- Cimentaciones. Tipologias. Normativa. Ejecucion y control.

Tema 29.- Patologia de la edificacion. Generalidades. Grietas y humedades.
Causas usuales y su solucion.

Tema 30.- Cubiertas planas e inclinadas. Definicion y tipologias constructivas.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE TRABAJO DE ARQUITECTOI/A |

DATOS PERSONALES:

IDNINIE: [Nombre: |
|Apellidos: |
[Fecha nacimiento: |Nacionalidad: |
|[Sexo Vv M |Correo electrénico: |
|Teléfono/Mévil 1 | TeléfonolMévil 2 |
TITULACION:

FORMA DE NOTIFICACION (ELEGIR UNA OPCION)

|_En papel |
Direccion: Cad.
Postal:

[Municipio Provincia: |

Notificacién electrénica: (tiene que disponer de certificado electrénico en
vigor)

|Correo electrénico |

La persona abajo firmante solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones exigidas para acceder a la categoria objeto de seleccion, comprometiéndome a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, asi como a
someterme a reconocimiento médico en el supuesto de ser llamado de la bolsa de trabajo

En ,a , de de 20

Fdo.:

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es
responsable el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, cuya finalidad es la gestion de
solicitudes de inclusién en la bolsa de trabajo. Finalidad basada en obligaciones legales
(Funcién Puablica). No se comunicaran sus datos a terceros. Sus datos personales se
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mantendran mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
REAL, Plaza Mayor 1, 13001, Ciudad Real o en la direccion de correo electrénico dpd@ayto-
ciudadreal.es, en la que también podra solicitar mas informacién adicional.

EXCMO.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
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