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administracion local

CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de diciembre de 2022, acordé convo-
car proceso selectivo para la cobertura de una plaza con arreglo a las siguientes bases

Bases del proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de concurso-oposicion en turno li-
bre, de una plaza de personal funcionarial: dotacion nimero 353. Grupo C, subgrupo C1. (puesto anexo
353. Administrativo. Servicio de Mantenimiento) correspondiente a la oferta extraordinaria de empleo
publico de estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, en turno libre, de una plaza de personal funcionarial de Administrativo/a, Grupo C, Su-
bgrupo C1. Plaza nimero 353, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, puesto nd-
mero 353, denominado Administrativo/a, Nivel 18 y dotada con las retribuciones basicas correspon-
dientes al citado grupo, dos pagas extraordinarias, trienios y complemento especifico mensual 534,52,
correspondiente a la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo tempo-
ral, aprobada en el afo 2022.

De conformidad con el Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad
Real de 16 de agosto de 2022, relativo a “condiciones para la constitucion y funcionamiento de las bol-
sas de trabajo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 162, de 23 de agosto de 2022), este proceso no generara en ningln caso, bolsa de trabajo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusion a
aspirantes debera entenderse referida a ambos sexos) deberan reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, los requisitos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo PUblico
de Castilla-La Mancha. Ademas:

1.Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art® 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que establece que las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos cuya directa o indirecta-
mente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Plblicas.

Esta prevision sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafo-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuges siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de 21 afnos 0 mayores de dicha edad dependiente.

2.Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3.Tener cumplidos 16 aios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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4.No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado, en los mismos términos en acceso al em-
pleo publico.

5.Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios correspon-
dientes, del titulo de Bachillerato o equivalente o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en pose-
sion de la correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su calificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos previs-
tos en el nimero 2. Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el
Tribunal adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la oposicion.

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACION.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan ma-
nifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que se compro-
meten a prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigi-
ran a la Presidencia de la Corporacion y se presentaran en la Oficina de Atencion al Ciudadano, debida-
mente cumplimentadas en el modelo oficial disponible en www.ciudadreal.es, sita en Ciudad Real, ca-
lle Postas 8, 12 Planta o mediante presentacion electronica en la web www.ciudadreal.es durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en dia inhabil.

Podran presentarse, también, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Dentro del plazo de presentacion de instancias se debera satisfacer la tasa por derechos de exa-
men, que se fijan en la cantidad de 10,00 euros de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Or-
denanza Fiscal A-24, debera ingresarse en la cuenta de EUROCAJA RURAL numero ES07-3081-0601-05-
2851431623 consignandose en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia necesariamente de-
bera acompanarse a la instancia, el nombre del/la interesado/a, y la denominacion de la plaza a la
que se concurre.

No obstante, abonaran Gnicamente la cantidad de 1 euro quienes se encuentren en situacion la-
boral de desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva, durante el plazo de un mes anterior
a la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta la fecha de comienzo del plazo de presentacion de
instancias, debiendo acreditar tal situacion mediante certificacion expedida por la Oficina de Empleo.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
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La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Adminis-
tracion. No se admitira en ningin caso el abono con fecha anterior o posterior al citado plazo.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengara la tasa y nacera la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de
presentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no sera, en ningln caso, sustitutivo del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso, dentro del
plazo establecido al efecto.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la siguien-
te:

1.0riginal o fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen
exentos del pago de dicha tasa.

2.Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la cita-
da equivalencia.

3.Acreditacion expedida por la Administracion competente de la existencia de la discapacidad
alegada, en el momento de presentacion de la solicitud de inscripcion en la prueba selectiva corres-
pondiente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefo de las funciones de la pla-
za y puesto objeto de la convocatoria.

4. Documentacion acreditativa de los méritos en la forma indicada en la base séptima de esta
convocatoria.

Los datos declarados por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse de forma individualizada, al igual que la direccion de correo electronico, siendo responsa-
bilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano con-
vocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Delegado de Régimen Interior y Se-
guridad Ciudadana (delegacion de la Junta de Gobierno Local, en acuerdo de 26 de mayo de 2022, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 103, de 30 de mayo de 2022) dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha re-
solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web (www.ciudadreal.es), asi como
en el tablon edictal electronico del mismo indicando las causas de exclusion. Se establece un plazo de
diez dias habiles para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso, los
defectos causantes de su exclusion, siempre que sea susceptible de subsanacion.

No sera subsanable en ningln caso, la falta de abono de la tasa por derecho de examen durante
el plazo de presentacion de instancias.

La lista se publicara conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Organi-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo organo que aprobé las relaciones pro-
visionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo, y composicion nominativa del tribunal. Dicha resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios a que dé lugar el proceso, se publicaran en la pagina web del Excmo. Ayunta-
miento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) asi como en el tablon edictal electronico del mismo, prevale-
ciendo en todo caso la fecha de publicacion en este ultimo, a efectos de computos de plazos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal calificador estara constituido de la forma siguien-
te, teniendo su sede a efectos de comunicaciones, en Plaza Mayor, 1 de Ciudad Real:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Régimen Interior y Seguri-
dad Ciudadana o persona en quien delegue o le sustituya.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especializacion en la materia, designado
por el Concejal de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue o le sustituya.

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del vigente Acuerdo Marco
de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Nim. 4 de 8 de enero de 2020)

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Régimen Interior y Se-
guridad Ciudadana o persona en quien delegue o le sustituya, que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicion del Tribunal debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art. 1.4 de la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que tendran voz, pero no voto. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores deberan poseer titulacion
académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y estaran sometidos a las mismas cau-
sas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal calificador.

Mediante el mismo procedimiento, el Tribunal podra disponer la utilizacion de personal colabora-
dor en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador se requerira la presencia del presidente y secre-
tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra “O”, de conformidad con el sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion Publica de la
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolucion de 03/12/2021.(DOCM de 14 de diciembre de
2021)

De conformidad con los articulos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos
anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se haran publicos por el 6rgano de selec-
cion en la pagina web del Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) y tablon edictal electroni-
co del mismo, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales, conforme al art. 16 j)
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algun as-
pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera, previa
audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al organo competente de la Corporacion, a
quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud
de admision, a los efectos procedentes.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio
del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condi-
cionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de los ejercicios que hubieran quedado aplaza-
dos, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las restantes
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser va-
lorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los
opositores en la correccion de los ejercicios. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejerci-
cios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El proceso selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de aquellas
suspensiones que puedan venir exigidas por la normativa en materia de salud publica.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION Y MERITOS DEL CONCURSO.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso un maximo de 40 puntos.

A.- Fase de Oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.- Sera de caracter tedrico y consistira en contestar por escrito un cuestionario
tipo test de 60 preguntas con respuestas alternativas mas 5 preguntas de reserva, siendo solo una de
ellas la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a la convocatoria.

El tiempo de duracion del ejercicio sera de una hora. Con posterioridad a su celebracion, el tri-
bunal publicara en la pagina web la plantilla provisional de respuestas. Frente a dicha publicacion los

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: C4VYBjsDPOKtEp+ULhbX
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 28/12/2022 13:30:48

El documento consta de 1265 pagina/s. Pagina 129 de 1265

BOP

Civdad Real °

Numero 249 - jueves, 29 de diciembre de 2022 - 11988

aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular las reclamaciones que a su dere-
cho convenga. Transcurrido dicho plazo se procedera a la publicacion de la plantilla definitiva.

Segundo ejercicio.- Sera de caracter practico y consistira en la resolucion por escrito, de dos su-
puestos en el que habra que responder a cinco preguntas en cada uno de ellos, determinados por el
Tribunal entre las materias relacionadas con el programa especifico, anexo a la convocatoria (parte es-
pecifica).

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal publicara los medios materiales o didacti-
COs que, en su caso, se permita utilizar a los aspirantes como instrumentos de apoyo para la realiza-
cion del ejercicio de caracter practico.

En el caso de que el tribunal decidiera permitir la utilizacion de los medios antes citados, los as-
pirantes que deseen utilizarlos deberan acudir provistos de los mismos.

El tiempo de duracion del ejercicio sera determinado por el Tribunal antes del comienzo de la
prueba, no pudiendo exceder de un maximo de dos horas.

B.- Fase de Concurso.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridi-
ca que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de valoracion y superacion de este proce-
so se establecen en estas bases.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, y
siendo solo objeto de valoracion aquellos méritos existentes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Seran objeto de puntuacion en la presente convocatoria los méritos siguientes:

1. Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 34 puntos.

1.1.Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciudad Real como funcionario/a interino/a en
la plaza y puesto objeto de la convocatoria, a razon de 0,40 puntos por mes completo trabajado.

1.2.Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciudad Real como funcionario/a interino/a en
plazas de la misma Escala y Subescala, cuyo puesto de trabajo tenga el mismo complemento de nivel
que el puesto de la plaza objeto de la convocatoria, a razon de 0,20 puntos por mes completo trabaja-
do.

1.3. Por servicios prestados en otros municipios de Régimen de Gran Poblacion como funcionario
interino en plazas de la misma Escala y Subescala, cuyo puesto de trabajo tenga el mismo complemen-
to de nivel que el puesto de la plaza objeto de la convocatoria, a razon de 0,15 puntos por mes com-
pleto trabajado.

1.4. Por servicios prestados en otras administraciones pUblicas como funcionario en plazas de la
misma Escala y Subescala, a razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma administracion en
dos 0 mas apartados diferentes.

2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento: hasta 5 puntos.

2.1. Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publi-
ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formacion para trabajadores de la ad-
ministracion local) de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan
relacion directa con las funciones de la plaza y puesto de trabajo objeto de la convocatoria, cuya apti-
tud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, se concedera 0,20
puntos por hora acreditada.
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2.2. Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Publi-
ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formacion para trabajadores de la ad-
ministracion local), de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria cuya aptitud o superacion se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto, se concedera 0,15 puntos por hora acreditada.

2.3. Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion PUbli-
ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formacion para trabajadores de la ad-
ministracion local), de cursos de formacion o perfeccionamiento o asistencia a seminarios, sobre pre-
vencion de riesgos laborales cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma
expedido al efecto, se concedera 0,10 puntos por hora acreditada.

2.4. Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion PUbli-
ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formacion para trabajadores de la ad-
ministracion local) de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, sobre igual-
dad de género cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al
efecto, se concedera 0,10 puntos por hora acreditada.

2.5. Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion Pubica,
FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formacion para trabajadores de la admi-
nistracion local) de cursos de formacion y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, sobre ofimatica
o informatica cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efec-
to, se concedera 0,10 puntos por hora acreditada.

2.6. Por la realizacion, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administracion PUbli-
ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formacion y perfeccionamiento o asis-
tencia a seminarios, sobre idiomas cuya aptitud o superacion se acredite mediante certificacion o di-
ploma expedido al efecto, se concedera 0,05 puntos por hora acreditada.

3.0tras titulaciones académicas: Por acreditacion de titulacion superior a la exigida 1. Punto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria
del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado.

La acreditacion de los méritos profesionales se acreditaran mediante presentacion de certificado
de servicios prestados.

La acreditacion de los méritos académicos, deberan ser acreditados mediante fotocopia del titu-
lo, diploma o certificado expedidos al efecto por la entidad que impartio la formacion, salvo que en
los mismos ya se encuentren incorporados al expediente personal de la persona solicitante. En este su-
puesto, el/la interesado/a solo vendra obligado a hacerlo constar en la instancia presentada.

A los efectos del apartado 2.1, en cuanto a la valoracion de los méritos relativos a formacion
que tenga relacion directa con las funciones de la plaza y puesto objeto de la convocatoria, seran las
indicadas en el Anexo de las presentes bases.

OCTAVA.- CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

.A.- Fase de Oposicion

Los ejercicios de la oposicion seran calificados hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 9 puntos en cada uno de ellos.

(A— £ jx30
T-1

P
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A: Nimero de preguntas contestadas correctamente

E: Nimero de preguntas contestadas errobneamente

T: Nimero de respuestas alternativas en una pregunta

P: NUmero de preguntas del ejercicio

Se penalizaran, valorandolas negativamente segin la formula indicada, las preguntas contesta-
das erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de un ejercicio, en
desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberan
difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas del drgano calificador, debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse
publica la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificacion del segundo ejercicio de la oposicion sera la media aritmética de la calificacion
obtenida en ambos supuestos practicos, siempre y cuando en cada uno de ellos, se haya alcanzado la
puntuacion minima de 4,5 puntos.

Cada una de las preguntas que integran los supuestos practicos, se valorara en un maximo de 3
puntos, realizandose en cada pregunta, la media aritmética entre las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

B). Fase de Concurso:

El Tribunal valorara los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el bare-
mo de la base séptima.

Dicho Tribunal, solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada
en tiempo y forma, pudiendo requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es
atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las per-
sonas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando estén re-
dactados en idioma distinto al castellano.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara
publica una vez concluidas las pruebas de la fase de oposicion y comprendera exclusivamente a las
personas participantes que hubieran superado la misma.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las recla-
maciones que estimen oportunas en el plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente al de
su publicacion, las cuales se entenderan resueltas con la publicacion de la relacion definitiva de méri-
tos. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la
fase de oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion y orden de clasificacion se obtendra sumando a
la puntuacion de la fase de oposicion la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion del primer ejercicio y, de persistir éste, a la del
segundo y, de persistir éste, a la fase de concurso atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
apartado 1.1. En caso de persistir el empate, el orden se establecera segun la mayor puntuacion en
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cada uno de los siguientes apartados por orden expositivo y en Gltimo término se atendera a un sorteo
que se realizara de forma publica.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTE SELECCIONADO, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Ciu-
dad Real (www.ciudadreal.es), asi como en el tablon edictal electronico del mismo, la relacion de as-
pirantes aprobados, no siendo posible rebasar el niUmero de plazas convocadas y sin que pueda supo-
ner, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningln dere-
cho a las personas aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

No obstante lo anterior, siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o
toma de posesion, el organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementa-
ria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de ca-
rrera.

La persona aspirante propuesta presentara, en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposicion, se exigen en
la convocatoria, y que son, ademas de los exigidos en la base segunda y tercera:

1. Original o fotocopia (que debera presentarse acompafada del original para su compulsa) del
titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion; debiendo aportar, ade-
mas, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologacion del titulo. Si es-
tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias, deberan justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas. Los nacionales de otros Estados, deberan presentar certificacion
de la autoridad competente de su pais de origen, acreditativa de no estar sometido a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as pUblicos estaran exentos/as de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que depen-
dan, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Hu-
manos.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la candidata/o propuesto/a no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. A tales efectos dentro del plazo de
presentacion de documentacion el Servicio de Prevencion le citara para efectuar el examen de salud a
efectos de aptitud inicial.

Una vez efectuado el nombramiento, el/a aspirante propuesto/a debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento. Si no
tomara posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, quedara en la situacion de cesante.
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DECIMA .- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-
nes del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA PRIMERA.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en el
plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el organo administrativo
que dicto la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, segln establecen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-
terponer cualquier otro que se considere procedente.

ANEXO FUNCIONES DOTACION 353

Las correspondientes al nivel de administrativo con relacion a las funciones del Servicio de Man-
tenimiento. Entre otras realizara las siguientes:

« Informe y propuesta de resolucion de expedientes administrativos.

» Cooperar con su Jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos desempeiiados
por el personal subordinado.

« Tramitacion de expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, actas, pro-
videncias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de requerimientos, citaciones, noti-
ficaciones y comunicaciones, extracto, cotejo y compulsa de documento y extension de las oportunas
diligencias y actos administrativos de analoga naturaleza.

« Gestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo, econdmico y contable, bajo la
direccion de los respectivos superiores o ateniéndose a las directrices sefaladas por los mismos con ca-
racter general.

» Operaciones, en su caso, de caja y manejo de caudales.

 Control de expedientes y procesos.

« Colaboracion en la racionalizacion de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacion y
simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

« Informacion, atencion y despacho con el publico en relacion a las materias de la competencia
del drgano de adscripcion.

« Utilizacion de la aplicacion informatica correspondiente en cada unidad.

« Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o encar-
guen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso (documental, telefénico,
electrédnico, personal).

« Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de traba-
jo.

« Cualesquiera otras funciones y tareas que les encomiende el superior dentro del ambito de sus
competencias.
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« Aquellas funciones, tareas o actividades operativas, que tengan similares caracteristicas y na-
turaleza a las descritas en el actual manual de funciones y que el propio desarrollo dinamico del pues-
to y de la organizacion vayan suscitando en aras al servicio del servicio publico.

« Aquellas funciones de caracter auxiliar administrativo que puedan producirse por necesidades
del servicio.

« Disponibilidad para acudir eventualmente a su puesto de trabajo por necesidades de la organi-
zacion vayan suscitando en aras al servicio del servicio publico.

« Aquellas funciones de caracter auxiliar administrativo que puedan producirse por necesidades
de servicio.

« Disponibilidad para acudir eventualmente a su puesto de trabajo por necesidades de la organi-
zacion fuera de horario habitual, siempre que no puedan cubrirse mediante servicios especiales y ex-
traordinarios.

Temario anexo a la convocatoria

El contenido normativo del presente temario se ajustara a la normativa publicada en el “Boletin
Oficial del Estado” a la fecha de la publicacion de las bases de la convocatoria en el “Boletin Oficial
de la Provincia”, aln cuando no hubiera entrado en vigor.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La constitucion espanola de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y liberta-
des.

Tema 2.- La Jefatura del Estado. La Corona.

Tema 3.- Las Cortes Generales.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios informadores y organizacion. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Constitucional: composicion y funcionamiento.

Tema 5.- La Organizacion territorial del Estado: Esquema general. Los Estatutos de Autonomia,
su significado.

Tema 6.- Estatuto de autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. Capitulo | y IlI.

Tema 8.- Ley 5/2015, por la que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 9.- Derecho de la Union Europea. Las Instituciones de la Unidn Europea. Libertades basicas
del sistema comunitario. Las fuentes del derecho comunitario.

Tema 10.- Ley organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley. Principios de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las po-
liticas pUblicas para la igualdad.

Tema 11.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral por la igualdad de trato y la no discriminacion.
Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminacion.

Tema 12.- El Personal al Servicio de la Administracion Local.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- el acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 2.- Eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. Efectos:
demora e irretroactividad. Suspension. Notificacion y publicacion de resoluciones y actos administrati-
vos: Forma, plazos y contenido.
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Tema 3.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 4.- La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 5.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabili-
dad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 6.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comdn.

Tema 7.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de las solicitudes. Pre-
sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 8.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y pla-
Zos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 9.- La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 10.- La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del proce-
dimiento administrativo comun.

Tema 11.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa. La terminacion convencional.

Tema 12.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 13.- De la revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.

Tema 14.- Recursos administrativos. Principios generales. Objeto y clases. Recurso de Alzada. Re-
curso potestativo de Reposicion. Recurso extraordinario de Revision.

Tema 15.- Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 16.- Relaciones Interadministrativas.

Tema 17.- El presupuesto de las Entidades Locales. Aprobacion y Ejecucion. Modificaciones Pre-
supuestarias. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 18.- Los tributos locales. Especial referencia al impuesto sobre bienes inmuebles, impuesto
sobre actividades econdmicas e impuesto de vehiculos de traccion mecanica.

Tema 19.- Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 20.- Organizacion municipal de los municipios de gran poblacion. Competencias municipa-
les.

Tema 21.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos colegiados locales.

Tema 22.- Bienes de las entidades locales. Clases y régimen juridico.

Tema 23.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico. Objeto y ambito de
aplicacion. Tipos de Contratos.

Contra el citado acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado (Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Ciudad Real, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

De interponer el recurso potestativo de reposicion en el plazo de UN MES, a computar a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.
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Si interpone directamente recurso contencioso-administrativo lo sera ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de DOS MESES siguientes a la notificacion o publica-
cion del presente acuerdo, salvo en los supuestos previstos por el Art. 8.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contecioso-Administrativa, en los que podra interponerlo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Ciudad Real, o en los casos sefialados por el Art. 14 de esta ley que podra interponerlo, a su
eleccion, en el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su domicilio.

No obstante lo anterior, podra utilizar cualesquiera otros recursos que considere procedentes.

Anuncio nimero 4307

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




