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administracion local

CIUDAD REAL

El concejal delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana ha dictado la siguiente Resolu-
cion de 22 de marzo de 2023.

Primero.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procede a la aprobacion de la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura en
propiedad por el sistema de concurso, en turno libre, de dos plazas de Administrativo (Grupo C, Su-
bgrupo C1), dotaciones numeros 1286 y 1321, correspondientes a la oferta extraordinaria de empleo
publico de estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), concediéndose un plazo de diez dias ha-
biles para que los/as aspirantes provisionalmente excluidos/as puedan subsanar, en su caso los defec-
tos causantes de su exclusion, quedando confeccionada como sigue:

Admitidos/as:
D.N.I.
05701062Y
05695445R
05675255M
05658250C
056975141
059194335
05658421F
05936953D
70642466J
05723263N
05681758E
05679673F

Excluidos/as:

N.O. D.N .I. Motivo exclusion
06308238M 1

Y7876390P 1
46844705F 2
05712953Y 1

Motivos de exclusion:

1. Por no aportar certificacion expedida por la Oficina de Empleo acreditativa de no haber perci-
bido prestacion contributiva durante el plazo de un mes anterior a la fecha de aprobacion de la convo-
catoria hasta la fecha de comienzo del plazo de presentacion de instancias.
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2. Por falta de acreditacion expedida por la Administracion competente de la discapacidad ale-
gada con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio de la plaza y puesto objeto de
la convocatoria.

Por cuanto antecede, y en uso de las facultades que ostento como Concejal Delegado de Régi-
men Interior y Seguridad Ciudadana, en virtud del acuerdo de delegacion de competencias publicado
en el BOP de fecha 30 de mayo de 2022, nam. 103,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso se-
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lectivo para la cobertura en propiedad por el sistema de concurso, en turno libre, de dos plazas de Ad-
ministrativo (Grupo C, Subgrupo C1), dotaciones nimeros 1286 y 1321, correspondientes a la oferta ex-
traordinaria de empleo piblico de estabilizacion (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), concediendo el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en Boletin Oficial de la Provincia
de Ciudad Real de este acuerdo, para que los/as aspirantes provisionalmente excluidos/as puedan sub-
sanar, en su caso los defectos causantes de su exclusion.

Segundo.- Publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, pagina web (www.ciudadreal.es)
y tablon edictal electronico del Ayuntamiento.

Anuncio nimero 1076
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