PRESUPUESTO DEL
ORGANISMO AUTONOMO
IMPEFE

2020



DOCUMENTACION ANEXA

(art. 168 RD LEG. 2/2004)



@ @ %1‘23
@ 8 % 8% v
U

MEMORIA EXPLICATIVA DEL
CONTENIDO DEL PRESUPUESTO
Y DE LAS PRINCIPALES
MODIFICACIONES QUE
PRESENTA EN RELACION CON
EL VIGENTE

(art. 168.1 a) RD LEG. 2/2004)



MEMORIA DE OBJETIVOS PRESUPUESTARIOS DEL IMPEFE PARA 2020

Desde el IMPEFE de cara a 2020 plantea diversos objetivos y retos en diversas areas,
especialmente en las relacionadas con promocion empresarial y formacion que sin
duda redundan en {a consecucion de mas empleo.

La estela presupuestaria de 2019 arroja distintos proyectos de gran envergadura
econoémica que contindan y finalizan en el siguiente periodo como es el caso del Plan
de Empleo Mujer + 45, financiado con recursos propios y el programa de Jévenes
Cualificados, con cofinanciacion con la JCCM, con el gque se ha posibilitado la
contratacién de cuatro técnicos que se formaran y desarrollaran una labor vital en el
area del empleo, la promocion del comercio, y el desarrclic de programas de
infraestructuras.

Otros proyectos que continGan de cara al 2020 son los desarroliados proyectos
europeos como es el caso del UrbRec, financiado por 1a iniciativa URBACT, que trabaja
en materia de economia circular, propiciando el germen de una segunda parte que
trabajaria en desarrollar un plan de accién. Y por otro fado el proyecto Brand EU,
financiado por fa iniciativa Erasmus +, que vera como sede a Ciudad Reat el préximo
afio, y que trabaja en {a planificacion de una imagen de marca con proyeccion europea
de cara a la atraccion de turismo, inversiones y retencién de talento.

Como deciamos {a promocién empresarial sera un pilar que se tratara de reforzar en
diversas vertientes, por un lado trabajar en el objetivo de conseguir suelo industrial y
la puesta en marcha de la primera fase de SEPES, asi como colaborar con CRIA (Ciudad
Real international Airport) y otras empresas privadas en {a implantacion de empresas
en la ciudad.

Implantar la Mesa de Promocién empresarial, cuyo germen se ha gestado con la
iniciativa “Invest in Cities”, implicando a agentes empresariales, empresas vy
administraciones publicas de cara a unir fuerzas y trazar un camino comun.

Por otro lado, desarrollar iniciativas que partan de la Mesa del Pequefio Comercio,
implementar acciones de fortalecimiento del comercio y trabajar de forma conjunta en
la prosperidad de éste motor tan importante de Ciudad Real.

En el plano de la formacion con una carta de servicios adecuada para todos los perfiles
a través de la Escuela Virtual de Formacién, una formacion que se presta para todas las
personas empadronadas en Ciudad Real, y para las personas trabajadoras en la capital
con independencia de su empadronamiento, a fin de conseguir un tejido productivo
mas capacitado y profesional.
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Este capitulo se vera fortalecido por el incremento presupuestario de cara a impulsar
acciones de formacién técnica que demandan las empresas, dando respuesta a la
necesidad de incorporar perfiles con formacion especifica y altamente cualificada.

Sin olvidar, la formacion en materia de certificados de profesionalidad en colaboracidn
con la JCCM, especialmente para personas demandantes de empleo, y perfiles que
puedan prestarse a una recualificacién para su posterior insercion.

La colaboracidn con iniciativas conjuntas con los agentes empresariales, y el desarroilo
de proyectos subvencionables con el fin de conseguir efectos muitiplicadores para
nuestra localidad, asi como la subvencion del trabajo auténomo como otro de los
motores creadores de riqueza local.

Una evolucion de los presupuestos que o que pretenden es llegar a la ciudadania y las
empresas de la ciudad de una forma mas efectiva, haciendo uso equitativo de los
recursos publicos y aplicandolos sobre personas y empresas.

En el apartado de empleo de cara a 2020 se desarrollard la contratacion de 215
personas en el marco del Plan de Empleo en Castilla La Mancha, financiado por JCCM,
Diputacién Provincial de Ciudad Real, FSE y el propio IMPEFE.

Asimismo, desde el IMPEFE se apostara por el trabajo conjunto entre concejalias para
atender a personas con especiales necesidades, mayores de 55 afios y jévenes.

Por otro lado, ta implicacion de fas personas que trabajan en el Instituto y el refuerzo
de personal con mas de 30 personas en plantilla técnica y administrativa en algunos
momentos del afio, ha posibilitado el desarrollo de acciones de diversa indole,
haciendo posible llegar a mas ciudadanos/as y colectivos.

El cambio de instalaciones y la mejora de equipamiento, ha mejorado el servicio que se
presta de atencion al ciudadano con unas instalaciones adecuadas para llevar a cabo
formacion homologada gracias a las dos aulas de formacién de que dispone fa planta
principal, asi como potenciar la imagen con el tejido empresarial y la ciudadania,
implementado también por la renovacién de imagen.

De forma transversal se trabajara de forma participativa con diversos entes como la
UCLM, actualizando el Observatorio Local y desarrollando indicadores estadisticos de
la ciudad; implementando proyectos en comun como Generacion On, programa
Explores y programa de Becas UCLM vy apostando por la contratacion del talento local
como motor de nuestras empresas.
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Desde IMPEFE se ha impulsado también la participacidn a través del Pacto Local por el
Empleo, que ha visto aumentado el nimerc de sus miembros, y que trabaja en comun
por una ciudad mejor, reforzando areas de trabajo con diferentes colectivos.

El IMPEFE ha dado también un importante impuiso al Turismo local, invirtiendc en
proyectos de calidad turistica como SICTED, el desarrolio de congresos a través de
Convention Bureau y la promocion turistica y gastrondmica, con el desarrollo de
diversas campafias, y participando en distintos eventos para llevar a cabo la marca de
ciudad y de Saborea Ciudad Real a distintos puntos de nuestra geografia con el fin de
captar la atencién de turistas y empresas que desarrolien congresos.

Y, por ultimo, el reto de desarrollo de proyectos europeos a través de EDUSI, que
supondrd una inyeccién importante en el plano de empleo, formacion y promocion
econdmica de fa ciudad.
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MEMORIA PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2020

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO, FORMACION Y PROMOCION EMPRESARIAL

Tal y como se establece en los estatutos el Instituto Municipal de Promocién
Econdmica, Formacion y Empleo, tendra como fin general la potenciacién del
desarrollo sociceconémico de Ciudad Real, a través de la mejora de la formacién
profesional, la educacién no reglada, la orientacién e insercién profesional, la
promocién economica, el apoyo a las empresas y al comercio, el fomento del empleo y
la promocion turistica, asi como las conexas con las mismas y las que se le
encomienden o deleguen por resolucidon corporativa expresa, debiendo ir
acompanadas dichas competencias de los recursos necesarios para su ejercicio.

E! objetivo del presupuesto de 2020 no deja de ser otro que las personas y empresas,
un trabajo en conjunto para conseguir remar hacia el bien comun, incidiendo
especialmente en dar soporte a todas esas personas desempieadas, emprendedores y
empresas en situacién complicada. De igual forma, pretende ser un instrumento util
que capte inversiones y que colabore con distintos entes y organizaciones en el
territorio.

El trabajo del IMPEFE es generar y desarrollar proyectos para la ciudadania y poner a
disposicién sus recursos y liegar a todos los colectivos involucrados en sus objetivos,
apostando por llevar lineas colaborativas e innovadoras para una éptima adecuacién a
la realidad.

Dentro de las lineas de trabajo que se proponen para el presente ejercicio podemos
destacar las siguientes:

- Desarrollar herramientas y canales para la creacion de empleo de la ciudad:

El empleo sera el eje conductor de programas, captacién de iniciativas a nivel europeo,
nacional, regional y provincial, asi como la puesta en marcha de acciones propias de
desarrolio local.

La labor de! IMPEFE sera canalizar programas de formacién y empleo en un amplio
espectro de posibilidades, dando preferencia a colectivos vulnerables y desarroliando
acciones conjuntas con otras concejalias, para dar una respuesta grupal a la
ciudadania.

En el presente presupuesto se otorga especial importancia a éste apartado, con una
partida que gira sobre los 500.000 € para la puesta en marcha de diversos programas
en colaboracion con la JCCM, tales como el Plan de Empleo, Taller de Recualificacién,

Plaza Escultor Joaquin Garcia Donaire n° 2 Planta 1*
13004 Ciudad Real

Tet: 926 21 00 01 - Fax: 926 21 00 16
impefe@impefe.es - www.impefe.es



lévenes Cualificados, Garantia + 55 y otros que pudieran ser objeto de cofinanciacion
en el futuro, siempre con el objetivo de mejorar la empleabilidad de colectivos
especialmente vulnerables.

La formacion de desempleados es fundamental a la hora de conseguir fa insercién en
el mercado laboral. Trataremos de involucrar a as personas desempleadas y empresas,
de cara a conseguir profesionales mas cualificados. Desarroflar acciones de formacion
presencial y online, tanto para desempleados como para reciclar a fos trabajadores de
tas empresas de la ciudad, serd otro de los objetivos prioritarios. Especialmente se
incidira en un trabajo comun con agentes sociales para buscar vias de formacién
alternativa y materia técnica y de oficios, para conseguir una mayor insercién laboral,
siempre de fa mano de las empresas.

Vistos los resultados positivos de la Escuela Virtual de Formacién, se seguira apostando
por la formacién de las personas residentes, de forma gratuita, buscando nuevas
alternativas de colaboracién con interlocutores sociales, con el objetivo de favorecer
SU Uso.

- Promocion Econdmica:

El objetivo es focalizar en las empresas como motor de empleo y reforzar lineas de
apoyo a los auténomos, con una partida especifica de fomento de trabajo
autonomo local.

Continuara el trabajo conjunto con los agentes econdmicos de la ciudad - AJE,
Camara de Comercio y FECIR- buscando el mejor asesoramiento empresarial
posible para los emprendedores y remando de forma conjunta con ese objetivo.

La captaciéon empresarial para el poligono SEPES sera una prioridad. Tras la
aprobacion de desarrollo del poligono en nuestra ciudad se abren muititud de
oportunidades empresariales y se desarrollard un trabajo conjunte con la
Concejalia de Urbanismo para y por las empresas que se alberguen en el futuro
poligono.

o Fomento de la actividad empresarial.

* Apoyo a auténomos: desarrollo de programas especificos para la
creacion de empresas en la localidad y apoyo al trabajo
autonomo.
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*  Fomento del espiritu empresarial: desarrollo de campafias de
sensibitizacién y creacion de empresas en diversos colectivos,
desarrollando programas de Mentoring.

= |mplementacion de convenios de colaboracion.

» Solicitar la adhesion de centros homologados para el
asesoramiento empresarial.

o Actuaciones clave con sectores empresariales de la localidad.

Continuar con la realizacién de acciones especificas en el pequefio comercio local,
impulsando un drea de vital importancia en nuestra ciudad y reforzar los trabajos
realizados en comun, mediante el establecimiento de acciones conjuntas y
participativas.

La Oficina del pequefio comercio de Ciudad Real, con el apoyo de los agentes
implicados {Fecir, Cdmara de Comercio, AIE, Asociacidn del Comercio Ciudad Real y
Asociacion de Consumidores y usuarios) estd generando proyectos y resultados de
interés social, siendo un foro de puesta en comin de preocupaciones y proyectos
comunes.

Consolidacion de la mesa de promocién empresarial, de cara a trabajar agentes
empresariales, empresas, universidad y administraciones publicas en la captacién de
inversiones, puesta en marcha de imagen propia y labores de city marketing.

o Participacion en foros de captacion de inversicnes.

Tal y como se inicié en 2019 con la participacion en el Foro de Invest In Cities,
desarrollo de foros locales, participacion en congresos y realizacién de eventos
promotores de actividad empresarial.

¢ Desarrollando con EDUS! lineas de promocion empresarial tales como:

» Talleres con Expertos {Innovacion, planificacién, desarrolio de
equipos, etc.)

* Prestacidn de asesoramiento especializado en emprendimiento
y en consolidacién empresarial

= Realizacién de publicaciones periédicas especializadas en
emprendimiento y creacién de empresas
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= Otras acciones de apoyo y fomento al emprendimiento vy
consolidacion empresarial local
= Plataforma Aceleradora de ideas

- Actuaciones de relieve en colaboracién con la Universidad de Castilla La
Mancha.

La presencia de la UCLM en nuestra ciudad otorga un valor afiadido en todas las
areas de trabajo y objetivos del IMPEFE, siendo necesario llevar acciones conjuntas
gue redunden en el beneficio comun.

Los proyectos desarrollados en colaboracion con la UCLM, tales como el programa
de Becas (Empleo/Turismo} y Generacion On, han tenido un éxito e incidencia
importante, por lo que se apuesta por su renovacién, asi como en la apuesta de
otros programas que redunden en el fomento del espiritu empresarial y apoyo al
emprendimiento como es el programa Explorer.

Algunas iniciativas por las que se apostara son:

Retencion del talento.
Convenios de becas y practicas.
Desarrollo de estudios.

O ¢ O O

Foros y actuaciones.

- Establecimiento de sinergias con organizaciones sociales:

La renovacion en 2017 de entidades interesadas en adherirse al Pacto y las nuevas
incorporaciones acontecidas en 2018 supone {a creacién de una herramienta vital de
participaciéon en materia de empleo y trabajo colaborativo en pro de una mejor gestion
y desarrollo de acciones multiplicadoras.

Se trabajara en {a mejora de la participacidn de todos los agentes implicados a traves
del Pacto Local por el Empleo, canalizando objetivos comunes, y estableciendo lineas
de actuacién conjuntas. Se trata de una herramienta fundamenta! para la ciudad que
promovera iniciativas locales de promocién de personas desempleadas.

Las acciones conjuntas de apoyo entre los distintos agentes que trabajan en el
territorio la formacién y el empleo, el establecimiento de protocolos de actuacién vy el
desarrollo de iniciativas grupales convergentes en nuestra localidad, supondra un
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caldo de cultivo ideal para el desarroilo de proyectos que ayuden a paliar {a situacion
de desempieo.

- La promociodn turistica como impulsor economico y de empleo.

Desarrollar acciones y campafias para posicionar nuestra ciudad en el lugar que
merece, generando proyectos sostenibles y enfocados en una linea comun de trabajo.
La gastronomia serd eje conductor de iniciativas de atraccidn turistica. Ademas, se
desarrollaran acciones de promocion empresarial como nicho clave de desarrolio
econdmico.

Tejer redes de apoyo entre ciudades, captar recursos y la atencién de diversos actores
en el territorio, desarroliar sistemas de calidad turistica e impulsar proyectos
innovadores que faciliten la informacion y difusién.

Aumentar la presencia en ferias nacionales, captacién de programas europeos,
trabajar la formacidn en el sector turistico como nicho de empleo y desarrollo
profesional.
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De Conformidad con lo establecido en el articulo 168.1 a} del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de {a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al presupuesto habra de unirse una memoria explicativa de
su contenido y de las principales modificaciones que presente con relacion al vigente.

En cumplimiento de este mandato se elabora la presente memoria siendo sus
criterios los que a continuacién se indican.

1. Equilibrio presupuestario basado en estimaciones presupuestarias realizadas
con criterios realistas.

2. Dotacion presupuestaria suficiente para atender la partida de personal.
3. Dotacion presupuestaria para funcionamiento del Instituto.
4, Dotacion presupuestaria para el desarroilo de convenios y acuerdos con distintas

entidades de la localidad, asi como la puesta en marcha de acciones de empleo,
formacion, promocidn econdmica y turistica.

5.  Aportacion al area de Turismo.

1. Estimaciones presupuestarias basadas en criterios realistas,

Analizados los presupuestos y la correcta ejecucion del afio anterior se desarrollan los
presentes presupuestos realizando un estudio pormenorizado del estado de gastos e
ingresos, estableciéndose las lineas de trabajo y previsiones necesarias para
desarroliar un presupuesto realista y adecuado.

2. Dotacién presupuestaria para atender la partida de personal

Se contempla la aportacion econdmica suficiente para dotar del personal necesario
para cumplir los objetivos marcado por el instituto.

El IMPEFE en 2015 incorpora la figura del Director Gerente, incluyéndose en {a RPT del
organismo dicho afio, figura que contempla en los estatutos del impefe publicados el
11 de julio de 2003. Se incorpora la partida econdmica para asumir los gastos de dicho
puesto, el cual es seleccionado mediante un procedimiento publico, y aprobado por
Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia trece de octubre de dos mil quince.

Para el afio 2020 se incorpora presupuesto para contratar un puesto administrativo
como personal laboral temporal, con objeto de apoyar la contratacion a través de
planes de empleo.

Plaza Esculter Joagquin Garcia Donaire n® 2 Planta 1°

13004 Ciudad Real

Tel: 926 21 00 0% - Fax: 926 21 00 16
impefe@impefe.es - www.impefe.es



Para la correcta adecuacién del trabajo desarrollado en la oficina se dotan
presupuestariamente dedicaciones a los puestos de téchico, y se proyecta
reorganizacion de puestos de trabajo, asi misimo se produce un ahorro en la partida de
horas extras.

Para poder conseguir los objetivos marcado por el Instituto es imprescindible
consignar presupuestariamente las partidas necesarias para poder cofinanciar aquelios
programas subvencionados por las distintas administraciones tanto de ambito
provincial, como regional, nacional o europeo que asi lo exijan; es por tanto que se
dota a este Instituto de una partida en el capitulo It para la cofinanciacién de futuros
proyectos que al dia de hoy estamos pendientes de que se nos asigne previa
resolucion oficial. Estas aportaciones varian dependiendo del tipo de proyecto o de la
administraciéon que concede dichas subvenciones, por lo que podemos decir que la
media de cofinanciacion por parte de las distintas administraciones que subvencionan
tos proyectos ronda el 80%.

3. Dotacién presupuestaria para funcionamiento del instituto,

Es necesario que el Instituto tenga una dotacion econdmica suficiente que garantice su
buen funcionamiento. Dicha dotacién es bdsica y comprende desde el mantenimiento
de edificios, mantenimiento de equipos informaticos, material de oficina, partida de
comunicacién, limpieza, seguridad, partidas para hacer frente a los gastos de boletines,
prensa, carteleria ast como partidas para publicidad y propaganda a fin de poder
difundir los servicios prestados por el Instituto Municipal, estas partidas se encuentran
vinculadas y vendran subvencionadas por otras administraciones como gastos
inherentes a los distintos proyectos en ejecucion, el resto lo soportara el Instituto con
cargo a la aportacion municipal.

Significativas son las partidas relativas a fa mudanza, alquiler, gastos de comunidad,
reparaciones y mantenimiento de vehiculos, necesarias para hacer frente al impulso de
una imagen profesional del servicio.

4. Dotacidn presupuestaria para el desarrollo de convenios y acuerdos con
distintas entidades de la localidad, asi como la puesta en marcha de acciones
de empleo, formacion, promocion econdmica vy turistica

Dentro de las lineas de actuacion para el periodo ocupan un lugar relevante el
desarrollo de sinergias con distintas organizaciones empresariales, para favorecer
canales de apoyo a la ciudadania y empresas de la localidad.
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Desarrollo de subvenciones participativas para diversos colectivos de la localidad,
promocion empresarial. La creacion de sinergias, el impuiso de proyectos locales y
trabajar por reforzar lineas colaborativas de desarrollo social y econémico son ejes a
impulsar con el presente presupuesto.

5. Aportacion al Area de Turismo

Aportar a los presupuestos las partidas necesarias para el desarrollo de actividades
turisticas dentro del IMPEFE. Estas contintian con una aportacién importante para el
desarrolio de todas las actividades de ambito turistico en la ciudad, dichas partidas se
encuentran encuadradas en los capitulos 2 y 4 ya que el de personal sigue siendo
adscrito de! Ayuntamiento.

Generar programas de impulso turistico crientados a posicionar nuestra ciudad en el
territorio nacional, desarrollar lineas especificas de promocién empresarial, trabajar
con redes en el territorio, involucrar a empresas en el desarrollo de acciones
conjuntas, impulsar el turismo gastrondmico, etc., son algunas lineas que contemplan
los presupuestos.

Y bajo estos criterios, este organismo autdnomo dependiente del Ayuntamiento de
Ciudad Real, se plantea los siguientes OBJETIVOS:

En Formacién, un mayor nivel de cualificacion de los recursos humanos de Ciudad
Real; satisfacer las demandas de este tipo de ensefianza planteadas por la sociedad;
contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, nuestra
comunidad y nuestro pais; favorecer la iguaidad de oportunidades y luchar contra {a
marginacion de las categorias mas débiles de la sociedad; mejorar las condiciones y
perspectivas de trabajo de la poblacién activa: incrementar el intercambio de
informacién y experiencias formativas; estimular la colaboracién y cooperacién en este
ambito con otras instituciones, empresas y centros de formacion.

Las acciones formativas se canalizaran en distintos programas como el desarrolfado
por los Talleres de Recualificacidon, las Modalidades de formacion que oferta la JCCM,
programas del FSE, y otros a través de convenios con entidades, mantenimiento de la
Escuela de formacién virtual vy desarrollo de otros propios de caracter presencial,
prestando especial atencién a programas de formacion técnica buscando la
complicidad de los agentes empresariales.

Trabajar lineas colaborativas con otras entidades formativas, de cara a orientar a las
personas demandantes de empieo, como mejora de cualificacién de cara a la insercién
en el mercado laboral.
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Respecto a la promocidon econdmica, potenciar el aprovechamiento de los recursos
endégenos, realizacion de prospecciones y estudios para establecer acciones concretas -
que generen empleo; movilizar e integrar a todos los actores econdmicos locales,
administraciones, organismos publicos y sector privado, implicandolos en el desarrollo
local y estableciendo lugares de encuentro donde convergen las diferentes iniciativas,
analisis de viabilidad de proyectos empresariales y apoyo técnico-administrativo a los
mismos.

Desarrollo de programas e iniciativas en estrecha colaboracién con entidades y
agrupaciones para la puesta en comun de buenas practicas y optimizacion de recursos.

Impulso de subvencicnes para fomento del trabajo auténomo, subvenciones a
acciones de promocion empresarial y desarrolio de lineas de trabajo del pacto local, asi
como el impuiso de una mesa de promocion empresarial y la participacion y desarrollo
de estrategias empresariales.

Asesoramiento profesional y empresarial a los ciudadanos y a las medianas empresas;
informacion sobre ias ayudas a la creacién de empleo, tramitaciones administrativas;
creacion de un banco de datos sobre legislacion, contrataciones publicas,
publicaciones y ofertas de empleo, etc. Y es por lo que en base a un Real Decreto con
fecha de 30 de diciembre de 2010, por la que regula las agencias de colocacién, el
IMPEFE es oficialmente Agencia de colocacidn.

Trabajando de forma estrecha para potenciar el Servicio de Intermediacion Laboral,
para potenciar su uso, sirviendo de mecanismo conector entre empresas y personas
desempleadas.

Trabajar por la homologacion como centro de asesoramiento para el autoempleo,
buscando trabajar de forma pormenorizada con emprendedores locales.

Potenciar las posibilidades de atraccidn turistica de Ciudad Rea! y convertirla en un
importante foco de atraccidon de cuatro segmentos clave: El turismo cuiturai,
gastronémico, deportivo y de ocio, de congresos, y es por lo gque se han habilitado
partidas en los capitutos 2 y 4 para atender al objetivo marcado por el IMPEFE.

Trabajar y potenciar la imagen de Ciudad Real, a través de campafas especificas,
reforzar un sistema de calidad, trabajar el turismo de congresos y gastronémico, asi
como la participacidon en ferias y encuentros nacionales, seran distintos objetivos a
desarroliar en éste presupuesto.

Para la consecucién de estos fines, el Instituto Municipal de Empleo, Formaciéon y
Promocion Empresarial ejercera las siguientes ACTUACIONES:
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1} Elaboracion y participacién en acciones, programas e iniciativas que generen
empleo y formacién en el ambito iocal. como son:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

Desarrollo de un plan estratégico de Ciudad Real a 4 afios.

Plan de Empleo de la JCCM

Pian de trabajo con mayores de 55 afios.

tmpulso de proyectos de emplec propios

implementacién de los servicios de la Agencia de colocacidn:
actividades de intermediacién laboral gue tengan como finalidad
proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras
mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades. Mejora de
protocolos internos.

Taller de Recualificacién: en materia de viveros, que supongan nicho de
mercado, bajo el prisma de certificado profesional.

Revisidon de convenios de cara a desarrollar colaboraciones mas
estrechas para la puesta en marcha de proyectos conjuntos.

Convencién Bureau: Herramienta necesaria con el objetivo de conseguir
de Ciudad Real una ciudad destino de congreses. Y potenciar aquellos
que como el congreso cinegético, apuesta muy importante para
conseguir una consolidacion del mismo.

Desarrollo de la iniciativa europea, captacion de programas que sean de
relieve apara el Ayuntamiento de Ciudad Real.

Colaboracién y participacion en diversas redes de responsabilidad
social, turistica, desarrollo local, empresariales, etc.

Subvencién para el fomento del trabajo auténomo, revisando vy
adaptando a normativa aspectos concretos, otorgando procesos
participativos de los agentes implicados.

Colaborar con la UCLM. Desarrollar acciones conjuntas de trabajo en
materia de empleo, formacién, promocién empresarial, proyectos
europeos, etc., canalizando sinergias y proyectos de futuro.

Colaborar con entidades y organizaciones empresariales desarroilando
programas subvencionados para la puesta en marcha de proyectos de
promocidn econdmica y empresarial en la ciudad.

Colaborar con entidades y organizaciones sociales en el desarrolio de
programas conjuntos de formacién y empleo. impulsar el Pacto local
como herramienta de generacion de conocimiento y trabajo conjunto.
Desarrollo de acciones de promocion turistica como parte de promocion
de creacion de empleo, asi como fa creacidn de la partida para eventos
gastronomicas como Tapearte, la Noche Blanca, Semana del Vino, etc.
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3)

5)

6)

9)

p) Desarrolio de proyectos especificos de atraccion turistica, campafas
online, desarrollo de aplicaciones, implementacién de guias, etc.

q) Mantenimiento del Area del pequefio comercio de Ciudad Real, como
eje conductor de diversas campafias y estrategias para promocionar
economicamente un sector vital en la ciudad.

r) Mejora de la imagen del IMPEFE, acciones de sensibilizacién e
informaciéon de servicios a ciudadanos y empresas, cambio de
instalaciones, y desarrollo de imagen propia, son algunas acciones a
flevar a cabo en el presente presupuesto.

Ofrecer un servicio publico y gratuito que ayude a los demandantes de empleo
a encontrar un trabajo adecuado a su formacion y aptitudes y cualificacion
profesional; y a los empleadores a la contratacion de trabajadores apropiados a
sus intereses, con la nueva denominacién de Agencia de Colocacion.
Ampliacion de los servicios y mejora de {a herramienta informaética.

Colaborar con la gestion de la formacion y reciclaje del personal de Ia
Corporacion, Organismo y Empresas Municipales y {a oferta de empleo.
Estimular, analizar, promover y apoyar proyectos que fomenten el empleo, |a
capacidad empresarial, la creatividad, las iniciativas propias, la participacion en
el ambito laboral y empresarial, asi como su seguimiento.

Mantener un servicio de informacion y asesoramiento sobre {a creacion de
empresas, la gestion empresarial y el empleo, potencidandolo con la
colaboracion de asociaciones empresariales.

Captacion de inversiones tanto pulblicas como privadas para conseguir un
desarrollo integral socioeconémico del municipio.

Desarrollo de las actividades en el marco del proyecto EDUSI

Posibilitar la concertacién y el consenso de las organizaciones sociales y
econdmicas interesadas en las politicas de formacién y fomento del empleo y
su colaboracién con las administraciones, contribuyendo asi  al
aprovechamiento y la optimizacion de los recursos.

Impulsar la participacion del IMPEFE en aquellos programas europeos que
favorezcan la formacion y el empleo, especialmente los dirigidos a los
colectivos mas desfavorecidos.

10) Potenciar y apoyar desde el IMPEFE todas las actividades turisticas, que se

puedan generar en el ambito local.

11} Cualquier otro que sea necesario para la realizacion del objeto y fines del

Instituto, constituido como Organisme Auténomo para el Desarrollo
socioecondmico y fomento del empleo en Ciudad Real

12) Captacion de programas europeos, nacionales, regionales, provinciales y

desarrolio local.
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13) Desarrollo de acciones de responsabilidad social corporativa y empresarial, asi
como dinamizacion del distintivo de calidad en igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

El total del Presupuesto asciende a 1.450.000 euros, en gastos e ingresos.

Et desglose por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS.

CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL:

El gasto de personal asciende a 889.044 euros. Recoge las retribuciones
salariales y las cotizaciones a la seguridad social del personal laboral fijo y temporal del
organismo, y la aportacion del IMPEFE al Plan de Empleo de a JCCM 2020; asi como
dotacion para accion social, carrera profesional, etc.

CAPITULO 1i: GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS:

Los gastos en bienes corrientes y servicios presentan una prevision global de
371.446 euros.

CAPITULO lli: GASTOS FINANCIEROS: recoge la prevision del importe estimado de ia
carga financiera de este organismo por intereses de operaciones a corto plazo, por
importe de 200 euros.

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Las transferencias corrientes estan inicialmente dotadas con 150.310 euros.

CAPITULO Vi: INVERSIONES REALES:

Recoge las inversiones a realizar en el ejercicio 2020, ascendiendo su prevision
inicial a 3.000 euros.
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Asciende a 36.C ) euros. Esta prevision, al recogerse en igual cuantia en el Estado de
Gastos e Ingresos, tiene un efecto neutro en el global del presupuesto.

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO IV: ANSFERE 5 CORRIENTF<-

Las transferencias corrientes recogen una consignacién inicial de 1.411.000
euros.

~*PIC 2V :/ TN SFINANC OS
La previsidn inicial de este capitulo asciende a 36.000 euros.

Considerando gue el presente presupuesto recoge en su Estado de Gastos y de
Ingresos las previsiones adecuadas y necesarias para llevar a cabo los objetivos fijados
por el IMPEFE, es por lo que se presenta para su aprobacién por el 6rgano
competente.

En CiL
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PRESUPUESTQ DE INGRESQOS 2018 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION
Clasificacién | DENOMINACION DE LAS Previsicnes Medificacicnes Previsiones Derechos DeriPrev Ingresos Devoluciones Recaudacion éRecher Pendiente de Estado de
Econ.  Org APLICACIONES Inicizles :  Definitivas Netos : Reatizados de Ingresos Liquida i Cobro Ejecucion
34502 : FRECIO PUBLICO VISITAS 3.000,00 : ; 3.000,00 3.282,00¢ 10840 3.282,00 3.282,00} 100,00 | 282,00
i i TURISTICAS : :
360 VENTA DE PRODUCTOS DE 1.000,00 ¢ ! 1.000,00 1.618,00 . 161,80 1.618,00 1.618,00 100,00 618,00
; PROMOCION : | :
39901 | CONCURSO TAPEARTE 4.000,00: 4.000,00 -4.000,00
39902 | MPREVISTOS 1 546,10 | 548,10 546,10 546,10
400 APORTACION AYUNTAMIENTO DE 4,337.000,00 1.337.000,00 1.337.000,00 100,00 1,33?.000,005 1.331000,00? 100,00
| CIUDAD REAL | ! : |
42090 ¢ : SUBVENCION PROGRAMA 308.652,57! 308.652,57 275.482,08 89,25 0,00 2?5.483,98§ -33.168,59
! | GARANTIA CIUDAD REAL } i ? ; :
45080 | { ACCION FORM.: PROM. iGUALDAD | : i 15.339,94 | 15.339,94 15.339,94 15.339,94
. E. MUJERES Y HOMBRES i
45081 { ACCION FORMAT.: PROM. TURIST. ! 9.475,90 0.475,801 9.475,90 9.475,80
‘ ! LOCAL E INFORM. AL ViSITANTE | : ;
45082 | ¢ ACCION FORMT. OPERAG. 7.309,43 ?.30&43; 7.309,43 i 7.308,43
: GRABACION Y TRAT. DATOS Y | ] |
; { DOCUMENTOS
45083 | TALLER DE £MPLEQ "CIUDAD
| REAL ACTIVA" | : i |
45088 | PROGRAMA GARANTIA + 55 ANOS 144.000,001 144.000,00 : 90.235,39 108.000,00 17.764,61 | 90.235,39: 100,00 * -53.764 61
45090 SUBV. JCCM PROYECTO ‘ i 240,157‘51§ 240.157,51 247.361,12 247.361 12 . 247.361,121 100,00 7.203,81
i S #ORIENTA2 ‘ 3 |
45091 | SUBV. JCCM PLAN 202.537,50§ 202.537,50 202.537,50 100,00 157.377,18 | ?5?,377,18; 7770 45.180,32 |
| EXTRAORDINARIOQ DE EMPLEO : : i :
] L2017 : | :
45092 SUBV. AF."DIR. Y CORRD. ACTIV. | 29.025,00 29.025,00 21.263,99 73,26 0,00 21.263,99: -7.761,01
! T. LIBRE INFANTL Y JUV." j : 5 ! ;
45003 SUB. JCCM. TALLER EMPLEQ B7.365,52 87.365,52 85.044.81 | 97,34 | 52.419,31 52.419.31| 61,64 ; 32.625,50 ~2.320.71
ACTIVAZ
45004 i SUBV. JCCM PLAN EMPLEQ 2018 : 1.423.224,00 1.423.224,00 w 1.067.418,00 75,00 1.067.418,00 1.067.418,00 | 100,00 ¢ -355.806,00
45005 ! | SUBV. JCCM CONTRATACION & < 50.000,0C 50.000,00 - | -50.000,00
JOVENES CUALIFiICADOS i ; :
45103 SUBVENCION DIPUTACION PARA f :
; . FOMENTO DEL TURISMO | |
46104 SUBVENCKON DIPUTACION PLAN : 2571222 25,712,222 2571222
MPLEO 2017 ; :
46105 LAN DE EMPLEQ DIPUTACION 278.126,00 278.126,00 59.167,67 i 21,27 ‘ 0,00 59,16?,6?45 -218.958,33
018
49701 { PROYECTO BAGS4YE (EUROPA 12.826,06! 12.826,06 | 4,792.64 a7.a7| 47926 4.702.64 ;100,00 | -8.033,42
{ CON LOS CIUDADANOS) : ; j
Suma. 134500000 277591416 412091416| 045356869 6381 3.011,93962) 2.994,175,0%; 86,70 45941388  -867.325,47
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PRESUPUESTOQ DE INGRESOS 2018 Pag. 2
ESTADO DE EJECUCION
Clasificacion DENOMINACION DE LAS Previsiones Modificaciones :  Previsiones Derechos Der/Prev Ingresos Devoluciones Recaudacién ReciDer Pendientede |  Estado de
Econ  Org : APLICACIONES : Iniciales : Definitivas Netos Realizados de Ingresos Liquida ! Cobro | Ejecucidn
49702 | PROYECTQ TALKING 23.086,00 13223241  57.25 13.223,24 13.223,24 100,00 -9,872,76
49703 { PROYECTOQ " ERASMUS +BRAND 14.686,00 : ~14,686,00
:EU” i i
52000 INTERESES EN CUENTAS 21,74 21,74, 21,74 21,74
: CORRIENTES ‘
83000 : ANTICIPOS REINTEGRABLES 419,45 83,59 83,89 335,56 419,45
83160 | ANTICIPOS REINTEGRABLES 22.500,00 22.500,00 -22.500,00
87000 | REMANENTE TESORERIA PARA ;
; | GASTOS CORRIENTES
87010 | PARA GASTOS CON 260.461,99; 260.481,99 % ! -260.461,99
: FINANCIACION AFECTADA :
|
) " suma, 136750000, 307415515, 444165815. 346725312 7808 0.02526649 1776461  3.007.503.88 45974924}  -974.405,03




I.M.P.E.F.E. Fecha Qbtencion  11/12/2018 18:20:07
PRESUPUESTQ DE GASTOS 2018 Pag. 1
Clasificacién | DENOMNACION DE LAS APLICACION Créditos i Modificaciones Créditos Otbligacicnes Pagos Reintegros de Pagos Pendientede |  Estado de
iniciales Totales Recanocidas Realizados Gasios Liguidos Page | Ejecucién
RETRIBUCIONES 39.839,00§ 39.839.00! 39.976.79! 39.976.79 39.976.79% -137.7¢
¢ DIRECTOR-GERENTE DEL
? . IMPEFE : 3 |
13000 241 RETRIBUCIONES BASICAS P. ; 79.760,00 79.780,00] 80.706,62: 80.706.62 BO.?06.62§ ’ -946.62
" LABORAL FLIO ; |
13001 | 24% ¢ HORAS EXTRAORDINARIAS : 5,000,080 15.000.00! 14.967.40% 14.967 40 14.967 40! 32.60
13002 241 | OTRAS REMUNERACIONES P. 84.752,00 84.752.00: 84,510,03; 84,510.03 84.510.03 241.97
; . LABORAL FIJO.
1300 | 241 PERSONAL LABORAL i 31.389,00 | 31.389.00: 27.868.84 27.868.84 27.868,84. 3.520.16
; . TEMPORAL i ; |
13101 {241 : RETRIBUCIONES PERSONAL 22.798,00 126.326,76 149.124.76; 144.243 10! 144,243 10 144.243,10§ 4.881.66
! LABORAL TEMPORAL (PTG)
13103 1241 ! LABORAL TEMPORAL T.E.
; "CIUDAD REAL ACTiVA"
13125 244 . LAB. TEMP. TECNICOS
i PROGRAMA GARANTIA + 55
y, | ANOS
13126 1§ 24§ . P. LABORAL H PLAN 13.199.00 13.199.00 :
| EXTRAORDINARIO JCCM
13128 241 LAB. TEMPORAL PROYECTO 177.258,67 177.258,67 167.966.03; 167.966,03 167.966.03 i 9.292.64
f "ORIENTA2" : 3 |
13129 243 P. LAB. TEMPORAL PLAN EXT. 298.911,001 298.911.00 276.184.27 276.184,27 276.184.27! f, 2272673
EMPLEO EN CLM 2017 ‘ |
13130 241 PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 128.755,00 128.755.00 12441382 124.413.82 124.413.82; 4.341.18
i PROYECTO GARANTIA Cl, REAL | |
13131 1241 { PERSONAL LABORAL T.E. 71.488,92 71.488,92! 68.625.46| 68.625.46 68.625‘465 2.863,46
: ACTIVA2 ? ‘: = i
13132 241 P. LAB. TEMPORAL DIREC. Y 10.118,46 10.118.46! 10.578.70 10.578.70 10.578‘7’05 -480,24
; ; COORD. ACT. T.L. INFANT. Y H
JUVENIL
13133 ;24 P. LAB. TEMPORAL PLAN ! ‘ 1.487.027 .82 1.497’.02?’.82§ 714.920,89: 714.920,89 714.920.89, 782.106.93
" EMPLEO EN CLM 2018 i :
13134 243 . CONTRATACION JOVENES 65.899,80; 65.899.80§ 4.251.60 4.251.60 4.251.60 61.648,20
| CUALIFICADOS
16600 243 SEGURIDAD SOQCIAL 155.367,00 -64.?01,75§ 91.265.25; 83.962.08 76.866.62 76.866.62! 7.095.46; 7.303.17
16001 47 : S.50CIAL T.E, C.REAL ACTIVA ‘ 3.368,78; 3_368‘785 2.951,96] 2.951,96 2.951.96; : 416.82
16002 ‘ 24] : SEGURIDAD SOCIAL PROYECTO 38.976.02. 38.976.02; 4(.582.06 40.582.06! -1.606.04
: ; { "ORIENTA2" j | i
16043 41 ¢ SEGURIDAD SOCIAL P. EXT. 122.995,02 122.895.02; 122.994,09; 122.694.09 0.93
: i i EMPLEQ EN CLM 2017 1 :
Suma 428.005,00 | 2.477.024,50 | 2.905.929,50! 2.009.703,74 2.015.807,28 13.199,00@ 2.002.608,28. 7.095.46! 806.225,76




LM.P.E.F.E. Fecha Obtencién  11/12/2019 18:20:07
PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 Pag. 2
Clasificacidn DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Medificaciones Créditos Obligacicnes Pagos Reintegros de ; Pagos Pendiente de Estado de
Econ p Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liguidos Pago : Ejecucion
. rog.  QOrg. : ! ; i
16004 | 241 SEGURIDAD SOCIAL (PTG) 7.210,00 39.206,00§ 46.416.00 A7 44967 39.824,65; 39.824.65 7.625‘02; -1.033.67
16003 : 241 i 8.80CIAL PROY. GARANTIA | 40.363,855 40.363.85 44.984,68 42.585,87§ 42.6565.87 2.418.B1§ -4.620,83
| C.REAL
{6006 | 241 ¢ §.50CIAL T.E. ACTIVAZ 7.91 0,86.§ 7.810.86: 11.198,79 9.099‘4&; 9.0569,48 2.099.31§ -3.387.43
16007 241 SEG. SOCIAL DIREC. Y COORD. 3.414.96§ 3.414.96! : 3.414.96
; : ACT. T.L. INFANT. Y JUVENIL i
1600¢ 24 | SEG. SOCIAL CONTRAT. 2.609,99; 2.609.99 1.439.46 1.439.4S§ 1.170.53
i JOVENES CUALIFICADOS
16010 241 : SEGURIDAD SOCIAL P. EMPLEO j 457.696,38! 457.696.38! 238.738.05 157.096.73 157.096.73§ 81.641.32] 218.958.33
2018
16101 (241 i COMP. SUBSID, DESEMP. TRAB. 144.000,00 - %44.000.00; 101.354.76 | 101.354.76 101.354.76 : 42,645,24
. C(_)LAB SOC. (GARANTIA + 55 :
| ANos)
16304+ 241 ! . ACCION SOCIAL 1.050,00 : 1.050.00 : 1.050.0G
202 241 ARRENDAMIENTOS DE 24.000,00 24.000.00¢ 19.873.61 19.873.61 19.873.61 4.126.39
! : EDIFICIOS Y OTRAS :
CONSTRUCIONES
204 ;244 ;. ALQUILER VEHICULO 4,800,00 : 4.800.00 4.788,00; 4.788,00 4.788.00 12,00
206 244 - ALQUILER IMPRESORA 2.500,00 2.500.00 2_403.48? 2,403.48 2.403.48 : 96,52
f - MULTIFUNCION i % :
201200 24 " REPAR. MANTEN. EDIF.Y 1.500,00 | 1.500,00 ‘ 1.500.00
OTR.CONSTRUCCIONES.
21300 124 REPAR. MANT. MAQUIN_INST, ¥ 1.500,00 1.500.00 830.64 . 830,64 830,64: 669.36
: UTILL. ;
21400 241 REPARAC. MANTEN. MATERIAL 1.500,00 1.500.00 24.?0§ 2470 24.70 1.475,30
TRANSPORTE
216 f24y REPARACION EQUIPAMIENTOS 1.000,00 : 1.000.08 1.351.97: 1.351.97 1.351.97 -351,97
INFORMATICOS :
22000 241 . MATERIAL DE OFICINA NO 1.200,00 ¢ 1.260,00 3.131.02; 3.131.02 3,131,02¢ -1.931.02
¢ INVENTARIABLE ; i
22000 ;432 MATERIAL DE OFICINA 1.500,00 1.500.00 614.92§ 614,92 614,92‘ 885,08
22001 241 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y | 800,00 800.00 460,00§ 460,00 450,00 340.00
OTRAS PUBLICACIONES. : ;
22002 (3241 MATERIAL INFORMATICO NO 1.500,00 : 1.500.00: 337.011 337.01 337.01 1.162,99
iNVENTARtABLE
22100 2491 ENERGIA ELECTRICA 9.000.00 ; 9.000,00 8.532.26§ 8.532.26 8.532.26 467.74
22103 241 COMBUSTIBLES Y 1.500,00 1.500.00 448,44% 443 .44 448,44 1.051.56
CARBURANTES
] B 48046500 317212654, 366150154 249766520  2.408.544 62 13.199,00, 239534582 10231938
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 Pég. 3
Clasificacion ' DENOMINACION DE LAS APLICACION | Créditas Modificaciones | Créditos Obligaciones Pagos | Pagos | Pendientede | Estadode
Econ Pro ' Iniciales ! ; Totales Reconocidas Realizados Liquidos Pago i Ejecucion
20241 ! ADQUISICION E.P.1.S. 10.000,00 | 10.000.00! 12.158,88 12.158.88 12.158.88' -2.158.88
22199 1 24] OTROS SUMINISTROS 2.000,00 | 2.000.00' 110247} 1.102,47 1.102.47 897.53
32200 | 241 COMUNICACIONES 2.600,00 | 2.600.00! 2.337,04 2.337,04 2.337.04 262.95
. TELEFONICAS ' ;
2220|241 | COMUNICACIONES POSTALES 1.000,00 | 1.000.00 105.40 105,40 105.40 894.50
22208 | 241 ' COMUNICACIONES VPN 1.800.00 . 1.800.00 174240 1.742.40 1.742.40 57,60
22400 | 241 SEGUROS DIVERSOS 2.000,00 | 2.000,00: 217.08 217.08/ 217.08: 1.782.92
22501 | 241 TRIBUTOS DE LAS 600,00 | 600,00 2552 2552, 25,52 574.48
| COMUNIDADES AUTONOMAS | ; :
22601 241 i ATENCIONES PROTOCOLARIAS 1.500,00 1.500.00 1.422,06 1.422.06 1.422,06 77.94
Y REPRESENTATIVAS '; ;
22602 241 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 15.000,00 ! 15.000.00 18.330.82 18.330.82 18.330.82. -3.330.82
22602 432 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 25.500,00 25.500.00; 20.405,51 20.405 51 20.405,51 5.004.49
22603 ;241 . PUBLICACION EN DIARIOS 1.500,00 | 1.500.00 388,53 388.53 388.53 1.111.47
OFICIALES
22604 241 JURIDICOS CONTENCIOSOS 1.000,00 | 1.000.00! 1.000.00
22605 1241 . GASTOS DiIVERSOS T.E. ' f
; . "CIUDAD REAL ACTIVA® }
22608 241 | GASTOS DIVERSOS SERVICIOS 300,00 | 300,00 210.18 210,18 210,18 £9.82
i BANCARIOS H ! : :
22651 | 241 | G.D.ACCION FORM. DIR.Y 15.491,58 15,491 .58 7.270.33 7.270.33 7.270.33 8.221,25
i . COORD.ACTIVA :
22612 | 241 : GASTOS DIVERSOS T.E. 8.065,74 8.065.74 7.310.87! 7.319,87 7.319.87; 74587
i P ACTIVA2
22626 | 241 | GASTOS DIVERSOS REGISTRO 300,00 | 300,00 300,00
. NOMBR COMERCIAL | j.
22632 | 432 | GASTOS DIVERSOS PROMOCION: 24.000,00 24,000,090 27.111.26 27.111,26! -3.111.28
. TURISTICA i
22633 432 : GASTOS VISITAS TURISTICAS 6,000,00 | £.000.00 10.802.88 10.802.88 1.034,55, -5.837.43
22634 432 ! GASTOS DIVERSOS 20.000,00 : 20.000.00! 11.183,04! 11.013.04 11.013,04 170.00 8.816.96
| CONVENTION BUREAU |
22649 | 433 . GASTOS DIVERSOS: OFICINA 1.000,00 | 1.000.00 302,50 302,50 302.50 697,50
! PEQUENO COMERCIO CIUDAD 3‘ :
| REAL ,
| GASTOS DIVERSOS PROYECTO |
i "POWER"
suma | sass8600. psrenisel | isezsss  1a0i13ae




I.M.P.E.F.E. Fecha Obtencion  11/12/2019 18:20:07
PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 Pag. 4
Clasificacion DENCMINACION DE LAS APLICACION ! Creditos Modificaciones Créditos Obtigacianes Pagos Reiniegros de w Pagos Pengiente de Estado de
Econ Prog‘ Org. Iniciales Totales Recenocidas Realizados Gastos ! Liquidos | Pago Ejecucion
"7653 ; -13.7_ ; EVENTOS GASTRONOMICOS 28.000,00 ! 28.000,00 21 918 28! 21.918.28 21.91828? 6.081.72
| . TURISMO :
22634 432 GASTOS ASAMBLEA-REUNION
. RED CIUDADES AVE
22635 1241 : OTROS GASTOS DIVERSOS 16.94 16.94 16.94. -16.94
; EMPLEC
22637 41 ! GASTOS DIVERSOS TALLER DE
! EMPLEQ "CERVANTES”
22658 241 | GASTOS DIVEROS P.EXTRAQCRD.:
| EMPLEG JCCLM : :
2659 ¢ 24] i GASTOS DWERSQS PROYECTO 12.826,06: 12.826.06; 10.800.07 10.600,07 10.600.07 200,00 2.025.99
. BAGS4YE (EUROPA CON LOS : :
: i CIUDADANQS) i
22663 @24] ! GASTOS DIVERSOS PROYECTO 29.160,50 29.150.50 4.204.71 420471} 4.204,71 2495579
¢ TALKING i
22665 241 ! OTROS GASTOS DiVERSOS: 800,00 800.00 544,50 544 50 544,50 255.50
! COMUNIDAD EDIFICIO !
22606 241 OTROS GASTOS DIVERSOS: 500,00 500.00: 500,00
DESTRUCCION DOCUMENTAL :
22668 241 ACCION FORMATIVA; OPERAC.
: GRABAC. Y TRATAM. DATOS Y ‘
DOCUMENT
22669 241 ACCION FORMATIVA: PROM. !
TURJSTI. LOCAL E INFORM, AL
‘ C VISITANT
22670 241 ! ACCION FORMATIVA: PROM, :
{ IGUALDAD EFECT. MUJERES Y
: HOMBRES.
2267 241 i GASTOS DIVERSOS PROYECTO 1.000,00 21.063,70 22.063.70 10.304.72; 10.304,72 10.304.72 11.758.98
i ORIENTA2 ‘ ;
22673 241 | GASTOS DIVERSOS F'ROYECTOS 5.689,00 5.689.00 3.651,66; 3.651.68] 3,651,686 2.037.34
i GARANTIA C.REAL :
22674 241 i GASTOS DIVERSOS: F'ROGRAMA 14.686,00 14.686.00! 14.686.00
! "ERASMUS + BRAND EU" : i :
22700 1241 LIMPIEZA Y ASEQ 22.000,00 22.000.00! 19.162.92§ 19.162,92i 19.162.92: 2.837.08
22701 241 : SEGURIDAD 10.000.,00 10.000,6C 6.749.611 6.749‘615 6.749.61; 3.250.38
22706 ;241 ! ESTUDIOS Y TRABAJOS 37.000,00 37.000.00 2460043, 24.600.43! 24.600.43 12.399.57
; | TECNICOS !
22716 24] : CONTRATO ACTIV. PREVENT. Y 106.000,00 10,000,00 3.988.40 3.497.50] 2.497.50 490,80 6.011.60
| REV. MEDICAS |
Suma 714,865,000 3.279.109,12 3.993.974.12 2.727.077‘?5; 21536,051,935 43.199,00 2.622.862,83: 104.214,83; 1.266.895,36
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22719 | 241 SERVICIO DE PROFESORADO Y 13.000.00] 11.584.,00 11.584‘06@ 11.584.00 1.416.00
: ¢ MONITORES !
22724 241 APLICACIONES INFORMATICAS 10.000,00 10.000,00: 9.765,96 9.765.96 9.765.06 234,04
AGENCIA DE COLOCACION i : :
22727 241 CONTRATOS APLICACIONES 4.000,00 | 4.000{){)% 3.364,27 3.364,27 3.364.27 635,73
INFORMATICAS I : ;
22728 241 FORMACION PREVENCION 3.006,00 3.000,00! 2.178.00 2.178.00; 2.178,00 822,00
RIESGCS LABORALES
22730 241 PROFESORADQ PROYECTO 25.045.20 25.045.20; 26.335.00 26.335,00 26.335.00 -1.289.80
#ORIENTAZ ; ; :
22731 241 PROFESORADO PROYECTO 69.830,00; 69.830.00! 50.422,50 50.422 50! 50.422.50 19.407 .50
GARANTIA C.REAL 1
23000 244 DE LOS MIEMBROS DE LOS 520,00 520,60: 404,76 404,78 404,76 115,24
. ORGANOS DE GOBIERNG
3ot 241 . DEL PERSONAL DIRECTIVO 520,00 520,00 298,30! 298,30 298,30 221.70
23020 0 241 DEL PERSONAL NO DIRECTWVO 1.050,00 1050.005 1.462,06 1,162.06 1.162.06 -112.06
23020 - 432 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.623.70! 1.623.70 1.623.70 -1.623,70
23100 | 241 - DE LOS MIEMBROS DE LOS 520,00 | 520,00! 20670 206,70, 206,70, 313,30
: : ORGANOS DE GOBIERNO ; : :
23100 452 { LOCOMGCCION PERSONAL 2.000,00 ; 2.000.00! ‘ 2.000.00
: i TURISMO
23110 1241 : DEL PERSONAL DIRECTIVG 520‘005 577.20 577.20 577,20‘ -57.20
23120 {241 - DEL PERSONAL NO DIRECTIVO ! 1.900.00 1.226.53 1.226,53 1.226.53! 873.47
23120 1432 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.800,00 ?.8{}0‘003 1.211.45 1.211.45 1.21?.45§ 588.55
23301 244 | ASISTENC!A ORG. COLEGIADOS | 1.540,00 1.540,00 1.547.04 1.547.04; 1.547.04§ -7.04
. EMPLEADOS MUNICIPALES
23302 241 | PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS | 2.100.00 : 2.100.00; 3.236.80 3.236.80] 3.236.80; ~1.136.80
27000 244 | FONDQ APORTACION IMPEFE A 259.365,00 -259.365,00 : E
- DIVERSOS PROGRAMAS :
27001 241 . PLAN DE TRABAJO 170.500,00 -170.500.00
: | GARANTIZADO (PTG)
31000 011 i INTERESES OPERACIONES 500,00 500.00 500.00
i CORTO PLAZO
47001 241 { SUBVENCION AL FOMENTO DEL 45.000,00 45.000.00 4462500 9.375.00 9.375.00 315.250,00 375.00
{ TRABAJC AUTONOMG
48000 241 BECAS DE INVESTIGACION 13.200,00 +3.200.00 $1.000.00; 11.000.00 11.000.00 2.200,00
48001 BECAS PROYECTO #ORIENTAZ2 8.000,00 8.000,00 5.850.00 5.850.00 5.850.00 2,150.00
Suma = 1.245.800,00 |  2.952.11932  4.198.01932  2903.697.08.  2.777.43120 1319000, 276423220  139.46483  1.294322.29
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. qg. Qra, ; : i : H
agoon P24y BECAS PROYECTO GARANTIA 70.056,0 70.050.00 52.011.32 52.011.32§ 52.011.32§ 18.038.68
: C.REAL :
48004 432 CUOTA ANUAL ASOC. RED 7.500,00 7.500.00 7.000,00 7.000.00; 7.000.00; 500.00
: CiUDADES CON AVE ‘
48003 432 SUBVENCIONES PROMOCION 5.300,00 $.300.00 : ! : 5.3C0.00
TURISMO ENTIDADES SIN ANIMO| ; !
DE LUCRO i
48012 433 SUBVENCION PROGRAMAS DE 40.000,00 40.000,00 39.000,00] 39.000.00 1.060.00
| PROMOCION EMPRESARIAL
48014 24] COLABORACION PROGRAMAS 15.000,00 | 15.06C.,00: 15.000.00: 15.000.00}
UCLM :
48016 432 . CUOTA ANUAL SPAIN 3.600,00 : 3.600.00: 3,515.00 3.515,00: 151500 85.00
CONVENTION BUREAU
48017 432 CUOTA ANUAL MIEMBRO OPC 400,00 400.00: 400,00 400,00, 400,00
CLM
48018 432 : CUOTA ANUAL SABOREA 5.000,00 : 5.000,00; 5.000.00 5.000.00, 5.000,00
| ESPARA
48020 241 ADHESION A REDES Y 2.800,00 2.800.00 2.649.00 2.649.00; 2.649,00 151.00
: ASOCIACIONES DE :
i DESARROLLO
48022 1432 : APORTACION A PROYECTOS 6.000,00 i 6.000.00 4.962.39] 498239 4,962.39 1.037.61
¢ EMPLEA VERDE
48023 241 : CONVENIO CON CC.00 5.000,00 5.000.00 5.000,00 . 5,000.00; 5.000,C0
FORMACION BENEFICIARIOS : :
: PT.G !
48024 241 i CONVENIO UGT FORMACION 5.00C,00 ; 5.000.00 5.000,00: 5.000,00 5.000,00
! BENEFICIARIQS P.T.G. i ! : :
Total de operaciones corrientes: 1.341.500,00 3,022,169,32 4,363.689,32:_ 3.043.234 74 2.862.968,91 13.199,00; 2.840.769,91; 193.464,83% 1.320.434,58
62301 {241 | ADQUISICION CAMARA 400,00 400.00 398.89 398.89 398,80 1,11
i FOTOGRAFICA : i
62900 - 241 i INVERSION AULA FORMACION 1.000,00 | 1.000.00, 1.000.00 1.000.00! 1.000.00
63200 241 ' ADAPTACION ESPACIOS 100,00 100.0(}§ 100.08
i NUEVAS INSTALACIONES i :
i IMPEFE ; :
63600 241 i EQUIPOS PARA PROCESOS DE 2.000,00 . 2.000,00; 1.922.69 1.922.69 1.922.69: 77.31
i INFORMACION j :
831 241 ¢ ANTICIPOS REINTEGRABLES 22.500,00 22.500,00: 419,45 419,45 419.45; 22.080.55

Suma

1.367.500,00

3.022.169,32 4.389.669,32

3.046.973,77

2.866.709,94

2.853.5

H

1.342.693,55
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! Total de operaciones de capital:

26.000,00

25.000,60

3.741,03 3.741,03!

374%,00

22.288,97

1.367.500,60

3.022.169,32

i

4,389,669,32|

3.046.975,77 2.866.709,94

2.853.510.94

1,342.693.55
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3 . TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 8,000,00 8.000,00| 0] 5.445,10; i 5.446,10. | -2.553,90
4 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1337.000,00 281369616, 415069616 346136583 301971676,  17.76461 300195215 459.41368  -689.330,33
5 | INGRESOS PATRIMONIALES | " 21.74 2174; ‘: 21,74} 2174
8 - ACTIVOS FINANCIEROS 22.500,60 260,461.9 ; 83.89: 33556,  -282.542,54
o T ~ Suma Totai Ingre 1.367.500,00]  3.074.158,15 17.76481, 3.007503.88  450.749.24 97440503
PRESUPUESTO DE GASTOS 2018
ESTADO DE EJECUCION
Clasificacion Créditos | | Créditos Otiigaciones Pagos Reintegros de : Pagos Liquidos | Pendiente de Estadc de
CAPITULO DENOMINACION DE LOS CAPITULOS nicales | Modifiaciones | ool Reconocidas Realizados Gastos Pago Ejecucion
1 | GASTOS DE PERSONAL 437.165,00] 317212854 |  3.600.29154,  2.454.869,35  2.365.748,77 13199.007 235254077 10231938 1154.422,39
2 . GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ 750035001  -22600722) 52202778  387.35288,  385.45743 . 38545743, 1.895,45 134,674,980
© SERVICIOS | ;’ | 5 :
3 | GASTOS FINANCIEROS 500,00 § . 500,00 ¢ ; ‘ 500,00
q  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 153.800,00 78.050.001  231.850,00, 111.762,71 I 1178271 89.250,00 | 30.837,29
8 { INVERSIONES REALES 2.500,00 | : 3.500,00 3.321,58 3.321,56 : 178,42
8 ! ACTIVOS FINAGIEROS ’ 22.500,00 419,45 419,45 | 22,080,55
Suma Totat Gastos. 3.022.169,32 4.389.669,32 | 2.866.709,04 | 13.199,001  2.853.510,94:  193.464,83 1.342 693,55
7 Diferencia. . . 51.988,83 | 51.968,83 | 158.558,55 456561 153908294,  266.28441  368.288,52
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34902 | PRECIO PUBLICO VISITAS TURISTICAS 3.000,00 3.000,001 166500 5550 1665,00! 166500, 100,00 -1.335,00
30 | VENTA DE PRODUCTOS DE 1.200,00] 200,00 ? +1.200,00
| PROMOCION :
39901 | CONCURSO TAPEARTE | ; | ;
40000 | APORTACION AYUNTAMIENTO DE 1.425.200,00 142520000, 1048260000 73.56  1.048.260,000 1.048.260,00; 100,00 -376.940.00
: CIUDAD REAL : | i
40001 | ENCOMIENDA GESTION DEL AYTD. 206.388,00 206.388,00 ; ; -206.388,00
LAB-OT9 EDUSI ' : '
42090 | SUB.JCCM. PROYECTO ORIENTA2
45080 { ACCION FORM.: PROM. IGUALDADE. ! f
| MUJERES Y HOMBRES i ; |
45081 ; ACCION FORMAT.: PROM. TURIST. | |
| LOCAL E INFORM. AL VISITANTE : -
45082 | ACCION FORMT. OPERAC. GRABACION ?
| Y TRAT. DATOS Y DOCUMENTOS ‘
45083 | TALLER DE EMPLEO "CIUDAD REAL g
| ACTIVAY
45085 ; CURSOC DIR. Y COORD, ACT. T.LIBRE
CINFLY JUV.
45086 | TALLER EMPLEO "CERVANTES" ‘;'
45087 | PLAN EXTRAORD. EMPLEO JCCLM. ; % : :
45088 ' PROGRAMA GARANTIA + 55 AROS 156,000,001  156.000,00 105.348,54] 67,53 117.000,00] 1165146  105.348,54. 100,00 © 5085146
45089 Il PLAN EXTRAORDINARIO JCCM 5 |
45080 SUBV. JCCM PROYECTO #ORIENTA2
45091 SUBY, JCCM PLAN EXTRAORDINARIO
| DE EMPLEO 2017 |
45002 { SUBV. AF."DIR. Y CORRD. ACTIVA" ‘ ‘
45093 SUB. JCCM. TALLER EMPLEQ ACTIVA2 2.411,52] 241152 : | ; -2.411,52
45004 | SUBV. JCCM. PLAN EMPLEO 2015 355.806,00 355.806,00 | | -356.806,00
45095 | SUBV. JCCM. CONTR. § JOVENES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100,00} 50.000,00 50.000,00] 100,00
' CUALIFICADOS -; ‘
45096 | SUBV. JCCM CONTRATACION 4 40,000,00, 40.000,00 i -40.000,00
| JOVENES CUALIFICADOS {2019-20) = ; ;
48100 | PLAN DE EMPLEO DIPUTACION, :
46101 | P. EMPLEO DIPUTACION 2016 i ;
46102 1l PLAN EMPLEO DIPUTACION 2016 ‘3
Sumal 1.635788,00,  604.217,52) 224000552, 1.205273,54. 5381 121692500 41651461  1.205.273,54, 100,00 -1.034.731,98
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Clasificacion | DENOMINACION DE LAS Previsiones Modificaciones | Previsiones Derechos DerfPrev! Ingresos Devoluciones Recaudacion |Rec/Der| Pendiente de Estado de
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46103 | SUBVENCION DIPUTACION PARA

: FOMENTO DEL TURISMO i j
46104 ; SUBVENCION DIPUTACION PLAN i |
| EMPLEO 2017 ; i :
46105 | PLAN EMPLEO DIPUTACION 2018 : 218.958,33)  218.958,33)  218.95833 100,00 218.958,33 | 218.958,33, 100,00]
43008 | FONDO SOCIAL EUROPEO PROYECTO | ! ;
| "ROWER" : ;
49100 ; FONDOS FEDER PROYECTO
. INTER-HUB
49701 . PROYECTO BAGS4YE (EUROPA CON : i
| LOS CIUDADANOS) 1 ;
49702 i PROYECTO TALKING 9.867,60 9.667,60! 9.867,60! 100,00 9.867.60
49703 | PROYECTO “ERASMUS + BRAND EU". 14.686,00 14.686,00 4405801 30,00 4.405,80] 4,405,801 100,00 -10.280,20
40704 : PROYECTO URBREC E 4.085,00 4.095,00 | -4.095,00
52000 . INTERESES EN CUENTAS CORRIENTES , 10,11 10,14 ; 10,411 100,00, ‘ 10,11
| Total de operaciones corrientes: | 160578800, 641956851 247774485, 143851538 5608)  1.450.156.84 11.65146'  1.438.515,38; 100,00 | -1.039.228,47
70000 | ENCOMIENDA GESTION DELAYTO. | 145.000,00° 145.000,00 . -145.000,00
| L6-OT9 EDUS!H : ;

83100 ! ANTICIPOS REINTEGRABLES 22.500,00 | j 22.500,00 ‘ -22.500,00
87000 | REMANENTE TESORERIA PARA i 12.818,73 ! 12.818,73 1281873
| GASTOS CORRIENTES i : :

87010 | PARA GASTOS CON FINANCIACION 426.300,83.  426.300,93 i i -426.300.93
| AFECTADA ; : ;
| Total de operaciones de capital: 167.50000,  439.119.66]  606.619.66, !

1.803,288,00

1.281.076.51 |

3.084.364,51!

1.438.515,38

46,641

1.450‘166,84;;

11.651346%

1.438.515,38

-1.5435.849.13
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107 L 241 . RETRIBUCIONES 41.719.00 41.719.,00; 27.495.38! 27.495.38 27.495,38' 14.223.62
: i DIRECTOR-GERENTE DEL ; f
. IMPEFE
F3000 ¢ 241 . RETRIBUCIONES BASICAS P. 84.553,00 : 84.553,00 70.213.94; 70.213.94 ?0.213.94§ 14.339.08
% | LABORAL FIJO : :
1001 | 241 ! HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00 -5.752,27 9.247.73 : 0.247.73
13002 | 241 | OTRAS REMUNERACIONES P. 85.577.,00 3.747,54 93.324.94: 71.321.16 71.321.16: 22.003.78
f . LABORAL FIJO. :
13100 241 ; PERSONAL LABORAL 29.299.00 | 1158.004,33 148.303.33 96.307.99 96.3207.99 51.995,34
? i TEMPORAL : : i
13124 241 . P. LABORAL TEMPORAL PLAN 350.300,00 ;¢  -146.170,00 204.730.00! 204.73G6.00
! EMPLEQ JCCM 2019 : i
13123 241 i LAB. TEMP, TECNICOS 22.320,00 22.320.00 22.325.90; 22.325.90 -5.90
: PROGRAMA GARANTIA + 55 |
| ANOS ‘ :
13131 1241 | PERSONAL LABORAL T.E. : 2.441,52 2.411.52 2.411,52 2.411,52;
. ACTIVAZ
13133 24} . P. LAB. TEMPCRAL PLAN 245300 : 797.106,583 799.559.93 904.956.88; 336.14, 904.620.74 -105.060.81
! EMPLEO EN CLM 2018 ‘
13134 241 : LABORAL 61.648,20; 51.648.20 62.53511! 62.535.11) 62.535.11| -886,91
| TEMP.CONTR.JOVENES ; ' 1
| CUALIFICADOS ; i
13135 1 244 | LAB, TEMPORAL CONTRATACION 30.000,00 30.006.00 ! 30.000,00
: | JOVENES CUALIFICADOS :
- (2019-20} ,
16000 243 . SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL | 77.345,00 ! 34.500,00 111.845.00! 74.152,15, 74.152,15 74.152.15; 37.692.85
: . LABORAL IMPEFE ! ; : !
16301 243 SEGURIDAD SOCIAL GARANTIA + 12.051,00 12.051.0 7.074.00@ 7’.0?4.003E 7.074,00! 4.877.00
! 55 ANOS : : :
16003 24} ' SEGURIDAD SOCIAL P. EMPLEQ 159.100,00 | -34.500,00: 124.600.00: i 124.600.00
: JCCLM 2019 :
16004 243 . SEGURIDAD SOCIAL PTG. 8.500,00 -8.500,00 ; :
16006 241 | S.SOCIAL T.E, ACTIVA2 : 971.07 | 971.07: ! 971.07 -971.07
16009 24) SEG.SOCIAL CONTR.JOVENES 23.840,53 23.840,53 18.927.88 18.927 88: 18.927.88. : 4.912.65
| CUALIFICADOS :
16010 241 . SEGURIDAD SCCIAL P. EMPLEO 45,718,00 | 218.958,33 264.676.33 301.510.02 | 301.510.02 301.510.62 -36.833.69
: EN CLM 2018 ;
16011 : 241 . SEG. SOCIAL CONTRATACION 10.000,00" 10.000.00 ' 10.000.00
JOVENES CUALIFICADOS i
¢ {2019-20).
Suma | 904.164,00 1.140.666,51 2.044.830,51 1.659.968,86 1.660.203,00 336,14 1.639.866,86 ' 384.963,65
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Econ. iniciaies ] ; Totales | Reconocidas Reatizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
16101 | COMP. SUBSID. DESEMP, TRAB. | 12162900 12162900 11965000  119.650.00 119650000 | 1.879.00
| COLAB. SOC. {GARANTIA + 55 ‘ : ‘
£ ANOS) |
16304 | 241 | ACCION SOCIAL 1.600.00 | 1.600,00 1.600,00
202 fadt - ARRENDAMIENTOS DE 14.999,94 14.999,94! 14.999.94 -14.999.94
. EDIFICIOS Y OTRAS ;
| CONSTRUCIONES _
20200 241 i ALQUILER DEPENDENCIAS 30.000,00 | 30.000,00: 9.999.96 7.489,97] 7.489.97; 2.499.99 20.000.04
! IMPEFE ' { { ;
204 241 ! ALQUILER VEHICULC 1.885,00; 1.995.00 1.995,00 -1.995.00
206 241 | ALQUILER IMPRESORA 2.700,00 2.700.00 2.002‘905 1.802.81 1.802.61 200,2¢ 697.10
MULTIFUNCION i :
21200 | 241 REPAR. MANTEN. EDIF.Y 1.200,00 1.200.00! | 1.200.00
OTR.CONSTRUCCIONES. ;, ; |
21300 | 243 REPAR. MANT MAQUIN. INST. ¥ 1.200,00 1.200,00: 644,51 538.97; 538,97 105,54 555,49
UTILE, : i
21400 | 241 REPARAC. MANTEN. MATERIAL 1.500,00 | 1.500.001 498,27 498,27 498,27 1.001.73
TRANSPORTE : ;‘
216 241 REPARACION EQUIPAMIENTOS 1.000,00 ; 1.000,00: 1.000.0¢
i INFORMATICOS ,‘
22000 241 : MATERIAL DE OFICINA NO 2.200,00 2.200.00! 2.210,24; 1.981.53 i 1.981.53: 228,71 -10.24
| INVENTARIABLE { : : 3 | i
22000 43 ¢ MATERIAL DE OFICINA NO 800,00 | 800.00i 580.54 ! 580,54 ‘ 580.54 ‘ 219,46
| INVENTARIABLE
22001 | 241 | PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y 800,00 - 800.00] 460.00 345,00 345 001 115.00 340,00
i OTRAS PUBLICACIONES. : :
22002 241 ¢ MATERIAL INFORMATICO NO 1.500,00 | 1.500.00! 1.500.00
j | INVENTARIABLE
22100 241 i ENERGIA ELECTRICA 12.000.00 | 12.000.00; 4.184.43 4.184.43! 4.184,43 7.815 57
22103 241 ' COMBUSTIBLES Y 1.100,00 : _ 1.100.00 787.44 721,43 721.43! 66.01 312.56
i CARBURANTES 1; : %
22114 241 - ADQUISICION E.P.1.S. 20.000,00 | -5,000,00 15.000,00 1.419,62 1.399.65 | 1.399.65 19.97 13.580,38
22199 241 | OTROS SUMINISTROS 2.500,00 ! 2.500.00 317.34 297 46 297.46 19.88; 2.182.66
| = ‘ !
222006 241 . COMUNICACIONES 2.000,00 ! 2,000,00 1.551.84 1.363,42| ; 1.363.42! 188,42 448,16
| TELEFONICAS ;
22201 241 | COMUNICACIONES POSTALES 500,00 . 500,00 4.71 471 4,74 495 29
22208 | 241 ' COMUNICACIONES VPN 3.000,00 3.000.00 1.452,00 1.306.80 1.306,80; 14520 1.548.00
) Suma 08976400 1257.29581]  2247.080511  182262560.  1819.37273 336141 181903659 3580011  424.433.91
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Econ. Prog. Org | : Iniciales Totales Reconocidas . Realizados : Gastos Liquidos Pago Ejecucion
22400 241 SEGUROS DIVERSOS 2.000,00 ; 2.000.0 2,266,541 2.26&54% 2.266.,54 -266.54
22501 ¢ 241 TRIBUTOS DE LAS 250,00 250.00 20.28' 20,28 20,2 229,72
| COMUNIDADES AUTONOMAS j *
22601 241 ATENCIONES PROTOCOLARIAS | 1.500,00 | 1.500.00] 330.60; 330,60 1.169,40
Y REPRESENTATIVAS ; ; | ’
22602 i 241 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 20.000,00 20.000.00: ©.363.19 5.942,31 3.420,88 0.636.81
22602 1432 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 20.000,00 | 20 000,00 12.342.00 11,722.00 620.00° 7.658.00
22603 | 241 PUBLICACION EN DIARIOS 1.000,00 | 1.000.00' 356,00! ; 356.00 644,00
OFICIALES | %
22604 124 JURIDICOS CONTENCIOSOS 1.000,00 | 1.000.00! 1.000.00
22605 | 241 GASTOS DIVERSOS TE. :
"CIUDAD REAL ACTIVA" j
22608 | 241 | GASTOS DIVERSOS SERVICIOS 300,00 | | 300,00 85,46 65.46] 65.48 234,54
| BANCARIOS ' ; | . ;
22611 241 : G.D.ACCION FORM. DIR.Y ;
! COORD.ACTIVA |
22612 241 | GASTOS DIVERSOS T.E. ; i ; 96.05: 96.05, 96,08 -96.05
; | ACTIVA2 “ |
22626 | 241 | GASTOS DIVERSOS REGISTRO 300,0C | 300.00! 300.00
| NOMBR COMERCIAL
22632 | 432 | GASTOS DIVERSOS PROMOCION 25.000,00 | 25.000,00 23.005,74 | 19.188,19; 18.188.19 3.817.55 1.984.26
! TURISTICA | f
22633 432 : GASTOS VISITAS TURISTICAS 6.000.00 | 5.000.,00| 6.207.,30' 6.092.35 6.092,35 114.95 -207.30
22634 432 . GASTOS DIVERSOS 20.000.00 20.000,00; 12.905.8 12.076.38 12.076.38 829.45] 7.094,16
. CONVENTION BUREAU i ; ; z
22640 241 | GASTOS DIVERSOS SANCIONES | : ; 871,22 871.22 871.22. -871,22
22649 433 ~ GASTOS DIVERSOS; OFICINA 3.000,00 ; 3.000.,00! | Z 3.000.00
| PEQUENQ COMERCIO CIUDAD i '
. REAL
22651 433 . GASTOS DIVERSOS PROYECTO |
; | "POWER" : | !
22653 1432 { EVENTOS GASTRONOMICOS 25.000,00 25.000.00 18.508,98 15.908.88 15.908,98: 2.600.00 6.491,02
; TURISMO 1 ﬁ
22654 | 432 | GASTOS ASAMBLEA-REUNION
! RED CIUDADES AVE
22655 241 ! OTROS GASTOS DIVERSOS 5.000,00 5.000,0C 2.178,00; 2.178,00: 2.822,00
i EMPLEO
22657 241 ! GASTOS DIVERSOS TALLER DE .
.  EMPLEO "CERVANTES” U S RS S }
; Suma 1.120.114,00 1.257.295,51 2.377.403,51 1.911.142,80_ 1.823.953,09 336,14§ 1,893.616,95§ 47.525,85 466.266,71
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22638 241 GASTOS DIVEROS P.EXTRACRD.
| EMPLEO JCCLM !
22659 241 i GASTOS DIVERSOS PROYECTO :
! BAGS4YE (EUROPA CON LOS
: CIUDADANOS) ;
22663 241 GASTOS DIVERSOS PROYECTO
i TALKING
22665 241 OTROS GASTOS DIVERSOS: 1.000,00 1.000,00: 726,00 653.40: 653.40 72.60! 274,00
: COMUNIDAD EDIFICIO
22666 241 OTROS GASTOS DIVERSOS: 500,00 500.00; 500,00
5 : DESTRUCCION DOCUMENTAL
22668 241 i ACCION FORMATIVA: OPERAC. :
GRABAC. Y TRATAM. DATOS Y :
: DOCUMENT
22669 ;241 ACCION FORMATHVA: PROM.
¢ TURISTL LOCAL E INFORM. AL
C VISITANT ‘
22671 241 GASTOS DIVERSOS PROYECTO _ ;
ORIENTAZ
22674 241 + GASTOS DIVERSOS PROGRAMA 14.686,00; 14.686.C0! 4.571,29 4.571.29: 4.571.29 10.114,71
. "ERASMUS + BRAND EU" !
22675 1433 GASTOS DIVERSOS PROYECTO 4.095.00: 4.095,00i 1.690,00 1.690.00 2.405.00
URBREC : : ;
22700 241 LIMPIEZA'Y ASEQ 20.000,00 20.000,00; 15.981.46 14.381,46) 14.381.46 1.600.00 4.018.54
22701 241 SEGURIDAD 7.000,00 ‘ 7.000.002 1.561.36 1.17?.02; 1.171.02; 390.34 5.438.64
22706 | 241 ESTUDIOS ¥ TRABAJOS 37.000,00 -10.500.00§ 26.500,GO§ 1.422,96 1.026,56 1.026.56 396.40 25.077.04
: TECNICOS : i ; ;
227t6 | 244 CONTRATO ACTIV. PREVENT., ¥ 10.000,00 10.000.60 3.788.80 3.788.80. 3.788.80, 6.211.20
i REV. MEDICAS |
22719 124 SERVICIO DE PROFESORADCO Y 15.000,00 | 10.000,00: 25.000,00 16.108.43 12.394.00 12.384.00 3.714.43: 8.891,57
i ; MONITORES i i
22724 241 i APLICACIONES INFORMATICAS 10.000,00 : 10.000,80 8.765,96 9.765,96 9.765.96 234.04
; i AGENCIA DE COLOCACION :
22727 41 : CONTRATOS APLICACIONES 3.000,00 3.000,00 2.682.62 2.682.52 2.682.52 317,48
 INFORMATICAS : :
22728 241 FORMACION PREVENCION 2.000,00 2.006.00 2.000.00
: RIESGOS LABORALES
22729 432 : SICTED (CALIDAD TURISTICA;} 3.000,00 3.006,00 3.000,00
22732 433 EDUSI: {L6-0T9) CONTRATOS 206.388,00 206,388.00 206.388.00
PROMOCCION EMPRESARIAL
' Suma | 143500200 127557651 271057851, 196044158 194438810 336,14, 194406196 2538962 74113693
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. g. Org. ‘ : ‘ :
23000 | 241 . DE LOS MIEMBROS DE LOS 500,00 500.00. 130.00 139.00] 130,00 370,00
; . ORGANOS DE GOBIERNQ |
23010 ;241 . DEL PERSONAL DIRECTIVO 600,00 | 600.00! 146,80 148.80; 146,80 453,20
23020 |24 DEL PERSONAL NQ DIRECTIVO 1.000,00 1.000.00§ 41467 414 67! 414,67 f 585,33
23020 | 432 i DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.000,00 1.000.005 282.00 215,00 215,00 ezoof 718.00
23100 | 241 ' DE LOS MIEMBROS DE LOS 500,00 | 500.00] 236,00 236,00 236,00 ; 264.00
{ ORGANQS DE GOBIERNO . :
23101 432 LOCOMOCION PERSONAL & !
TURISMO : i
23110 24 i DEL PERSONAL DIRECTIVO 700,00 700.06: 151,65 151.65 151,85 548,35
23120 1241 ! DEL PERSQNAL NO DIRECTIVO 500,00 | 500,00 599,03 509,03 598,03 ‘ -99.03
‘ = | s | 3
23120 1432 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.800,00 | : 1.800.00, 506,54 148,14 148,14, 358.40 1.293.46
23301 241 ¢ ASISTENCIA ORG. COLEGIADOS 1.265.76 1.265,76 1.265.76 ‘; -1.265.76
| EMPLEADOS MUNICIPALES i ! :
23302 | 241 { PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS 2.100,00 2.100.00! 2.100,00
27000 | 241 FONDO APORTACION IMPEFE A 18.276,00 ; 18.276.00; , 18.276.00
i DIVERSOS PROGRAMAS
31000 01t i INTERESES OPERACIONES 500,00 500,00 66.89] 66.59 66,89 433,11
: CORTQ PLAZO :
47001 | 241 i SUBVENCION AL FOMENTO DEL | 50.000,00 50.000,00 30.000.00 j 30,000.00 20.000,00
TRABAJO AUTONOMO |
48000 | 241 BECAS DE INVESTIGACION 26.400,00 26.400.00 500.00 500,00 500,60 25.900.00
48004 432 ! CUOTA ANUAL ASQC. RED 7.000,00 | 7.000.00 7.000.00! 7.000.00 7.000.00
CIUDADES CON AVE
48012 1433 SUBVENCION PROGRAMAS DE 40.000,00 40.000.00 10.872.00! 10.872.00 10.872.00! 29.128.00
; PROMOCION EMPRESARIAL ;
48014 1241 COLABORACION PROGRAMAS 15.000,00 15.000,00; 15,000.00
 UCLM |
48016 {432 : CUOTA ANUAL SPAIN 3.600,00 ! 3.600.00 3.515.00 3.515.00 3.515,00 85.00
: CONVENTION BUREAU
48017 1432 ! CUOTA ANUAL MIEMBRO OPC 410,00 410,00 400,00 400,00 400,00 100G
. CLM
48018 | 432 ! CUOTA ANUAL SABOREA 5.100,00 | 5.100,00; 5.000.001 5.000.00 5.000,00 100,00
| ESPANA
48020 243 | ADHESION A REDES Y 2.800,00 : 2.800,00 2.691,00 2.681.00! 2.691,00 109.00
| ASOCIACIONES DE : !
' DESARROLLO
. Suma . 127557651 o 2.888,3584,.51 203521892[ 19%?}4004 336?4 197?_40390 & 55.815,02§ 35514559
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Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION

Econ. Prog. Osy. ¢

48022 432
! ‘ EMPLEA VERDE

| CONVENIO CC.00 FORMAC. |
" BENEFICIARIOS P.T.G
| CONVENIO UGT FORMAC.

BENEFICIARIOS P.T.G.

48023 241

48024 | 241

| IMFE DE MALAGA PROGRAMA |

Créditos
Totales i

Créditos Modificaciones |

Iniciales

Qbligaciones
Recorocidas

©3.000,00

5.000,00 | 5.000.00!

5.000,00 | 5,000.00

i

300000

2.998.13'

!
|

Pagos
Realizados

Reintegres de
Gastos

Pagos
tiquides

!

Pendiente de

Pago

 2.998.13

Estado de
Ejecucion

o187
5.000.00

5.000.00

Total de operaciones corriantes:

162576800, 127557651  2.90.364.51]

2.036.217,05

1.977.740,04 336,14 1.97?403.90%

56.813,15/

B65.147 46

62302 1432 ADAPTACION EQUIPC AUDIO
‘ SALA CARLOS VAZQUEZ

ADQUISICION VEHICULO

ADAPTACION SALAS DE
FORMACION

EDUSI: {L8-0T8) ADQUISICION
DE MOBILIARIO

ADQUISICION EQUIPOS
INFORMATICOS

EDUSI: (L6-0T9) ADQUISICION
EQUIPOS INFORMATICOS

! EDUSI: (L6-OT9) ADECUACION
i DE iNSTALACIONES 2
| ANTICIPOS REINTEGRABLES

241
241

62401
62500
02501 433

62601

241

62602

62901 : 433

833 5241

2.500,00 | 2.500,00
5.500.00,

3,000,001

f 5.500,00°

3.000,00
50.000.00 50.000.00,
4.500,00 4500,00]
50.000,00 50.000.00/
45.000,00 45.000.00

22,500,00 | 22.500,00,

2.294.00

5.500,00

5.500.00 5,500.00

2.291.00'

209,00

3.000,00
50.00G.00
4.500,00
50.000.00
45.000.00

22.500.00

Suma |  1.803.286.00 |

i

l

'4.281.076,51

3.084 364,51

2.044.008,05

1.983.240,04 336,14,  1.982.903,90

é:l.104.15

| Total de operaciones de capital 177.500,00 | 5.500,00 183.000,00; 7.781,00 5,500,001 5.500,00° 2.291,00! 175.209,00

1.040.356,46
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ST TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS | 420000, ¢+ T4z0000 16660 © 1.665,00] o 168600, .2535.00

4 i TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.531,588,00§ 84§.956,85§ 247354485 1.436.840,27% ?.448,491,735 ?145514461 1.436.840,275 -1.036.704,58

5 INGRESOS PATRIMCNIALES 1 10,111 10,11 : 10,31 10,11

7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 145.000,00; i 145.000,00 ? | -145.000,00

8 ACTIVOS FINANCIERCS 22.500,00§ 439 119,66, 461.619,66 i | ; -4681.619,66

o o " SumaTotal Ingresos. . 1.803.28500,  1.261.076,51, 3.084.364,51| 143851538, 1450.16684  11.65148] 143851538 |  -1645.84933

PRESUPUESTQ DE GASTOS 2018

Clasificacion | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Crédilos Modificacionas Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de ; Pagas “Pendiente de | Estadode |
CAPITULO Iniciates i Totales Reconocidas Reatizados Gastos i Liauidos ¢ Pago i Ejecucodn

1 i GASTOS DE PERSONAL 905.754,0!]5 1.262295,51; 2.168.059,51 1.778.516,88 1.779.853,00 336,14'} 1.?79.516,865 388.542,65

2 | GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 555.214,005 13.281 OIJ 569.495,00; 193.657,17] 167.842,15 : 167.842.1 5 25815‘022 375.837.83

3 | GASTOS FINANCIEROS 500,00] : 500,00 66,89 66,89 : 66,89, 433,14

4 ; TRANSFERENCIAS CORRIENTES 163.310,00; i 163.310,00 B82.976,13 29.978,00 ‘ 29.978,00! 32,998,132 100.333,87

& | INVERSIONES REALES [ 156.000,00] 5.500,00]  160.500,00 7.791,00 5.500,00 : 5.500,00! 229160 15270800

& | ACTIVOS FINACIEROS : 22.500,00! : 22.500,00 4‘ _ ? f 22.500.00

T ’ SumaTotal Gastos, | 150328800 128107651 308436451, 204400805, 198324004, 33614 198280300  61.104,5  1.040.35646

Diferencia. . .

+605.492,67°

-533.073,20/

-544.388,52

-81.104,15




ANEXO DE PERSONAL

(art. 168.1 ¢) RD LEG. 2/2004)



PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL F1JO



TPLANTILLA PERSONAL LABORAL FIUIO IMPEFE  ANO 2020

42 TECNICO D.L. Al 14.159,52 | 8.914,32 | 9.150,72 3.435.60 1.634,76 { 2.221,80 0,00 0,00 1.456,26 | 1.485,72 | 1.788,12 | 168,12 | 270,00 0,00 0,00 430,00 45.114,94 14.233,76 59.348,70
270 TECNICO D.L. Al 14.159,52 | 8.914,32 | 9.150,72 3.435,60 1.634,76 | 1.333,08 0,00 0,00 1.456,26 | 1.485,72 | 1.788,12 | 168,12 | 162,00 0,00 0,00 430,00 44,118,22 13.919,30 58.037,52
269 TECNICO D.L. Al 14.159,52 ] 8.914,32 | 9.150,72 3.435,60 2.088,86 | 1.333,08 0,00 0,00 1.456,26 | 1.485,72 | 1.788,12 | 224,16 | 162,00 0,00 0,00 430,00 44.628,36 14.080,25 58.708,61

2 Administrativo C1 9.192,72 | 5.040,60 } 6.025,08 1.877,34] 228,84 | 1.324,20 280,03 334,73 266,20 § 37,78 380,00 24.987,52 7.883,56 32.871,08

1 Administrativo c1 9.192,72 [ 5.040,60 } 6.025,08 1.681,20 441,40 280,03 334,73 242,00} 0,00 200,00 380,00 24.517,76 7.735,35 32.253,11
Vacante | TECNICO GESTION A2 2.033,76 979,20 846,56 992,15 723,27 810,55 6.385,49 2.014,62 8.400,11
Vacante | JEFE NEGOCIADO c1 382,24 26,48 623,77 673,87 1.7086,36 538,36 2.244,72
TOTAL 62.897,76 | 38.185,60 | 40.375,36 10.306,80 5.358,38 | 4.887,96 | 3.558,54 | 228,84 | 7.126,53 | 6.364,26 | 7.518,24 | 560,40 { 594,00 | 508,20 | 37,78 | 900,00 2.050,00 | 191.458,65 60.405,20 251.863,85

SUBIDA 2% 1.257,96 763,71 807,51 206,14 107,17 97,76 71,17 4,58 142,53 127,29 150,36 11,21 11,88 10,16 0,76 3.770,17 1.189,49 4.959,66
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PLANTILLA DEL PERSONAL
- LABORAL TEMPORAL



_ PLANTILLA PERSONAL TEMPORAL

6.179,72

838 Director Gerente Al 37.078,32 1.271,48 518,42 112,08 54,00 430,00 45.644,02 | 14.400,69 60.044,71
Administrativo 6 meses ct 4.596,36 | 2.520,30 3.012,54 662,10 | 420,05 | 502,09 11.713,44 | 3.69559 15.409,03

TOTAL 41.674,68 | 2.520,30 3.012,54 1.271,48 518,42 6.841,82 | 420,05 | 502,09 112,08 54,00 430,00 57.357,46 | 18.096,28 75.453,74

SUBIDA 2% 833,49 50,41 60,25 25,43 10,37 136,84 8,40 10,04 2,24 1,08 1.138,55 359,21 1.497,76
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PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL INDEFINIDO NO FIJO




Técnico Desarrolio Local

12,243,36

6.509.,40

2,270,16

35.008,58

11.045,21

46.053,79

SUBIDA 2%

244,87

45,40

691,97
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ANEXO DE INVERSIONES
A RELIZAR EN EL EJERCICIO 20290

(art. 168.1 R.D. LEG. 2/2004)



INVERSIONES IMPEFE 2.020, CUADRO DE FINANCIACION

FINANCIACION
INGRESOS
. CORRIENTES
APLICACION|DENOMINACION DE LA APLICACION PRESUPUESTO
241.62601 ADQUISICION EQUIPOS INFORMATICOS 3.000,00 3.000,60
TOTALES 3.000,00 3.000,00
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INFORME ECONOMICQ-FINANCIERO PRESUPUESTQ 2020

FUNDAMENTO LEGAL

Segtin establece el articulo 168.1 €) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, al Presupuesto formado por el Presidente de la Corporacion habra de unirse un
informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto. Por tanto, en cumplimiento de dicho precepto se emite el siguiente informe
en el que se detallan las bases que se han tenido en cuenta a la hora de evaluar los
ingresos y la suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las
obligaciones exigibles y los gastos de funcionamiento, asi como los objetivos
propuestos por el propio Instituto y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del
presupuesto.

Los criterios que se han utilizado para evaluar las cantidades consignadas en los
distintos capitulos que integran el presupuesio de Ingresos y que alcanzan un montante
de 1.450.000 euros, comprensivo de operaciones corrientes, capitulos [ a V, asi como
de operaciones de capital, capitulos VI a IX, por importe de 1.414.000 euros y 36.000
euros, respectivamente, son los que se detallan a continuacidén. Con estas previsiones se
pretende hacer frente al cumplimiento de las obligaciones que se pueden contraer
durante el ¢jercicio, resultando que el Estado de Gastos aparece nivelado con el Estado
de Ingresos.

A continuacién se detallan las bases tenidas en cuenta para justificar las
consignaciones que aparccen recogidas en los distintos conceptos y subconceptos, para
io cual se sigue la distincion de operaciones corrientes y operaciones de capital.

ESTADO DE INGRESOS

A) PREVISIONES POR OPERACIONES CORRIENTES

Dentro de este capitulo sc recogen, las previsiones presupuestarias por venta de
productos de promocién de Ciudad Real y precios piblicos por la realizacién de
actividades como visilas turisticas.




CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Se recoge dentro de este capitilo la aportacién municipal. No se han previsto
ingresos procedentes de otras Administraciones Publicas como fa JCCM o la Diputacion
Provincial al entender que, los que con regularidad se vienen recibiendo afio tras afio,
emergen o generan en el Estado de Gastos los créditos correspondientes y se recogen
igualmente en el Estado de Ingresos.

Asciende este capitulo a 1.414.000 euros. Representa el 100 % sobre los
recursos corrientes y un 97,52 % sobre el total del presupuesto.

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULOQ VIII: ACTIVOS FINANCIEROS:

En este capitulo se contempla el reintegro de anticipos que pueden concederse
en el gjercicio 2020 a los trabajadores del IMPEFE, ascendiendo la prevision inicial a
36.000 curos.

ESTADO DE GASTOS

SUFICIENCIA DE LOS CREDITOS PRESUPUESTADOS DENTRO DEL
ESTADO DE GASTOS PARA ATENDER LAS OBLIGACIONES DEL
INSTITUTO

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL

Asciende a un montante de 889.044 euros, representando el 63,01 % sobre a
totalidad de las operaciones corrientes y un 61,31 % del total del presupuesto.

Recoge este capitulo créditos especificos y suticientes para cubrir;

- Las retribuciones del Director-Gerente.
- L.as retribuciones del Personal Laboral Fijo del Instituto.




- Las retribuciones del Personal Laboral Temporal.

- Incremento del 2%, de conformidad con el acuerdo adoptado entre el
gobierno y sindicatos de la funcion piblica para el afio 2020.

- Importe correspondicntc a la aplicacidn de la carrera profesional, segin
acuerdo entre la Corporacion municipal y Sindicatos municipales.

- Cotizaciones a la Seguridad Social.

- Dotacion para Accién Social.

Tal y como establece el art.168 1 ¢) del RDL 2/2004, las consignaciones de este

primer capitulo han sido obtenidas del documento anexo de la plantilla valorada del
IMPEFE.

CAPITULO 1: GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Asciende a un total de 371.446 euros, que represenia un porcentaje del 26,33%
sobre el total de los gastos corrientes y del 25,62 % sobre el total del presupuesto.

Contempla este capitulo los créditos en las cuantias cspecificas y suficientes para
hacer frenmte a los gastos de funcionamiento del propio Instituto, como son:
Arrendamientos, Mantenimiento y Conservacion, Suministros, Comunicaciones,
Indemnizaciones por razén del servicio, incluyéndose en las mismas el incremento
derivado de la equiparacion retributiva por asistencia a organos colegiados en este
Organismo con respecto a dichas asistencias en el Ayuntamiento, Seguridad, Limpieza,
Gastos Diversos, Trabajos realizados por otras empresas y un fondo que se destinara a
las distintas aportaciones que el IMPEFE tenga que hacer a los programas que sean
subvencionados durante el ejercicio 2020.

CAPITULO III: GASTOS FINANCIEROS

Recoge este capitulo los intereses derivados de operaciones financieras a corto
plazo que el IMPEFE pueda concertar durante el ejercicio 2020, ascendiendo la
prevision inicial a 200 euros, que supone un 0,01% del total de gastos corrientes.

CAPITULOQ 1V: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Dentro de este capitulo se recogen las transferencias corrientes que el IMPEFE
efectuard a través de convenios, subvenciones y aportaciones.

Destacan dentro de este capitulo las subvenciones al fomento del trabajo
autononio, colaboracion en programas UCLM, becas de investigacion y las
subvenciones a programas de promocion empresarial,

Asciende a 150.310,00 euros, que supone un 10,65% sobre el total de las
operaciones corrientes y un 10,37% sobre el total del presupuesto.
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Clasificacion Creditos Iniciales
Econ. Preg. Org. DENOMINACION DE LAS APLICACIONES Aplicaciones SubConceptos Conceptos Articulos Capitulos
101 241 RETRIBUCIONES DIRECTOR-GERENTE DEL 46.119,00
IMPEFE
101 RETRIBUCIONES DIRECTOR-GERENTE DEL IMPEFE 46.119,00
10 ALTOS CARGOS 46.119,00
13000 241 RETRIBUCIONES BASICAS P. LABORAL FIJO 104.022,00
13000 RETRIBUCIONES BASICAS 104.022,00
13001 241 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
13002 241 OTRAS REMUNERACIONES P, LABORAL FHIO. 124 448,00
13002 OTRAS REMUNERACIONES P. LABORAL FiJO. 124.448,00
13003 241 COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL 2.890,00
13003 COMPLEMENTO CARRERA PROFESIONAL 2.890,00
130 LABORAL FiJO 233.360,00
13100 241 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 40.468,00
13100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 40.468,00
13124 241 P. LABORAL TEMPORAL PLAN EMPLEQ JCCM 2020 300.499,00
13124 LABORAL TEMPORAL 300.499,00
13134 241 LABORAL TEMP.CONTR.JOVENES CUALIFICADOS 42.644,00
13134 LABORAL TEMPORAL 42.644,00
131 LABORAL TEMPORAL 383.611,00
13 PERSONAL LABORAL 616.971,00
16000 24 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL IMPEFE 108.614,00
16000 SEGURIDAD SOCIAL 108.614,00
16003 241 SEGURIDAD SOCIAL P. EMPLEO JCCLM 2020 86.703,00
16003 SEGURIDAD SOCIAL 86.703,00
16009 241 SEG.SOCIAL CONTR.JOVENES CUALIFICADOS 14.037,00
16009 SEG.SOCIAL CONTR.JOVENES CUALIFICADOS 14.037,00
Suman los Créditos . . . 872.444,00 872.444,00 663.000,00 663.090,00
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Clasificacion Créditos Iniciales
Econ. Prog. Org. DENOMINACION DE LAS APLICACIONES Aplicaciones SubConceptos Conceptos Articulos Capitulos
160 CUOTAS SOCIALES 209.354,00
16304 241 ACCION SOCIAL 1.600,00
16304 ACCION SOCIAL 1.600,00
163 GASTOS SOCIALES DE PERSONAL LABORAL 1.600,00
165 241 INDEMINZACIONES POR RESOLUCIONES 15.000,00
JUDICIALES PERSONAL
165 OTRAS PRESTACIONES 15.000,00
16 CUQOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 225.954,00
CARGO DEL EMPLEADOR
1 GASTOS DE PERSONAL 889.044,00
Suman los Creditos . . . 889.044,00 889.044,00 889.044,00 889.044,00
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Econ. Prog. 0Crg. DENOMINACION DE LAS APLICACIONES Aplicaciones SubConceptes Conceptos Articulos CapHulos
20200 241 ALQUILER DEPENDENCIAS IMPEFE 32.000,00
20200 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS Y OTRAS CONSTR. 32.000,00
202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS 32.000,00
CONSTRUCIONES
206 241 ALQUILER IMPRESORA MULTIFUNCION 2.400,00
206 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.400,00
20 ARRENDAMIENTOS 34.400,00
21200 241 REPAR. MANTEN. EDIF.Y OTR.CONSTRUCCIONES. 1.000,00
21200 REPAR. MANTEN. EDIF.Y OTR.CONSTR. 1.000,00
212 EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES ' 1,000,00
24300 241 REPAR. MANT.MAGUIN.,INST. ¥ UTILL. 1.000,00
21300 REPAR.,MANT.MAQUIN.,INST. Y UTILL. 1.000,00
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.000,00
21400 241 REPARAC. MANTEN, MATERIAL TRANSPORTE 1.000,00
21400 REPARAC. MANTEN. MATERIAL TRANSPORTE 1.000,00
214 MATERIAL DE TRANSPORTES 1.000,00
218 241 REPARACION EQUIPAMIENTOS INFORMATICOS 1.000,00
218 EQUIPAMIENTO PARA PROCESOS DE 1.000,00
INFORMACGION
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 4.000,00
CONSERVACION
22000 241 MATERIAL DE OFICINA NO INVENTARIABLE 2.200,00
22000 432 MATERIAL DE QFICINA NO INVENTARIABLE 800,00
22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 3.000,00
22001 241 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS 500,00
PUBLICACIONES.
22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIO 500,00
22002 241 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.500,00
22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.500,00
Suman los Créditos . . . 932.444,00 932.444,00 927.444,00 927.444,00
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Clasificacion Creéditos iniciales
Econ. Prog. Org. DENOMINACION DE LAS APLICACIONES Aplicaciones SubConceptos Concepios Articulos Capitulos
220 MATERIAL DE OFICINA 5.000,00
22100 241 ENERGIA ELECTRICA 10.000,00
22100 ENERGi{A ELECTRICA 10.000,00
22103 241 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 1.000,00
22103 COMBUSTIBLE Y CARBURANTES 1.000,00
22414 241 ADQUISICION E.P.L.S. 14.600,00
22114 ADQUISICION E.P.L.S 14.000,00
22199 241 OTROS SUMINISTROS 2.000,00
22199 OTROS SUMINISTROS ' 2.000,00
221 SUMINISTROS 27.000,00
22200 241 COMUNICACIONES TELEFONICAS 2.000,00
22200 & TELEFONICAS 2.000,00
22201 241 COMUNICACIONES POSTALES 100,00
22201 POSTALES 100,00
22208 241 COMUNICACIONES VPN 1.800,00
22208 COMUNICACIONES VPN 1.800,00
222 COMUNICACIONES 3.900,00
22400 241 SEGUROS DIVERSOS 9.000,00
22400 PRIMAS DE SEGUROS 9.000,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 9.000,00
22501 241 TRIBUTOS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 100,00
22501 ESTATALES 100,00
225 TRIBUTOS 100,00
22601 241 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y 1.000,00
REPRESENTATIVAS
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIV 1,000,060
22602 241 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 10.000,00
22602 432 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 16.,000,00
Suman los Créditos . . . 999.444.00 973.444,00 972.444,00
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Ciasificacion Créditos Iniciales
Econ. Prog. Org. DENOMINACION DE LAS APLICACIONES Aplicaciones SubConceptos Conceptos Articulos Capitulos

22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 26.000,00
22603 241 PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 1.000,00
22603 PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 1.000,00
22604 241 JURIDICOS CONTENCIOSOS 1.000,00
22604 OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.000,00
22608 241 GASTOS DIVERSOS SERVICIOS BANCARIOS 300,00
22608 GASTOS DIVERSOS SERVICIOS BANCARIOS 300,00
22626 241 GASTOS DIVERSOS REGISTRO NOMBR 100,00

COMERCIAL
22626 GASTOS DIVERSOS REGISTRO NOMBR COMERC1A 100,00
22632 432 GASTOS DIVERSOS PROMOCION TURISTICA 25.000,00
22632 GASTOS DIVERSOS PROMOCION TURISTICA 25.000,00
22633 432 GASTOS VISITAS TURISTICAS 5.000,00
22633 GASTOS VISITAS TURISTICAS 6.000,00
22634 432 GASTOS DIVERSOS CONVENTION BUREAU 15.000,00
22634 GASTOS DIVERSOS CONVENTION BUREAU 15.000,00
22649 433 GASTOS DIVERSOS: OFICINA PEQUERNO 6.000,00

COMERCIO CIUDAD REAL
22649 GASTOS DIVERSOS: OFICINA PEQUENO COMERCH 6.000,00
22653 432 EVENTOS GASTRONOMICOS TURISMO 20.000,00
22653 EVENTOS GASTRONOMICOS TURISMO 20.000,00
22655 241 OTROS GASTOS DIVERSOS EMPLEO 5.000,00
22655 OTROS GASTOS DIVERSOS EMPLEO 5.000,00
22665 241 OTROS GASTOS DIWVERSOS: COMUNIDAD EDIFICIO 1.000,00
22665 OTROS GASTOS DIVERSOS: COMUNIDAD EDIFICIO 1.000,00
22666 241 OTROS GASTOS DIVERSOS: DESTRUCCION 500,00

DOCUMENTAL
22666 OTROS GASTOS DIVERSOS: DESTRUCCION DOCUM 500,00
22675 433 GASTOS DIVERSOS PROYECTO URBREC 1.755,00

Suman los Créditos . . . 1.082.099,00 1.080.344,00
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Ciasificaciaon Créditos Iniciales
Econ. Prog. Org. DENOMINACION DE LAS APLICACIONES Aplicaciones SubConceplos Conceptos Articulos Capltulos
22675 GASTOS DIVERSOS 1.755,00
22676 241 GASTOS DIVERSOS JORNADAS FORMACION 5.000,00
22676 GASTOS DIVERSOS 5.000,00
22677 433 GASTOS DIVERSOS ACTIVIDADES DE 25.000,00
PROMOCION EMPRESARIAL
22677 GASTOS DIVERSOS 25.000,00
226 GASTOS DIVERSOS 139.655,00
22700 241 LIMPIEZA Y ASEQ 10.400,00
22700 LIMPIEZA Y ASEO 10.400,00
22701 241 SEGURIDAD 5.000,00
22701 SEGURIDAD 5.000,00
22706 241 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 4.000,00
22708 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 4.000,00
22716 241 CONTRATO ACTIV. PREVENT. Y REV. MEDICAS 8.000,00
22118 CONTRATO ACTIV. PREVENT. Y REV. MEDICAS 8.000,00
22719 241 SERVICIQ DE PROFESORADQ Y MONITORES 70.000,00
22719 SERVICIO DE PROFESORADO Y MONITORES 70.000,00
22724 241 APUICACIONES INFORMATICAS AGENCIA DE 10.000,00
COLOCACION
22724 APLICACIONES INFORMATICAS AGENCIA DE COLO¢ 10.000,00
22727 24 CONTRATOS APLICACIONES INFORMATICAS 2.000,00
22Ty CONTRATO APLICACIONES INFORMATICAS PLANE 2.000,00
22728 241 FORMACION PREVENCION RIESGOS LABORALES 3.000,00
22728 FORMACION PREVENCION RIESGOS LABORALES 3.000,00
22729 432 SICTED (CALIDAD TURISTICA) 4.200,00
22728 SICTED 4.200,00
227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 116.600,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 301.255,00
Suman los Créditos . . . 1.228.699,00 1.228.699,00 1.228.699,00 1.228.699,00
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Clasificacion Creéditos iniciales
Econ, Prog. Org. DENOMINACION DE LAS APLICACIONES Aplicaciones SubConceptos Conceptos Articulos Capitulos

23000 241 [E LOS MIEMBROS DE LOS ORGANGS DE 500,00

GOBIERNO
23000 DE CARGOS ELECTIVOS 500,00
23010 241 DEL PERSONAL DIRECTIVO 500,00
23010 DEL PERSONAL DIRECTIVO §00,00
23020  2M DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.000,00
23020 432 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.000,00
23020 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 2.000,00
230 DIETAS 3.100,00
23100 241 DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANGS DE 500,00

GOBIERNQ
23100 DE CARGOS ELECTIVOS 500,00
23110 241 DEL PERSONAL DIRECTIVO 600,00
23110 DEL PERSONAL DIRECTIVO 600,00
23120 241 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 500,00
23120 432 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.800,00
23120 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 2.300,00
231 LOCOMOCION 3.400,00
23301 241 ASISTENCIA ORG. COLEGIADOS EMPLEADOS 2.880,00

MUNICIPALES
23301 ASISTENCIA ORG. COLEGIADOS EMPLEADOS MUN! 2.880,00
23302 241 PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS 2.000,00
23302 PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS 2.000,00
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 4.880,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 11.380,00
27000 241 FONDO APQRTACION IMPEFE A DIVERSOS 20.411,00

PROGRAMAS
27000 FONDO APORTACION IMPEFE A DIVERSOS PROGRY 20.411,00
270 FONDO APORTACION IMPEFE A DIVERSQS 20.411,00

PROGRAMAS
Suman los Créditos . . . 1.260.490,00 1.260.490,00 1.260.490,00 1.240.079,00
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27 Gastos imprevistos y funciones no clasificadas. 20.411,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 371.446,00
SERVICIOS
Suman los Créditos . . . 1.260.490,00 1.260.490,00 1.260.490,00
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31000 011 INTERESES OPERACIONES CORTO PLAZO 200,00
31000 INTERESES OPERACIONES CORTO PLAZO DENTRO 200,00
310 INTERESES 200,00
3 DE PRESTAMOS DEL INTERIOR 200,00
3 GASTOS FINANCIEROS 200,60
Suman los Créditos . . . 1.260.690,00 1.260.680,00 1.260.690,00 1.260.680,00 1.260.6980,00
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47001 241 SUBVENCION AL FOMENTO DEL TRABAJO 40.000,00

AUTONOMO
47001 A EMPRESAS PRIVADAS 40.000,00
470 A EMPRESAS PRIVADAS 40.000,00
47 A EMPRESAS PRIVADAS 40.600,00|
48000 241 BECAS DE INVESTIGACION 26.400,00
48000 TRANSFERENCIAS CTES. A PARTICULARES 26.400,00
48004 432 CUOTA ANUAL ASOC. RED CIUDADES CON AVE 7.000,00
48004 CUOTA ANUAL ASOC. RED CIUDADES AVE 7.000,00
48012 433 SUBVENCION PROGRAMAS DE PROMOQCION 40.000,00

EMPRESARIAL
48012 SUBVENCION PROGRAMAS DE PROMOCION EMPR 40.000,00
48014 24 COLABORACION PROGRAMAS UCLM 25.000,00
48014 COLABORACION PROGRAMAS UCLM 25.000,00
48016 432 CUOQTA ANUAL SPAIN CONVENTION BUREAU 3.600,00
48016 CUOTA ANUAL SPAIN CONVENTION BUREAU 3.600,00
48017 432 CUQTA ANUAL MIEMBRO OPC CLM 410,00
48017 CUOTA ANUAL MIEMBRO OPC CLM 410,00
48018 432 CUOTA ANUAL SABOREA ESPANA 5.100,00
48018 CUOQOTA ANUAL SABOREA ESPANA 5.100,00
48020 241 ADHESION A REDES Y ASOCIACIONES DE 2.800,00

DESARROLLO
48020 ADHESION A REDES Y ASOCIACIONES DE DESARR( 2.800,00
480 A FAMILIAS 110.310,00
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE 110,310,00

LUCRO
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.310,00
Suman los Créditos . . . 1.411.000,00 1.411.000,00 1.411.000,00 1.411.000,00 1.411.000,00
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62601 241 ADQUISICION EQUIPOS INFORMATICOS 3.000,00
62601 ADQUISICION EQUIPOS INFORMATICOS 3.000,00
626 EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION 3.000,00
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 3.000,00
FUNCION.OPERATIVO DE LOS SERVCIO
6 iINVERSIONES REALES 3.000,00
Suman los Créditos . . . 1.414.000,00 1.414.000,00 1.414.000,00 1.414.000,00 1.414.000,00
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8§31 241 ANTICIPOS REINTEGRABLES 36.000,00
831 PRESTAMOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 36.000,00
33 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL 36.000,00
SECTOR PUBLICO
8 ACTIVOS FINACIEROS 36.000,00
Suman los Créditos . . . 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000.00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2020

Programa Descripcion Créditos iniciales

011 NEUDA PURLICA. 200,00

241 FOMENTO DEL EMPLEQ. 1.271.135,00

432 INFORMAGION Y PROMOGCION TURISTICA. 105.910,00

433 DESARRQOLI O FMPRFESARIAL 72.755,00
Total general 1.450.000,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, (ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO 2020
AREADE GASTO 0 DEUDA PUBLICA.
POLITICA 01 DEUDA PUBLICA.
GRUPO PROG. 011 DEUDA PUBLICA.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Economica Denominaciin de los concepios Por Subconceptos Por Conceptos POR ARTICULGC | POR CAPITULO
G. Prog. Concepto Subcto.
011 310 31000 INTERESES OPERACIONES CORTO PLAZO DENTRO SECTOR PUB 200,00
CONCEPTO 310 INTERESES 200,00
ARTICULO 31 DE PRESTAMOS DEL INTERIOR 200,00
CAPITULO 3 GASTOS FINANGIEROS 200,00
TOTAL GR. PROGRA. 011 200,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, {ANTEPRQYECTQ} PRESUPUESTO 2020
AREf\ DE GASTO 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
POLITICA 24 FOMENTO DEL EMPLEO.
GRUFPQ PROG. 241 FOMENTO DEL EMPLEO.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Econgmica Denominacion de los conceplos Por Subconceptos Por Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Concepto Subcto.
241 101 101 RETRIBUCIONES DIRECTOR-GERENTE DEL IMPEFE 46.119,00
CONCEPTO 101 RETRIBUCIONES DIRECTOR-GERENTE DEL IM 46.119,00
ARTICULO 10 ALTOS CARGOS 46.119,00
241 130 13000 RETRIBUCIONES BASICAS 104.022,00
241 130 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.000,00
FLY| 130 13002 OTRAS REMUNERACIONES P. LABORAL FLIO. 124.448,00
241 130 13003 COMPLEMENTQ CARRERA PROFESIONAL 2.850,00
CONCEPTO 130 LABORAL F1JO 233.360,00
241 131 13100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 40.468,00
244 131 13124 LABORAL TEMPQORAL 300.499,00
241 131 13134 LABORAL TEMPORAL 42.644,00
CONCEPTO 131  LABORAL TEMPORAL 383.611,00
ARTICULO 13 PERSONAL LARORAL 616.971,00
241 160 16000 SEGURIDAD SOCIAL 108.614,00
241 160 16003 SEGURIDAD SOCIAL 86.703,00
241 160 16008 SEG.SQCIAL CONTR.JOVENES CUALIFICADOS 14.037,00
CONCEPTO 160 CUOTAS SOCIALES 209.354,00
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Pag. 3
PRESUPUESTO DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Potitica, Grupo Programa, {ANTEPROYECTOQ) PRESUPUESTO 2020
AREA DE GASTO 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
POLITICA 24 FOMENTO DEL EMPLEOQ.
GRUPQO PROG. 241 FOMENTO DELL EMPLEO.
APLIC, PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Economica Denominacion de fos conceptos Por Subconceptos Por Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Concepto Subcto. '
241 163 16304 ACCION SOCIAL 1.600,00
CONGEPTQ 163 GASTOS SOCIALES DE PERSONAL LABORAL 1.600,00
241 165 165 OTRAS PRESTACIONES 15.000,00
CONCEPTO 165 OTRAS PRESTACIONES 15.000,00
ARTICULO 16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES 225.854,00
CAPITULO 1 GASTOS DE PERSONAL 889.044,00
241 202 20200 ARRENDAMIENTOS EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTR. 32.000,00
CONCEPTO 202 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CO 32.000,00
2441 206 206 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.400,00
CONCEPTO 206 EQUIPOS PARA PROCESCS DE INFORMACION 2.400,00
ART[CULO 20 ARRENDAMENTOS 34.400,00
241 212 21200 REPAR. MANTEN. EDIF.Y OTR.CONSTR. 1.000.00
CONCEPTO 212 EDIFICIOS ¥ OTRAS CONSTRUCCIONES 1.000,00
241 213 21300 REPAR. MANT .MAQUIN.,INST. ¥ UTILL. 1.000,00
CONCEPTO 213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.000,00
241 214 21400 REPARAC. MANTEN. MATERIAL TRANSPORTE 1.000,00
CONCEPTO 214 MATERIAL DE TRANSPORTES 1.000,00
241 216 216 EQUIPAMIENTO PARA PROCESOS DE INFORMACION 1.000,00
CONCEFPTO 216 EQUIPAMIENTO PARA PROCESOS DE INFORMA 1.000,00
ARTICULO 21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVZ 4.000,00
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PRESUPUESTC DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, {ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO 2020
AREA DE GASTO 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
POLITICA 24 FOMENTO DEL EMPLEOQ.
GRUPO PROG. 241 FOMENTO DEL EMPLEO.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Economica Dencominacion de los conceptos Por Subconceptos Por Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Concepta Subcto.
241 220 22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.200,00
241 220 22001 PRENSA, REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES 500,00
241 220 22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.500,00
CONCEPTO 220 MATERIAL DE OFICINA 4.200,00
241 221 22100 ENERGIA ELECTRICA 10.000,00
241 221 22103 COMBUSTIBLE Y CARBURANTES 1.000,00
241 221 22114 ADQUISICION EPLS 14.000,00
241 221 22199 OTROS SUMINISTROS 2.000,00
CONCEPTO 221  SUMINISTROS 27.000,00
241 222 22200 TELEFONICAS 2.000,00
241 222 22201 POSTALES 100,00
241 222 22208 COMUNICACIONES VPN 1.800,00
CONCEPTO 222  COMUNICACIONES 3.900,00
244 224 22400 PRIMAS DE SEGUROS 9.000,00
CONCEPTO 224  PRIMAS DE SEGURCS 9.000,00
241 225 22501 ESTATALES 100,00

CONCEPTO 225 TRIBUTOS

100,00




LM.P.E.F.E. Fecha Obtencion 12/12/2019 11:53:15
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PRESUPUESTO DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, (ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO 2020
AREA DE GASTO 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
POLITICA 24 FOMENTO DEL EMPLEO.
GRUPQ PROG. 241 FOMENTO DEL EMPLEO.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Econémica Denominacion de los conceptos Por Subconceptos Par Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Concepto Subcto.
241 226 22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 1.000,00
241 226 22602 PUBLICIDAD Y PRCPAGANDA 10.000,00
241 226 22603 PUBLICACION EN DIARIOS OFICIALES 1.000.00
241 226 22604 OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.000,00
241 226 22608 GASTOS DIVERSOS SERVICIOS BANCARIOS 300,00
241 226 22626 GASTOS DIVERSOS REGISTRO NOMBR COMERCIAL 100,00
241 226 22655 OTROS GASTOS DIVERSOS EMPLEQ 5.000,00
241 226 22665 OTROS GASTOS DIVERSOS: COMUNIDAD EDIFICIO 1.000.00
241 226 22666 OTROS GASTOS DIVERSOS: DESTRUCCION DOCUMENTAL 500,00
241 226 22676 GASTOS DIVERSOS 5.000,00
CONCEPTO 226 GASTOS DIVERSOS 24.900,00
241 227 22700 LIMPIEZA Y ASEQ 10.400,00
241 227 22701 SEGURIDAD 5.000,00
241 227 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 4.000,00
a0 227 22716 CONTRATO ACTIV. PREVENT. ¥ REV. MEDICAS 8.000,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, (ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO 2020
AREA DE GASTO 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
POLITICA 24 FOMENTO DEL EMPLEOQ.
GRUPO PROG. 241 FOMENTO DEL EMPLEO.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Econbmica Denominacién de los conceptos Por Subconceptos Por Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Concepio Subcto.
241 227 22719 SERVICIO DE PROFESORADO Y MONITORES 70.000.00
241 227 22724 APLICACIONES INFORMATICAS AGENCIA DE COLOCACION 10.000,00
241 227 22727 CONTRATO APLICACIONES INFORMATICAS PLANES DE EMPLEO 2.000,00
241 227 22728 FORMACION PREVENCION RIESGOS LABORALES 3.000,00
CONCEPTO 227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESA 112.400,00
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 181.500,00
241 230 23000 DE CARGOS ELECTIVOS 500,00
24 230 23010 DEL PERSONAL DIRECTIVO 600,00
24 230 23020 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.000,00
CONCEPTO 230 DIETAS 2.100,00
241 231 23100 DE CARGOS ELECTIVOS 500,00
241 231 23110 DEL. PERSONAL DIRECTIVO 600,00
241 231 23120 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 560,00
CONCEPTO 231 LOCOMOCION 1.600,00
241 233 23301 ASISTENCIA ORG. COLEGIADOS EMPLEADOS MUNICIPALES 2.880,00
241 233 23302 PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS 2.000,00
CONCEPTO 233 OTRAS INDEMNIZACIONES 4.880,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, (ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO 2020
AREA DE GASTO 2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
POLITICA 24 FOMENTOQ DEL EMPLECQ.
GRUPQO PROG. 241 FOMENTO DEL EMPLEQ.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Econémica Denominacion de los conceptos Por Subconceptos | Por Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Concepto Subcto.
ARTICULO 23 |NDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 8.580,00
241 270 27000 FONDO APORTACION IMPEFE A DIVERSOS PROGRAMAS 20.411,00
CONCEPTO 270 FONDO APORTACION IMPEFE A DIVERSOS PRO 20.411,00
ARTICULO 27 Gastos imprevistos y funciones no clasificadas. 20.411,00
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 248.891,00
241 470 47001 A EMPRESAS PRIVADAS 40.000,00
CONCEPTO 470 A EMPRESAS PRIVADAS 40.000,00
ARTICULO 47 AEMPRESAS PRIVADAS 40.000,00
241 480 48000 TRANSFERENCIAS CTES. A PARTICULARES 26.400,00
241 480 48014 COLABORACION PROGRAMAS UCLM 25.000,00
241 480 48020 ADHESION A REDES Y ASOCIACIONES DE DESARROLLO 2.800,00
CONCEPTO 480 A FAMILIAS 54.200,00
ARTICULO 48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SiN FINES DE LUC 54.200,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 94.200,00
241 828 52601 ADQUISICION EQUIPOS INFORMATICOS 3.000,00
CONCEPRTO 626 EQUIPOS PARA PROCESO DE iINFORMACION 3.000,00
ARTICULO 82 NVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCION.OPE 3.000,00
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 3.000,00
241 831 831 PRESTAMOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 36.000,00
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PRESUPUESTO 2020

POLITICA 24 FOMENTO DEL EMPLEQ.
GRUPO PROG. 241 FOMENTO DEL EMPLEQ.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Econamica Denominacion de los conceptos Por Subconceptos i Por Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Concepto Subcto.

CONCEPTO 831 PRESTAMOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 36.,000,00
ARTICULO 83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECT 36.000,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINACIEROS 36.000,00

TOTAL GR. PROGRA. 241 1.271.135,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, (ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO 2020
AREA DE GASTO 4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
POLITICA 43 COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
GRUFO PROG. 432 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Econdmica Denominacion de fos concepios Per Subconceptos Per Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Concepto Subcto.
432 220 22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 800,00
CONCEPTO 220 MATERIAL DE OFICINA 800,00
432 226 22602 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 16.000,00
432 226 22632 GASTOS DIVERSOS PROMOCION TURISTICA 25.000,00
432 226 22633 GASTOS VISITAS TURISTICAS 6.000,00
432 226 22634 GASTOS DIVERSOS CONVENTION BUREAU 15.000,00
432 226 22653 EVENTOS GASTRONOMICOS TURISMO 20.000,00
CONCEPTO 226 GASTOS DIVERSOS 82.000,00
432 227 22729 SICTED 4,200,00
CONCEPTO 227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESA 4,200,00
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS ¥ OTROS 87.000,00
432 230 23020 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.000.00
CONCEPTO 230 DiETAS 1.000,00
432 23 23120 DEL PERSONAL NO DIRECTIVO 1.800,00
CONCEFTO 231 LOCOMOCION 1.800,00
ARTICULO 23 INDEMNIZAGIONES POR RAZON DEL SERVICIO 2.800,00
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 89.800,00
432 480 48004 CUOTA ANUAL ASOC. RED CIUDADES AVE 7.000,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, (ANTEPROYECTO) PRESUPUESTO 2020
AREADE GASTO 4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
POLITICA 43 COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
GRUPO PROG. 432 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Econémica Denominacién de los conceptos Por Subconceptos Por Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULO
G. Prog. Cancepto Subcto.
432 480 48018 CUOTA ANUAL SPAIN CONVENTION BUREAU 3.600,00
432 480 48017 CUOTA ANUAL MIEMBRO OPC CLM 410,00
432 480 48018 CUOTA ANUAL SABOREA ESPARNA 5.100,00
CONCEPTO 480 A FAMILIAS 16.110,00
ARTICULO 48 A FAMILIAS £ INSTITUCIONES SIN FINES DE LUC 16.110.00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.110,00
TOTAL GR. PROGRA. 432 105.910,00
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PRESUPUESTC DE GASTOS - Desglose por Area de Gasto, Politica, Grupo Programa, {(ANTEPROYECTQ) PRESUPUESTO 2020
AREA DE GASTO 4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
POLITICA 43 COMERCIO, TURISMO Y PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
GRUPO PROG. 433 DESARROLLO EMPRESARIAL.
APLIC. PRESUPUESTARIA
CL.Programa CL.Econdmica Denominacion de los concepios Por Subconceptos Por Conceptos POR ARTICULO | POR CAPITULD
G. Prog. Concepto Subcto.
433 226 22649 GASTOS DIVERSOS: OFICINA PEQUENO COMERCIO CIUDAD REA 6.000,00
433 226 22675 GASTOS DIVERSOS $.755,00
433 226 22677 GASTOS DIVERSOS 25.000,00
CONCEPTO 226 GASTOS DIVERSOS 32.755,00
ARTICULO 22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 32.755,00
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 32.755,00
433 480 48012 SUBVENCION PROGRAMAS DE PROMCOCION EMPRESARIAL 40.000,00
CONGCEPTC 480 A FAMILIAS 40.000,00
ARTICULO 48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUC 40.000,00
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40.000,00
TOTAL GR. PROGRA. 433 72.755,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 Por Conceptos, Subconceptos (ANTEPROYECTQ)
Clasificacion ) PREVISIONES INICIALES
DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS
Cap. Art. Conc. Subcon. Par Subcenceptos Por Conceptos Por Articulos Por Capitulos
4 40 400 40000 |APORTACION AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL 1.414.000.00
4 40 400 TRANSFERENCIAS CON FINANCIACION INCONDICIONADA 1.414.000,00
4 40 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA ENTIDAD LOCAL 1.414.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.414.000,00
8 B3 831 83100 JANTICIPOS REINTEGRABLES 36.000.00
8 83 831 LARGO PLAZO 36.000,00
8 83 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 36.000,00
SECTOR PUBLICO
8 ACTIVOS FINANCIEROS 36.000,00
Suman las Previsiones 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00 1.450.000,00
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EJERCICIO ECONOMICO DE 2020

RESUMEN

(ANTEPROYECTO) ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS

DENOMINACION

importe

. OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.1 OPERACIONES CORRIENTES

1 GASTOS DE PERSONAL 889.044,00
2 ' GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 371.446,00
3 . GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 . TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.310,00
| 1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6 . INVERSIONES REALES 3.000,00
| 2. OPERACIONES FINANCIERAS
8 ! ACTIVOS FINACIEROS 36.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ; 1.450.000,00
CEsowEN
(ANTEPROYECTO) ESTADO DE INGRESOS

CAPITULOS

DENOMINACION

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

Importe

1.1 OPERACIONES CORRIENTES

TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESQS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESQS PATRIMONIALES

1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2, OPERACIONES FINANCIERAS

3
4
s
i 7

8

ACTIVOS FINANCIEROS

1.414.000,00

36.000,00

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.450.000,00









