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administracion local

CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 30 de junio de 2022, adopto los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo PUblico para el afo 2022 con el siguiente detalle:

Provincia: Ciudad Real.

Corporacion: Ayuntamiento.

Codigo territorial: 13034.

Oferta de Empleo Piblico. Ejercicio 2022.

Personal funcionario de carrera.
TURNO LIBRE

Escala de Administracion General:

-Escala de Administracion General. Subescala: de gestion. Grupo A. Subgrupo A2. Numero de va-
cantes: Una. Denominacion: Técnico/a de Gestion de Apoyo.

-Escala de Administracion General. Subescala: Administrativa. Grupo C. Subgrupo C1. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacion: Administrativo/a.

-Escala de Administracion General. Subescala: Ordenanza. Grupo OAP. NiUmero de vacantes: Una.
Denominacion: Ordenanza.

Escala de Administracion Especial:

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.
Grupo A. subgrupo A1. Nimero de vacantes: Una Denominacion: Arquitecto/a.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Superior.
Grupo A. subgrupo A1. Nimero de vacantes: Una Denominacion: Ingeniero/a Industrial.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase Técnico Medio. Gru-
po A. subgrupo A2. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Arquitecto/a Técnico.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Gru-
po A. Subgrupo A2. Nimero de vacantes: Una Denominacion: Educador/a.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de
oficios. Categoria: Oficial. Grupo C. Subgrupo C1. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Oficial Mecanico.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de
oficios. Categoria: Oficial. Grupo C. Subgrupo C1. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Oficial Albaiil.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Subescala: Po-
licia Local y sus auxiliares. Escala Basica. Grupo C. Subgrupo C1. Nimero de vacantes: Siete. Denomi-
nacion: Policia Local.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de oficios. Categoria: Ayudante Grupo C. Subgrupo C2 Numero de vacantes: Una. Denominacion: Ayu-
dante Electricista.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de oficios. Categoria: Operario/a. Grupo OAP. Nimero de vacantes: Tres. Denominacion: Operario/a de
Servicios Multiples
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PROMOCION INTERNA

Escala de Administracion Especial:

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Subescala: Po-
licia Local y sus Auxiliares. Escala Ejecutiva. Grupo A. subgrupo A2. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Subinspector/a de Policia Local.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase Cometidos
Especiales. Grupo A. Subgrupo A2. Nimero de vacantes: Una. Denominacion Monitor/a de Juventud.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Subescala: Po-
licia Local y sus auxiliares. Escala Basica. Grupo C. Subgrupo C1. Nimero de vacantes: Dos. Denomina -
cion: Oficial de Policia.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de
oficios. Categoria: Oficial. Grupo C. Subgrupo C1. Denominacion: Oficial de Mantenimiento de Instalaciones.

-Clasificacion: Escala de Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal
de oficios. Categoria: Ayudante. Grupo C. Subgrupo C2. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Ayu-

dante Albanil.
PERSONAL LABORAL

-Asimilado a grupo OAP. Operario/a de Servicios Mlltiples (puesto de trabajo a tiempo parcial).
Numero de vacantes: Una.

Segundo.- Publicar en legal forma.

Contra el citado acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. De interponer el recurso potestativo de reposicion,
debera formularse en el plazo de un mes a computar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar la notificacion o publicacion del acto de que se trate, no podra interponer recurso contencioso-ad -
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. De
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, sera competente el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de dos meses siguientes a la notificacion o publica-
cion del presente acuerdo, salvo en los supuestos previstos por el Art. 8.1 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, en los que podra interponerlo ante el Juzgado de lo Contencioso - Admi -
nistrativo de Ciudad Real, o en los casos sefalados por el articulo 14 de esta Ley, en los que podra in -
terponerlo, a su eleccion, en el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su domicilio. No obs -
tante lo anterior, podran utilizar cualesquiera otros recursos que considere procedentes.

Anuncio numero 2234
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