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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

FORMALIZACION DEL CONTRATO

En Ciudad Real, y en su Casa Consistorial, a dieciséis de Enero de dos mil
veinte, intervienen de una parte la Excma. Sra. D2, PILAR ZAMORA
BASTANTE, Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en
representacion legal del mismo, y de otra D. MARC CAMPINS PEREZ, mayor
de edad, con D.N.I. 40.462.992 N, en representacién de ASPY PREVENCION,
S.L.U., habiendo acreditado la capacidad de la citada entidad en Ila
documentacién administrativa de la licitacién, mediante Certificado de
Inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico, cuyas -circunstancias reflejadas en el mismo no han
experimentado variacién, con domicilio social en BADALONA (Barcelona),
Avda. Navarra, n° 14, y, D. JULIAN GOMEZ-LOBO YANGUAS, Titular del
Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del mencionado Ayuntamiento, y
exponen:

PRIMERO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el
dia 15 de Octubre de 2.018, se acordé la aprobacién de la necesidad e inicio del
expediente. Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 1
de Abril de 2019, se autorizé la celebracién del contrato y se aprobd el
expediente de contratacion y el Pliego Prescripciones Técnicas y el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir sobre la contratacién
mediante procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria, para la prestacién del
servicio de ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE HIGIENE
INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO Y LA PRESTACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL EN
EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIIA APLICADA cuya
copia literal se une a este contrato. En el mismo acto se aprobé el compromiso
de gasto por importe de:

Lote 1, especialidad integra Medicina del Trabajo, por un importe de 19.000 € +
IVA (630 €) anual, lo que supone un total de 76.000 € por los cuatro afios més
IVA (2.520€), en cuanto al IVA sélo se aplica a vigilancia de la salud colectiva.
Lote 2, especialidad integra Higiene Industrial, por un importe de 18.000 € +
IVA ( 3.780 €) anual, lo que supone un total de 72.000 € por los cuatro afios
mas IVA (15.120 €)

Lote 3, actividades preventivas (especialidades Seguridad en el Trabajo y
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada), por un importe de 15.000 € + IVA
(3.150 €) anual, lo que supone un total de 60.000 € por los cuatro afios mas IVA
(12.600 €)



lo que supone un importe total por los cuatro afios de duracién ( dos afios
prorrogables por un méximo de dos periodos anuales) de 208.000 € + IVA

(importe del IVA 30.240 €),
mediante informe de intervencién de 12 de Febrero de 2.019.

SEGUNDO

Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
celebrada el dia 7 de Octubre de 2.019, se acordé requerir a ASPY
PREVENCION, S.L.U., para que presentara la documentacién requerida, al
ser la primera empresa en el orden de clasificacion de las proposiciones
presentadas, para la prestacion del servicio de ESPECIALIDADES
PREVENTIVAS DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL
TRABAJO Y LA PRESTACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE
APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL EN EL AMBITO DE LAS
ESPECIALIDADES DE SEGUR!DAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, LOTE 1, cuya copia
literal se une a este contrato, que se satisfard conforme al régimen de pagos
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

TERCERO

Que segin carta de pago de fecha 28 de Agosto de 2.019, ASPY
PREVENCION, S.L., ha ingresado en la Caja Municipal la cantidad de _dos mil
quinientos ochenta y ocho euros con cuarenta céntimos (2.588.40 €)
constituyendo la garantia definitiva como adjudicatario del contrato, cuya copia
se une a este contrato, y presentando el resto de documentacién administrativa
exigida.

CUARTO

Que por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 2 de
Diciembre de 2.019, se adjudico6 el contrato de referencia a ASPY
PREVENCION, S.L.U., por un importe de 55.200 € més IVA, por el total de
duracién del contrato, y con las mejoras que se reflejan en su oferta, cuya copia
se une a este contrato.

En su caso mejoras validamente propuestas por el adjudicatario en su
oferta y aceptadas por la administracién: las reflejadas en su oferta y en el
informe técnico.
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Constan en la documentacién anexa los siguientes extremos:

- Plazo de duracion y plazo de garantia.

- Régimen de penalidades por demora.

Definicién de las prestaciones a ejecutar por el contratista que constituyen el
objeto del contrato con especial indicacién de sus caracteristicas y en su caso,
referencia concreta a las prescripciones técnicas que han de constituir la
prestacién del servicio

Mediante escrito presentado por ASPY PREVENCION y acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 18 de Noviembre de 2.019,
se produce una fusién de empresas entre ASPY PREVENCION,, S.L., y SPAY
SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U., adoptando la denominacién social de la
sociedad ASPY PREVENCION, S.L.U., con NIF B 98844574.

QUINTO

Clausula de otorgamiento

- D2 PILAR ZAMORA BASTANTE, Alcaldesa Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, en representacién del mismo, y D. MARC
CAMPINS PEREZ, en repr. de ASPY PREVENCION, S.L.U., se obligan al
cumplimiento del contrato mencionado, conforme al Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que se transcribe en el antecedente primero, y en
virtud . del acuerdo de adjudicacién que figura en el antecedente cuarto.
Asimismo el contratista muestra su conformidad con el pliego de clausulas
administrativas particulares y técnicas, y deméas documentacién de caricter
contractual, y ambas partes manifiestan su expresa sumisién a la Legislacion de
Contratos del Sector Puiblico.

Firman ambas partes en prueba y testimonio de conformidad, de lo cual, doy

EL CONTRATISTA

CAM P I N S Firmado digitalmente por
CAMPINS PEREZ MARC -
40462992N

P E R EZ ll’:~l=aEr|51'bre de reconocimiento (DN):

serialNumber=IDCES-40462992N,
M A RC _ glvenName=MARC, sn=CAMPINS
PEREZ, cn=CAMPINS PEREZ MARC

-40462992N
40462992 N i:c]t';;'zozo.m.ls 14:57:53



| documento consta de un total de 3 pagina/s. Pagina 1 de 3. Cédigo de Verificacion Electronica (CVE) xE05/cZi7h1WPP/W4doz

N° 2018/10-3

CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL TR BE GORIERID LOCAL

D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 15 de octubre de 2018, acord6
aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

17.- PROPUESTA DE INICIACION DE EXPEDIENTE PARA LA CONTRATACION DE
LAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL
TRABAJO.

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2018/15834

Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DELEGADO DE REGIMEN INTERIOR
Y SEGURIDAD CIUDADANA

El Manual de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado en Junta de
Gobierno Local el dia 2/11/2011, y redactado en cumplimiento del art. 16 de la LEY
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece como
modalidad preventiva para el Ayuntamiento de Ciudad Real la de servicio de prevencion
propio que asumira las especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada, mientras que la prestacién de las especialidades de Higiene
Industrial y Medicina del Trabajo serd contratada con un Servicio de Prevenciéon Ajeno,
acreditado por la Autoridad Laboral competente, y por la Administracion Sanitaria en
cuanto a los aspectos de caracter sanitario se refiere. Estas dos Ultimas especialidades
resulta necesaria contratarlas con una empresa especializada dado que el Ayuntamiento
no cuenta con recursos humanos y materiales para llevarlas a cabo.

El incumplimiento de la obligacion de contratar con un SPA las especialidades
preventivas que no pueda asumir el ayuntamiento supone una infraccién grave en materia
de prevencidn de riesgos laborales, segin se establece en el art.12.15.a, de la Seccion
28, del Capitulo Il, del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2000, de 4 de agosto.

Dado que el 2° afio de prorroga del contrato que tiene el Ayuntamiento con ASPY
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CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

PREVENCION, S.L.U. vence el proximo 28.12.2018, la Concejalia de Régimen Interior

'solicita la contratacién, con un Servicio de Prevencion Ajeno, de las especialidades de

Higiene Industrial y Medicina del Trabajo, asi como las actividades preventivas de apoyo
para las especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, en cumplimiento del art. 31 de la LEY 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y del art. 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Se solicita que la duracién del contrato sea de 2 anos, prorrogables por un maximo
de dos periodos anuales, sin que la duracién total del contrato (contrato inicial mas
prorrogas), supere los 4 afios.

Dado que este Ayuntamiento cuenta con una plantilla superior a 700 trabajadores y
mas de 40 centros municipales, la estimacion economica para la contrataciéon de las
especialidades de Higiene Industrial Y Medicina del Trabajo se valora aproximadamente
en la cantidad de 167.120 euros, VA incluido, para los 4 afios de duracién total del

contrato (Partida presupuestaria; 920 16008), desglosadndose dicha cantidad de la
siguiente manera;

Contrato Higiene Medicina IVA Total
Industrial Trabajo
(euros) (euros)
(euros) (euros)
1€ afio 18.000 20.000 3.780 41.780
2° afo 18.000 20.000 3.780 41.780
1°" afio prorroga -18.000 20.000 3.780 41.780
2° afio prorroga 18.000 20.000 3.780 41.780
Total 72.000 80.000 15.120 167.120

Dicha estimacion econémica esta destinada a cubrir las actividades preventivas de las
especialidades de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo.

Las actividades preventivas de apoyo en las especialidades de Seguridad en el Trabajoy
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada no se incluyen dentro del presupuesto indicado.
Estaran sujetas a la aprobacién previa, por parte del Ayuntamiento, del presupuesto
correspondiente en cada caso, presentado por la empresa que resulte adjudicataria.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la legislacion vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el
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N° 2018/10-3

CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL A DEICOBIERNG LOCAL

Dichos trabajos deberan cargarse a la misma partida presupuestaria indicada
anteriormente, por lo que esta deberd incrementarse en la cantidad que anualmente
solicite esta Concejalia, para cubrir las necesidades que se produzcan y adaptarse a los
cambios que puedan sufrir la normativa aplicable.

Por lo indicado anteriormente, esta Concejalia de Régimen Interior propone a la Junta de
Gobierno Local que adopte el siguiente acuerdo:

1. Aprobar la justificacion de la necesidad de esta contratacion.

2. Iniciar el expediente de contratacion, dando traslado a la Unidad de Contratacién para
su tramitacion.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve B°
LA PRESIDENCIA,
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

ASUNTO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS INTEGRADAS DE  HIGIENE
INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y LA PRESTACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS, DE APOYO AL SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

Con fecha 06/02/2019, por el Servicio de Contratacion Administrativa, se ha presentado
a esta Intervencion solicitud de certificado de existencia de crédito en relacién con el asunto
arriba indicado.

A los debidos efectos y para su incorporacién al expediente de contratacidn se indica lo
siguiente:

El Interventor que suscribe, de conformidad con lo establecido en el articulo 214 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, y vista la solicitud de certificado de existencia de crédito dirigida a
esta Intervencion, tengo el honor de emitir el siguiente:

CERTIFICADO

Que en el Presupuesto del ejercicio 2019 (prorrogado de 2018), dentro del Estado de
Gastos, existe consignacion presupuestaria especifica y suficiente para dar cobertura al gasto
propuesto consistente en CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
ESPECIALIDADES PREVENTIVAS INTEGRADAS DE HIGIENE
INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y LA PRESTACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS, DE APOYO AL SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, por
importe de 59.560 euros anuales (52.000 + 7.560 euros de IVA), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 9201.16008 “Asistencia Medica R. Laborales y R. Médicos”, que presenta un
saldo de crédito disponible a fecha de emision del presente certificado de 57.000 euros, que
resulta ser suficiente para dar cobertura al gasto que se estima que se imputard al presupuesto
de 2019 (aproximadamente 7 meses).

La duracién del contrato es de 2 afios prorrogables por dos periodos anuales,
ascendiendo el valor estimado del contrato a 238.240 euros (208.000 euros + 30.240 euros de
IVA)

De conformidad con lo establecido en el articulo 174.2 b) del RDL 2/2004 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la solicitud que se dirige a esta Intervencion a los efectos
de emitir el certificado de existencia de crédito, ha de entenderse que se formula en relacién con
un gasto que abarcara un periodo de 2 afios, por consiguiente, seréd necesario que en el acuerdo
de aprobacién del expediente de contratacion y del gasto correspondiente, de forma expresa, se
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haga mencién de contraer un gasto de caracter plurianual que abarcaria los ejercicios 2019
2023 ambos inclusive. Ademés deberd hacerse constar expresamente en el pliego de
condiciones tal circunstancia.

Dado que se trata de un gasto de caracter plurianual, deberd consignarse en los
siguientes ejercicios futuros el crédito presupuestario suficiente para atender los gastos
derivados del referido contrato y, pueda por tanto, llevarse a cabo su ejecucion.

Certificado que se emite a los efectos establecidos en el articulo 31.1 del citado Real
Decreto, respecto a la practica de la retencion de crédito que se efectiia con ocasion de la
emision del presente informe.

Ciudad Real, a 12 de"febréro de 2019
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA
CONTRATACION DE ILAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
INTEGRAS DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO,
Y LA PRESTACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
APLICADA.
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

1.-OBJETO.-

El presente pliego tiene por objeto fijar las bases que han de regular el
concurso para contratar, con un Servicio de Prevencién Ajeno, la prestacién
integra de las actividades preventivas correspondientes a las especialidades de
Higiene Industrial y Medicina del Trabajo, al amparo de lo establecido en el art.
15.4 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, al no estar asumidas dichas
disciplinas por el Servicio de Prevenciéon Propio del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real.

Asimismo se establece en el presente pliego la posibilidad de realizar, la
prestacién de actividades preventivas en el dmbito de las especialidades de
Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia, como apoyo al Servicio
de Prevencién Propio del Ayuntamiento de Ciudad Real, previa peticion y
autorizacién de éste.

Teniendo en cuenta lo establecido en el art. 31 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y el art. 16.1 del Real Decreto
39/1997, que permite la contratacién de uno o varios Servicios de Prevencion
Ajenos, que colaboraran entre si cuando sea necesario, la actividad objeto de
contratacién se desglosa en los siguientes lotes:

Lote 1: Especialidad integra de Medicina del Trabajo.

Lote 2: Especialidad integra de Higiene Industrial.

Lote 3: Actividades Preventivas de apoyo al Servicio de Prevencién Propio del
Ayuntamiento de Ciudad Real en las especialidades de Seguridad en el
Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

El Ayuntamiento de Ciudad Real, en funcién del resultado de la
baremacién final obtenida por cada licitador para cada lote ofertado, podra
adjudicar méas de un lote a un mismo servicio de prevencién ajeno, o adjudicar
cada uno de los lotes a un servicio de prevencién ajeno distinto, sin que ello
permita reclamacién alguna por parte de los adjudicatarios.

2.-AMBITO DE APLICACION.-

La ejecucion de las especialidades y actividades preventivas sefialadas en el
punto anterior se llevard a cabo respecto de todos los puestos de trabajo
existentes en el Ayuntamiento de Ciudad Real, y de todo el personal asignado a
los mismos, cuya relacién y nimero de trabajadores aproximado en cada uno de
ellos figura en la plantilla del personal de este Ayuntamiento, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n° 73, de fecha 16 de abril de
2018.
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El adjudicatario se obliga a admitir a los trabajadores que incrementen la
plantilla del Ayuntamiento, ocupando puestos de trabajo ya existentes u otros
de nueva creacion, en las mismas condiciones que el resto de la adjudicacién y a
partir de la incorporacién de los mismos, sin que ello suponga variacién en el
precio del contrato.

La ejecucion de las actividades preventivas sefialadas en el punto anterior
se llevara a cabo respecto a la totalidad de los lugares en los que el personal
municipal deba desarrollar las tareas correspondientes a las funciones que
tienen atribuidas. Como lugares de trabajo del personal municipal se incluyen
los relacionados en el Anexo 1, asi como la via publica y todos aquellos lugares a
los que deban acceder, en cumplimiento de la legislacién vigente, asi como por
acuerdos, convenios o cualquier tipo de colaboracién establecida entre el
ayuntamiento y otras entidades, para la realizacién de su trabajo.

3.- PLAZ0 DE DURACION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucién del contrato serd de DOS ANO, contados desde la
formalizacién del contrato, prorrogable por un méaximo de dos periodos anuales,
mediante acuerdo expreso de las dos partes antes de que finalice el plazo
principal y/o la primera prérroga anual.

4.- DOTACION PRESUPUESTARIA.

El importe de este servicio se satisfard con cargo al crédito existente en el
Presupuesto Municipal.

La partida presupuestaria es la que figura en el certificado de existencia de
crédito que es la partida 9201.16008.

Se trata de un gasto de caracter plurianual que abarcaria los ejercicios 2019
a 2022, ambos inclusive (en el supuesto de que se prorrogara), por lo que en las
sucesivas anualidades se consignara el crédito correspondiente en el presupuesto
de cada ejercicio, en la misma aplicacién presupuestaria.

5.-REQUISITOS MINIMOS PARA LICITAR.-

Las empresas licitadoras deberan contar con la acreditaciéon definitiva en
vigor, extendida por la Administracién Laboral competente, y por la
Administraciéon Sanitaria en cuanto a los aspectos de caricter sanitario se
refiere, como servicio de prevencion ajeno en las especialidades y disciplinas
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preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, y demés normativa
concordante.

La acreditacion referida deber4 tener efecto en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, y deber4 justificarse documentalmente mediante las
certificaciones emitidas por la autoridad competente.

El Servicio de Prevencién Ajeno, durante toda la vigencia del contrato,
debera cumplir con todos los requisitos que sean legalmente exigibles a tales
entidades y, en particular, con lo dispuesto en los Articulos 17, 18 y 19 y en el
Capitulo IV del Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado por Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

La empresa adjudicataria, tendrd contratado durante la vigencia del
contrato, un Seguro de Responsabilidad Civil que cubra la responsabilidad que
pudiera derivarse de sus actuaciones. La cuantia minima de la péliza de seguro
de responsabilidad Civil cumplira la normativa vigente aplicable.

Por otra parte, deberéd estar acreditado por la Fundacién Laboral de la
Construccién para poder impartir formacion.

En la prestacién del servicio, el adjudicatario deber4 cumplir las
instrucciones, directrices y observaciones que se realice por parte del
responsable de la Seccién de Prevencién del Ayuntamiento.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos, Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, la empresa adjudicataria y el personal encargado de la
realizaciéon de los trabajos, guardard secreto profesional sobre todas las
informaciones, documentos y asuntos a los que tenga acceso o conocimiento
durante la vigencia del contrato.

Al finalizar el contrato, la empresa adjudicataria trasladara los datos
relativos a la vigilancia de la salud, los documentos técnicos, de coordinacién,
registros de los trabajadores al Ayuntamiento de Ciudad Real, el cual podra
facilitar dicha documentacién a la nueva entidad que vaya a prestar este
servicio. Todo ello de conformidad con la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos.

El Servicio de Prevencién Ajeno deber4 contar con instalaciones y medios
técnicos y humanos adecuados para la prestacién del servicio en la localidad de
Ciudad Real, debiendo presentar el curriculum y los TC2 de las personas
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asignadas a la ejecuciéon de este contrato y la descripcién de los medios
materiales disponibles, junto con la documentacién justificativa en cada caso.

El personal que realice las actividades preventivas, objeto de la
contratacién, deberéd pertenecer a la plantilla del servicio de Prevencién Ajeno
adjudicatario. La relacién laboral del personal de plantilla debera ser a tiempo

completo, y realizarse integramente para el centro de trabajo de Ciudad Real
Capital.

En concreto, el Servicio de Prevencién Ajeno debera contar, como minimo,
con los siguientes recursos humanos asignados a la ejecucién de este contrato:

— 1 Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales (Especialidades:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada).

— 1 UBS (Unidades Bésicas de Salud), compuestas cada una por 1
Facultativo, con la especialidad de Medicina en el Trabajo y 1 DUE
(Diplomado Universitario en Enfermeria).

— 1 responsable de citacién médica y gestiéon de entrega documental de los
examenes de salud.

— 1 responsable de formacién (presencial, on-line y a distancia), encargado
de realizar las gestiones de documentacién, inscripcién, emisiéon de
diplomas y cualquier otra gestién relacionada con la formacion.

— 1 Coordinador/a Técnico, como persona encargada de supervisar las
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato y que
actuara de interlocutor con el Ayuntamiento.

El horario y tiempo de dedicacién del Servicio de Prevenciéon Ajeno, seré el
necesario teniendo en cuenta las posibles situaciones que se produzcan. Los
técnicos realizarén las visitas a los centros de trabajo que se soliciten.

Respecto a los recursos materiales minimos destinados a la ejecucion del
contrato, la empresa adjudicataria debera disponer de Centro propio en la
localidad de Ciudad Real para el desarrollo de las actividades técnicas y médicas
objeto de contrato. Dicho centro contara con las autorizaciones exigidas para
Centro Sanitario en la Comunidad de Castilla La Mancha.
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6.-EJECUCION DE LAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS POR 1A
ENTIDAD ADJUDICATARIA.-

6.1.- REQUISITOS GENERALES.

El Servicio de Prevencién Ajeno que resulte adjudicatario realizard todas
las actividades preventivas necesarias para el desarrollo del Lote adjudicado, sin
sujecion a limite de horas de trabajo. El Servicio de Prevencién Ajeno
adjudicatario dedicara el tiempo y los medios necesarios para el desarrollo de
las actividades preventivas programadas, o demandadas por el Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento.

El Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario actuara coordinadamente
con el Servicio de Prevencién del Ayuntamiento, en aras de una actuacion
integral de la prevencién contra los riesgos laborales. El Servicio de Prevencion
Ajeno adjudicatario tendrd el deber de desarrollar sus actividades en
coordinacién con el Ayuntamiento, con el Servicio de Prevencién Propio y en su
caso con los otros servicios ajenos contratados para otras actividades
preventivas, facilitando el trabajo de estos, proporcionando la informaci6on y
documentacién que precisen debidamente en tiempo y forma. El Servicio de
Prevencién Ajeno adjudicatario garantizard la interdisciplinariedad en las
actividades preventivas

El adjudicatario designara un interlocutor tinico, como responsable de la
relacién con el Servicio de Prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento,
para el seguimiento de la ejecucién del contrato y cualquier incidencia que
pueda surgir en la relacién con el mismo. Se encargard de coordinar las
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato como Servicio de
Prevencién Ajeno.

El Servicio de Prevencién del Ayuntamiento controlard en todo momento
la forma de prestacién de las diferentes actividades preventivas en relacion con
las especificaciones del presente Pliego.

Las visitas para la toma de datos y mediciones a realizar por los técnicos
del Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario seran comunicadas a la Seccién
de Prevencién del Ayuntamiento con la antelacién suficiente.

Cada actividad preventiva realizada, no se entendera finalizada hasta que
se entregue el informe, documento o certificacién resultante de la actividad. Si
el Ayuntamiento apreciara alguna carencia en los informes o en las actividades
preventivas realizadas y solicitara su revisiéon o reelaboracién, la actividad se
considerara no finalizada hasta su reelaboracion.
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El Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario, antes de finalizar el primer
mes a contar desde la fecha de la firma del contrato, planificard y programara
las actividades preventivas necesarias para cumplir con el objeto del contrato.
Para el siguiente aflo de contrato y de los periodos de prérroga, en su caso, se
llevar4 a cabo en el primer mes de cada afio de contrato.

El personal Servicio de Prevenciéon Propio del Ayuntamiento de Ciudad
Real podréa acompafiar y participar, si lo considera conveniente, al personal del
Servicio de Prevencién Ajeno durante la ejecuciéon de los trabajos de campo.

A la vista del resultado de los controles realizados por el Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento sobre el cumplimiento del contrato, se
determinaran las correcciones y modificaciones que se estimen oportunas en la
organizacién y realizaciéon de las actividades preventivas. Las decisiones
del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento serdn comunicadas por escrito al
Servicio de Prevencién Ajeno y serdn cumplidas de forma inmediata, o en su
caso, en el plazo que oportunamente se fije por el Ayuntamiento y el
adjudicatario.

El Servicio de Prevencién Ajeno elaborarid los informes que le sean
solicitados por el Servicio de Prevencién del Ayuntamiento, en relacién con el
objeto del contrato.

El servicio de prevencién adjudicatario tratard como reservada toda la
informacién que, en relacién con este contrato, le sea facilitada por el
Ayuntamiento de Ciudad Real. Sin conocimiento previo y por escrito de éste, el
SPA adjudicatario no utilizara la informacién facilitada por el Ayuntamiento, ni
desvelar4 a terceros dicha informacién, salvo por razén del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, de la normativa legal aplicable, o que sea
requerida por la autoridad laboral, sanitaria o judicial.

El personal técnico y sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno asistira a
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Ciudad Real
cuando sean convocados, informando y asesorando a dicho 6rgano de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Asimismo, asistira
a las reuniones convocadas por el Ayuntamiento, a las citaciones de la autoridad
laboral, inspeccién de trabajo, y deméas organismos publicos encargados de
vigilar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

El SPA adjudicatario dispondra de los medios humanos con la formacion,
especialidad, capacitacién, dedicacién y nimero de componentes, asi como de
los recursos materiales, que sean adecuados y suficientes para el desempefio de
las actividades preventivas a desarrollar en las especialidades objeto de este
contrato, en consonancia con el art. 18 del Real Decreto 39/1997 modificado por
el Real Decreto 337/2010, en funcién de las siguientes circunstancias: tamafio
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del Ayuntamiento (ntimero de trabajadores y departamentos), clases de riesgos
existentes, distribucién de los riesgos y multiplicidad de centros de trabajo.

6.2.- LOTE 1. ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO.

Es objeto del lote 1 el desarrollo integro de dicha especialidad. La contratacién
de la especialidad de Medicina del Trabajo incluye el desempefio de todas las
funciones sefialadas en el articulo 37 Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en las
condiciones fijadas en el art. 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

La actividad sanitaria abarcara:
6.2.1.- VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA.
1) Programacion Anual de Actividades Sanitarias.

2) Participacién en el Plan de prevencion, la Evaluacion de riesgos laborales
y la Formacién e Informacién de los trabajadores.

3) Analisis de los riesgos para la salud en funcion de los puestos de trabajo.
Especialmente se estudiard y valorara los riesgos que puedan afectar a las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente y a los
trabajadores especialmente sensibles, proponiendo las medidas
encaminadas a mejorar las condiciones de trabajo. Visita a los centros y
puestos de trabajo cuando sea necesario. Se determinara los examenes de
salud a realizar sefialando el caracter de los mismos (obligatorio o no) asi
como la justificaci6bn médica de dicha obligatoriedad, la periodicidad,
tipo de pruebas a realizar, etc.,, para su posterior consulta con los
representantes de los trabajadores en los términos que establecen los art.
22y 33 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

4) La formacibén e informacién de los trabajadores en materia de primeros
auxilios.

5) Planificacién de Actividades de Vigilancia de la Salud.
6) Estudios epidemioldgicos que resulten necesarios.
7) Elaboracién y organizacién de la documentaciéon médica.

8) Realizaciéon de la Memoria Anual de Actividades de Vigilancia de la
Salud.
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9)

Campafias de formacién y educacién (prevencién y promocién de la
salud) y todas aquellas acciones que sean necesarias realizar a raiz de las
evaluaciones de riesgos, de la planificaciéon o de otros estudios y
actuaciones en materia preventiva.

10)Asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud del Excmo.

Ayuntamiento de Ciudad Real, cuando sea convocado.

11) Analizar los resultados de la vigilancia de la salud del personal del

ayuntamiento con criterios epidemiolégicos, preventivos y de causalidad,
desglosado por servicios municipales e indicando los datos mas
significativos. Proponer medidas para mejorar las condiciones de trabajo.

12) Establecimiento de prioridades de actuacién, en materia de prevencién

de riesgos, en funciéon de la aparicion de datos en la poblacién
trabajadora.

13) Establecimiento de prioridades para la ocupacién de puestos vacantes

reservados para movilidad por motivos de salud entre los trabajadores/as
que presenten limitaciones para el desempeiio de su actividad.

6.2.2.- VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL.

Contenido:

1)

2)

3)

4)

5)

Una evaluacion de la salud de los trabajadores, inicial tras la
incorporacién al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas
con nuevos riesgos para la salud.

Una evaluaciéon de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo
tras una ausencia de mas de 30 dias de baja por enfermedad, con la
finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y
recomendar una accién apropiada para proteger a los trabajadores.

Una evaluacion de la salud de los trabajadores especialmente sensibles
predeterminados (embarazadas, o en situacibn de parto reciente,
minusvalidos y otros en funcién de su estado de sensibilidad psicofisica).

Una evaluacidon de la salud de trabajadores menores.
Una evaluacién especifica para determinar la conveniencia de una

adaptacién o un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud de los
empleados publicos.
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6) Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos, en funcién de los
riesgos y el nivel de exposicion.

7) Aquellos reconocimientos médicos cuya realizacion sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demaés trabajadores o para
otras personas relacionadas con el ayuntamiento, o cuando esté
establecido en una disposicién legal.

8) Administracién de vacunas (tétanos, hepatitis, etc.) que se consideren
necesarias en funcién de los riesgos a los que estén expuestos los
trabajadores.

6.2.2.1.- Voluntariedad y Confidencialidad.

La vigilancia de la salud sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran previo
informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos previstos en la
Ley de Prevencién y normativa vigente, en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para él incluso, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento de Ciudad
Real, o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacion con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El Servicio de Prevencién Ajeno se compromete a que el acceso a la
informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las
Autoridades Sanitarias, sin que pueda facilitarse al Ayuntamiento o a otras
personas sin el consentimiento expreso del trabajador.

No obstante el anterior, el Ayuntamiento y las personas u érganos con
responsabilidad en materia de prevencion seran informados de las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados por el servicio de Prevencién
Ajeno en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de
trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

El tratamiento de datos personales, archivo y el mecanizado se hara por el

Servicio de Prevencién Ajeno con respeto a la confidencialidad de datos
personales de acuerdo con la normativa vigente.

10
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6.2.2.2.- Reconocimientos médicos.

La vigilancia de la salud se realizard mediante reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y en proporcién al riesgo al que
estén expuestos, respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con el
estado de su salud.

La empresa adjudicataria aplicard los protocolos médicos especificos
establecidos por las autoridades sanitarias y otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que estén expuestos el personal del
Ayuntamiento.

Los exdmenes de salud se realizaran en las instalaciones de la empresa
adjudicataria, previa peticién de cita por parte del Servicio de Prevencién Propio
del Ayuntamiento. El tiempo transcurrido entre la peticién de cita y la
realizacion del reconocimiento solicitado no podré ser superior a 48 horas.

En los reconocimientos se realizardn, como minimo, las pruebas médicas de
caracter general que a continuacién se indican, complementadas con los
parametros y exploraciones especificas que resulten de aplicacién segin los
protocolos establecidos por las autoridades sanitarias para los riesgos a los que
estan expuestos el personal del Ayuntamiento.

El contenido minimo de las pruebas médicas a realizar al personal del
Ayuntamiento son:

1.- Historia Clinica: datos personales, antecedentes personales y familiares de
interés, y estado de salud actual.

2.- Historia Laboral: Antecedentes laborales: puesto de trabajo, periodo y
riesgos especificos. Puesto de trabajo actual y riesgos inherentes al puesto.

3.- Exploracién General:
-Exploracién fisica: ojos, oidos, nariz, piel, cuello, abdomen, térax, cavidad
orofaringea, aparato locomotor, sistema osteomuscular especifica (columna,
muifleca/mano, rodilla).

-Datos biométricos: peso, talla, IMC, pulso y tensién arterial.

-Exploraciones complementarias: control visién, audiometria, espirometria
y electrocardiograma.

4.- Otras exploraciones:

11



AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

— Exploraciones especificas a trabajadores con trabajo nocturno, en altura,
ete.

— Cuestionarios y exploraciones recogidas en los protocolos de vigilancia de
la salud establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

5.- Control biolégico: Las analiticas, con independencia de las especificaciones
concretas que habran de afiadirse para determinados puestos de trabajo en
funcién de los protocolos médicos de aplicacién en cada caso, deberan tener
como minimo en todos los puestos de trabajo:

Sangre:

— Hematologia: Hemograma completo (hematies, hematocrito,
hemoglobina, VCM, HCM CHCM, leucocitos, formula leucocitaria y
plaquetas).

— Velocidad de Sedimentacién Globular (VSG).

— Bioquimica: Glucosa, Acido trico, Colesterol Total HDL y LDL,
Triglicéridos, Creatinina, Urea, Transaminasas (GOT, GPT y GGT),
Hierro, Ferritina, Fosfatasa alcalina y PSA (valores antigenos prostaticos)
en varones mayores de 50 afios o de 40 con antecedentes familiares.

Orina:
— Analitica General de Orina (AGO): sistemético y sedimento.

6.2.2.3.- Informacién sobre los resultados de los exdmenes de salud.

Una vez realizado el reconocimiento, la empresa adjudicataria debera
comunicar los resultados al trabajador y al Servicio de Prevencién Propio del
Ayuntamiento.

Los resultados de la Vigilancia de la Salud serdn comunicados a los
trabajadores, respetando su derecho a la intimidad, dignidad y confidencialidad.
El Ayuntamiento de Ciudad Real, a través de su Servicio de Prevencion Propio,
serd informado de las conclusiones de los reconocimientos en relacién con la
aptitud.

A.- Informes personales para el trabajador.

Cada informe médico confidencial e individual, con los resultados completos de
las pruebas efectuadas, y con las conclusiones y recomendaciones derivadas de
los reconocimientos médicos, sera comunicado y/o entregado directamente por
el SPA adjudicatario en tiempo y forma (correo ordinario, Internet, etc.) a los

12
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trabajadores afectados. El plazo de entrega maximo de los resultados sera de 7
dias naturales a partir de la fecha del reconocimiento.

Si el trabajador optase por recibir su informe médico en papel, el SPA
adjudicatario sera el responsable de custodiar adecuadamente los sobres de
resultados individuales hasta que sean entregados a los interesados/as. Estos
informes de resultados y conclusiones de los reconocimientos médicos se

entregardn en un sobre cerrado y garantizando la confidencialidad de los datos
del mismo.

El SPA adjudicatario se compromete a atender adecuadamente las dudas de

interpretacion. El SPA adjudicatario procurara emplear en los informes médicos
términos claros y comprensibles.

B.- Certificados de aptitud para el Ayuntamiento.

El SPA adjudicatario elaborari y remitira al Ayuntamiento de Ciudad Real,
debidamente en tiempo y forma, los certificados médicos individuales de
aptitud de cada trabajador/a para su puesto de trabajo. El plazo de entrega
méximo del certificado de aptitud ser4 de 7 dias naturales a partir de la fecha del
reconocimiento. Cuando el trabajador presente limitaciones para realizar sus
funciones deber4n ser comunicadas al Servicio de Prevencién Propio del
Ayuntamiento el mismo dia del reconocimiento médico mediante correo
electronico.

El certificado de aptitud médica para el puesto de trabajo debera estar firmado
por el médico del trabajo, y deber4 incluir, como minimo, los siguientes datos:
la fecha de realizacién del reconocimiento, la clase de reconocimiento realizado
(inicial, peri6dico, etc.), las restricciones, limitaciones, y observacion que
procedan en su caso, el periodo de tiempo que debe transcurrir para el siguiente
reconocimiento, asi como especificar el puesto de trabajo para el que ha sido
valorado.

En los informes cuyo resultado sea de APTO CON LIMITACIONES, se debera
indicar expresamente las tareas que no puedan ser desempefiadas por el
trabajador o que requieran de adaptaciéon. No se aplicardn términos o
expresiones que dificulten la interpretaciéon de las limitaciones y la
determinacién de las medidas preventivas que debe aplicarse para la adecuacion
del puesto. Se emplearan términos claros y concretos.

Cuando el Ayuntamiento lo solicite, el adjudicatario elaborara listados
ordenados con los nombres y apellidos de los trabajadores que se sometieron a
los exdmenes médicos, indicando la fecha de realizacién, y la conclusiéon de
aptitud.

13
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6.2.2.4.- Organizacion y medios.

El Servicio de Prevenciéon Ajeno adjudicatario contara con la organizacion,
personal, locales, instalaciones, y medios técnicos y materiales necesarios para
la actividad de vigilancia de la salud del personal al servicio del Ayuntamiento,
que deberan estar debidamente autorizados y acreditados por las autoridades
laborales y sanitarias.

A.- Organizacion.

El Servicio de Prevencién Ajeno adjudicatario del servicio dispondra del
personal necesario en nimero suficiente para la buena ejecucién de los trabajos
que son objeto de este contrato. Concretamente, el adjudicatario dispondra de
personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad acreditadas,
auxiliar, y administrativo, organizado adecuadamente para responsabilizarse de
conseguir los siguientes objetivos y tareas:

1) Organizar fechas, horarios y ntmero de trabajadores para los
reconocimientos médicos, teniendo siempre en cuenta no entorpecer el
trabajo de los servicios municipales. El calendario y horario sera
consensuado con el Ayuntamiento, de acuerdo con la planificacién que se
apruebe.

2) Realizar los reconocimientos médicos de salud de un modo organizado y
eficiente que permita realizar todas las pruebas médicas en una sola
visita.

3) Realizar las recomendaciones oportunas sobre vacunaciones a cada
persona, y proporcionar la vacuna si el interesado lo desea
voluntariamente.

4) Minimizar los tiempos de espera y retrasos en la atenciéon a los
trabajadores municipales.

5) Elaborar los informes médicos individuales con los resultados de las
pruebas y del reconocimiento, custodiarlos y entregarlos al interesado/a.

6) Emitir, en el plazo de tiempo establecido, los certificados médicos de
aptitud para el Ayuntamiento.

7) Emitir los informes sobre medidas de prevencién y proteccién de la
salud, o de valoracién y asesoramiento en los casos de personas
especialmente sensibles ‘a los riesgos, y cualquiera otro informe de
asesoramiento propio de la disciplina de Medicina del Trabajo.

14



B.- Medios Humanos.

El adjudicatario realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores del

Ayuntamiento mediante personal sanitario con competencia técnica, formacién

acreditada.

C.- Medios materiales.

6.2.2.5.- Documentacién a presentar anualmente por el servicio de
prevencion ajeno en relacién a la Medicina del Trabajo.

1) Planificacién y Programa especifico de Vigilancia de la Salud.

2) Informe de puestos con reconocimiento médico obligatorio.
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—

3) Relacién de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los
mismos y determinacién del protocolo médico aplicado.

4) Informe detallado sobre la formacién impartida a los trabajadores.
5) Anélisis Epidemiolégico.

6) Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente y a los
trabajadores especialmente sensibles.

7) Informe sobre medidas preventivas recomendadas.

8) Memoria de la Actividad desarrollada, que incluir4 necesariamente una
valoracién acerca de la efectividad de la integracién de la prevencién de
riesgos laborales en el sistema general de gestién del Ayuntamiento de
Ciudad Real, a través de la implantacién y aplicacién del Plan de
prevencién de riesgos laborales, en relacién con las actividades
preventivas de Vigilancia de la Salud.

6.3.-LOTE 2. ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL.

Es objeto del lote 2 el desarrollo integro de dicha especialidad. EI contrato de
servicio de prevencién ajeno incluye todas las actividades preventivas
relacionadas con la especialidad de Higiene Industrial.

El adjudicatario, con aplicacién de las técnicas preventivas de la disciplina de
Higiene Industrial, deberi realizar las siguientes actividades preventivas
especificas:

1) Realizar el analisis previo de las condiciones de trabajo en el
Ayuntamiento. Los trabajos incluidos dentro de esta fase consistiran en:

a. Visitar todos los centros municipales, lugares y puestos de trabajo para

conocer la actividad, las caracteristicas y las condiciones de trabajo de
cada puesto de trabajo.
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—

b. Analizar la informacién disponible en el Ayuntamiento en relacién con
actividades preventivas realizadas con anterioridad (Evaluaciones
Iniciales de Riesgos, Estudios de Riesgos Especificos, etc.)

2) Realizar la programaciéon anual de las actividades preventivas.
Fundamentédndose en el anilisis previo de situacién, la empresa
adjudicataria establecers las necesidades del Ayuntamiento y elaborarg
una programacién anual de actuaciones preventivas sobre la base de las
necesidades detectadas.

3) Realizar, y/o revisar, y/o actualizar, segtin proceda, la Evaluacién de
Riesgos Laborales por puesto de trabajo y actividad o tarea realizada:

a. Identificar los riesgos relacionados con Higiene Industrial (agentes
fisicos, quimicos y biolégicos) que puedan afectar a Ia seguridad y la
salud de los trabajadores, realizando los informes complementarios
que se consideren necesarios para poder realizar una evaluacién
completa, asi como los muestreos y mediciones necesarios para
cuantificar los agentes contaminantes y condiciones ambientales de
los puestos de trabajo.

b. Evaluar los riesgos identificados, Propuesta de eliminacién de los
riesgos evitables y estimacién de la magnitud de los que no pueden
ser evitados, proponiendo las medidas de prevencién y proteccién
que se estimen necesarias.

Las Evaluaciones de Riesgos Higiénicos han de incluir la realizacién
de los estudios especificos y evaluaciones de exposiciéon a
contaminantes quimicos, fisicos y biolbgicos, que se identifiquen
como necesarios en la propia evaluacién. Estos estudios
determinarén los niveles de contaminantes existentes en el medio
ambiente laboral y se compararan con los niveles méximos
recomendados, emitiendo los correspondientes informes de
recomendaciones para la eliminacién o reduccién del riesgo.

Las mediciones de los contaminantes se efectuaran segtin la
legislacion vigente y con equipos o instrumentos debidamente
calibrados y/o certificados y homologados. Los informes de
evaluacion especifica de estos contaminantes incluirdn las
recomendaciones y las medidas de prevenciéon o de proteccién
colectiva e individual que sean necesarias, formando parte de la
evaluacion de riesgos a todos los efectos.

c. Priorizar los riesgos en base a su grado de importancia.
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4) Planificar la actividad preventiva derivada de la evaluacién de riesgos de
higiene Industrial, que incluira la propuesta de medidas preventivas para
el control y reduccién de los riesgos a la vista de los resultados de la
evaluacion y de las mediciones puntuales. Se determinaridn las
prioridades en la adopcién de las medidas preventivas.

5) Determinar las prioridades en relacién a las medidas preventivas para el
control del riesgo.

6) Realizar mediciones higiénicas puntuales, a instancia del Ayuntamiento
de Ciudad Real, por cambio en las condiciones de trabajo. Realizar el
correspondiente informe donde se especifiquen los procedimientos,
estrategias o metodologias empleadas, el criterio higiénico legal seguido,
asi como la estimacién de la posible situacién de riesgo higiénico y las
recomendaciones y medidas particulares para cada situacion.

7) Desarrollar un plan de necesidades de informacién y formacién a los
trabajadores, asi como, realizar las actividades de informacién y
formacién de los trabajadores en el ambito de la evaluacién o estudio
higiénico realizado, elaborando y suministrando la documentacién
necesaria. Estas actividades estardn coordinadas con el Servicio de
Prevencién Propio del Ayuntamiento de Ciudad Real.

8) Colaborar en la supervisién del cumplimiento de las medidas preventivas
propuestas en los informes.

9) Realizar la investigacion y anélisis de enfermedades profesionales de
origen higiénico.

10)Visitar todos los Centros de Trabajo, analizando las condiciones de
trabajo y realizando las mediciones necesarias para evaluar el
cumplimiento del Real Decreto 486/1997 sobre lugares de trabajo, en
relacion a las condiciones ambientales y de iluminacién.

11) Asesoramiento técnico al Servicio de Prevencién Propio del
Ayuntamiento.

12) Ceder en uso los instrumentos de medidas habituales en la especialidad
de higiene industrial cuando lo solicite el Servicio de Prevencién propio
del Ayuntamiento.

13)Realizar la memoria anual de actividades de prevencién técnica
efectuadas y objeto de este contrato.

18
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6.4.- LOTE 3. ACTIVIDADES DE APOYO AL SERVICIO DE
PREVENCION _PROPIO DEL AYUNTAMIENTO EN LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

Es objeto del lote 3 el desarrollo de las actividades preventivas de apoyo en
las especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, que se relacionan en este punto. Las actividades que se lleven a cabo
se realizardn a peticion de la Jefatura de la Seccién de Prevencién del
Ayuntamiento.

La adjudicacién del lote 3 no implica la obligacion por parte del
Ayuntamiento de agotar el presupuesto integro asignado a este lote. Se establece
como presupuesto base de licitacién para este lote los precios unitarios
indicados en el Anexo II de este Pliego para cada una de las actividades de

apoyo.

El Ayuntamiento de Ciudad Real podra solicitar la realizacién de
actividades preventivas de las que se relacionan a continuacién:

1) Realizacién de evaluacién de riesgos especifica de un puesto de trabajo.
Que incluira:
1. Realizar el anélisis previo de las condiciones de trabajo:

— Visitar el puesto de trabajo para conocer la actividad, las
caracteristicas y las condiciones de trabajo del puesto. Para ello
se visitaran los lugares y centros de trabajo donde desarrolle su
trabajo.

— Analizar la informacién disponible en el Ayuntamiento en
relacion con actividades preventivas realizadas con anterioridad,
referidas o relacionadas con el puesto de trabajo (Evaluaciones
Iniciales de Riesgos, Estudios de Riesgos Especificos, etc.)

2. Realizar la evaluacion de riesgos:

— Identificar los riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud
de los trabajadores.

— Evaluar los riesgos identificados. Propuesta de eliminacién de los
riesgos evitables y estimacién de la magnitud de los que no
pueden ser evitados, proponiendo las medidas de prevencién y
proteccion que se estimen necesarias.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

— Priorizar los riesgos en base a su grado de importancia.

3. Planificar la actividad preventiva derivada de la evaluacién de
riesgos, que incluird la propuesta de medidas preventivas para el
control y reduccién de los riesgos a la vista de los resultados de la
evaluacion. Se determinaran las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas.

Realizacion de evaluacién de riesgos psicosocial referida a un Servicio
Municipal completo. Incluird recopilacién de informacién, cuestionarios
de evaluacién, entrevistas personales con técnico evaluador, elaboracién
de informe, presentacién informe.

Realizacién de evaluacién de riesgos especifica referida a las
instalaciones de un centro de trabajo.

Realizacion de evaluaciones de conformidades/no conformidades de los
equipos de trabajo respeto de los requisitos minimos de seguridad
establecidos en el R.D. 1215/1997. Se incluye la propuesta de medidas
correctoras para la adecuacién y puesta en conformidad con el R.D.
1215/97. Se incluye la verificacién del grado de cumplimiento de cada
equipo, y también cuando proceda, la certificacién de adecuacién y
conformidad del equipo de trabajo con el R.D. 1215/1997.

Elaboracién de procedimientos seguros de trabajo (Trabajos en altura,
espacios confinados, aplicacién tratamientos. fitosanitarios, utilizacién
maquinaria especifica, etc.) con caricter genérico o aplicado a unas
condiciones concretas.

Impartir y certificar formacién tedrico-practica en materia preventiva (en
cualquier especialidad, actividad, puesto de trabajo, etc.). Para grupos de
10 o mas trabajadores. Modalidad: Presencial.

Impartir y certificar formacién teérica en materia preventiva (en
cualquier especialidad, actividad, puesto de trabajo, etc.). Para grupos de
10 o mas trabajadores. Modalidad: Presencial.

El coste de la formacién presencial a que hacen referencia los puntos 6 y
7 anteriores incluiré el profesorado, instructores, aula, material didactico,
documentacién para el trabajador, y todo aquel material, locales e
instalaciones necesarias para impartirla.

Impartir y certificar formacién on-line en materia preventiva (en
cualquier especialidad, profesion, puesto de trabajo, etc.).
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9) Actuar como recurso preventivo para los casos que lo solicite el
Ayuntamiento.

10) Coordinacion de actividades empresariales y de actividades preventivas
segun el articulo 24 de la Ley de Prevencion y el R.D. 171/2004, de 30 de
enero, aplicada al montaje y desmontaje de escenarios para eventos
culturales (conciertos de musica, etc.).

11) Elaboracién e implantacién integral de Planes de Autoproteccién en
aquellos centros, lugares, recintos, actividades y establecimientos
incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia.

12) Elaboracién e implantacién integral de Planes de Emergencia, en
aplicaci6én del art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales en aquellos centros, lugares, recintos,
actividades y establecimientos no incluidos en el &mbito de aplicaciéon del
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

13) Investigacién de los accidentes de trabajo y de otros dafios para la salud
derivados del trabajo en los casos graves, muy graves o mortales.

7. - DOCUMENTACION.

Los informes técnicos del SPA adjudicatario (evaluaciones, planificaciones,
etc.) estardn adaptados al formato, estructura y contenidos de los informes
empleados anteriormente por el Ayuntamiento.

El SPA adjudicatario se compromete a archivar, conservar y custodiar
adecuadamente, cumpliendo con los requisitos legales de proteccién de datos
personales, una copia documental y en soporte informatico de toda la
documentacion que se genere de sus actividades.

Sin perjuicio del anterior, toda la documentacién generada por el SPA
adjudicatario en la realizacién de las actividades preventivas y de asesoramiento
sera entregada al Ayuntamiento de Ciudad Real mediante documento escrito y
copia en soporte digital.

De cada informe o documento técnico se entregara una copia firmada en
formato Word (.doc) y otra copia en formato PDF firmada digitalmente. y en el
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caso de documentacién para miembros del comité de seguridad y salud se
entregaran suficientes copias en formato Word (.doc).

El SPA adjudicatario respetara los plazos de tiempo de conservacién de los

resultados de las pruebas médicas, de los expedientes e historiales médicos
establecidos por la normativa vigente.

8.- SUPERVISION DE LLOS TRABAJOS.

La supervision de los trabajos prestados por el adjudicatario correspondera
a la Secci6én de Prevencién del Ayuntamiento, a través de su Jefatura de Seccién
o persona en quien delegue.

9. — PAGO DEL PRECIO DEL CONTRATO.

El pago del contrato se realizard de forma separada para cada lote, segiin el
precio ofertado para cada uno de ellos.

El pago del precio anual del contrato, para cada una de las especialidades
preventivas integras (Lote 1 y Lote 2), se prorrateara entre los doce meses del
afio, realizdindose pagos mensuales iguales, por la cantidad que
proporcionalmente corresponda.

El pago del precio del contrato para el lote 3, se realizardA mediante pagos
mensuales en los que se abonara las actividades que se hayan realizado en cada
mes y cuyo importe sera el resultado de sumar las actividades realizadas
aplicAndoles a cada una de ellas el precio unitario correspondiente del contrato.

El pago se realizard contra factura, expedida de acuerdo con la normativa
vigente y el procedimiento establecido por el Ayuntamiento, debidamente
conformada por el designado como responsable del contrato. En el caso del Lote
3 se deber4 adjuntar a la factura una relacién de las actividades realizadas en el
mes.

Ciudad Real a 31 de enero de 2019

Firmado por 05650762F MANUEL BENAVENTE (R: P1303400D) el dia
26/02/2019 con un certificado emitido por AC Representacidn

EL JEFE DE SECCION
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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ANEXO1I

CASA CONSISTORIAL (Plaza Mayor, 1)

ANTIGUO CASINO (C/ Caballeros, 3)

CONCEJALIA IGUALDAD DE GENERO (Avda. del Ferrocarril, 16)
CONCEJALIA IGUALDAD DE GENERO (C/ Palma, 7)

CENTRO DE LA MUJER (C/ Lentejuela, 7)

PROTECCION CIVIL (C/ Camino del Campillo, s/n)

PARQUES Y JARDINES (C/ Campo de criptana, s/n)

PARQUES Y JARDINES (Avda. de los Descubrimientos, s/n — Parque El Pilar)
PARQUES Y JARDINES (Casa Guarda — Parque Forestal de la Atalaya)
CONCEJALIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD (C/ Juan Ramén Jiménez, 4)
CONCEJALIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD (C/ Rosa, 12)
LIMPIEZA VIARIA (C/ Campo de Criptana, 4)

LIMPIEZA VIARIA (C/ San Antén, 14)

LIMPIEZA VIARIA (C/ Villarrubia de los Ojos, s/n)

MERCADO DE ABASTOS (C/ Postas, 8)

CENTRO DE NUEVAS TECNOLOGIAS (C/ Borja, 3)
ALMACENES MUNICIPALES (Avda. Isaac Peral, 2)
CEMENTERIO MUNICIPAL (Puerta de Toledo, s/n)

ESPACIO JOVEN (C/ Barcelona, 1)

MUSEO “LOPEZ VILLASENOR” (C/ Reyes, 11)

MUSEO “EL QUIJOTE” (Rda. de Alarcos, 1)

MUSEO “ELISA CENDREROS” (C/ Toledo, 11)

ERMITA NTRA. SRA. DE ALARCOS (Cerro de Alarcos. N-430)
POLICIA LOCAL (C/ Calatrava, 47)

SENALIZACION (C/ Quevedo)

AUDITORIO LA GRANJA (C/ Camino del Campillo, s/n)

PLAZA DE TOROS (C/ Espino, 1)

TEATRO QUIJANO (C/ Ciruela, 9)

CENTRO SOCIAL TORREON (C/ Pozo Concejo, 6)

CENTRO SOCIAL PIO XII (C/ Goya, 1)

CENTRO SOCIAL EL PILAR (C/ Pedro Pardo, 6)
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CENTRO SOCIAL SAN JUAN DE AVILA (C/ Guadalajara, s/n)
CENTRO SOCIAL LARACHE (Ctra. De Fuensanta, 18)

CENTRO SOCTAL LOS ANGELES (C/ Madrid, 6)

CENTRO SOCIAL LA GRANJA (C/ Brasil, 4)

CENTRO SOCIAL SANTIAGO (C/ Calatrava, 35)

CENTRO SOCIAL EL PERCHEL (C/ San Antén, 14)

CENTRO SOCIAL VALVERDE (ANTIGUO) (C/ Pilar, 2 - Valverde)
CENTRO SOCIAL VALVERDE (NUEVO) (C/Valeriano Garcia, 9 - Valverde)
CENTRO SOCIAL LAS CASAS (C/ Las Escuelas, s/n — Las Casas)
CENTRO SOCIAL LA POBLACHUELA (La Poblachuela)
CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA (C.A.L.) (C/ Brasil, 4)
SILOS (Paseo Carlos Erafa, s/n)

EMISARIO (Ctra. Las Casas)
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ANEXOII
PERCIOS UNITARIOS LOTE 3

1) Realizacion de evaluacién de riesgos especifica de puesto de trabajo. 120
€/puesto/especialidad

2) Realizacion de evaluaciones de riesgos psicosocial referidas a Servicios
Municipales completos. Incluird recopilacion de informacién, cuestionarios de
evaluacion, entrevistas personales con técnico, elaboracion de informe,
presentacion informe. 40€/trabajador

3) Realizacion de evaluaciones de riesgos de centros de trabajo. 400 €/centro de
trabajo/especialidad.

4) Realizacion de evaluaciones de conformidades/no conformidades de los equipos
de trabajo respeto de los requisitos minimos de seguridad establecidos en el R.D.
1215/1997. Propuesta de medidas correctoras para la adecuacion y puesta en
conformidad con el R.D. 1215/97. Se incluye la verificacion del grado de
cumplimiento de cada equipo, y también cuando proceda, la certificacion de
adecuacién y conformidad del equipo de trabajo con el R.D. 1215/1997. 50
€/maquina

5) Elaboracion de procedimientos seguros de trabajo (Trabajos en altura, espacios
confinados, aplicacién tratamientos fitosanitarios, utilizacién maquinaria
especifica, etc.) 120 €/procedimiento.

14) Impartir y certificar formacion tedrico-practica en materia preventiva (en
cualquier especialidad, profesion, puesto de trabajo, etc.). Para grupos de 10 o
mas trabajadores. Modalidad: Presencial. 6 €/trabajador/hora.

15) Impartir y certificar formaciéon tedrica en materia preventiva (en cualquier
especialidad, profesion, puesto de trabajo, etc.). Para grupos de 10 o maés
trabajadores. Modalidad: Presencial. 4 €/trabajador/hora.

16) Impartir y certificar formacion on-line en materia preventiva (en cualquier
especialidad, profesion, puesto de trabajo, etc.). 2 €/trabajador/hora.

17) Actuar como recurso preventivo para los casos que lo solicite el Ayuntamiento.
100 €/jornada 7 h.

18) Coordinacion de actividades empresariales y de actividades preventivas segun el
articulo 24 de la Ley de Prevencion y el R.D. 171/2004, de 30 de enero, aplicado
al montaje y desmontaje de escenarios para eventos culturales (conciertos de
musica, etc.). 750€/evento
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19) Elaboracion e implantacion integral de Planes de Autoprotecciéon en aquellos
centros, lugares, recintos, actividades y establecimientos incluidos en el &mbito
de aplicacion del Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba
la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. 1.000€/Elaboracién+implantacion Plan

20) Elaboracion e implantacién integral de Planes de Emergencia, en aplicacion del
art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales en aquellos centros, lugares, recintos, actividades y establecimientos
no incluidos en el 4mbito de aplicacion del Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia. S00€/Elaboracién+implantacion Plan

21) Investigacién de los accidentes de trabajo y de otros daflos para la salud

derivados del trabajo en los casos graves, muy graves o mortales.
200€/Accidente.
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PLIEGO DE CLASULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, POR LAS QUE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, ADJUDICARA MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES DE HIGIENE
INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE
APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO EN EL AMBITO DE LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.
El objeto del contrato es la prestacion integra de las actividades preventivas
correspondientes a las especialidades de Higiene Industrial y Medicina del Trabajo,

segln lo establecido en el art. 15.4 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, que aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

También comprende la prestacién de actividades preventivas en el @mbito
de las especialidades de Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia.

El presente contrato se realizara independientemente en los tres siguientes
Lotes:

Lote 1: Especialidad de Medicina del Trabajo

Este lote incluye el desempefio de todas las funciones sefialadas en el art.
37 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Las prestaciones de este lote asi como las condiciones para su prestacion
seran las recogidas en el clausula 6.2 del Pliego de Prescripciones Técnicas que
forma parte del presente expediente.

Lote 2: Especialidad de Higiene industrial.

Este lote incluye el desarrollo integro de esta especialidad.

Las prestaciones de este lote asi como las condiciones para su prestacion
seran las recogidas en la clausula 6.3 del Pliego de Prescripciones Técnicas que
forma parte del presente expediente.

Lote 3: Actividades de apovo al servicio de prevencion propio en las
especialidades de Sequridad en el trabajo y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada.
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Este lote incluye el desarrollo de todas las actividades de estas
especialidades que vienen recogidas en la clausula 6.4 del Pliego de
Prescripciones Técnicas.

No existira obligacién del Ayuntamiento para agotar el presupuesto del
presente Lote. El contratista se obligara a la prestacion de las actividades que se

incluyen segun las necesidades que tenga el ayuntamiento (Disposicion Adicional
332 LCSP).

Cadigo CPV: 71317200-5 Servicios de Salud y Seguridad.
SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO

El contrato tiene naturaleza administrativa y en todo lo no previsto en este
Pliego se aplicara lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre de Contratos
del Sector Publico (en adelante LCSP), el Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre que aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas en todo lo que no se oponga a la Ley, deméas normativa
de desarrollo, supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo v,
en su defecto, las normas de derecho privado.

Tiene caracter contractual el presente pliego de clausulas, y el de

prescripciones técnicas que se adjunta y contiene prestaciones del contrato de
SERVICIOS de conformidad con el articulo 17.

El érgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretarlo, resolver
las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico,
declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion de cada
uno de los contratos, suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucion y
determinar los efectos de ésta.

El presente Pliego de Clausulas tiene caracter contractual, junto con el Pliego
de Prescripciones Técnicas, y la oferta que resulte adjudicada, prevaleciendo en
caso de discrepancia las clausulas del presente Pliego.

A tenor de lo dispuesto en el art. 44 de la LCSP, este contrato sera susceptible
de recurso especial en materia de contratacion.

TERCERA.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION. PRECIO. EXISTENCIA DE CREDITO. ABONO DEL PRECIO.

l1l.1. Valor estimado del contrato

El valor estimado del contrato (excluido el I.V.A. conforme al art. 101.1.a) de la
LCSP), por el total de duraciéon del contrato (CUATRO ANOS) se fija en 208.000
Euros, con el siguiente desglose:
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Para el LOTE 1: Especialidad de Medicina del Trabajo:

El valor estimado del contrato, por el total de duraciéon del contrato
(CUATRO ANOS) asciende a 76.000 Euros.

METODO DE CALCULO (art. 101.5 y 309 de la LCSP)

Para la fijacion del valor estimado de este lote se ha determinado a tanto
alzado y se han tomado como referencia los mismos contratos realizados por otras
administraciones de la misma entidad que el Ayuntamiento.

Para el LOTE 2: Especialidad de Higiene Industrial:

) El valor estimado del contrato, por el total de duracion del contrato (CUATRO
ANOS), asciende a 72.000 €.

METODO DE CALCULO (art. 101.5 y 309 de la LCSP)

Para la fijacion del valor estimado de este lote se ha determinado a
tanto alzado y se han tomado como referencia los mismos contratos realizados por
otras administraciones de la misma entidad que el Ayuntamiento

Para el LOTE 3: Actividades de apoyo al servicio de prevencion propio
en las especialidades de Seguridad en el trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

_ Elvalor estimado del contrato por el total de duracion del contrato (CUATRO
ANOS), asciende a 60.000 Euros.

En este lote el contratista se obligara a prestar las actividades que lo
componen por un precio unitario, sin que el nimero total de prestaciones incluidas
queden definidas y se ejecutaran segun las necesidades del Ayuntamiento.
(Disposicion Adicional 332 LCSP). Este presupuesto tendré caracter orientativo y
se utilizara a efectos de publicidad, sin que el Ayuntamiento tenga la obligacion de
agotarlo.

METODO DE CALCULO (art. 101.5, 309 y Disposicién Adicional 33% de la LCSP)

Para la fijacion del valor estimado de este lote se ha determinado por precios
unitarios referidos a los distintos componentes de la prestacion, que seran todas las
actividades que vienen recogidas en la clausula 6.4 del Pliego de Prescripciones
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Técnicas, y se han tomado como referencia los mismos contratos realizados por
otras administraciones de la misma entidad que el Ayuntamiento

ll.2. Determinacién del presupuesto base de licitacion.

El presupuesto base de licitacién del presente contrato asciende a;

LOTE 1: El presupuesto base de licitacion asciende a 76.000 Euros, por el
total de duracion del contrato (CUATRO ANQOS). En cuanto al IVA sélo se aplica a

"Vigilancia de la Salud Colectiva”, resultando 2.520 Euros. El importe total
asciende a 78.520 Euros.

LOTE 2: El presupuesto base de licitacion asciende a 72.000 Euros, por el
total de duracion del contrato (CUATRO ANOS), mas IVA, que asciende a 15.120
Euros, lo que supone un importe total de 87.120 Euros.

LOTE 3: El presupuesto base de licitacién asciende a 60.000 Euros, por el
total de duracion del contrato (CUATRO ANQS), mas IVA, que asciende a 12.600
Euros, lo que supone un importe total de 72.600 Euros.

Para su determinacion se han tenido en cuenta las disposiciones de los arts.
309 y Disposicion Adicional 332 de la LCSP.

l1l.3. Precio del contrato.

Para los Lotes 1y 2 seréa el precio de adjudicacion aplicable a tanto alzado

por el total de las prestaciones del presente contrato y durante el plazo de duracion
total.

Para el Lote 3 sera el precio de adjudicacién aplicable a cada uno de los
precios unitarios definidos en funcion de las distintas prestaciones que se ejecuten.

ll.3. Existencia de crédito.

Los créditos precisos para atender a las obligaciones econdmicas que se
deriven para el Ayuntamiento estan consignados en el presupuesto general
municipal. La partida presupuestaria es la que figura en el certificado de existencia

de crédito que es la siguiente 9201.16008 “Asistencia Médica Riesgos Laborales y
Reconocimientos Médicos”. ?

Se trata de un gasto de caracter plurianual que abarcaria los ejercicios 2019
a 2023, por lo que en los ejercicios sucesivos se consignara el crédito
presupuestario suficiente para atender los gastos derivados de este contrato.
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A todos los efectos, se entendera que el presupuesto aprobado por la
Administracion, comprende todos los gastos directos e indirectos que el contratista
deba realizar para la normal ejecucion de la obra contratada, asi como las tasas

por prestacion de los trabajos de inspeccion y direccion de las obras, en caso de
que existieran,

lll.4. Abono del precio al contratista

El contratista tendra derecho al abono de la prestacion realizada en los
términos establecidos en el art. 198 dela L.C.S.P.

Para los Lotes 1y 2 el pago se producird en doce mensualidades, y la
cantidad a abonar sera el prorrateo del precio total anual, previa comprobacién del
responsable del contrato.

Para el Lote 3 el pago se realizara mensualmente y la cantidad a abonar sera
la cantidad resultante de aplicar a las prestaciones realizadas durante ese periodo
los precios unitarios de adjudicacién para este Lote, previa comprobacion del
responsable del contrato de la realizacion de las prestaciones conforme a los
condicionantes y obligaciones del presente pliego.

Se deberan presentar las facturas a través de la plataforma FACE (Factura
Electrénica), del Ministerio de Hacienda.

CUARTA.- PLAZO DURACION.

El presente contrato tendra una duracién de DOS ANOS (2). No obstante el
érgano de contratacion podra acordar hasta dos prorrogas de UN ANO (1) cada
una de duracion, que sera obligatoria para el contratista, siempre que su preaviso
se produzca al menos con DOS MESES de antelacion a la finalizacién del plazo de
duracidn inicial del contrato (2 ANOS). En ningun caso se producira la prérroga por
consentimiento tacito de las partes (art. 29.2 LCSP).

La prérroga se debera aprobar con caracter previo a la finalizacion del
contrato.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

El procedimiento de adjudicacion a utilizar sera el PROCEDIMIENTO
ABIERTO, de acuerdo a lo establecido en el art. 156 de la LCSP. Es un
procedimiento que cumple con los principios de transparencia, publicidad, libre
concurrencia, no discriminacién e igualdad de trato y se seguira el procedimiento
regulado en los arts. 156, 157 y 158 de la LCSP.
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Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la oferta que
mejor atiende a la relacion calidad-precio, se han utilizado criterios de adjudicacién
vinculados al objeto del contrato, estan formulados de manera objetiva y
garantizan la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en condiciones de
competencia efectiva (art. 145.5 de la LCSP.

Las notificaciones que se tengan que realizar en este procedimiento se
realizaran electrénicamente a una direccién de correo electrénico que debera ser
habilitada por cualquier administracién y debera ser designada por el licitador (art.
140.1.4° y Disposicién Adicional decimoquinta de la LCSP).

SEXTA.- PERFIL DE CONTRATANTE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP, toda la
informacion relativa al procedimiento, adjudicacién y formalizacién de este contrato
podra consultarse a través del acceso al perfil de contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, el cual se encuentra disponible en

https://www.ciudadreal.es/. Asi como en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

SEPTIMA.- CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

Estan capacitados para tomar parte en esta licitacién las personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras que tengan plena capacidad de obrar y no estén
incursas en una prohibicién de contratar (art. 65.1 de la LCSP).

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de este contrato cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad
que a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios (art. 66 de la
LCSP). Para acreditarla se podra realizar mediante |a escritura o documento de
constitucion, los estatutos o el acta fundacional (art. 84.1 LCSP).

La empresas comunitarias o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econdmico Europeo tendran capacidad para contratar con arreglo a la
legislacién del Estado en que estén establecidas, y se encuentren habilitadas para
realizar la prestacién objeto de este contrato. Esta se acreditara mediante su
inscripcién en el registro procedente de acuerdo a la legislacion del Estado donde
estén establecidos o mediante la presentacion de una declaracién jurada o un
certificado (art. 84.2 LCSP).

Las empresas no comunitarias estaran capacitadas para contratar siempre
que justifiquen mediante informe que el Estado de procedencia de la empresa
extranjera admite a su vez la participacién de empresas espariolas en la contratacién
con los entes del Sector Publico asimilables a los nuestros. Este informe se
acompanara con la documentacion que se presente para acreditar la capacidad. Esta
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capacidad se acreditara mediante informe de la Misién Diplomatica Permanente de
Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito
territorial radique el domicilio de la empresa (art. 84.3 LCSP).
Ademas también podran contratar las Uniones Temporales de Empresarios

que se constituyan temporalmente al efecto, a tenor de lo dispuesto en el art. 69 de la
LCSP.

Las empresas licitadoras deberan contar con la acreditacion definitiva en vigor,
extendida por la Administracion Laboral competente, y por la Administracion Sanitaria
en cuanto a los aspectos de caracter sanitario , como servicio de prevencién ajeno en
en las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo, segtn lo
establecido en el Ley 31/1995, de 8 de noviembre, R:D. 39/1997, de 17 de enero,
Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, y demas normativa concordante. Esta
acreditacion debera tener efecto en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Las empresas licitadoras deberan estar acreditadas por la Fundacion Laboral
de la Construccion para la imparticion de formacion.

OCTAVA.- PROHIBICIONES DE CONTRATAR.

En ningln caso podra contratar con el Ayuntamiento, si en la empresa
concurre alguna de las circunstancias que se enumeran en el art. 71 de la LCSP.

La prueba de no estar incurso en prohibicién podra realizarse mediante
testimonio judicial o certificacién administrativa, segtn los casos. (art. 85 LCSP).

Puede también ser sustituido por una declaracion responsable otorgada
ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional
cualificado.

NOVENA.- MEDIOS DE SOLVENCIA

1/ De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 y 87 de la LCSP, la
solvencia econdmica y financiera, s6lo se podra acreditar mediante el siguiente
medio, no pudiendo acreditarse mediante la oportuna clasificacion al no estar
incluido el objeto del presente contrato en al &mbito de aplicacion de alguno de los
grupos o subgrupos de clasificacion vigentes (art. 77.1.b) de la LCSP);

e Declaracion sobre el volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio
dentro de los tres ultimos disponibles en funciéon de las fechas de
constitucién. El volumen de negocios minimo anual exigido no excedera de
una vez y media el valor estimado del contrato, entendiéndose éste Ultimo
al valor estimado de cada uno de los lotes objeto del presente acuerdo
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marco. Deberd acreditarse mediante |a presentacién de sus cuentas
anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario
estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas
en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales
no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de
negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados
por el Registro y ademas por una declaracién del empresario indicando el
volumen de negocios global de la empresa.

(exigible para todos los lotes).

2/ De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 Y 90 de la LCSP, la
solvencia_técnica, sélo se podra acreditar mediante [os siguientes medios
(debiendo presentarse todos), no pudiendo acreditarse mediante la oportuna
clasificacion al no estar incluido el objeto del presente contrato en al ambito de

aplicacién de alguno de los grupos o subgrupos de clasificacién vigentes (art.
77.1.b) de la LCSP):

a) Relacion de los principales servicios o trabajos realizados de igual o similar
naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de, como
maximo los tres Ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el
destinatario, publico o privado de los mismos. Se acreditaran mediante certificados
expedidos por el 6rgano competente cuando el destinatario sea una entidad del
sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante certificado
expedido por este o mediante declaracién del empresario acompariado de los
documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacidn de la
prestacion.

(exigible para todos los lotes)

b) Indicacion con su identificacién y cualificacién profesional del personal
responsable de la ejecucion del contrato.

Las empresas licitadoras deberan contar como minimo con los siguientes
recursos humanos responsables de Ia ejecucion segun el lote al que se presente:

Para el Lote 1:

1 UBS (Unidad Basica de Salud), compuesta cada una por 1 Facultativo, con
la especialidad de Medicina en el Trabajo y 1 DUE (Diplomado Universitario
en Enfermeria), para el Lote 1: Especialidad Medicina del Trabajo.

1 responsable de citacién médica y gestion de entrega documental de los
examenes de salud.
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1 Coordinador/a Técnico, como persona encargada de supervisar las
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del lote.

Para el Lote 2:

1 Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales Especialidad:
Higiene Industrial.

1 Coordinador/a Técnico, como persona encargada de supervisar las
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del lote.

Para el Lote 3:

1 Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales, Especialidad:
Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

1 responsable de formacion (presencial, on-line y a distancia), encargado de
realizar gestiones de documentacion, inscripcion, emision de diplomas y
cualquier otra gestién en formacion.

1 Coordinador/a Técnico, como persona encargada de supervisar las
actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del lote.

c) Declaracién con indicacién de la maquinaria, material y equipo técnico del que se
dispondra para la ejecucion de los trabajos o prestaciones.(Para su acreditacion el

organo de contratacion podra requerirle aquella documentacion acreditativa en
cualquier momento).

(exigible para todos los lotes).

d) Indicacion de la parte del contrato que el licitador tiene el propédsito de subcontratar
en su caso.

(exigible para todos los lotes).

Conforme el art. 75 de la LCSP, podran utilizar y basar la solvencia de otras
entidades ajenas a ellas, independientemente de los vinculos que tengan.
Deberan demostrar que esta solvencia estara disponible durante toda la duracion
del contrato,

Cuando las empresas sean de nueva creacion (antigliedad inferior a cinco afios), la
solvencia técnica se podra acreditar conforme a lo establecido en el art. 90.4 de la
LCSP, mediante los siguientes medios (debiendo presentarse ambos):
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-Segtn los medios de solvencia Técnica recogidos en esta misma clausula en
los puntos b), c) y d).

En todo caso la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico acreditara a tenor de lo en él reflejado y salvo
prueba en contrario, la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional y

eximird a los empresarios de presentar otros documentos probatorios de la
solvencia.

DECIMA.- GARANTIA PROVISIONAL Y DEFINITIVA

No procede la constitucion de garantia provisional en virtud de lo establecido
enelart. 106.1y 159.4.b) de la LCSP.

El licitador que haya presentado la mejor oferta debera, dentro del plazo de
DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el envio de la comunicacién, presentar la
documentacion justificativa de haber constituido la garantia definitiva por importe del
5% del precio final ofertado, excluido el I.V.A. (Art. 107.1 y 150.2 de la LCSP).

La constitucion de la garantia se podra presentar en alguna de las formas
establecidas en el art. 108 de la LCSP, y respondera de los conceptos
mencionados en el art. 110 de la LCSP.

La devolucién y cancelacion de las garantias se efectuara de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 111 de la LCSP.

DECIMAPRIMERA.- ANUNCIOS, CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES Y
PLAZO DE PRESENTACION.

ANUNCIOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 135 y 347 de la LCSP, la
licitacion serd anunciada en el perfil de contratante cuya direccion es
www.ciudadreal.es, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,

donde se podran consultar los pliegos y demas informacién a que hace referencia el
art. 63 de la LCSP.

FORMA DE PRESENTACION, CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES Y LUGAR
DE PRESENTACION

De conformidad con la Disposicion final sexta de la LCSP sobre habilitacion
normativa en materia de uso de medios electronicos y en espera de las normas de
desarrollo de la disposicion adicional decimosexta que puedan ser necesarias para
hacer plenamente efectivo el uso de medios electronicos, informaticos o telematicos
en los procedimientos regulados en esta Ley; y dado que este Ayuntamiento se
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encuentra en proceso de implantacién de herramientas y equipos ofimaticos para dar
cumplimiento a la Disposicion Adicional Décimo quinta.3 con todas las garantias de

preservacion del secreto en las ofertas, la presentacion y apertura de las ofertas se
realizara de la siguiente forma:

Las proposiciones deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Ciudad Real sito en Calle Postas n° 8 de Ciudad Real.

Podran también presentarse proposiciones por correo, conforme a lo
establecido en el art. 80 del RGLCAP.

Cuando la documentacion se envie por correo, el licitador debera cumplir los
dos requisitos siguientes:

1°.- Justificar la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos.

2°.- Anunciar en el mismo dia (hasta las 24:00 horas) al érgano de
contratacion la remision de la oferta a través del fax (926 200 654) o telegrama y
tambien por correo electrénico (contratacion@ayto-ciudadreal.es), en este tltimo
supuesto, debe quedar constancia de la transmision y recepcion, de sus fechas y
del contenido integro de la comunicacion, identificaindose fidedignamente al
remitente y al destinatario. En este supuesto se obtendra una copia impresa de la
comunicacion y a su registro interno en el Servicio de Contratacién que se
incorporara al expediente.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacién
si es recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de

la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin

haberse recibido la documentacion, ésta no sera admitida en ningun caso.

No se reconocera validez ni seran tramitadas las ofertas y/o documentos
que no se ajusten a las formas de presentacion establecidas en la presente
clausula.

No habra limite ni en cuanto al niimero de lotes a los que se pueden presentar

propuesta por un mismo licitador, pudiendo presentarse a uno, a dos o a los tres

lotes. Tampoco habra limite en cuanto al nimero de lotes a adjudicar a un mismo
licitador.

11
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Se presentard un sobre cerrado donde figurara la inscripcién "PROPOSICION
PARA TOMAR PARTE EN LA LICITACION CONVOCADA POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADEAS
PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y
MEDICINA DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO EN EL AMBITO DE LAS

ESPECIALIDADEQ DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

En este sobre mayor se debera indicar el lote para el cual se presenta la
oferta. Debera presentarse un sobre Mayor por cada Lote al que se presente oferta.

PARA EL SOBRE MAYOR

Dentro del sobre mayor se contendran tres sobres A, By C, cerrados con la
misma inscripcion referida en el apartado anterior y un subtitulo, con indicacion del
ntmero de lote. En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente
su contenido enunciado numéricamente.

El sobre A se subtitular& "DOCUMENTACION ACREDITATIVA
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PREVIOS™ Contendra las dos siguientes
declaraciones:

1/ Declaracion responsable ajustada al formulario de Documento Europeo
Unico de Contratacién (DEUC, art. 59 Directiva 2014/24/UE).

EI DEUC se podréa obtener en la pagina de la Comisién Europea:
https://ec.europa.eu/qrowth/tooIs—databases/espd/filter?lanq=es

2/ Declaracion responsable del licitador, segtin el modelo recogido en el
Anexo | del presente pliego, junto con la obligacién establecida en la
CLAUSULA NOVENA 2. A) del presente pliego, con indicacién con su
identificacién y cualificacién profesional del personal responsable de la
ejecucion del contrato, segun los perfiles exigidos para cada Lote descritos en
la misma clausula de este pliego o en el pliego de prescripciones técnicas.

No obstante, en Espafia las empresas no estaran obligadas a facilitar
aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) o el
Registro Oficial de Licitadores de Castilla La Mancha, siempre y cuando
incluyan en el formulario normalizado del DEUC la informacién necesaria
para que el drgano de contratacion pueda realizar el acceso
correspondiente (direccion de Internet, todos los datos de identificacion Y,
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en su caso, la necesaria declaracién de consentimiento).

En todo caso el 6rgano de contratacion, podra pedir a los licitadores que
presenten la totalidad o parte de los documentos justificativos, cuando
consideren que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la
declaracion, y en todo caso antes de adjudicar el contrato.

La apreciacion de la concurrencia de los requisitos de capacidad y solvencia
exigidos para contratar con la Administracion, ira referida a la finalizacién
del plazo de presentacién de las ofertas.

El sobre B, se subtitulara "CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION
DEPENDA DE UN JUICIO DE VALOR". Se incluira una memoria técnica, cuya

falta de presentacion conllevara la exclusion del licitador y que tendra el contenido
siguiente:

- Estructura organizativa de la empresa.

- Organizacién del trabajo y plan de accién.

- Oferta formativa (Relacién de cursos disponibles) presencial y a
distancia (on line) en materia preventiva.

- Plan de accién anual especifico a aplicar.

o También se presentara en este sobre propuesta de mejoras a los efectos de
poder valorar el criterio establecido en el punto 2.A de la CLAUSULA
DECIMOCUARTA del presente pliego.

o Debera presentarse documentacion justificativa para acreditar los perfiles
profesionales asi como la experiencia de los recursos humanos a aportar a
la ejecucion del presente contrato distintos de los recogidos en la
CLAUSULA NOVENA, y proceder a su valoracion, mediante los
correspondientes certificados de la Seguridad Social.

El sobre C, se subtitulara "OFERTA ECONOMICA Y CRITERIOS
EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA". En este sobre se incluiran los
modelos de oferta econdmica previstos en el Anexo |l al presente pliego.

*En este sobre debera presentarse ademas propuesta de Mejoras a los efectos de
poder valorar el criterio establecido en la clausula DECIMACUARTA 1 c¢) del presente
pliego.

*Debera presentarse certificacion de la empresa que especifique, con el nimero que
viene recogido, que servicios incluye su plataforma de internet de entre los recogidos
en el apartado 1.B) de la CLAUSULA DECIMOCUARTA del presente pliego.
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PLAZO DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Segun lo dispuesto en el articulo 156.6 de la LCSP, el plazo para la
presentacion de las proposiciones sera de QUINCE DIAS, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion del contrato en el perfil de
contratante. En el caso de que el Ultimo dia de presentacion de proposiciones fuese

festivo o sabado se entendera prorrogado e incluido el siguiente dia habil siempre
que no sea festivo ni sdbado.

Cada licitador podra presentar solo una proposicién en relacién con cada lote
del contrato, sin que puedan presentar variantes o alternativas, y podran presentar
proposicion a todos los lotes objeto del presente contrato, no existiendo limite en -

cuanto al nimero de lotes a adjudicar, siempre que sea la mejor oferta econémica en
todos los lotes.

Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo
ha hecho individualmente o figurar en mas de una unién temporal, con la
consecuencia de la no admision de todas las proposiciones por él suscritas.

La presentacion de las proposiciones presume la aceptacién incondicional por
el empresario de la totalidad del contenido del presente pliego, sin salvedad o
reserva alguna, y la declaracién responsable de que retine todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Administracién.

DECIMASEGUNDA.- APERTURA DE OFERTAS (art. 157 LCSP).

La apertura de ofertas se celebrard en la Sala de Comisiones del Excmo.
Ayuntamiento a las doce horas del tercer dia habil siguiente al de la terminacion del
plazo sefialado para la presentacién de proposiciones, salvo que fuera sabado o
festivo, en cuyo caso se entendera prorrogado hasta la misma hora del primer dia
habil siguiente, con el siguiente orden:

Apertura Sobres A:

La Mesa en primer lugar, procedera a la calificacion de la documentacion
presentada en tiempo y forma en el sobre A por cada Lote. Cuando la Mesa aprecie
defectos subsanables dara un plazo de tres dias habiles para que el licitador proceda
a su correccion. En caso de que el licitador esté presente en el acto, dicho plazo
comenzard a contar desde el dia siguiente al momento en que se le comunique
verbalmente; en caso de no estar presente, el plazo comenzara a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la notificacion a la direccion de correo electrénico designada
por el empresario.

Si no hubiera defectos en la misma sesién se procedera a la apertura del
sobre B, “criterios cuya cuantificacion dependan de un juicio de valor”. Para la
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valoracién de estos criterios la Mesa podra solicitar los informes técnicos que
considere precisos. Igualmente la Mesa podra solicitar informes técnicos cuando sea
necesario verificar que las ofertas cumplen con las especificaciones técnicas del
pliego.

La ponderacion asignada a los criterios cuya valoracién dependen de un juicio
de valor se dara a conocer por la Mesa de Contratacion, en el acto publico de

apertura del sobre C “Oferta econdmica y Criterios evaluables mediante la aplicacion
de féormulas”.

La Mesa elevaré al 6rgano de contratacion, la propuesta de adjudicacion para

todos los lotes, previos los informes que considere de acuerdo con el art. 157 de la
LCSP.

DECIMATERCERA.- MESA DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacion estara asistido de la Mesa de Contratacion
permanente integrada por los miembros de acuerdo con lo establecido en la

disposicién adicional segunda.7 de la LCSP, y nombrados por el acuerdo de la JGL
de 12 de Marzo de 2018.

La composicién de la Mesa de Contratacién con los miembros que la
componen se encuentra publicada en el perfil del contratante de este Ayuntamiento.

DECIMACUARTA.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS (art. 145 de
la LCSP)

El presente contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto y para la
valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta que tenga una mejor

relacion calidad-precio se aplicaran los siguientes criterios y segln la ponderacién
siguiente:

1.-Criterios evaluables de forma automatica
A) OFERTA ECONOMICA.... Maximo 50 puntos
A.1.- (Aplicable para los Lotes 1 y 2).

Las empresas licitadoras ofertaran un precio por el total de duracién del
contrato (CUATRO ANOS). Se asignara la puntuacion maxima prevista en este
apartado (50 puntos) a la oferta que presente el menor precio sobre el
presupuesto base de licitacion fijado para este lote, y se asignara 0 puntos a la
oferta que presente un precio que coincida con el presupuesto base de licitacion o
uno mayor, al resto de las ofertas intermedias se atribuiran los puntos conforme a
la aplicacion de la siguiente formula:

Y=a* M/Xi
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Y=a* M/Xi

Siendo:

Y= puntuacién de la oferta a valorar

M= maxima puntuacién a otorgar

Xi= precio ofertado por la propuesta a valorar

a= precio mas bajo ofertado por todas las propuestas

Todos los valores se redondearan a dos decimales.

A.2.- (Aplicable para el Lote 3).

Las empresas licitadoras presentaran una propuesta de baja respecto a los
precios incluidos en el Anexo Il del pliego de prescripciones técnicas, expresada
en forma de porcentaje con 2 decimales. Se otorgara una puntuacién maxima de
50 puntos a la propuesta que oferte el mayor porcentaje de baja, y una puntuacién
de 0 puntos a las ofertas con un porcentaje de baja del 0,00%. Las ofertas

intermedias recibiran la puntuacion conforme a la aplicacién de Ila siguiente
férmula:

PB= 50 x (Bof/Bmax)

Siendo:

PB: Puntuacion alcanzada por la proposicion sujeta a
valoracion.

Bof: %de baja de la oferta sujeta a valoracién.
Bmax: %de la mayor baja admitida.

B) HERRAMIENTA INFORMATICA DE GESTION PREVENTIVA...
Maximo 10 puntos.

(Aplicable a todos los Lotes)

En este apartado se valorara el que las empresas licitadoras dispongan de
una plataforma en internet en funcionamiento y la aporten al presente contrato,

otorgandose la siguiente puntuacion en funcion de los servicios de que disponga:
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1/ Validacién para acceso a la plataforma: Se asignaran 1 punto si se

accede con usuario y contrasefia; y 2 puntos si se accede con
certificado digital.

2/ Posibilidad de acceso para realizar directamente auto-citaciones de

los reconocimientos médicos: Se asignaran 2 puntos.

3/ Posibilidad de visualizacion y descarga de informes de aptitud laboral

con la calificacion y restricciones por parte del Ayuntamiento, en formato
PDF: Se asignara 1 punto.

4/ Posibilidad de descargar informe sobre resultados de los examenes

de salud por parte del empleado municipal: Se asignara 1 punto.

S/ Posibilidad de autoinscripcion a cursos mediante plataforma

electronica: Se asignara 1 punto.

6/ Posibilidad de descargar memoria de formacion del Ayuntamiento, asi
como los certificados de formacion de los alumnos que hayan asistido a
cursos: Se asignara 1 punto.

7/ Existencia y posibilidad de acceso a una base de datos para gestion
de documentacion relativa a la coordinacién de actividades
empresariales, con acceso de las empresas intervinientes para entrega,

consulta y descarga de la documentacion: Se asignara 1 punto.

8/ Posibilidad de visualizacién y descarga de los informes técnicos en
formato PDF que, en caso de resultar adjudicatario, el contratista tenga

que facilitar al Ayuntamiento: Se asignara 1 punto.
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C) MEJORAS.... Hasta 3 puntos.
(Aplicable a todos los Lotes).

En este apartado se valoraran aquellas mejoras que suponen prestaciones
adicionales a las que son objeto del contrato y vienen recogidas en el pliego de
prescripciones técnicas. Las mejoras ofertadas por las empresas seran las
siguientes y con la siguiente puntuacion:

- Oferta de realizacién de reconocimientos médicos previsto en las
pruebas selectivas que convoque el Ayuntamiento tanto por turno libre
como promocion interna, segln lo establecido en las bases: Se asignara
1 punto, independientemente el nimero de reconocimientos a realizar.

- Oferta de realizacion de una auditoria interna anual al Ayuntamiento, al
objeto de determinar la eficacia, deficiencias o incumplimientos del
sistema de gestion de prevencion y la adopcién de las medidas para su

mejora: Se asignaran 2 puntos.

2.-Criterios ponderables en funcién de un juicio de valor
A) MEJORAS... Maximo 2 puntos.
(Aplicable a todos los Lotes)

En este criterio se valoraran la realizacion de campafas anuales de
promocién de la salud y de prevencion de riesgos psicosociales en el lugar de
trabajo, relacionadas con la sintomatologia de riesgos existentes en el centro de
trabajo, asi como sobre la implantacion de una cultura preventiva que mejore las
condiciones de los empleados municipales en su puesto de trabajo. Se valorara
por compéraoién con el resto de ofertas en base a su contenido (talleres
presenciales, charlas, carteleria, plataformas on-line, etc). Se le asignara un
maximo de 0,5 puntos por cada campaia y sélo se podra asignar un maximo de 2
puntos en este apartado.
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B) PROYECTO ANUAL DE TRABAJO.... Maximo 25 puntos.
(Aplicable a los tres Lotes).

En este criterio se valorard la memoria presentada con los aspectos
siguientes, estructura organizativa de la empresa, metodologia de trabajo, la oferta
formativa que dispone y el plan de accién anual especifico a aplicar

La asignacion de puntuacién se realizara de la siguiente forma:

- Memoria presentada explica superficialmente la estructura organizativa
de la empresa, la metodologia de trabajo, la oferta formativa que dispone
y el plan de accion anual especifico que se aplicara. La metodologia es

adecuada al objeto y finalidad del contrato: Se le asignaran de 0 puntos
a 6 puntos.

- Memoria presentada explica adecuadamente la estructura organizativa
de la empresa, la metodologia de trabajo, la oferta formativa que dispone
y el plan de accioén anual especifico que se aplicara. La metodologia es
muy adecuada al objeto y finalidad del contrato: Se le asignaran de 7
puntos a 14 puntos.

- Memoria presentada explica muy detallada y claramente la estructura
organizativa de la empresa, la metodologia de trabajo, la oferta formativa
que dispone y el plan de accién anual especifico que se aplicara. La
metodologia es totalmente adecuada al objeto v finalidad del contrato:
Se le asignaran de 15 puntos a 25 puntos.

C) MEDIOS HUMANOS... Maximo 30 puntos.

(Aplicable a los tres Lotes).

En este criterio se valorara la adscripcion de profesionales distintos a los
recogidos como solvencia técnica o profesional, adscritos al centro de trabajo de la
localidad de Ciudad Real y que desarrollen su actividad laboral integramente, a
tiempo completo, en este centro de trabajo.

Se puntuara de la siguiente forma:
Por perfiles profesionales a aportar, se le asignaran las siguientes
puntuaciones en funcion de esos perfiles:
- Por cada Médico del Trabajo: Se asignara 3 puntos, pudiéndose puntuar
como maximo con 6 puntos.
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Por cada Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con
titulacion de Ingeniero/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Grado en Ingenieria o Arquitectura: Se
asignaran 3 puntos, pudiéndose puntuar como maximo con 6 puntos.
Por cada Técnico/a Superior en Prevencién de Riesgos Laborales, con
titulacion distinta a las indicadas en los dos puntos anteriores: Se
asignaran 1,5 puntos, pudiéndose puntuar como méaximo con 3 puntos.
Por cada Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con
titulacion universitaria en psicologia: Se asignaran 3 puntos, pudiéndose
puntuar como maximo con 3 puntos.

Por cada Técnico/a Intermedio en Prevencién de Riesgos Laborales: Se

asignara 1 punto, pudiéndose puntuar como maximo con 1 punto.

Por experiencia, se asignara puntuaciéon en funciéon de la experiencia de

cada uno de los profesionales valorados como maximo en cada uno de los

apartados de perfiles profesionales del apartado anterior, otorgandose 0,025

puntos por cada aio de trabajo, hasta un maximo de 0,5 puntos por persona.

Ofertas anormalmente bajas:

La Mesa de contratacion comprobara qué ofertas se encuentran incursas en
oferta anormalmente baja.

Para identificar una oferta como anormal se contemplan los siguientes
parametros objetivos:

En el criterio de valoracion regulado en la Oferta econdmica: Seran
anormales aquellas ofertas que. se encuentren en los supuestos regulados
por el art. 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (R.D. 1098/2001, de 12 de octubre.

En el criterio de valoracion de herramienta informatica. Seran anormales
aquellas propuestas que consigan una puntuaciéon en mas de 3 puntos
por encima de la media de las puntuaciones obtenidas por todas las
ofertas presentadas.

En el criterio de valoracion de Recursos Humanos. Seran anormales
aquellas propuestas que consigan una puntuacion en mas de 3 puntos
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por encima de la media de las Puntuaciones obtenidas por todas las
ofertas presentadas..

Se rechazaran directamente aquellas ofertas si se comprueba que es
anormalmente baja porque vulnera la normativa sobre subcontratacion o no cumple
con la obligacion aplicable en materia medioambiental, social o laboral, nacional o

internacional, incluyendo el incumplimiento de los convenios sectoriales vigentes,
previo informe técnico.

A aquellas ofertas que se encuentren incursas en baja anormalmente baja, la
mesa de contratacién debera requerirles para que en el plazo de CINCO DIAS
HABILES desde el envio de Ia comunicacién presente justificacién y desglose
razonada y detalladamente el bajo nivel de precios, o justifique que podra ejecutar las
prestaciones del contrato a pesar de encontrarse en oferta anormal segun los
parametros anteriormente recogidos.

La Mesa de Contratacién, considerando la justificacién efectuada por los
licitadores y los informes técnicos, estimase que la oferta u ofertas no puede ser
cumplida como consecuencia de |Ia inclusiéon de valores anormales o
desproporcionados, las excluira del procedimiento de contratacion.

Con posterioridad procedera a clasificar a los licitadores por orden decreciente
segun los criterios de adjudicacién previstos en este pliego, sin incluir a aquellos
licitadores que han sido excluidos por estar incurso en valores anormales.

Criterios de desempate:

Si de la aplicacion de los criterios de adjudicacion resultase el empate en
puntuacion entre varios licitadores se resolvera mediante la aplicacién de los
criterios establecidos en el art. 147.2 LCSP.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate le sera

requerida a las empresas en el momento en que se produzca el empate y no con
caracter previo.

DECIMAQUINTA.- RESPONSABLE DEL CONTRATO A LOS EFECTOS DEL ART.
62.1 LCSP.

Sera responsable de todos los lotes del presente contrato, con las facultades

detalladas en el art. 62 LCSP, el Jefe de Seccion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Conforme acordd la Junta de Gobierno Local los responsables de los
contratos deberan presentar informes trimestrales relativos a la ejecucion del

contrato, con independencia de que puedan emitir otros informes que se le soliciten
para cuestiones especiales.
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De conformidad con el articulo 62 LCSP, la unidad encargada del

seguimiento y ejecucién ordinaria de este contrato serd el Servicio de Recursos
Humanos.

DECIMASEXTA.- CLASIFICACION DE LAS OFERTAS, ADJUDICACION DEL
CONTRATO (art. 150 de la LCSP).

La mesa de contratacion realizara la clasificacion de los licitadores por
orden decreciente segun los criterios de adjudicacion previstos en este pliego, sin
incluir a aquellos licitadores que han sido excluidos por estar incurso en valores
anormales.
la clasificacion atendiendo a los criterios de adjudicacion sefalados en este pliego,
pudiéndose solicitar para ello cuantos informes técnicos se estimen pertinentes.

Posteriormente la Mesa elevara al érgano de contrataciéon la propuesta de
clasificacion para su aprobacién por éste.

Una vez adoptado acuerdo de clasificacion por el 6rgano de contratacion el
Servicio de Contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta de
conformidad con la aplicacion de los criterios de adjudicacion para que, dentro del
plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacion:

e Si el licitador se hubiera comprometido en su declaracién responsable de
aportar certificados, debera aportar la siguiente documentacién: Certificados
acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias estatales y locales y con la Seguridad Social o autorice al érgano de
contratacién para obtener de forma directa la acreditacién de ello.

e Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades
Econdmicas: Alta, referida al ejercicio corriente, o Ultimo recibo, junto con una
declaracion responsable de no haberse dado de baja en la matricula del

citado impuesto y, en su caso, declaracién responsable de encontrarse
exento.

o Documento Nacional de Identidad cuando se trate de empresarios
individuales.

e Escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional,
debidamente inscrita en el Registro que corresponda, si el licitador fuera
persona juridica. Para los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo deberan presentar certificado de
inscripcion en el registro que proceda de acuerdo a su legislacion del Estado
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donde estén establecidos. Los demas empresarios deberan presentar Informe
de la Misi6on Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado que

corresponda. El objeto social debe tener relacion con las prestaciones del
presente contrato

» Poder notarial, en caso de actuar en representacion de otra persona o entidad
debidamente legalizado y bastanteado por el Titular de la Asesoria Juridica de
la Corporacién o cualquier otro fedatario publico.

e Acreditacién extendida por la Administracion Laboral competente y por la
Administracion Sanitaria, como servicio de prevencion ajeno en las disciplinas
y especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo, en los términos de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, R.D. 39/1997, de 17 de enero, R.D. 843/2011, de
17 de junio, con efectos en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

o Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
sefaladas en el art. 71 de la LCSP, sobre prohibicién de contratar, otorgada
ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo profesional
cualificado (art. 85 de la LCSP).

e Documentacién justificativa de disponer efectivamente de los elementos

personales y materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato (art.
76.2'y 150 LCSP).

o Constitucion de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento, por
importe del 5% del importe de adjudicacién, excluido el .V.A.

¢ Los documentos que acrediten la solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional, segtin los medios establecidos en el presente pliego.

o En el supuesto de que un empresario se base en la solvencia y medios de
otras entidades debera presentar compromiso por escrito de dichas entidades
indicando que pondra a disposicién de dicho empresario los medios y
recursos necesarios para la solvencia requerida.

o En su caso para las UTE, la documentacion justificativa de cada empresario
de los que la compongan su capacidad de obrar mediante presentacion de la
documentacion resefiados, y, en caso de que la adjudicacion sea a la UTE
debera acreditarse la formalizaciéon de la misma en escritura publica.
Designacién de representante o apoderado Unico con poderes bastantes

o Para las empresas extranjeras, la declaraciéon de someterse a la jurisdiccion
de los juzgados y tribunales esparioles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
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renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador. Asimismo presentaran la documentacion traducida
en forma al castellano de acuerdo con el art. 23 del RGLCAP.

e Pdliza de seguro de Responsabilidad Civil, que cubra la responsabilidad que
pudiera derivarse por sus actuaciones con respecto a terceros, por una
cuantia minima del presupuesto base de licitacién por el total de duracion
de los cuatro afios por cada lote.

Cuando la acreditacion de las circunstancias relativas a la personalidad y
capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, y su
clasificacion, o en su caso, la justificacion del cumplimiento de los requisitos de su
solvencia econémica, financiera y técnica o profesional, asi como la concurrencia o
no concurrencia de las prohibiciones de contratar, se realice mediante la certificacion
de un Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas prevista en el art. 96 de
la LCSP, o mediante un certificado comunitario de clasificacién conforme a lo
establecido en el art. 97, debera acomparfiarse a la misma una declaracion
responsable del licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el
correspondiente certificado no han experimentado variacién. Esta manifestacion
debera reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en el documento en que se
formalice el contrato, sin perjuicio de que el 6rgano de contratacién pueda, si lo
estima conveniente, efectuar una consulta al Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas. En_este caso no estard obligado a presentar los
documentos justificativos anteriores. .

Todo documento del que se aporte copia deberd ser previamente

compulsado por el Excmo. Ayuntamiento o cualquier otro funcionario o fedatario
publico.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo
sefalado, se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle
el 3% del presupuesto base de licitacion, VA excluido, en concepto de penalidad, . A
continuacién se procedera a recabar la misma documentacion al licitador siguiente,
por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas (art. 150 de la LCSP).

La adjudicacion se acordara por el érgano de contratacién en resolucion
motivada que debera notificarse a los candidatos o licitadores y publicarse en el perfil
del contratante del érgano de contratacion (art. 151.1 de la LCSP).

DECIMAOCTAVA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO. (Art. 153 de la LCSP).

El contrato se formalizara en documento administrativo dentro del plazo de
CINCO dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, una vez transcurrido el plazo de quince dias habiles al que se
refiere el art. 1563.3 LCSP, sin que se hubiera interpuesto el recurso especial en
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materia de contratacion, conforme al art. 44 de la LCSP, que lleva aparejada la
suspension de la formalizacion del contrato. De igual forma procedera cuando el
organo competente para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspension.

Cuando, por causas imputables al contratista no se hubiese formalizado el

contrato dentro del plazo indicado, se produciran los efectos que se determinan en
el art. 153.4 de la LCSP.

Conforme a lo establecido en el articulo 69.1 de la LCSP cuando los
licitadores hayan concurrido en UTE, la escritura de constitucion debera aportarse
antes de la formalizacion del contrato.

Previamente a la formalizacion del contrato el adjudicatario debera
presentar justificante de haber satisfecho los gastos de publicidad, en su caso, en
los diarios oficiales.

La formalizacion del contrato debera publicarse en el perfil del contratante
del érgano de contratacion.

DECIMANOVENA.- PLAZO DE COMIENZO Y EJECUCION DEL CONTRATO.

El servicio objeto de cada uno de los lotes iniciara sus efectos desde el dia
siguiente a la fecha de su formalizacién en documento administrativo.

El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido en su clausulado y en

los pliegos, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al
contratista el 6rgano de contratacion.

El contratista sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las
consecuencias que se deduzcan para el Ayuntamiento o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la
ejecucion del contrato.

Las prestaciones objeto del presente contrato se podra realizar en las
dependencias de la empresa adjudicataria, si bien una parte de los trabajos se
prestaran en las dependencias municipales, a tal efecto se pondra a disposicion
del adjudicatario, el espacio y mobiliario necesario para la correcta ejecucion de los
trabajos.

El adjudicatario se compromete, durante la ejecucién del contrato, a facilitar
a las personas designadas por el Ayuntamiento la informacion y documentacion
que éstas soliciten.



AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
VIGESIMA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

20.1. De los abonos al contratista

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo al precio que resulté de la
adjudicacion, y se realizara de la siguiente forma:

Para los Lotes 1 y 2 el pago se producird en doce mensualidades, y la
cantidad a abonar sera el prorrateo del precio total anual, previa comprobacion del
responsable del contrato de la realizacion de las prestaciones conforme a los
términos del mismo y a satisfaccion del Ayuntamiento.

Para el Lote 3 el pago se realizarda mensualmente y la cantidad a abonar sera
la cantidad resultante de aplicar a las prestaciones realizadas durante ese periodo
los precios unitarios de adjudicacion para este Lote, previa comprobacién del
responsable del contrato de la realizacion de las prestaciones conforme a los
condicionantes y obligaciones del presente pliego.

A estos efectos, de conformidad con el apartado dos de la disposicion
adicional trigésima segunda de la LCSP, el contratista debera hacer constar en la
factura los siguientes datos:

- Organo de Contratacion: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Ciudad Real.

- Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad
publica: Intervencién General Municipal Ayuntamiento de Ciudad Real.

- Destinatario: Area de Recursos Humanos (Seccién Prevencion Riesgos
Laborales)

El Ayuntamiento tendra la obligacién de abonar el precio dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de aprobacion de los documentos que acrediten
la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados, y si se
demorase, debera abonar al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo
de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro
en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de
intereses, el contratista debera haber cumplido la obligacion de presentar la factura
ante el registro administrativo correspondiente en los términos establecidos en la
normativa vigente sobre factura electronica, en tiempo y forma, en el plazo de
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treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias o la prestacién
del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 210, el
Ayuntamiento debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo

dispuesto en el contrato de servicios prestados, dentro de los ftreinta dias
siguientes a la prestacion del servicio.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para
presentar la factura ante el registro administrativo correspondiente en los términos
establecidos en la normativa vigente sobre factura electronica, el devengo de
intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta dias desde la fecha de la
correcta presentacion de la factura, sin que el Ayuntamiento haya aprobado la
conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.

20.2.- Obligaciones, gastos e impuestos exigibles al contratista.

El contrato se ejecutara con sujecién a las clausulas del mismo y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diera al contratista el
responsable del contrato.

Son de cuenta del contratista los gastos e impuestos, los de formalizacion
del contrato en el supuesto de elevacion a escritura publica, asi como de cuantas
licencias, autorizaciones y permisos procedan en orden a la ejecucion del contrato.
Asimismo, vendra obligado a satisfacer todos los gastos que la empresa deba
realizar para el cumplimiento del contrato, como son los generales, financieros, de
seguros, transportes y desplazamientos, materiales, instalaciones, honorarios del
personal a su cargo, de comprobacion y ensayo, tasas y toda clase de tributos, el

IVA 'y cualesquiera otros que pudieran derivarse de la gjecucion del contrato
durante la vigencia del mismo.

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de
adjudicacion, se entenderan comprendidos, a todos los efectos, los tributos de
cualquier indole que graven los diversos conceptos.

No obstante, en todo caso, en la oferta economica, se indicara como partida
independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA). -

20.3.- Obligaciones laborales, sociales y de transparencia.

El contratista estara obligado a disponer en todo momento de los medios
humanos y materiales para la realizacion del mismo con sujecion al presente
pliego de condiciones y su oferta. Esta tendra el caracter de obligacién esencial en
el contrato.
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El contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en
materia laboral y de seguridad social. Asimismo, esta obligado al cumplimiento del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevenciéon de Riesgos Laborales, y del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las

normas que se promulguen durante la ejecucién del contrato. Esta obligaciéon se
considera de caracter esencial.

La empresa contratista estd obligada a cumplir durante todo el periodo de
ejecucion del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de
aplicacion, si bien en todo caso, el adjudicatario estara obligado a cumplir las
condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial
de aplicacion.

No existira vinculacion laboral alguna entre el personal que se destine a la
ejecucion del contrato y el Ayuntamiento de Ciudad Real, por cuanto aquél queda
expresamente sometido al poder direccional y de organizacion de la empresa
adjudicataria en todo @mbito y orden legalmente establecido y siendo, por tanto,
ésta la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones
legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion,
Seguridad Social, prevencién de riesgos laborales vy tributaria, por cuanto dicho
personal en ningun caso tendra vinculacion juridico-laboral con el Ayuntamiento de
Ciudad Real, y ello con independencia de las facultades de Control e Inspeccidn
que legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

En ninglin caso la entidad contratante podra instrumentar la contratacién de
personal a través del contrato de servicios. A la extincion de los contratos de
servicios, no podré producirse en ningdn caso la consolidacién de las personas
que hayan realizado los trabajos objeto del contrato como el personal del ente,
organismo o entidad del sector plblico contratante. A tal fin, los empleados o
responsables del Ayuntamiento deben abstenerse de realizar actos que impliguen
el ejercicio de facultades que, como parte de la relacion juridico laboral, le
corresponden a la empresa contratista.

20.4.- Deber de confidencialidad.

En relacion con la confidencialidad sera de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 133 LCSP.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacion
a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le
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hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su

propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un
plazo de CINCO ANOS.

No se podra divulgar la informacion facilitada por los empresarios que estos
hayan designado como confidencial, y asi haya sido acordado por el 6rgano de
contratacion. A estos efectos, los licitadores deberan incorporar en cada uno de los
sobres la relacion de documentacion para los que propongan ese caracter
confidencial, fundamentando el motivo de tal caracter.

20.5.- Proteccion de datos de caracter personal.

La empresa adjudicataria y su personal estan obligados a no comunicar
datos de caracter personal de los que haya podido tener conocimiento por razén
de la prestacion del contrato a terceras personas, salvo que cuente con la
autorizacion expresa del responsable del tratamiento.

Si el contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de caracter
personal se debera respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril de 2016.

La Disposicién Adicional 252 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico prevé, en relacion con la protecciéon de datos de
caracter personal que los contratos regulados por esta ley que impliquen el
tratamiento de datos de caracter personal deberan respetar en su integridad la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y su normativa de desarrollo.

Teniendo en cuenta que lo establecido en el articulo 12.2 y 3 en la LOPD
que no contradice lo dispuesto en el Reglamento Europeo de Proteccion, y para
dar cumplimiento a la obligacién prevista en este precepto, para supuestos en que
el encargado del tratamiento no sea una dependencia municipal, sino un
contratista que trate los datos en sus locales y exclusivamente con sus sistemas,
debera firmar el contratista un contrato especifico al efecto.

A. OBLIGACIONES COMO ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, “EL
CONTRATISTA” se obliga a y garantiza el cumplimiento de las siguientes
obligaciones, asi como el punto E. “Tratamiento de datos personales™:

a) Tratar los datos personales conforme a las instrucciones documentadas en el
presente contrato o demas documentos contractuales aplicables y aquellas
que, en su caso, reciba “EL CONTRATISTA" por escrito. Este informara
inmediatamente a “EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL" cuando,
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en su opinién, una instruccién sea contraria a la normativa de proteccion de
datos personales aplicable en cada momento.

No utilizar ni aplicar “LOS DATOS PERSONALES” con una finalidad distinta a
la ejecucion del objeto del Contrato.

Tratar “LOS DATOS PERSONALES” de conformidad con los criterios de
seguridad y el contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como
observar y adoptar las medidas técnicas vy organizativas de seguridades
necesarias o convenientes para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de "LOS DATOS PERSONALES” a los que tenga acceso. En
particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion

del nivel de riesgo y seguridad detalladas en el Punto E. “Tratamiento de Datos
Personales”.

Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre “LOS DATOS PERSONALES”
a los que tenga acceso para la ejecucién del contrato, asi como sobre los que
resulten de su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren
obtenido. Esta obligacién se extiende a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del tratamiento por cuenta de "EL CONTRATISTA”, siendo deber
de éste instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y
del mantenimiento de dicho deber aln después de la terminacién de la
prestacion del Servicio o de su desvinculacion.

Llevar un listado de personas autorizadas para tratar “LOS DATOS
PERSONALES" objeto de este contrato y garantizar que las mismas se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y
a cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe
informar convenientemente. Y mantener a disposicion de “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL" dicha documentacién acreditativa.

Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccion de datos de las
personas autorizadas para el tratamiento de “LOS DATOS PERSONALES”.

Salvo que cuente en cada caso con la autorizacién expresa del Responsable
del Tratamiento, no comunicar ni difundir “LOS DATOS PERSONALES’ a
terceros, ni siquiera para su conservacion.

Nombrar Delegado de Protecciéon de Datos, en caso de que sea necesario
segun el RGPD, y comunicarlo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
también cuando la designacion sea voluntaria, asi como la identidad y datos de
contacto de la persona fisica designada por “EL CONTRATISTA” como su
representante a efectos de proteccion de datos en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.
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Una vez finalizada la prestacion contractual, se compromete, segln
corresponda y se instruya en el Punto E. “Tratamiento de Datos Personales”, a
devolver o destruir (i) “LOS DATOS PERSONALES” a los que haya tenido
acceso; (i) "LOS DATOS PERSONALES" generados por causa del tratamiento;
y (iii) los soportes y documentos en que cualquiera de estos datos consten, sin
conservar copia alguna; salvo que se permita o requiera por ley o por norma de
derecho comunitario su conservacién, en cuyo caso no procedera la
destruccion. Podra, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que
puedan derivarse responsabilidades de su relacion con “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL". En este dltimo caso, “LOS DATOS
PERSONALES”" se conservaran bloqueados y por el tiempo minimo,
destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

Segln corresponda y se indique en el Punto E. “Tratamiento de Datos
Personales”, a llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los
sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las
ubicaciones que en el citado Punto E. se especifican, equipamiento que podra
estar bajo el control directo o indirecto de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL”" u otros que hayan sido expresamente autorizados por escrito
por “EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL", seglin se establezca
en dicho Punto E. en su caso, y lnicamente por los usuarios o perfiles de
usuarios asignados a la prestacion del servicio.

Salvo que se indique otra cosa en el Punto E. “Tratamiento de Datos
Personales” o se instruya asi expresamente por “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, a tratar “LOS DATOS PERSONALES”
dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la
normativa aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de
este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratista
autorizados conforme a lo establecido en este contrato o demas documentos
contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Union
o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Unién Europea el

“EL CONTRATISTA" se vea obligado a llevar a cabo alguna transferencia
internacional de datos, informara por escrito a “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL" de esa exigencia legal, con antelacién suficiente a efectuar el
tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que
sean aplicables a “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL", salvo que el
Derecho aplicable lo prohiba por razones importantes de interés ptblico.

)

De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL", de forma inmediata y a mas tardar en el
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plazo de 48 horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales
a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion
relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier
fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o
pueda tener que ponga en peligro la seguridad de “LOS DATOS
PERSONALES", su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible
vulneracién de la confidencialidad como consecuencia de la puesta en
conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la
ejecucién del contrato. Comunicara con diligencia informacién detallada al

respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

m) Cuando una persona ejerza un derecho de acceso, rectificacion, supresién y

oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por Ia
normativa aplicable, ante “EL CONTRATISTA", éste debe comunicarlo a “EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” con la mayor prontitud. La
comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningln caso mas alla del
dia laborable siguiente al de la recepcion del gjercicio de derecho, juntamente,
en su caso, con la documentacion y otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho. Asistira a “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, siempre que sea posible, para que ésta
pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de Derechos.

Colaborar con “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL" en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii)
comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas
de seguridad a las autoridades competentes o los interesados, y (iii) colaborar
en la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos
personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes;
teniendo en cuenta la naturaleza del trata-miento y la informacion de la que
disponga.

0) Asimismo, pondra a disposicion de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

CIUDAD REAL", a requerimiento de este, toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en contrato y demas
documentos contractuales y colaborara en la realizacion de auditoras e
inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CIUDAD REAL".

En los casos en que la normativa asi lo exija (ver art. 30.5 RGPD), llevar, por
escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el
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articulo 30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta de la AEPD (Responsable del tratamiento),
que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

q) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a
titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o
resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion de “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” a requerimiento de este. Asimismo,
durante la vigencia del contrato, pondra a disposicion de “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” toda informacion, certificaciones y
auditorias realizadas en cada momento.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el
Punto E. Tratamiento de Datos Personales constituyen el contrato de encargo de
tratamiento entre “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” y el “EL
CONTRATISTA” a que hace referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y
prestaciones que aqui se contienen no son retribuibles de forma distinta de lo
previsto en el presente contrato y demas documentos contractuales y tendran la
misma duracion que la prestacion del servicio objeto de este contrato,
prorrogandose en su caso por periodos iguales a éste. No obstante, a la
finalizacion del contrato, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de
tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion del contrato.

Para el cumplimiento del objeto de este contrato no se requiere que el “EL
CONTRATISTA" acceda a ningtin otro dato de caracter personal responsabilidad
de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL’, y por tanto no est4
autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los
especificados en el Punto E. “Tratamiento de Datos Personales.

Si se produjera una incidencia durante la ejecucién del contrato que
conllevara un acceso accidental o incidental a datos de caracter personal de la
responsabilidad de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” no
contemplados en el Punto E. “Tratamiento de Datos Personales” el “EL
CONTRATISTA" deberd ponerlo en conocimiento de “EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL", con la mayor diligencia y a mas tardar en el
plazo de 36 horas.

B. SUB-ENCARGOS DE TRATAMIENTO ASOCIADOS A
SUBCONTRATACIONES

En caso de que el “"EL CONTRATISTA" pretenda subcontratar con terceros
la ejecucion del contrato y el subcontratista, si fuera contratado, deba acceder a
‘LOS DATOS PERSONALES", “EL CONTRATISTA” lo pondra en conocimiento
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previo de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL”, identificando que

tratamiento de datos personales conlleva, para que decida, en su caso, si otorgar o
No su autorizacion a dicha subcontratacion.

En todo caso, para autorizar Ia contratacion, es requisito imprescindible que
se cumplan las siguientes condiciones (si bien, aun cumpliéndose las mismas,
corresponde a “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL" la decisién de
si otorgar, o no, dicho consentimiento):

* Que el tratamiento de datos personales por parte del subcontratista se

ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado en este pliego y a las
instrucciones de la AEPD.

° U Que el "EL CONTRATISTA™ y la empresa subcontratista formalicen un
contrato de encargo de tratamiento de datos en términos no menos
restrictivos a los previstos en el presente contrato, que serd puesto a
disposicion de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” a su
mera solicitud para verificar su existencia y contenido.

"EL CONTRATISTA” informara a “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL” de cualquier cambio previsto en la incorporacion o sustitucién de
otros subcontratistas, dando asi a “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
REAL" la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula.

La no respuesta de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL" a
dicha solicitud por el "EL CONTRATISTA” equivale a oponerse a dichos cambios.

C. SERVICIOS SIN ACCESO A DATOS

En el caso de que para Ia prestacion del servicio el “PROVEEDOR DEL
SERVICIO” no necesite acceder para su tratamiento a datos personales de Ia
responsabilidad de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL” se le
considerara como prestador de servicios sin acceso a datos y se regularan sus
obligaciones de proteccién de datos de conformidad con los puntos siguientes:

1. Se atendra a las instrucciones de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
REAL", comprometiéndose a informar a sus trabajadores de la prohibicién de
acceder a datos de caracter personal o a los recursos del sistema de
informacion durante la realizacion de las tareas que les sean encomendadas
por “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL" sin su previa
autorizacion.

2. En caso de que, por cualquier motivo, se produzca algln acceso a datos de “EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL", voluntario o accidental, no
previsto en este contrato, EL CONTRATISTA vy sus trabajadores se
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comprometen a ponerlo en conocimiento de “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL’, a la mayor brevedad posible, quedando obligados en todo
caso al secreto profesional sobre las informaciones de las que hayan podido
tener conocimiento. No obstante, “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
REAL", se reserva el derecho de requerir a sus empleados la firma de clausulas
de confidencialidad y deber de secreto.

D. DERECHO DE INFORMACION

Los datos de caracter personal de los intervinientes seran tratados e
incorporados a las actividades de tratamiento de la responsabilidad de cada parte.

En el caso de ser el interviniente un empresario individual o auténomo o una
persona fisica, la finalidad del tratamiento es mantener y desarrollar la relacién
contractual, cuya legitimacién en la ejecucién de un contrato y se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron, determinar las posibles responsabilidades y atender reclamaciones.
Si el interviniente es representante de una persona juridica o un empresario
individual, la finalidad es mantener el contacto con la entidad o empresario a los
que representa sobre la base del interés legitimo y se conservaran mientras
mantenga su representacién o en tanto no solicite su supresién enviando a tal
efecto un correo electronico adjuntando su DNI o documento de identidad
equivalente. Los datos en ningln caso se trataran para la toma de decisiones
automatizadas o la elaboracion de perfiles.

Los intervinientes tienen la obligacion de facilitar sus datos porque la
negativa a facilitarlos tendra como consecuencia que no se pueda suscribir el
contrato.

Si el interviniente es empresario individual o persona fisica, los datos se
comunicaran a bancos, cajas de ahorros y cajas rurales y a la Agencia Tributaria.
En el caso de representante de una persona juridica o empresario individual, no se
comunicaran los datos a terceros, salvo que exista obligacion legal.

Los intervinientes pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién u oposicién a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas (nicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccion que figura en el
encabezamiento de este contrato.

Si cualquiera de las partes facilitare a la otra datos de caracter personal de
sus empleados o personas dependientes, debera informarles, con caracter previo
a su comunicacion, de los extremos contenidos en este documento y en caso de
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ser obligatorio, recabar su consentimiento para el tratamiento y que pueden
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacién dirigiéndose por

escrito al cesionario en el domicilio que figura en el encabezamiento de este
contrato”,

Todas las comunicaciones entre las partes relativas a proteccion de datos
de caracter personal deberan realizarse por escrito. Los firmantes quedan
informados de que sus datos seran utilizados para gestionar las obligaciones
derivadas del contrato. Los interesados podran ejercer los derechos indicados
anteriormente, dirigiéndose a: Plaza Mayor 1, 13001, Ciudad Real o al delegado de
proteccion de datos cuyos datos: dpd@ayto-ciudadreal.es.

E. Tratamiento de datos de caracter personales
Descripcion general del tratamiento de datos personales

El tratamiento consiste en lo estipulado en este mismo contrato, en
concreto, donde se define la prestacion de servicios.

Colectivo y datos tratados.

El colectivo de afectados, asi como los datos tratados, vienen definidos por
la propia prestacién de servicios.

Elementos del tratamiento

El tratamiento de los datos comprendera las acciones necesarias para la
prestacion del servicio.

Disposicion de los datos al terminar el servicio (una de las tres
opciones a elegir por el responsable):

e Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La
devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los
equipos informaticos utilizados por el encargado.

e Devolver al encargado que designe por escrito el responsable del
tratamiento los datos de caracter personal Y, si procede, los soportes donde
consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién debe comportar el
borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados
por el encargado.

° Destruir los datos, una vez cumplida la prestacién. Una vez destruidos, el
encargado debe certificar su destruccién por escrito y debe entregar el
certificado al responsable del tratamiento.
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No obstante, en cualquier de los casos anteriores, el encargado puede
conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan
derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion

Medidas de seguridad

Los datos deben protegerse empleando las medidas que un empresario
ordenado debe tomar para evitar que dichos datos pierdan su razonable
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Por lo anterior, “EL CONTRATISTA” debera tener implantadas las medidas
de seguridad descritas en el Anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad (Real

Decreto 3/2010, de 8 de enero), pudiendo “EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL” solicitar las pruebas de dicha implantacion.

Guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo publicos
o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga
conocimiento con ocasién del mismo, y guardar secreto con respecto a los datos
de caracter personal a que pudiera tener acceso y guardarlos, obligaciones que
subsistiran ain después de finalizar el presente contrato.

El acceso a estos datos no se consideraréd comunicacion de datos, teniendo
la consideracién de encargado del tratamiento, el contratista, y quedando obligado
al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

Esta obligacién tendra caracter esencial.
20.6.- Responsabilidad del contratista por dafios y perjuicios.

El régimen de indemnizacion de dafios y perjuicios sera el establecido en el
articulo 196 LCSP, conforme al cual el contratista, sera responsable de todos los
dafios y perjuicios directos e indirectos que se causen a terceros, como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Si los
dafios y perjuicios ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una
orden dada por la Administracion, ésta sera responsable dentro de los limites
sefialados en las leyes.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de la obligacion de
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados a terceros como consecuencia de la
incorrecta ejecuciéon de las prestaciones objeto del contrato, la Administracion
procederd a la imposicién de las penalidades que se determinen en el presente
pliego.
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La empresa adjudicataria, debera tener contratado durante la vigencia del
contrato, de un seguro de Responsabilidad Civil, que cubra la responsabilidad que
pudiera derivarse por sus actuaciones con respecto a terceros, por una cuantia

minima del presupuesto base de licitacion por el total de duracién de los cuatro
anos.

20.7.- Obligaciones de transparencia.

El' contratista deberd suministrar a la entidad administrativa, previo
requerimiento y, en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el
Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Una vez transcurrido el plazo conferido en el
requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa
podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicion de
multas coercitivas por importe de 1.000 €, reiteradas por periodos de quince dias
hasta el cumplimiento, y hasta alcanzar la cantidad correspondiente al 5% del
importe de adjudicacion.

20.8.- Cesion del contrato.

Los derechos y obligaciones dimanantes de cada uno de los lotes del
presente contrato S| podran ser cedidos por el adjudicatario a un tercero, siempre
que se cumpla con los requerimientos establecidos en el art. 214.2 de la LCSP.

20.9.- Subcontratacion.

El contratista podra concertar con terceros la realizacién parcial de cada uno
de los lotes del contrato, salvo que conforme a lo establecido en las letras d) y e)
del apartado 2° del articulo 215 LCSP, la prestacion o parte de la misma haya de
ser ejecutada directamente por el contratista y siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 215 LCSP.

La infraccion de estas condiciones, asi como la falta de acreditacion de la
aptitud del subcontratista o de las circunstancias determinantes de la situacion de
emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacién, tendra, entre otras
previstas en la LCSP, y en funcion de la repercusion en la ejecucion del contrato,
alguna de las siguientes consecuencias:

o La imposicion al contratista de una penalidad de hasta un 50% del importe del
subcontrato, seglin lo establecido en la cldusula de penalidades del presente
pliego.
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e La resolucion del contrato, siempre y cuando se cumplan los requisitos

establecidos en el segundo parrafo de la letra f) del apartado 1 del articulo 211
LCSP.

Asimismo, y en cuanto a los pagos a subcontratistas y suministradores,

quedara obligado al cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en
los articulos 216 y 217 LCSP.

En todo caso, los subcontratistas quedaran obligados sélo ante el contratista
principal que asumira, por tanto, la total responsabilidad de la ejecucion del
contrato frente al Ayuntamiento, con arreglo estricto a los pliegos de clausulas
administrativas particulares, y a los términos del contrato, incluido el cumplimiento

de las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral a que se refiere el
articulo 201 LCSP.

Los subcontratistas no tendran accién directa frente al Ayuntamiento
contratante por las obligaciones contraidas con ellos por el contratista como
consecuencia de la ejecucion del contrato principal y de los subcontratos.

El contratista debera comunicar por escrito, tras la adjudicacion del contrato v,
a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de éste, al érgano de contratacion su
intencion de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestaciéon que se
pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificandolo suficientemente la aptitud
de éste para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que
dispone y a su experiencia.

Asimismo, junto con el escrito mediante el que se dé conocimiento al
Ayuntamiento del subcontrato a celebrar, el contratista debera acreditar que el
subcontratista no se encuentra incurso en prohibicién de contratar de acuerdo con
el articulo 71 LCSP. Dicha acreditacion podra hacerse efectiva mediante
declaracion responsable del subcontratista.

El contratista principal debera notificar por escrito al érgano de contratacion
cualquier modificacion que sufra esta informacion durante la ejecucion del contrato
principal, y toda la informacién necesaria sobre los nuevos subcontratistas.

El contratista debera informar a los representantes de los trabajadores de la
subcontratacion, de acuerdo con la legislacion laboral.

Los licitadores deberan indicar en su oferta la parte del contrato que tengan
previsto subcontratar, sefialando su importe, y el nombre o el perfil empresarial,
definido por referencia a las condiciones de solvencia profesional o técnica, de los
subcontratistas a los que vaya a encomendar su realizacion. En este caso, si los
subcontratos no se ajustan a lo indicado en la oferta, no podréan celebrarse hasta
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que transcurran veinte dias desde que efectien la notificacion y aportacion de las
justificaciones referidas en el parrafo anterior, salvo autorizacion expresa con
anterioridad por la Administracion o situacién de emergencia justificada, excepto si
el Ayuntamiento notifica en ese plazo su oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional quincuagésima
primera, sin perjuicio de lo previsto en los articulos 216 y 217 y siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el articulo 215, el 6rgano de contratacion
podra realizar pagos directos a los subcontratistas.

Los pagos efectuados a favor del subcontratista se entenderan realizados por
cuenta del contratista principal, manteniendo en relaciéon con el Ayuntamiento
contratante la misma naturaleza de abonos a buena cuenta que la de las
certificaciones de obra.

En ninglin caso sera imputable a la Administraciéon el retraso en el pago
derivado de la falta de conformidad del contratista principal a la factura presentada
por el subcontratista.

20.10.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (art. 202 LCSP):

El adjudicatario en la ejecucion de cada uno de los lotes del presente
contrato debera garantizar la seguridad y la proteccién de la salud en el lugar de
trabajo y el cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales y territoriales
aplicables. Esta obligacion se considerara de caracter esencial.

VIGESIMOPRIMERA.- EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion de cada uno de los lotes del presente contrato se realizara a
riesgo y ventura del contratista, segtn lo dispuesto en el articulo 197 de la LCSP.

21.1.- Cumplimiento del Contrato:

Programa de trabajo.

El contratista estard obligado a la presentacién de un programa de trabajo
con concreciéon de cronograma con temporizacion de fases y trabajos objeto del
contrato, en el plazo de UN MES desde la formalizacién del contrato.

Hasta tanto tenga lugar la recepcién, el adjudicatario responderd de la
correcta realizacion de los servicios contratados y de los defectos que en ellos
hubiera, sin que sea eximente ni dé derecho alguno la circunstancia de que los
representantes del Ayuntamiento los hayan examinado o reconocido durante su
elaboracion o aceptado en comprobaciones, valoraciones o certificaciones
parciales.
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Cumplimiento del plazo

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, el
Ayuntamiento podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucion
o por la imposicion de las penalidades que, para tales supuestos se determinen en
la clausula que establece el Régimen de Penalidades.

El contratista est4 obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado
para la realizacion del mismo.

Si los servicios sufrieren un retraso en su ejecucion, y siempre que el mismo
no fuere imputable al contratista y éste ofreciera cumplir sus compromisos si se le
amplia el plazo inicial de ejecucién, el érgano de contratacion se lo concedera,
dandole un plazo que sera, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el
contratista pidiese otro menor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 195.2
LCSP, reguléandose los requisitos y tramites conforme al articulo 100 del RGLCAP.
El responsable del contrato emitira un informe donde se determine si el retraso fue
producido por motivos imputables al contratista.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.3 LCSP, cuando se
produzca demora en la ejecucion de la prestacién por parte del empresario, el
organo de contratacion podra conceder una ampliacion del plazo de ejecucidn, sin
perjuicio de las penalidades que en su caso procedan, resultando aplicable lo
previsto en los articulo 192 y siguientes LCSP.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiese incurrido en
demora respecto al cumplimiento del plazo total el Ayuntamiento podra optar,
atendidas las circunstancias del caso, por la resolucion del contrato o por la

imposicién de penalidades que figuran en la clausula que establece el Régimen de
Penalidades.

VIGESIMIOSEGUNDA.- REGIMEN DE PENALIDADES.

En aplicacion de lo dispuesto en el art. 192 de la LCSP, se establece el
siguiente régimen de penalidades por cumplimiento defectuoso de la prestacion
objeto del presente contrato:

41




AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones de los Pliegos, asi como
de la oferta adjudicataria, sera considerado como falta, pudiendo el Excmo.
Ayuntamiento imponer al adjudicatario las sanciones que correspondan en cada
caso, incluida la resolucién del contrato, conforme al procedimiento legalmente
establecido y, en todo caso, previa audiencia al interesado.

FALTAS:

a)

No dar comienzo a la prestacion del servicio contratado dentro del plazo
establecido.

La paralizacién o no prestacion del servicio contratado.

El incumplimiento y/o demora de las Ordenes de Trabajo dadas por el

responsable del contrato con el caracter de urgentes.

La negativa por parte de los adjudicatarios a cumplimentar las érdenes

singulares y requerimientos de caracter informativo de la direccion
facultativa.

No poner a disposicion del contrato los recursos materiales y humanos
ofertados.

Destinar a fines ajenos al servicio contratado los medios humanos o

materiales ofertados.

Ceder, subarrendar o traspasar en todo o en parte el servicio contratado,

incumpliendo las previsiones del pliego.

El incumplimiento de las obligaciones laborales y sociales con el

personal que ejecutara las prestaciones del contrato.
Incumplir el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Incumplir la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas al adjudicatario en

virtud de las clausulas sociales incluidas en este pliego.

Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién que se ha
fijado en el pliego.
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m) Por no proceder a la indemnizacion de dafios y perjuicios como
consecuencia de las operaciones que requieran la ejecucion del contrato.

n) La prestacion defectuosa o irregular del servicio.

SANCIONES:

A estas faltas les sera impuestas unas penalidades del 10% del precio de

adjudicacion del contrato, sin que el total de las penalidades pueda superar el 50%
del precio de adjudicacion '

En cuanto al procedimiento para exigir las sanciones sera el siguiente:

Una vez detectado el incumplimiento se iniciara el expediente
con la remision del informe motivado del Responsable del
contrato, al érgano de contratacién, con adopcién de acuerdo de
inicio del expediente con nombramiento de instructor que sera

(un funcionario con conocimientos en materia de contratacion).

Debera darse audiencia al contratista por el plazo de DIEZ DIAS
HABILES para que presente las alegaciones y documentacion

que estime conveniente.

Cuando el Ayuntamiento no tenga por cierto los hechos
alegados el instructor podra abrir un periodo de prueba durante
un plazo de DIEZ DIAS HABILES, y podra solicitar cuantos

informes considere oportunos.

Realizacion de propuesta de resolucidon con solicitud de
imposicion de penalidad que debera ser proporcional a la

gravedad del incumplimiento.

Acuerdo del Organo de contratacién aprobando la finalizacién
del procedimiento y imposicion de penalidades, que sera
inmediatamente ejecutivo y se haran efectivas sobre la

deduccion de las cantidades que en concepto de pago total o
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parcial se deba al contratista o cuando no existan sobre la

garantia definitiva que se hubiera constituido

VIGESIMATERCERA.- EXTINCION DEL CONTRATO.

23.1.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del contrato las recogidas en los articulos 211 y
313 LCSP.

De conformidad con el articulo 211.2 LCSP, en los casos en que concurran
diversas causas de resolucion del contrato con diferentes efectos en cuanto a las

consecuencias econdmicas de la extinciéon, debera atenderse a la que haya
aparecido con prioridad en el tiempo.

La resolucion del contrato se acordara por el 6rgano de contratacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.1 LCSP mediante procedimiento
tramitado en la forma reglamentariamente establecida.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista
le sera incautada la garantia y deberd, ademads, indemnizar al Ayuntamiento los
dafios y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia
incautada. La determinacion de los dafios y perjuicios que deba indemnizar el
contratista se llevara a cabo por el érgano de contrataciéon en decisién motivada
previa audiencia del mismo, atendiendo, entre otros factores, al retraso que

implique para la inversion proyectada y a los mayores gastos que ocasione al
Ayuntamiento.

Para la aplicacion de las causas de resolucion se estara a lo dispuesto en el
articulo 212 LCSP y para sus efectos a lo dispuesto en los articulos 213 y 313
LCSP, asi como en su caso, a lo dispuesto en el desarrollo reglamentario.

23.2.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

El contratista debera presentar la documentacion objeto del contrato
conforme a lo establecido en la clausula 7 del pliego de prescripciones técnicas.

El contratista debera haber realizado el objeto del contrato dentro del plazo
estipulado, efectuandose por el responsable del contrato, en su caso, un examen
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de la documentacion presentada y si estimase cumplidas las prescripciones
técnicas propondra que se lleve a cabo la recepcion.

En el caso de que estimase incumplidas las prescripciones técnicas del
contrato, dara por escrito al contratista las instrucciones precisas y detalladas con
el fin de remediar las faltas o defectos observados, haciendo constar en dicho
escrito el plazo que para ello fije y las observaciones que estime oportunas.

Si existiese reclamacion por parte del contratista respecto de las
observaciones formuladas por el responsable del contrato, éste la elevard, con su
informe, al 6rgano de contratacién, que resolvera sobre el particular.

Si el contratista no reclamase por escrito respecto a las observaciones del
responsable del contrato, se entendera que se encuentra conforme con las mismas
y obligado a corregir o remediar los defectos observados.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo, y a satisfaccion de la
Administracion, la totalidad de su objeto.

Una vez cumplidos los tramites sefialados en la clausula anterior, y a efectos
de lo previsto en el articulo 204.3 del RGLCAP si se considera que la prestacion
objeto del contrato retine las condiciones debidas, se procedera a su recepcion.

El acto formal y positivo de recepcién o conformidad se efectuara por parte
de la Administracion dentro del mes siguiente de haberse producido la entrega o
realizacion del objeto del contrato.

Dicho acto serd comunicado a la Intervencion General, a efectos de su
asistencia al mismo en el ejercicio de sus funciones de intervenciéon de la
comprobacion material de la inversién.

Hasta que tenga lugar la finalizacién del plazo de garantia, el adjudicatario
respondera de la correcta realizacion de la prestacion objeto del contrato y de los
defectos que en ella hubiera, sin que sea eximente ni otorgue derecho alguno la
circunstancia de que los representantes del Ayuntamiento los hayan examinado o
reconocido durante su elaboracion, o aceptado en comprobaciones, valoraciones o
certificaciones parciales.
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Si la prestacion del contratista no reuniere las condiciones necesarias para
proceder a su recepcion, se dictaran por escrito las instrucciones oportunas para
que subsane los defectos observados y cumpla sus obligaciones en el plazo que

para ello se fije, no procediendo la recepcién hasta que dichas instrucciones hayan
sido cumplimentadas.

Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada, como
consecuencia de vicios o defectos imputables al contratista, el érgano de
contratacion podra rechazar la misma, quedando exento de la obligacién de pago o
teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

Dentro del plazo de treinta dias, a contar desde la fecha de recepciéon o
conformidad, debera acordarse en su caso y cuando la naturaleza del contrato lo
eXija y ser notificada al contratista la liquidacién correspondiente del contrato y
abonarsele, en su caso, el saldo resultante. No obstante, si se recibe la factura con
posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcién, este plazo de treinta
dias se contara desde su correcta presentacién por el contratista en el registro
correspondiente en los términos establecidos en la normativa vigente en materia
de factura electronica.

Si se produjese demora en el pago del saldo de liquidacion, el contratista
tendra derecho a percibir los intereses de demora y la indemnizacion por los
costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/ 2004, de 29 de diciembre,

por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Todos los estudios y documentos elaborados, en su caso, en ejecucion del
contrato seran propiedad del Ayuntamiento de Ciudad Real, quienes podran
reproducirlos, publicarlos y divulgarlos total o parcialmente sin que pueda oponerse
a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no podra hacer ningtn uso o divulgacién de los estudios y
documentos elaborados con motivo de la ejecucion de este contrato, bien sea en

forma total o parcial, directa o extractada, sin autorizacién expresa del érgano de
contratacion.
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El plazo de garantia comenzara a contar desde la fecha de la recepcion o
conformidad y serd de SEIS MESES.

Durante dicho plazo, la garantia definitiva respondera de los conceptos
sefialados en el articulo 110 LCSP, que resulten de aplicacion.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o
defectos de los trabajos efectuados, el érgano de contratacion tendra derecho a
reclamar al contratista la subsanacion de los mismos.

Terminado el plazo de garantia sin que el Ayuntamiento haya formalizado
alguno de los reparos o la denuncia a que se refiere los apartados anteriores, el

contratista quedara exento de responsabilidad por razén de la prestacion
efectuada

VIGESIMACUARTA.- JURISDICCION.

Siendo el contrato de naturaleza administrativa, corresponde el conocimiento
de cualesquiera cuestiones que suscite el mismo, ya sean relativas a la preparacion,
adjudicacion, efectos, cumplimientos y extincién, al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Firmado ZUNIGA Firmado
CLAVERO digitalmente por SIERRA digitalmente por
ROMERO CLAVERO ROMERO ZUNIGA SIERRA

NICOLAS - FRANCISCO  FRANCISCO EMILIO
NICOLAS -  ose02668y EMILIO - - 05658278W

Fecha: 2019.03.05 Fecha: 2019.03.05
05602668Y  1343.01 +0100' 05658278W  1221:52 +0100"
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ANEXO I.-

DECLARACION RESPONSABLE
(A PRESENTAR EN EL SOBRE A)

D. ..., con D.N.l. n® ..., en su propio nombre o en representacion de ..... , con
domicilio fiscal o sede social en ...., Cod. Postal n° ..., ¢/ .... n° ...., Tfno. ...., Fax.
...., email....., con Cédigo de Identificacion Fiscal n° ... (si lo tuviere), (para el caso

de presentarse en UTE, deberan cumplimentar los datos de todas las empresas
que participaran en dicha UTE, indicando el representante de cada una de las
empresas, el porcentaje de participacion de cada una de ellas en la UTE, asi como
el representante de la misma, de acuerdo con el art. 140. e) de la LCSP, en
relaciéon con la proposicion presentada para la contratacién de ........... , declaro:

Primero.- Que la empresa a la que represento dispone de capacidad de obrar y
juridica y de la habilitacion profesional necesaria para concertar la ejecucion del
contrato y que el objeto social de la empresa comprende la actividad objeto del
mismo, de acuerdo con lo recogido en sus estatutos sociales, los cuales se hallan
correctamente inscritos en los Registros correspondientes.

Segundo.- Que, a los efectos previstos en la Disposicién Adicional Decimoquinta
de la Ley de Contratos del Sector Publico, la direccién de correo electronico
habilitada por la empresa a la que represento para recibir todas las notificaciones y

comunicaciones que deriven del presente expediente de contratacién es la
siguiente: ~email: .....ciciiicrirnisiiisiomio

Tercero.- Que no esta incurso en ninguna de las circunstancias de prohibicion de
contratar recogidas en el art. 71 de la LCSP y que cumple las condiciones
establecidas en 140 de la LCSP para contratar con este Ayuntamiento y que en el
caso de que la propuesta de adjudicacion recaiga en su oferta, acreditara ante el
Organo de contratacién, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesion y
validez de los documentos exigidos en el presente pliego.

Cuarto.- Documentos confidenciales.- Declaro que deben tenerse por
confidenciales los siguientes documentos incorporados a mi oferta: (detallar los

documentos asi como la numeracion de paginas asignada a cada uno de ellos, en
su caso).

Quinto.- Presentacion de Certificados.- A efectos de acreditar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, declaro: (marque la opcioén
elegida)

o Que autorizo expresamente al Excmo Ayuntamiento de Ciudad Real para
efectuar tales comprobaciones por via telematica.
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o Que aportaré los certificados acreditativos de estar al corriente en el
cumplimiento de mis obligaciones tributarias con el Estado, con la Seguridad

Social y con el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real una vez resulte propuesto
adjudicatario.

Séxto.- Para las empresas extranjeras, declaracion de sometimiento a la
legislacion espafola (si procede). Declaro que la empresa que represento se
somete a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitante.

Séptimo.- (Cumplimentar si procede) Que se pretende concurrir a la licitacion
integrados en una unién temporal, y asume el compromiso de constituirse
formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato. Los
nombres y circunstancias de las empresas que la constituirian y la participacion de
cada una son los siguientes:

- (fecha y firma del licitador)
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ANEXOQO Il

(MODELO DE OFERTA ECONOMICA LOTES 1Y 2)

D : con domicilio =] o PR ,
Municipio.......c.cceveee. 3 P i imsmiiniint LB o TN | ——————— , €n nombre propio
(o en representacion o - R ) como acredito
PO i s amamins wasnsmiin irsmsss seinses , enterado del Pliego de clausulas administrativas y

de prescripciones técnicas y demas documentos obrantes en el expediente que rige
en la licitacién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, para la
contratacién, mediante  procedimiento abierto para LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES
DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO EN EL
AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA cuyo contenido conozco y acepto
integramente, de conformidad con todas y cada una de las condiciones establecidas
en el presente Pliego de Clausulas y el de prescripciones técnicas, ofrezco realizar

las prestaciones objeto del LOTE n° ....por el precio de ............... Euros, por el total
de duracién del contrato (2 afios mas 2 de prérroga), mas ............... Euros
correspondiente al LV.A. (21%), lo que hace un total de ..................... Euros (en
Letra).

*Que para el célculo de esta oferta econdmica se ha tenido en cuenta el
cumplimiento de todos los convenios colectivos del sector y demas normativa

de derecho laboral que afecta al personal afecto a la prestacion de este
servicio.

*Que me comprometo a dedicar y adscribir para la ejecucion del contrato los
medios personales o materiales que sean suficientes para ello con sujecion a
mi oferta presentada.

* Que autorizo al 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Ciudad Real
para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico y del Registro de Licitadores de
Castilla La Mancha, o en las Listas oficiales de operadores econédmicos de un
Estado miembro de la Unién Europea.

* Que me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones detalladas en el apartado 10 de la clausula VIGESIMA del
presente Pliego de Clausulas Administrativas, como condiciones especiales
de ejecucion del contrato, e igualmente quedo enterado de que estas
obligaciones estan calificadas como de caracter esencial en el Pliego de
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Clausulas y a aportar toda la documentacion que me sea requerida para
acreditar su cumplimiento, segin modelo del Anexo Il del presente pliego.

Lugar, fecha y firma del proponente

(MODELO DE OFERTA ECONOMICA LOTE 3)

L 000 558, Emserreraermmeni , con domicilio (<Y o T .
MUNIBIBI s ssssasaniss i 8 ¥ BN 0% snsavens , €n nombre propio
(o en representacion o= N ————— i como acredito
PROT ssssuisnsusssammsnsnsn s v sasasssiinns , enterado del Pliego de clausulas administrativas y

de prescripciones técnicas y demas documentos obrantes en el expediente que rige
en la licitacién convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, para la
contratacién, mediante  procedimiento abierto para LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES
DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO EN EL
AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA cuyo contenido conozco y acepto
integramente, de conformidad con todas y cada una de las condiciones establecidas
en el presente Pliego de Clausulas y el de prescripciones técnicas, ofrezco realizar
las prestaciones objeto del LOTE n°® TRES por:

.- Por un porcentaje de ........ % de baja (con 2 decimales), aplicables a todos y

cada uno de los precios unitarios incluidos en el Anexo |l del Pliego de prescripciones
técnicas.

*Que para el célculo de esta oferta econdmica se ha tenido en cuenta el
cumplimiento de todos los convenios colectivos del sector y demas normativa
de derecho laboral que afecta al personal afecto a la prestacion de este
servicio.

*Que me comprometo a dedicar y adscribir para la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales que sean suficientes para ello con sujecion a
mi oferta presentada.

* Que autorizo al 6rgano de contratacion del Ayuntamiento de Ciudad Real
para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico y del Registro de Licitadores de
Castilla La Mancha, o en las Listas oficiales de operadores econdmicos de un
Estado miembro de la Unién Europea.

* Que me comprometo al cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones detalladas en el apartado 10 de la clausula VIGESIMA del
presente Pliego de Clausulas Administrativas, como condiciones especiales
de ejecucidén del contrato, e igualmente quedo enterado de que estas
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obligaciones estan calificadas como de caracter esencial en el Pliego de
Clausulas y a aportar toda la documentacion que me sea requerida para
acreditar su cumplimiento, seguiin modelo del Anexo |l del presente pliego.

Lugar, fecha y firma del proponente
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n CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL o DE COBIERNO | OCAL

D. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesion ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 01 de abril de 2019, acordé
aprobar la propuesta que se transcribe a continuacion:

28.2.- PROPUESTA CONTRATACION. APROBACION EXPEDIENTE, EL PLIEGO DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS Y PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE HIGIENE
INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJA Y LA PRESPTACION DE ACTIVIDADES
PREVENTIVA DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2019/5958
Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DE CONTRATACION ADMVA.

PROPUESTA DE ACUERDQ

Vistos los antecedentes relativos al expediente de aprobacién del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y el Pliego de Prescripciones Técnicas para la prestacién del servicio
de ESPECIALIDADES PREVENTIVAS DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL
TRABAJO Y LA PRESTACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL EN EL
AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 15 de Octubre de 2018, la necesidad y el inicio del expediente de contratacién,
segun sefiala el Art. 28 de la ley 9/2017 de 8 de Noviembre de Contratos del Sector Piiblico, y los
informes favorables obrantes en el mismo, y atendido que corresponde resolver a la Junta de
Gobierno Local de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda. 4 LCSP, siendo necesaria la
realizacion de este servicio para la prestacién de las especialidades preventivas integradas de higiene
industrial y medicina del trabajo, y la prestacién de actividades preventivas de apoyo al servicio de
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CERTIFICADO
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

prevencion propio del Ayuntamiento de Ciudad Real, segin se refleja en el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 15 de Octubre de 2018, es por lo que propongo a la Junta de Gobierno Local, que
adopte los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion y convocar procedimiento abierto, tramitacién
ordinaria, para LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO Y LA PRESTACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA,
por un valor estimado de

Lote 1, especialidad integra Medicina del Trabajo, por un importe de 19.000 € + IVA (630 €) anual.
Lote 2, especialidad integra Higiene Industrial, por un importe de 18.000 € + IVA ( 3.780 €) anual.

Lote 3, actividades preventivas (especialidades Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada), por un importe de 15.000 € + IVA (3.150 €) anual, lo que supone un
importe total por los cuatro afios de duracién ( dos afios prorrogables por un maximo de dos
periodos anuales) de 208.000 € + IVA (importe del IVA 30.240 €), autorizando el gasto con cargo a
la aplicacién presupuestaria 9201.16008 de vigente presupuesto.

Al tratarse de un gasto de caricter plurianual que abarcaria los ejercicios 2019 a 2023,
ambos inclusive, en los siguientes ejercicios se consignard el crédito presupuestario suficiente para
atender los gastos derivados de este contrato.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, para LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ESPECIALIDADES
PREVENTIVAS DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL. TRABAJO Y LA
PRESTACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL EN EL AMBITO DE
LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, dindole la publicidad preceptiva segun la legislacién vigente.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a Intervencion, al Jefe de Seccién de Prevencién de

Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento, y, para su desarrollo y tramitacién a contratacién
Administrativa.
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CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Tras breve deliberacién, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacién y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos

prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve B°
LA PRESIDENCIA,

5
/ - Firmado por CONCEJAL REG. INT. Y SEG. CIU. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA el 01/04/2019
/* Firmado por ALCALDE ACCTAL. NICOLAS CLAVERO ROMERO el 02/04/2019
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CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

D°. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesibn ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 07 de octubre de 2019, acordd
aprobar la propuesta que se transcribe a continuacién:

7.- PROPUESTA CONTRATACION: CLASIFICACION DE OFERTAS PRESENTADAS
PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION
ORDINARIA, LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
DE LAS ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. LOTE 1

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2019/16703
Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DE CONTRATACION ADMVA.

Se da cuenta del acta de la Mesa de Contratacién de cuyo tenor literal es el siguiente

ACTA DE REUNION DE LA MESA DE CONTRATACION PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA, 1A
PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS
ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO EN
EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. LOTE 1

En Ciudad Real, a las doce horas, del dia veintisiete de Septiembre de dos mil diecinueve, se
constituye en la Sala de Comisiones de la Casa Consistorial la Mesa de Contratacién, Presidida por
el Sr. Concejal delegado, D. Nicolas Clavero Romero, asistiendo también:
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D. Manuel Ruiz Redondo, Interventor Municipal,

D. Julién Gémez-Lobo Yangiias, Titular de la Asesoria Juridica del Excmo. Ayuntamiento,
D. Juan Vicente Guzméan Gonzélez,

D. Olga Rebollo Moya,

D. Pedro Manuel Maroto Mojonero,

y D° M? Isabel Donate de la Fuente, Jefa de Seccién de Contratacién Administrativa, actuando
Ccomo secretaria.

El presupuesto del presente contrato por el total de duracién del contrato (cuatro afios) es
de:

Lote 1: especialidad de medina del trabajo, 76.000 € + IVA (2.520 €), el IVA sélo se aplica a la
vigilancia de la salud colectiva.

El objeto de la reunién es el estudio del informe presentado por el Jefe de Seccién de Prevencién de
Riesgos Laborales, solicitado por esta Mesa de Contrataci6n, sobre justificacién de la baja temeraria
presentada por las empresas incursas en baja desproporcionada, sobre si considera si estin en
condiciones técnicas y econémicas de realizar esta prestacion de servicio, sin poner en riesgo la
ejecucion del contrato, el cual se trascribe a continuacién:

“INFORME TECNICO SOBRE OFERTA INCURSA EN BAJA DESPROPORCIONADA
PRESENTADA POR LA EMPRESA ASPY PREVENCION, S.L.U. PARA LA ADJUDICACION
DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE LAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
INTEGRAS DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y LA PRESTACION
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. (LOTE
1)

El presente informe se redacta a peticién de la Mesa de Contratacién, en cumplimiento del articulo
149 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para valorar la documentacién presentada por la empresa
ASPY PREVENCION, S.L.U. para justificar su oferta, incursa en baja desproporcionada en

aplicacién de los criterios de valoracién indicados en la cliusula decimocuarta del Pliego de
clausulas administrativas.

ASPY PREVENCION, S.I..U.

El precio ofertado lo justifica en términos numeéricos de coste y margen de beneficio

Documento firmado electrénicamente en el marco de la legislacion vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el
CVE reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

Sede electronica http://www.ciudadreal.es Pag. 2



| documento consta de un total de 8 pagina/s. Pagina 3 de 8. Cédigo de Verificacién Electrénica (CVE) gqgdOPgGbU9JW3wr01k4A

N° 2019/10-2

m CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL iy PEICOPIERND LOGAL

empresarial aplicado, basandose en el conocimiento previo de las necesidades del servicio, por
ser el actual adjudicatario del contrato que se licita, calculando la dedicacién necesaria en

funcién de la informacién del histérico de actuaciones realizadas, afiadiéndose un porcentaje
de desviacién.

Se destaca de la documentacién presentada los siguientes datos:

COSTES LABORALES
[Perfil IV.S. Individual V.S. Formacién [/Coste |Coste
Estimacion Colectiva  ||------==-=--—- hora |laboral
reconocimientos: = |[[------mm-m-mm-- --
250/afio - Dedicacion
---------------- Dedicacién |horaria
Dedicacién horaria horaria
Medico VS [93,75 [125 [--- 28,73 |3.411,62€]
(con €
especialidad)
DUE  VsS.[93,75 |45 146 |18,64 [3.442,87€]
Especialista. €
|TOTAL | 6.854,49¢€]
| 1 | | |

COSTES DIRECTOS NO LABORALES

Costes anuales recurrentes ‘ Unidades l Coste unidad ” Coste total |
Analitica bésica + VSG + Fosfatasal250 |12,06€ [3.015,00¢ |
Alcalina

PSA 125 3,50€ 1437,50€
|TOTAL [3.452,50¢ |
Costes norecurrentes “ Unidades | Coste unidad H Coste total |
| Costes directos licitacién It 1200,00€ 200,00 |

COSTE TOTAL CONTRATO (ANUAL)
|Costes laborables directos ‘ 6.854,49€ |

Costes directos no laborables anuales recurrentes ‘ 3.452,50€ I
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|Costes directos no laborables no recurrentes U 200,00€ |
|TOTAL COSTES DIRECTOS 110.506,99¢ |

Otros costes (imputacion costes estructura y desviaciones). 10% sobre|1.050,70€ |
coste a aplicar (Total Costes Directos)

|TOTAL COSTES CONTRATO [11.557,69¢€ |
MARGEN COMERCIAL

|Qferta presentada | 13.800,00€ |

|Costes totales [11.557,69€ |

|Margen (€) |2.242,31¢€ ]

|Margen comercial (%) | 16,25% |

DESGLOSE DE COSTES SEGUN LCSP
| Coste laboral 16.854,49€ |

Coste de estructura y otros (Costes anuales recurrentes +|4.703,20€ l
Costes no recurrentes + 10% sobre coste a aplicar)

|Beneficio empresarial 12.242,31€ |
|TOTAL PROYECTO 113.800,00€ |

Las cantidades indicadas en las tablas anteriores estan referidas a un periodo anual.

Vista la documentacién aportada por la empresa, concluyo que la oferta econdémica
presentada por ASPY PREVENCION, S.L.U. para la prestacién del servicio del LOTE 1, se
considera justificada.

Para que conste y surta los efectos oportunos.

Ciudad Real, a 18 de septiembre de 2019
Fdo.: Manuel Benavente Diaz..- JEFE DE SECCION PREVENCION RIESGOS LABORALES”

Vistas las actas de la Mesa de Contratacién de 25 de Abril, 7 de Mayo, 27 de Junio y 9 de Agosto
de 2.019, por unanimidad de los miembros de la Mesa de Contratacién se acuerda:
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PRIMERO .- Admitir el informe presentado por el Jefe de Seccién de Prevencién de Riesgos
Labores, D. Manuel Benavente Diaz, y conforme al cual y por los motivos que desarrolla la
documentacién presentada por la empresa ASPY PREVENCION, S.L.U., para la prestacién del
LOTE 1, se considera justificada para llevar a cabo el contrato con el Ayuntamiento.

Por parte de la empresa PREVICAMAN, S.L., no se presenta justificacién de la baja temeraria.
SEGUNDO.- Excluir a la empresa PREVICAMAN, S.L., al no justificar la baja desproporcionada.

TERCERO .- Se procede a otorgar puntuacién de conformidad con los criterios fijados en el pliego
de Clausulas Administrativas, resultando lo siguiente:

LOTE-1
Presupuesto (sin IVA) [76.000,00
‘F;;?:r J:lpuntos Crit Eval Autométicos |
|orden |Proveedor |57—|PREC[Q 0 I?g)ejoras I(-:ll:ol)n form. lro! |
1 CUALTIS, S.L.U. 13,60 76.000,00 0,00 0,00 8,00 21,60
2 IASPY PREVENCION, S.L.U. [34,50 55.200,00 |50 3,00 10,00 [97,50

CUARTO .- Clasificacion, por orden decreciente, de las proposiciones presentadas, de conformidad
con los criterios de adjudicacién

12.- ASPY PREVENCION, S.L.U.
2°.- CUALTIS, S.L.U.

QUINTO.- Requerir a ASPY PREVENCION, S.L.U., al ser el licitador que ha presentado la oferta
con mejor relacién calidad-precio, por importe de 55.200 € + IVA por el total de duracién del
contrato, y demas criterios fijados en el pliego (herramienta informdtica de gestién preventiva y
mejoras) para que dentro del plazo de DIEZ dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la siguiente documentacién:

* Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
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obligaciones tributarias estatales, locales y con la Seguridad Social o autorice al 6rgano
de contratacién para obtener de forma directa la acreditacién de ello.

¢ Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades Econémicas: Alta,
referida al ejercicio corriente, o dltimo recibo, junto con una declaraci6n responsable de no

haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto y, en su caso, declaracién
responsable de encontrarse exento.

® Documento Nacional de Identidad cuando se trate de empresarios individuales.

e Escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional, debidamente
inscrita en el Registro que corresponda, si el licitador fuera persona juridica. Para los
empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o
de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo deberdn presentar
certificado de inscripcion en el registro que proceda de acuerdo a su legislacién del Estado
donde estén establecidos. Los demas empresarios deberan presentar Informe de la Misién
Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado que corresponda. El objeto social debe
tener relacién con las prestaciones del presente contrato

¢ Poder notarial, en caso de actuar en representacién de otra persona o entidad debidamente

legalizado y bastanteado por el Titular de la Asesoria Juridica de la Corporaci6n o cualquier
otro fedatario publico.

® Acreditacién extendida por la Administracién Laboral competente y por la Administracién
Sanitaria, como servicio de prevencién ajeno en las disciplinas y especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y
Medicina del Trabajo, en los términos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, R.D. 39/1997,

de 17 de enero, R.D. 843/2011, de 17 de junio, con efectos en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

¢ Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias sefialadas en
el art. 71 de la LCSP, sobre prohibicién de contratar, otorgada ante una autoridad
administrativa, notario ptiblico u organismo profesional cualificado (art. 85 de la LCSP).

® Documentacién justificativa de disponer efectivamente de los elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato (art. 76.2 y 150 LCSP).

* Constitucion de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento, por importe
del 5% del importe de adjudicacién, excluido el I.V.A. (importe: 2.588,4 €).

* Los documentos que acrediten la solvencia econémica y financiera y solvencia técnica o
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profesional, segiin los medios establecidos en el presente pliego.

* En el supuesto de que un empresario se base en la solvencia y medios de otras entidades
deberd presentar compromiso por escrito de dichas entidades indicando que pondra a

disposicion de dicho empresario los medios y recursos necesarios para la solvencia
requerida.

* En su caso para las UTE, la documentacién justificativa de cada empresario de los que la
compongan su capacidad de obrar mediante presentacién de la documentacién resefiados, y,
en caso de que la adjudicacién sea a la UTE debera acreditarse la formalizacién de la misma
en escritura publica. Designacién de representante o apoderado tinico con poderes bastantes

* Para las empresas extranjeras, la declaracion de someterse a la jurisdiccién de los
juzgados y tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo
directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador. Asimismo presentardn la
documentacién traducida en forma al castellano de acuerdo con el art. 23 del RGLCAP.

® Poliza de seguro de Responsabilidad Civil, que cubra la responsabilidad que pudiera
derivarse por sus actuaciones con respecto a terceros, por una cuantia minima del
presupuesto base de licitacién por el total de duracién de los cuatro afios por cada lote.

Cuando la acreditacién de las circunstancias relativas a la personalidad y capacidad de
obrar, representacion, habilitacién profesional o empresarial, y su clasificacién, o en su caso, la
justificacién del cumplimiento de los requisitos de su solvencia econémica, financiera y técnica o
profesional, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar, se realice
mediante la certificacién de un Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas prevista en
el art. 96 de la LCSP, o mediante un certificado comunitario de clasificacién conforme a lo
establecido en el art. 97, deberd acompafiarse a la misma una declaracién responsable del licitador
en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no han
experimentado variacion. Esta manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar adjudicatario, en
el documento en que se formalice el contrato, sin perjuicio de que el érgano de contratacién pueda,
si lo estima conveniente, efectuar una consulta al Registro Oficial de Licitadores y Empresas

Clasificadas. En_este caso no estara obligado a presentar los documentos justificatives
anteriores.

Todo documento del que se aporte copia debera ser previamente compulsado por el Excmo.
Ayuntamiento o cualquier otro funcionario o fedatario piblico.
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De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se entendera
que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el 3% del presupuesto base de
licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad. A continuacién se procederd a recabar la misma

documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas (art.
150 de la LCSP).

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Excmo. Ayuntamiento, al Servicio de Intervencién y al Servicio de Contratacién
Administrativa para su desarrollo y tramitacién.

Propuesta de acuerdo:

- Aprobar la clasificacién de ofertas conforme al acta transcrita anteriormente.

Tras breve deliberacién, en votacién ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacién y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Ve Be
LA PRESIDENCIA,

&

/4 Firmado por CONCEJAL REG. INT. Y SEG. CIU. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA el 08/10/2019

L3

/_- ' Firmado por ALCALDESA DE CIUDAD REAL MARIA DEL PILAR ZAMORA BASTANTE el 08/10/2019
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D°. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesibn ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 02 de diciembre de 2019,
acordd aprobar la propuesta que se transcribe a continuacién:

4.- PROPUESTA CONTRATACION. ADJUDICACION DEL SERVICIO DE LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL
Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.
LOTE 1

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2019/20100
Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DE CONTRATACION ADMVA.

ASUNTO: ADJUDICACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION
ORDINARIA, DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA
DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. LOTE 1

ANTECEDENTES

I Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 07 de octubre de 2019, se aprueba la
clasificacion de las ofertas, en orden decreciente, tal y como sefiala el art. 150 de la LCSP, de
conformidad con los criterios de adjudicacién fijados en el pliego de clausulas administrativas
particulares del presente contrato, quedando ASPY PREVENCION, S.L.U. en primer lugar, por un
importe de 55.200 € + IVA, por el total de duracidn del contrato.

Por tanto, se le requiere a ASPY PREVENCION, S.L.U. al ser el licitador que ha
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presentado la oferta con mejor relacién calidad precio de acuerdo con los criterios de adjudicacién
fijados en el pliego de cldusulas y en ejecucién del punto quinto del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local antes mencionado, para que en el plazo de diez dias habiles presentara la
documentacién que venia reflejada en el pliego de cldusulas administrativas.

II. Que dentro del plazo establecido al efecto la empresa ASPY PREVENCION, S.L.U.,
presenta la siguiente documentaci6n requerida por este Ayuntamiento:

® Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias locales de 28 octubre 2019.

* Certificado acreditativo de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Seguridad Social de fecha 22 de octubre de 2019.

® Certificado acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias estatales de fecha 22 de octubre de 2019.

® Presentacion de la copia del tltimo recibo del I.A.E. y Declaracién Responsable de no estar
de baja actualmente.

® Certificado de inscripcién en el registro de Licitadores.

° Solicitud de Inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del

Sector Publico de ASPY PREVENCION, S.L.U. con NIF B98844574, junto con CIF y
Escritura de Fusién.

® Escritura de poder en vigor junto con copia de nota registro mercantil donde figura el
apoderado firmante en la sociedad resultante de absorcién.

* Copia de acreditacién extendida por la Administracién Iaboral competente y por la
Administracién Sanitaria, como servicio de prevencién ajeno en las disciplinas y

especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Medicina en el Trabajo.

* Declaracién Responsable de no estar incurso en ninguna prohibicién para contratar, segiin el
art. 71 LCSP.

* Declaraci6n relativa a adscripcién de medios y solvencia técnica exigida (lote 1).

* Constitucion de la garantia definitiva en la Caja del Excmo. Ayuntamiento por importe del
5% del importe de adjudicacién, excluido el IVA. (Art. 151.2 del TRLCSP), que asciende a
la cantidad de 2.588,40 Euros, con fecha 23 de octubre de 2019.

® Acreditacién de la solvencia econémica mediante declaracién del volumen anual de
negocio.

® Acreditacién de la solvencia técnica, mediante Relacién de servicios realizados en los tres
tiltimos ejercicios junto con Certificados de correcta ejecucion
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* Copia de la péliza de seguro de Responsabilidad Civil en vigor.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

L- El articulo 150.2 de la LCSP establece que el 6rgano de contratacién requerird al licitador que
haya presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa para que dentro del plazo de diez dias
hébiles presente la documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de haber constituido la garantia definitiva que
sea procedente, y resto de documentacién.

De no cumplimentarse este requerimiento adecuadamente se entenderad que el licitador ha
retirado su oferta, procediéndose a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, segun el
orden de clasificacién de las ofertas.

II.- Una vez analizada, la documentacién que se relaciona en el punto II de los antecedentes se

comprobd que cumple con lo establecido en la normativa y en el acuerdo de Junta de Gobierno
Local con fecha 07 de octubre de 2.019.

IIL.- El art. 153.3 de la LCSP, establece en su punto 3 que la formalizacién del contrato tendra lugar
dentro del plazo de CINCO dias, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, una vez transcurrido el plazo de quince dias hébiles al que se refiere el art. 153.3
LCSP, sin que se hubiera interpuesto el recurso especial en materia de contratacién, conforme al art.
44 de la LCSP, que lleva aparejada la suspensién de la formalizacién del contrato. De igual forma
procederd cuando el érgano competente para la resolucién del recurso hubiera levantado la
suspension. '

Continua el apartado 6 diciendo que no podré iniciarse la ejecucién del contrato sin su
previa formalizacién, excepto en los casos previstos en el art. 120 del mismo texto legal.

El 6rgano competente para aprobar este acuerdo debe ser la Junta de Gobierno Local como

organo en materia de contratacién conforme establece la Disposicién Adicional Segunda, parrafo 4°
de la LCSP.

IV.- En sesi6n de la Junta de Gobierno Local, de 18 de noviembre de 2019, se qued enterada de la
fusion de las empresas ASPY PREVENCION, S.L.U. y SPAY SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U,

adoptando la denominacién social de la sociedad ASPY PREVENCION, S.L.U, con NIF
B98844574.

En conclusién de todo lo dicho anteriormente procede que se adopten por la Junta de
Gobierno Local, los siguientes acuerdos:
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ACUERDO

PRIMERO.- Adjudicar dentro del plazo establecido en el articulo 158 de la LCSP, el contrato para
la prestacion del SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS
ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, LOTE 1 a ASPY PREVENCION,
S.L.U, con C.I.F. B-98844574, por un importe de 55.200 euros més IVA por el total de duracién del
contrato y de conformidad con los criterios establecidos en el pliego de clusulas administrativas
particulares y con la oferta presentada, una vez cumplidos los tramites establecidos en el art 150.2
LCSP e incorporado al expediente los certificados justificativos de estar al corriente con las
obligaciones tributarias estatales, locales y de Seguridad Social y restos de documentacién
administrativa segun el art. 140 a) a ¢) LCSP.

SEGUNDO.- Comunicar al adjudicatario que no podré iniciar la ejecucién del contrato sin su
previa formalizacidn, tal y como dispone el art. 153 de la LCSP.

TERCERO.- La formalizacién del contrato tendrd lugar dentro del plazo de CINCO dias, a contar
desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, una vez transcurrido el plazo de
quince dias hébiles al que se refiere el art. 153.3 LCSP, sin que se hubiera interpuesto el recurso
especial en materia de contratacién, conforme al art. 44 de la LCSP, que lleva aparejada la
suspension de la formalizacién del contrato. De igual forma procederd cuando el organo competente
para la resolucion del recurso hubiera levantado la suspensién.

CUARTO - Facultar a la Excma. Sra. Alcaldesa o a quien legalmente le sustituya para la firma y
gestion de la documentaci6n necesaria para ejecutar el presente acuerdo.

UINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, a Intervencién y a Contratacién Administrativa para su desarrollo y tramitacion.

Tras breve deliberaci6n, en votacién ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacion y desarrollo.
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos

prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Vo Bo
LA PRESIDENCIA,

" g

/, Firmado por CONCEJAL REG. INT. Y SEG. CIU. DAVID SERRANO DE LA MURNOZA el 04/12/2019
/. Firmado por ALCALDESA DE CIUDAD REAL MARIA DEL PILAR ZAMORA BASTANTE el 05/12/2019
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N° 2019/11-3

CERTIFICADO
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL A DEGOBIERNO LOCAL

D°. DAVID SERRANO DE LA MUNOZA, CONCEJAL - SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICO: Que en la sesin ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL de este Excmo. Ayuntamiento el dia 18 de noviembre de 2019,
acordo aprobar la propuesta que se transcribe a continuacién:

9.- PROPUESTA CONTRATACION. CESION DEL CONTRATO SOBRE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS
ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA DEL TRABAJO, Y
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO
EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, LOTE 3.

Se da cuenta de la propuesta del siguiente tenor literal:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2019/18834
Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DE CONTRATACION ADMVA.

ASUNTO: FUSION DEL CONTRATO SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS
ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y
MEDICINA DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO
DE PREVENCION PROPIO EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA,
LOTE 3.

Visto el escrito presentado por ASPY PREVENCION, adjudicataria mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 30 de Septiembre de 2019,
del LOTE 3 de LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y MEDICINA
DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO EN EL AMBITO DE LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, en el cual informa
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CERTIFICADO
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

sobre la fusion entre la sociedad SPAY SEGURIDAD Y SALUD, S.L.U. y la sociedad
ASPY PREVENCION, S.L.U., adoptando la denominacién social de la sociedad absorbida
ASPY PREVENCION, S.L.U., con C.IF. B 98844574.

Visto el art. 98 LCSP, en el que establece que “en los casos de fusién de
empresas en los que participe la sociedad contratista, continuara el contrato vigente con
la entidad absorbente o con la resultante de la fusién.”

Propongo a la Junta de Gobierno Local, que adopte el siguiente acuerdo:

- Continuar con la empresa ASPY PREVENCION, S.L., con C.IF. B 98844574,
empresa absorbente de la fusiébn entre las empresas SPAY SEGURIDAD Y
SALUD, S.L.U. y la sociedad ASPY PREVENCION, S.L.U., la adjudicacién del
LOTE 3 de LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS DE LAS ESPECIALIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL Y
MEDICINA DEL TRABAJO, Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE APOYO AL
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO EN EL AMBITO DE LAS
ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, quedando subrogada en todos los derechos y
obligaciones dimanantes de este servicio.

- Notificar el presente acuerdo al interesado, al servicio de prevencién y a
Contratacién Admva.

Tras breve deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad, se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta en sus mismos términos.
SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a los indicados en la propuesta y devolver el
expediente al servicio de procedencia a efectos de continuar su tramitacién y desarrollo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de Orden y con el Visto Bueno de la
Presidencia

Vo Be
LA PRESIDENCIA,
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