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1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Antecedentes del Centro de la Mujer de Ciudad Real

El recurso empieza a funcionar en el ano 1985, fras un acuerdo de 27 de
febrero de 1985 del Pleno de la Diputacion de Ciudad Real por el cual se
crea el Centro Asesor de la Muijer. En sus inicios es gestionado directamente
por la Asociacion Democrdtica de Mujeres Manchegas con financiacion de
la propia Diputacidn Provincial y en junio de 1986 pasa a ser dependiente
orgdnicamente de la misma.

La Diputaciéon Provincial de Ciudad Real ha mantenido desde el ano 1988
hasta febrero de 2012 la gestion del centro, a través de un convenio de
colaboraciéon con el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, en el que se
incluye la financiaciéon del mismo, en concepto de gastos de personal y
mantenimiento. A partir de esta fecha, es decir, del 1 de marzo de 2012, es el
Ayuntamiento de Ciudad Real quien asume la gestidn del centro, recibiendo
una ayuda del Instituto de la Mujer en materia de gastos de personal.

Dependencias del centro

El Centro de la Mujer estd situado en el nUmero siete de la calle Lentejuela
de Ciudad Real.

Su distribucién es la siguiente:
+ Un espacio de enfrada, sala de espera y recepcion de las usuarias.

+ Cuafro despachos independientes para las consultas, que permiten
una atencion individualizada respetando la intimidad de las mismas.

+ Fondo documental al servicio de las usuarias.
£ Aseo.

+ Cuarto de archivo y almacenamiento.
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Horario de atencioén

HORARIO DE INVIERNO

MANANAS DE 8:00 A 14:30 TARDE DE 15:30 A 18:00 (Lunes y miércoles)

HORARIO DE VERANO

SOLO DE MANANAS DE 8:00 A 14:30

Ambito de actuacion

Con respecto a la demarcacion territorial del CR-11 (Centro de la Mujer de
Ciudad Real), comprende los municipios de Ciudad Real, Carrion de
Calatrava, Poblete y Villar del Pozo, cuyos datos segun el avance del padrén
municipal del ano 2017 del INE, son los siguientes: Las mujeres son el 52.70%

frente al 47.30% de varones.

POBLACION MUJERES % VARONES %
CIUDAD REAL 74.641 39.355  52,7% 35.286 47,3%
CARRION DE CVA 3.069 1.528  49.8% 1.541 50.2%
POBLETE 2.465 1.198  48,6% 1267  51,4%
VILLAR del POZO 89 40 44.9% 49  55.1%
TOTAL 80.264 42.121 52,48% 38.143 47,52%

Fuente INE. Revision Padréon Municipal a enero de 2017.

Segun convenio de colaboracion de fecha 1 de marzo de 2012 firmado

entre el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha y el Ayuntamiento de
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Ciudad Real, el Centro de la Mujer de Ciudad Real ofrece cobertura en los
servicios que presta a los municipios de Ciudad Real, Carrion de Calatrava,
Poblete y Villar del Pozo. Por tanto, segun el censo de poblacion del INE para
el ano 2017, la poblacién potencial del Centro, atendiendo al colectivo
beneficiario indicado de la carta de servicios por los Centros de la Mujer, se

sita en 42.121 mujeres.

Equipo profesional

AREA PROFESIONALES
PSICOLOGICA Julio de la Cruz Sénchez
JURIDICA Flena Gémez Heredia
ADMINISTRACION Gloria Sdnchez Ruiz
EMPLEO Angeles Morallén Hidalgo
SOCIAL Gema Morena Barba

Financiacion del Centro

La financiacion en los distintos capitulos del presupuesto se realiza a través
del convenio de colaboracién con el Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha y el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Coordinacion interna

La coordinaciéon interna en el equipo se desarrolla a través de tres tipos de
reuniones:

+ Reuniones de gestion. Reuniones dirigidas a establecer los mecanismos
de funcionamiento interno, especialmente en cuanto a funciones,
horarios y metodologia de trabajo. Participa el equipo completo y se
temporalizan en funciéon de las necesidades y las demandas diarias.

xn ?
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+ Reuniones de planificacion. Se celebran dos reuniones ordinarias
anuales con motivo de la elaboracion del plan del Centro y la
realizacién de actividades. Durante la organizacion de Ias mismas se
realizan las reuniones necesarias para garantizar el buen
funcionamiento del mismo. El Centro de la Mujer se ha incorporado a
la dindmica de gestion e implantacion de programas y proyectos de la
Concejalia de Igualdad de Género, por tanto, participa en las
reuniones ordinarias y extraordinarias con el fin de la preparacion de
las actividades de la Concejalia.

+ Reuniones extraordinarias de valoracion de expedientes. Se convocan
en casos donde es importante la toma de decisiones con respecto a
actuaciones concretas con la mujer o es necesario artficular el
seguimiento.

De forma ordinaria es el Coordinador quien convoca las reuniones vy
conjuntamente se elabora el orden del dia. No obstante, ante problemas o
dificultades concretas, vinculada al funcionamiento del centro o la
metodologia de cada una de las dreas, el personal responsable de la misma
puede convocarla también. En este punto también es importante destacar
las reuniones de cardcter informativo y formativo de los profesionales de
cada una de las dreas en funcion de las necesidades del resto de personal.

Coordinacion externa

Desde el Centro de la Mujer se es consciente que la coordinacion con
distinfas entidades locales y provinciales es esencial para ofrecer la
informacion, el asesoramiento y el apoyo a las mujeres que acuden al Centro
con las mdaximas garantias de eficacia y calidad. Sin contar con los agentes
sociales, sanitarios efcétera de nuestro dmbito de atencion es imposible
ofrecer un servicio en el que seamos capaces de dar respuesta a las
necesidades que nos plantean las mujeres. Y sobre todo, esta colaboracion
es esencial para poder realizar actividades de informacién, concienciacion y
promocién de igualdad de mujeres y lucha contra la violencia de género.

A confinuaciéon se indica las instifuciones con las que se mantiene una
coordinacion regular:

xn ?
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Servicios Periféricos del Instituto de la Mujer, para diferentes reuniones
organizativas. Reuniones de seguimiento.

Reuniones de coordinacion juridicos/as Centros de la Mujer de la
Provincia de Ciudad Real.

Servicios Sociales. La coordinaciéon se produce directamente con los
Centros, en caso de atenciones concretas, no existiendo directrices
conjuntas ni un sistema formal de coordinaciéon, derivacion vy
seguimiento de casos. En estos casos la coordinacion tiene por objeto
la resolucion de problemdaticas concretas en el menor tiempo posible y
garantizando la puesta en marcha de todos los recursos disponibles. La
coordinacion se produce en ambas direcciones, tanto cuando desde
nuestro recurso se trabaja con una mujer en una situacion de
emergencia como cuando desde los Centros Sociales derivan,
preferentemente, a mujeres y familias donde han detectado una
posible situacion de violencia.

ONG: Coordinacion dirigida a la realizacion de actividades conjuntas
para conseguir la Igualdad de Género y erradicaciéon de la Violencia
de Género.

Subdelegacion del Gobierno y Oficina de Atencidn a las Victimas. La
colaboracién es continia especialmente en caso de mujeres con
o6rdenes de proteccidn vigentes.

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Se valora de forma muy positiva la
colaboraciéon con la Policia Nacional (UFAM )y Policia Local, tanto en
situaciones de vigilancia en casos concretos, como en aunar esfuerzos
para prestar apoyo y recursos a mujeres en seguimiento con orden de
proteccion.

Centros de la Mujer de otros municipios.

CUR, Casas de Acogida y Linea 900, realizacion seguimiento de
mujeres.

Institutos y Centros de formacidon para la difusion de formacién vy
derivacion de mujeres con deteccion de violencia de género.

lnstitule de iz Mujer
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+ IMPEFE. Coordinacion y derivacion en programas como Planes Locales
de Empleo e itinerarios de insercion laboral. En ambos casos, se ha
dado prioridad absoluta a las derivaciones del Centro de la Mujer de
usuarias que rednen los requisitos de victimas de violencia de género.

+ llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real, en coordinacidén con par
el inicio y seguimiento de los procedimientos judiciales relacionados
con las usarias y en la prestacion de la asistencia juridica gratuita
derivada del Turno de Oficio o del Convenio de Colaboracion suscrito
entre el Instituto de la Mujer y el Consejo Autondmico de los Colegios
de Abogados de Castilla la Mancha.
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2. VALORACION CUALITATIVA DE LOS DATOS
RECOGIDOS DE LA APLICACION INFORMATICA
DULCINEA

Se ha priorizado la atencidn presencial individualizada aunque, en un
numero creciente de supuestos se efectia una valoraciéon inicial integral
entre las dreas social, psicoldgica vy juridica. Salvo casos urgentes o aquellos
que requieren una derivacién a un recurso asistencial (CUR o Casa de
Acogida), se ha optado por cita previa a las usuarias, la cual se presta con la
mayor rapidez posible. Con ello se ha pretendido casar el interés superior de
atencion a las mujeres con la gestion de los recursos disponibles, obteniendo
asi una alta optimizacion de resultados.

En la primera tabla se refleja el total de niumero de consultas y mujeres
atendidas.

Tabla 1. NUMERO DE CONSULTAS

AREA JURIDICA 884

AREA DE EMPLEO 813

AREA PSICOLOGICA 726

AREA SOCIAL 896
TOTAL CONSULTAS 3.319

TOTAL MUJERES ATENDIDAS 622
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3. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES POR AREA

3.1. AREA JURIDICA

3.1.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

Esta drea ofrece informacion a cualquier usaria que solicite orientacion y
asesoramiento juridico en todos los dmbitos del Derecho, englobando
materias de derecho civil (fundamentalmente derecho de familia), penal,
laboral, social, fiscal, administrativo, derecho de exfranjeria, violencia de
género, y cuantas otras han podido surgir antes y durante la consulta. Se ha
ofrecido asesoramiento sobre el beneficio de justicia gratuita, sobre el
contenido del Convenio de Colaboracion suscrito entre el Instituto de Mujer
de Castilla la Mancha y el Consejo de la Abogacia de Castilla la Mancha -
para el desarrollo del programa de asistencia juridico-procesal para mejorar
la atencién a las mujeres victimas de violencia de género- y sobre el
Programa CONTIGO -de prevencion y atencion integral en materia de
agresiones y abusos sexuales-, tframitdndolos cuando se ha requerido tal
accion.

La atencion se ha prestado fundamentalmente mediante entrevista personal
o grupal con otros técnicos del equipo del Centro de la Mujer, si bien se han
atendido cuantas consultas han sido planteadas por cualquier medio usado
por las usuarias: teléfono, correo electronico, otfras instituciones, etc.

Ademds de lo anterior, se han acometido acciones en materia de
prevencion de desigualdades e igualdad de oportunidades, asi como ofras
de colaboracioén formativa con Institutos de la ciudad, en poblacion juvenil.

Se han elaborado y remitido informes relativos a las usuarias para distintos
organismos y entidades, a peticion de éstas, del organismo en cuestion o del
Juzgado; algunas de ellas enmarcadas y relacionadas con el drea social del
Centro.

T e EATAAOIS 0 lnstitule de iz Mujer
Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANCHA Excmo. AYUNTAMIENTO 9
de Ciudad Real



centroedela Memoria Centro de la Mujer CR-11 de 2018

mujer

Castilla-La Mancha

Otra actividad a destacar dentro del drea juridica ha sido la destinada a la
elaboracion de documentos juridicos, tales como demandas en las que no
era preceptiva la postulacidon procesal -medidas cautelares y oftros-,
acuerdos inter partes previos al inicio del procedimiento judicial, contratos,
documentos de reclamacion de derechos o cantidad, reclamaciones de
pensiones o revision de discapacidad, reclamaciones previas en
procedimientos administrativos y de derecho social y redaccion de
denuncias.

Se ha readlizado una gestidon de coordinacion y seguimiento de las gestiones
llevadas a efecto por los Abogados intervinientes en los procesos judiciales
instados. Para ello se han mantenido consultas con las usuarias que han
prestado su previa conformidad a ello, se ha recabado documentacion e
informacioén que, posteriormente ha sido remitida al Letrado director. Esto ha
redundado en el ofrecimiento a la poblacidon femenina de una respuesta de
mayor calidad, ya que ha sido confrastada con los profesionales
intervinientes.

En cuanto a la relacion mantenida con las usuarias, se ha pretendido que
sea directa y cercana, tfransmitiendo, no solo datos objetivos, sino que se ha
actuado intentando que ésta entienda y acepte la informacién recibida
(feedback). Para ello se han empleado técnicas de comunicaciéon
bidireccional, evitando, en la medida de lo posible, ambigledades,
interpretaciones y conjeturas, prestando una especial atencion a los
aspectos personales y emocionales de la mujer; como el miedo, la presion
familiar, la ansiedad del momento, el aislamiento social, etc. En definitiva se
ha facilitado una atencion individualizada para cada mujer, en tanto esta
drea tiene como principio rector el llevar a la vida cotidiana de la usuaria,
con independencia de su formacion, la terminologia juridica y un
acercamiento a los trdmites y cauces judiciales.

Por especialidades juridicas se ha de resenar que el mayor nUmero de
asistencias estd relacionado con el Derecho de Familia en todas sus
manifestaciones (relaciones de pareja, con los hijos y con el patrimonio
familiar), debiendo precisar que un elevado numero de consultas tienen un
componente de violencia de género no denunciado; persisten las reservas
personales y sigue siendo considerado un problema particular a resolver en

T e EATAAOIS 0 lnstitule de iz Mujer .
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este dmbito, sin llegar a tener consciencia de la repercusion social del
fendmeno. En segundo lugar, es el Derecho Penal el que mdas consultas ha
generado (en éste se aprecia un considerable incremento en el nUmero de
consultas relacionadas con la violencia de género en poblacion joven, asi
como violencia infrafamiliar), seguido del resto de ramas del Derecho. El
asesoramiento en todo lo relativo a la Justicia Gratuita también es de
destacar, puesto que la mayoria de las usuarias carecen de ingresos
suficientes que le permitan acceder a contratar los servicios de abogado/a
privados. Se ha pretendido potenciar el dmbito de lo publico con
actuaciones que ponen en valor la mayor repercusion social que tiene esta
opcidn. En esta materia concreta se tframitan las solicitudes de justicia
gratuita a demanda de las usuarias y por informaciéon facilitada desde este
servicio.

Con respecto al perfil de las usuarias no varia sensiblemente de anos
anteriores, aunque se mantiene el incremento de mujeres exiranjeras,
mayoritariamente sudamericanas, seguidas de marroquies y europecs.

3.2. AREA DE PSICOLOGIA

Recurso de apoyo psicoldgico destinados a aquellas mujeres que por
diversas circunstancias se encuentren en un momento vital que necesiten
ayuda profesional para superar sus dificultades, ofreciendo evaluacion e
intervencion.

3.2.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

La atencién al drea psicoldgica se realiza a través de cita previa de las
demandantes, excepcidn que se redliza en caso que se detecte una
situacion de especial necesidad. La forma de acudir al servicio puede ser por
iniciativa propia, a tfravés de la solicitud expresa de apoyo psicoldgico o a
través de la derivacion de ofra de las dreas internas. Es importante senalar
que las derivaciones internas suponen mds de la mitad de las mujeres
atendidas. En la consulta por ofros motivos es donde visibiliza sus problemas y
la profesional deriva, con el consentimiento expreso de la mujer, al drea
psicoldgica.

xn ?
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Con respecto a los tiempos de espera, para recibir primera atenciéon, ha sido
de aproximadamente 20 dias, de 1 en casos de urgencia, incluso si vemos
que el riesgo es extremo es asistida en el mismo dia, si bien es cierto que en
determinadas etapas del ano las siguientes sesiones se han dilatado en dos o
tres semanas. Una vez realizada la primera evaluacién, la intervencion y la
temporalizacion de las sesiones se estima en base a cada caso concreto.

3.3. AREA SOCIAL

3.3.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

Desde el Area Social se desarrolla una intervencion con las mujeres de
forma individualizada o colectiva contribuyendo como mediacién a su
empoderamiento y a la garantia de los derechos sociales que les asisten.

La atencidn individualizad, se presta mediante entrevista personal
presencial o en ocasiones puntuales requeridas, via telefénica. Estas
atenciones ofrecen informacion, valoracion y ayuda para la framitaciéon de
recursos especificos para la mujer (prestaciones para victimas d violencia de
género, ingresos en recursos de acogida...), recursos sociales dirigidos a
colectivos particulares de mujeres (mujeres con discapacidad, mayores,
migrantes...), y otro tipo de recursos como son sanitarios, deportivos, ocio y
tiempo libre...

La atencidn con mayor incidencia es aquella relacionada con los
recursos sociales destinados a la atencion especifica de la Mujer Victima de
Violencia de Género, pues el drea social supone en muchos casos la puerta
de enfrada al centro y derivacion a las diferentes dreas del mismo, siendo los
mas recurrentes:

+ Informacion sobre atencion y recursos que ofrece el Centro de la Mujer.

£ Informacidon y asesoramiento para el Programa de Renta Activa de
Insercion (RAI).

+ Informacion de los recursos y prestaciones existentes fras una denuncia
por Violencia de Género.

xn ?
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+ FElaboracion de numerosos informes a peticion de la propia usuaria o del
organismo en cuestion destinados a la acreditacion como Victimas para
el acceso ala RAI, ala Vivienda de Proteccién Publica o alas
prestaciones de arrendamiento en su caso. N° de informes: 56

£ Derivaciéon arecursos de acogida para Mujeres Victimas de Violencia de
Género y Mujeres Jovenes en desproteccion social, en colaboracion con
el resto de dreas del centro. N° de derivaciones en 2018: 7

+ Informacion, framitacion y seguimiento del Servicio Telefonico de
Atencidén y Protecciéon para Mujeres Victimas de Violencia de Género
(ATENPRO). Durante el ano 2018 el centro ha hecho el seguimiento de 28
de los cuales a 31 de diciembre siguen activos 13.

Ademds de la atencidén individualizada, se ha fomentado y apoyado el
asociacionismo de las mujeres, realizando actividades que promueven la
igualdad, la participaciéon social y el crecimiento de éstas tanto en Ciudad
Real, como en las poblaciones de Carrion de Cva. y Poblete donde se han
desarrollado también diferentes talleres a lo largo del ano (Impartidos por él y
las Profesionales del centro).

Estas actuaciones no serian posibles sin una buena coordinacidon con las
diferentes instituciones de la demarcacioén del centro (Servicios Sociales,
Instituciones Sanitarias, educativas...) lo cual nos ayuda también a favorecer
una atencion mas integral de las mujeres y un mejor acceso al entorno social.

De acuerdo con los objetivos propuestos en el Plan Estratégico de
lgualdad de Oportunidades CLM 2011-2016, y tras un andlisis previo de
nuestra realidad se han desarrollado diferentes acciones y actividades
comunitarias con el fin de cumplimentar dichos objetivos. Estas actividades
serdn desglosadas en los siguientes apartados de la memoria acompanadas
de material fotogrdfico.

xn ?
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3.4. AREA DE EMPLEO

3.4.1.- Valoracién de la organizacion, funcionamiento y objetivos

Fomentar la autonomia econdmica vy la plena integracién socio-laboral de
las mujeres que acuden al drea de empleo y empresas, asi como llevar a
cabo procesos de empoderamiento profesional, mejorar del nivel de
empleabilidad y fomentar del autoempleo son los objetivos principales del
drea.

Para ello, se ofrece informacion, orientacidén, asesoramiento, apoyo y
seguimiento de manera individualizada a las mujeres en general, a victimas
de violencia de género y mujeres en riesgo de exclusion social
especialmente, que buscan empleo y/o quieren mejorar su situacion laboral.

Para la mejora de la empleabilidad de la usuaria y acceso al mercado
laboral, se pone a su alcance los medios humanos, técnicos y formativos que
existen en nuestro dmbito de referencia, principalmente en Ciudad Real,
para facilitar la incorporacion y permanencia en el mercado laboral.

La atencidon directa y personalizada es muy importante y se prioriza,
especialmente con las nuevas usuarias, que requieren mayor informacion vy
seguimiento.

Mencionar que el drea engloba las consultas realizados en el drea laboral
como aquéllas realizadas en el drea de asesoramiento empresarial.

La valoraciéon del trabajo realizado a lo largo del 2018, ha sido muy
satisfactoria y positiva, continua el ascenso de las consultas con respecto al
ano al anterior, en 2018 se recogen 813 consultas. La contratacién en este
ano para VVG a través de los planes de empleo (IMPEFE), han sido de 18
mujeres.

El aumento se da en consultas que solicitan apoyo e informacién en el drea
de empleo, como apoyo en la confeccion del curriculum vitae, con el fin
que se adapte a las necesidades del mercado laboral que actualmente
solicita un curriculum vitae funcional, por competencias y visual.
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En funcidn de sus demandas y/o las necesidades de las usuarias, se ofrece
dossiers informativos con los recursos laborales y de formacion existentes para
la bUsqueda de empleo. Ademds son incluidas en un listado de mailing, por
formacion, para recibir informacion, de forma continuada, de ofertas de
empleo, actividades, y ofras informaciones, lo cual les permite potenciar sus
opciones de empleo.

La igualdad de oportunidades, la visibilizacion de la discriminacion laboral, Ia
segregacion laboral, las brechas de género existentes y el acoso sexual y por
razon de sexo se ha trabajado en las charlas, talleres y realizados en 2018, y
la formacién realizada en el moddulo “Sensibilizacidén en igualdad de
Oportunidades y Violencia de género” de los talleres de empleo “Orienta2” y
“Ciudad Real Activa” llevados a cabo por Impefe y Ayto de Ciudad Redl,
me remito al punto donde se recogen las actividades de forma mas
detallada. También se fue realizada charla informativa para las usuarias con
experiencia laboral o formacion en atencion socio-sanitaria sobre al
“Acredita y Habilitacién Excepcional” en colaboracion con Impefe y la
Oficina de Empleo de Ciudad Real, destacar la mesa “Brecha salarial” y la
elaboracion iniciada de un Protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo,
en el ayuntamiento de Ciudad Real.

El uso del lenguaje e imagenes no sexista también se ha frabajado de forma
transversal en todas las actividades realizadas y en un curso de formacion
online, dirigido a empleados publicos.

Con respecto a actividades dirigidas a empresas se ha realizado un curso de
emprendimiento femenino, de empoderamiento femenino y conciliacion
“Equilibra” y de Red de Empresas por la Igualdad “La Igualdad te Interesaq,
nos Interesa”, se continuado con la difusion del programa “Empresas por una
Sociedad sin Violencia hacia las Mujeres” y se ha firmar dicho convenio de
colaboraciéon con 5 empresas de Ciudad Real (Muévete Gestion Integral,
Lyre Abogados, Grupo Anibe, BQB-Depilacion Laser, Autoescuela Campus)

Se ha llevado a cabo una edicion del Programa “Gira —-Encuentra t0 Ruta”
en colaboracién con el Instituto de la Mujer y la Fundacidén Mujeres, con
talleres presenciales y formacion online en método Canvas, para formalizar
su proyecto de empresa. Ademds se realizado charla de Ayudas al
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emprendimiento, solicitada por la “Academia Dasomil” y a peticion de las
usuarias se ofrece informacioén sobre ayudas y subvenciones al autoempleo.

Se confinua trabajando en la necesidad de mantener una busqueda activa
a través de la Web, por ello se ofrece un listado de portales de empleo, vy
meta buscadores y consejos de uso. A las usuarias con una mayor formacion,
tanto académica como complementaria se les asesora en la necesidad de
ser visibles en las redes sociales profesionales- Linkedin - y tener un curriculum
Vitae 2.0 y consejos de uso para hacerlo con seguridad, pues le amplia su
posibilidad de lograr un empleo de calidad.

Para logra reducir la brecha digital de existente, ademds de servir como via
de empoderamiento personal y profesional, se han realizado dos cursos de
informativa bdsica y dos talleres especificos “Digitalizadas” para mejorar la
buUsqueda de empleo a través de herramientas digitales.

Con respecto a la coordinacion con entidades empresariales y asociaciones
de insercién, de Ciudad Real (FECIR; AJE, CEPAIM, CRUZ ROJA, OPANEL, FSC-
INSERTA, efc.), el drea laboral del Cenfro mantiene contacto directo
mediante email y se realiza difusion conjunta de las actividades del resto de
entidades, ademds de las reuniones presenciales del Pacto Local por el
Empleo, donde estdn representadas todas las entidades y asociaciones
relacionadas con el empleo.

Los informes para la acreditacion de la condicidn de violencia de género,
solicitados por entidades para planes, talleres y cursos de formacién, han
sido un total de 33 informes. Dichos informes dan preferencia en la insercion
sociolaboral a las victimas de violencia de género.

Se ha continuado con la difusion a los IES del programa “Orientacion Laboral
con Perspectiva de Género”.

Como novedad se han realizado actividades para visibilizar y conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia- 11 de Febrero, en
colaboracién con el Instituto de la Mujer y la Universidad de Castilla La
Mancha, mediante la exposicion “Mujeres Cientfificas”, dos mesas redonda
con cientificas del Campus de Ciudad Real, y la realizacién de un video-spot,
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me remito a la actividad para mayor informacién. Dentro de las actividades
se realizaron cafés-tertulias sobre la figura de Marie Curie.

Con respecto al funcionamiento, ademds de las ya mencionadas atencion
personalizada e informacion y asesoramiento integral en lo referente a la
busqueda de empleo y autoempleo, creemos importante destacas el flujo
de comunicaciones que se hacen llegar a través de los envios por mailing,
sobre ofertas de empleo, actividades y formacion.

Es un compromiso adquirido con las usuarias del drea laboral, ofrecer
informacién actualizada sobre ofertas de empleo, cursos de formacion,
actividades, etc. En este sentido, se han framitado las siguientes
comunicaciones:

Puntualmente son informadas todas las usuarias del centro de ofertas de
empleo tanto a nivel local, provincial, regional como nacional y a su vez
distinguiendo entre ofertas de empleo privado y publico. De igual forma se
comunican las diferentes actividades que pueden ser realizadas por nuestras
usuarias, tanto las organizadas por la Concejalia de Igualdad de Género, el
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha como por las distintas fundaciones,
asociaciones o entidades que colaboran con el centro. Esta informacion es
recibida por las usuarias via e-mail, estando también a su disposicidon en el
tablon de anuncios del centfro para aquellas usuarias que quieren venir a
verlas al centro.

En lo que respecta objetivos de emprendimiento, se ha informado de las
ayudas para emprendimiento de las ayudas convocadas desde la
Administracion Regional, como la Administracion local, se incide en la
motivacion para iniciar un proyecto emprendedor y en participar en Ias
actividades programadas para emprendedoras, asi como los eventos de
networking que se realizan en la localidad, para dar difusion de su empresa
Y/o del acogimiento de su idea.

Queremos hacer constar que el municipio cuenta con un organismo
auténomo, el IMPEFE, desde donde se articulan los esfuerzos municipales
para mejorar la empleabilidad y fomentar el espiritu emprendedor, con el
cual hay una coordinacién continuada.
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3.5. AREA VIOLENCIA

3.5.1.- Valoracién del funcionamiento y organizacion

El asesoramiento y asistencia a Mujeres Victimas de Violencia de Género
prestado en la presente anualidad, se ha canalizado inicialmente a fravés
de las siguientes prestaciones:

SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES DE PROTECCION

Recibidas las Ordenes de Proteccion a través del Sistema de Registros
Administrativos de Apoyo a la Administracion de Justicia (SIRAAJ), el personal
del Centro se ha puesto en contacto con cada una de las victimas a fin de
ofrecerles los servicios del mismo, realizando a su vez un seguimiento del
cumplimiento de la misma, mediante llaomadas pautadas temporalmente.

A demanda de las usuarias se ha iniciado fratamiento con ellas en las dreas
solicitadas. El inicial profesional destinatario de la victima ha valorado la
necesidad de ofras dreas. Ello en la prdactica ha supuesto que un elevado
nUmero de usuarias de ese tipo hayan recibido asistencia en todas las areas
del Cenfro.

Por otro lado, a fin de que el seguimiento de la Orden sea eficaz, se
mantiene una relacién fluida con el Juzgado y con las Fuerzas de Orden y
Seguridad del Estado.

APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE LA RED DE REURSOS DE ACOGIMIENTO
EN CASTILLA-LA MANCHA.

Esta funcion se ha llevado a cabo a través del diseno de itinerarios
individualizados para la derivacidon interna dentro de la estructura de
atenciéon a la Violencia de Género del Instituto de la Mujer. A este fin se ha
mantenido en la presente anualidad una colaboracidon activa con : los
Servicios Centrales y Periféricos del IM, otros Centros de la Mujer de la
Comunidad Autdnoma, Servicio de Atencidn permanente de la linea 900,
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asi como con los diferentes Recursos de Acogimiento (CUR, Casa de
Acogida y Casa de Acogida para Mujeres Jovenes).

APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE TELEASISTENCIA MOVIL A VICTIMAS

Esta funcién se ha llevado a efecto, mediante la solicitud fundamentada al
organismo competente del dispositivo, que el profesional que ha atendido a
la victima ha considerado oportuno, segun la necesidad de proteccién y del
perfil ofrecido por ella.

A lo anterior, sigue un seguimiento sobre su uso y necesidad de continuidad
o no del mismo que se efectUa a la victima de forma periddica. Para ello se
contacta con ella telefénicamente o se la convoca a una entrevista
individual en el Centro.

Posteriormente, las incidencias que se hayan detectado y que pudieran intuir
que se comprometia la proteccidén, han sido puestas de manifiesto, al
organismo fitular del dispositivo. A fin de garantizar la mayor protecciéon a la
victima también se ha puesto en conocimiento de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad de Estado.

3.5.3. Otras actuaciones

+ Seguimiento procedimientos judiciales derivados tras acuerdo de
colaboraciéon entre el Instituto de la Mujer y el Consejo de Abogados
de Castilla la Mancha.

+ Derivacion recursos de acogida.

+ Vivienda : Mujeres VVG informadas sobre ayudas a vivienda (alquiler o
compra)

+ Informes elaborados a instancia de la Delegacién de Urbanismo vy
Vivienda

+ Informes elaborados a peticidon de entidades o para aportar a solicitud
de ayuda (Juzgados, Servicio de Familia, SEPECAM, etc).
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4.- ACTIVIDADES & ACCIONES REALIZADAS
DURANTE 2018

Las actividades y acciones desarrolladas para la consecucion de los
objetivos estratégicos marcados en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades CLM 2011-2016 en colaboracién con la Concejalia de
Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real durante el ejercicio 2018, son

las siguientes:

= Eje estratégico 1: CULTURA INSTITUCIONAL DE GENERO

NOMBRE DE LA FECHA DE LUGAR DE N2 DE ASISTENTES
ACTIVIDAD REALIZACION REALIZACION
1 DIA 8 DE MARZO:  30/01/2018  AYUNTAMIENTO
CURSO DE DE CIUDAD REAL
FOMACION
ONLINE
LENGUAIJE NO
SEXISTA.
DIRIGIDO A
EMPLEAD@S
MUNICIPALES
2 DIA 8 DE 04/03/2018  POLIDEPORTIVO
MARZO:”PREMIO REY JUAN
IGUALES MUER CARLOS
DEPORTISTA
2018”
DIA 8 DE MARZO:  07/03/2018 TEATRO

3 CONCIERTO “LAS MUNICIPAL
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SIN SOMBRERO”
4 DIA 8 DE MARZO:
ESCOLARES POR
LA IGUALDAD-
CUENTACUENTOS
5 DIA 8 DE MARZO:
CARRERA
URBANA DE
CIUDAD REAL
CLUB MARATON
ALA 14
6 DIA 8 DE MARZO:
CINEFORUN.-“LA
LIBRERIA”
7 DIA 8 DE MARZO:
ACTO
INSTITUCIONAL
DIA DE LA
MUJER.- LECTURA
DE MANIFIESTO
8 SENSIBILIZACION
EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
( PROGRAMA
ORIENTA 2)
9 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN EMPRESAS
(PROGRAMA
ORIENTA 2)
10 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
EN PUBLICIDAD
11 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
VIOLENCIA DE
GENERO
12  DIA 8 DE MARZO:
“MESA REDONDA
MUJER Y
DISCAPACIDAD”
13  CHARLA DIFUSION
CENTRO DE LA
MUJER,
CONCEJALIA DE
IGUALDAD

05/03/2018

04/03/2018

06/03/2018

08/03/2018

20/02/2018

21/02/2018

22/02/2018

23/02/2018

14/03/2018

07/05/2018

QUIJANO
CENTRO
EDUCATIVO
JUAN ALCAIDE
CENTRO

URBANO CIUDAD
REAL

CINE LAS VIAS

SALA CARLOS
VAZQUEZ
(ANTIGUO
CASINO DE

CIUDAD REAL)

IMPEFE

IMPEFE

IMPEFE

IMPEFE

MUSEO QUIJOTE

I.E.S. ATENEA

150M 147H

230M 150H

90M 50H

13M 3H

13M 3H

13M 3H

13M3H

22M 3H

15M 5H

Junta te Comunidaes ta
Gastilla-La Mancha

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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= Eje estratégico 2: CONCILIACION Y

CORRESPONSABILIDAD

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE LUGAR DE N¢ DE
REALIZACION REALIZACION ASISTENTES
1 DIA 8 DE MARZO: I DEL 07/03/2018  POBLACION DE
CONCURSO DE GRAFITTI AL 23/03/2018 CIUDA REAL
“POR UNA CIUDAD
IGUALITARIA”
2 TALLER IGUALDAD DE 23/10/2018 CRUZ ROJA 10M 4H
GENERO PARA TALLER DE
EMPLEO ( AUXILIAR DE
TIENDA'Y ESCAPARATE)
3 TALLER/MODULO DE 19/10/2018 IMPEFE 9M 2H

IGUALDAD DE GENERO PRAA
TALLER DE EMPLEO (
MONITOR DE ACTIVIDADES
JUVENILES)

Junta te Comunidaes ta
Gastilla-La Mancha

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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= Eje estratégico 3: ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE LUGAR DE Ne DE
REALIZACION REALIZACION ASISTENTES
1 STAND INFORMATIVO “SIN TI 08/09/2018 PLAZA DE LA
NO HAY TRATA” MERCED DE
(CONCIERTOS, GRAFITTIS Y CIUDAD REAL
ACTUACIONES)
2 | JORNADAS DE TRATA Y 21/09/2018 AULA MAGNA 141M 29H
PROSTITUCION.- “ SIN TI NO DE LA UCLM
HAY TRATA”
3 TALLERES DE 30/08/2018 SALA CARLOS
CONCIENCIACION PARA VAZQUEZ
HOSTELERIA: “ ESPACIOS (ANTIGUO
LIBRES DE VIOLENCIA CASINO DE
MACHISTA” CIUDAD REAL)
4 PROGRAMA CADENA SER 22/11/2018 AULA MAGNA 56M 18H
CONTRA LA VIOLENCIA DE DE LA FACULTAD
GENERO.- TERTULIA POR LA DE LETRAS DE LA
IGUALDAD UCLM
5 EXPOSICION CARTELES 22/11/2018 FACULTAD DE
CONTRA LA VIOLENCIA DE LETRAS DE LA
GENERO UCLM
6 LECTURA DEL MANIFIESTO 25/11/2018 PLAZA MAYOR
REALIZADA POR EL CONSEJO DE CIUDAD REAL
LOCAL DE LA MUJER
7 MICROFONO ABIERTO DE 25/11/2018 PLAZA MAYOR
POESIA CONTRA LA DE CIUDAD REAL
VIOLENCIA MACHISTA
8 MESA INFORMATIVA DEL 25/11/2018 PLAZA MAYOR
CENTRO DE LA MUJER DE CIUDAD REAL
9 CURSO DE SENSIBILIZACION 17/05/2018 I.E.S ATENEA 11M 1H

Junta te Comunidaes ta
Gastilla-La Mancha

u

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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EN IGUALDA DE GENERO Y
VIOLENCIA
10 TALLER/MODULO DE 19/10/2018 IMPEFE 9M 2H
IGUALDAD DE GENERO —
VIOLENCIA ( TALLER DE
EMPLEO)
11  CHARLA “HOMBRES POR LA 22/11/2018 FACULTAD DE 56M 12H
IGUALDAD” LETRAS DE
UCLM
12 TALLERES “ CINEY MUSICA  DEL05/10/2018  ESPACIO JOVEN 30M 18H
PARA LA PREVENCION DE LA AL 16/11/2018 DE CIUDAD REAL
VIOLENCIA DE GENERO EN LA
JUVENTUD”
13 REPRESENTACION TEATRAL: 28/11/2018 TEATRO 337M 189H
“DON JUAN” MUNICIPAL
QUIJANO
14  FIRMA DEL CONVENIO PARA 22/01/2018 SUBDELEGACION
PROTECCION DE LAS DEL GOBIERNO
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO: AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REALY
SUBDELEGACION DEL
GOBIERNO
15 CURSO : VIOLENCIA DE DEL 22/05/2018 SALA DE 22M 5H
GENERO EN CONTEXTOS DE AL 30/05/2018 FORMACION
VULNERABILIDAD CONCEJALIA DE
IGUALDAD
16 PUNTO DULCINEA ( PUNTO 30/07/2018 RECINTO FERIAL
VIOLETA).- CAMPARNA DE DE CIUDAD REA
PREVENCION DE AGRESIONES
SEXISTAS DURANTE LAS
FIESTAS DE “LA LIMONA”
17 PUNTO DULCINEA ( PUNTO 31/07/2018 TORREON DEL
VIOLETA).- CAMPANA DE ALCAZAR DE
PREVENCION DE AGRESIONES CIUDAD REAL
SEXISTAS DURANTE LAS
FIESTAS DE “LA PANDORGA”
18 PUNTO DULCINEA (PUNTO  DEL 14/08/2018 RECINTO FERIAL
VIOLETA).- CAMPANA DE AL 22/08/2018  DE CIUDAD REAL
PREVENCION DE AGRESIONES
SEXISTAS DURANTE LAS
FIESTAS Y FERIAS DE CIUDAD
REAL
19  “PARADAS LIBRES” PARADAS  DEL 14/08/2018
EN AUTOBUSES URBANOS

CIUDAD REAL
AL 22/08/2018
NOCTURNOS, DURANTE LAS

i 7

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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FERIAS Y FIESTAS DE CIUDAD
REAL

20 PRESENTACION LITERARIA “ 21/11/2018 ANTIGUO 52M 8 H
VIOLADAS O MUERTAS” CASINO DE
CIUDAD REAL
21  STAND INFORMATIVO “SIN TI 21/06/2018 JARDINES DEL
NO HAY TRATA” PRADO Y PLAZA
MAYOR DE
CIUDAD REAL
22 “CAMINANDO HACIA LA 14/10/2018 CENTRO DE LA
LIBERTAD” POBLACION DE
CIUDAD REAL
23 PROTOCOLO MUNICIPAL DE ANO 2018 AYUNTAMIENTO 5M 3H
INTERVENCION EN MATERIA DE CIUDAD REAL
DE VIOLENCIA DE GENERO
24 PROTOCOLO MUNICIPAL DE 02/02/2018 AYUNTAMIENTO 1M 5H
DUELO PARA CASOS DE DE CIUDAD REAL
MUERTE DE LA MUJER
= Eje estratégico 4: EMPODERAMIENTO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE LUGAR DE N2 DE
REALIZACION REALIZACION ASISTENTES
1 ESCUELA DE DEL 01/10/2018 SALA DE 18M
EMPODERAMIENTO PARA AL 10/01/2019 FORMACION
MUJERES CONCEJALIA DE
IGUALDAD
2 CICLO DE CHARLAS SOBRE DEL 07/11/2018 CENTROS
HISTORIA DEL FEMINISMO AL 28/11/2018 CIVICOS DE
CIUDA REAL, LAS
CASAS Y
VALVERDE
3 MADRES DE LA 28/11/2018 CENTRO SOCIAL
CONSTITUCION 1978, DE LA
PROYECCION DEL POBLACHUELA

Junta te Comunidaes ta
Gastilla-La Mancha

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

DOCUMENTAL “ LAS
CONSTITUYENTES”
CONVOCATORIA PACTO
LOCAL POR EL EMPLEO
PACTO LOCAL POR EL
EMPLEO

CURSO EQUILIBRA.- DIRIGIDO
A PERSONAL DE PUESTOS
DIRECTIVOS
ACTO DE CLAUSURA CURSO
EQUILIBRA

TALLER VISIBLES “
PROGRAMA DE
EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER MAYOR
PROGRAMA SALIR ADELANTE
( CONVENIO CEPAIM —
CENTRO DE LA MUIJER)
CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

CINEFORUM “ LA BATALLA DE
LOS SEXOS”
EXPOSICION FOTOGRAFICA.-
“MUJER”

FESTIVAL DE CORTO DE
CIUDAD REAL.- PREMIO
MEJOR DIRECTORA
EXHIBICION DE FLOW YOGA Y
ZUMBA TONIC.- SEMANA
EUROPEA DEL DEPORTE
CICLO DE CHARLAS.-ORIGEN
DEL FEMINISMO
EXPOSICION MUJERES
CIENTIFICAS

19/01/2018
24/05/2018
DEL 27/02/2018
AL 22/03/2018

03/04/2018

DEL 02/11/2018
AL 30/11/2018

24/08/2018

01/02/2018

26/02/2018

25/09/2018

09/11/2018

05/04/2018

DEL 17/05/2018

AL 24/05/2018
23/07/2018

28/09/2018

30/10/2018

DEL 06/03/2018
AL 20/03/2018

AYUNTAMIENTO
DE CIUDAD REAL
ANTIGUO
CASINO DE
CIUDAD REAL
INSTALACIONES
DE AJE CIUDAD
REAL
INSTALACIONES
DE AJE CIUDAD
REAL
CENTRO DE
MAYORES DE
CIUDAD REAL

INSTALACIONES
CENTRO DE LA
MUIJER
SALON DE
PLENOS AYTO
DE CIUDAD REAL

SALON DE
PLENOS AYTO
DE CIUDAD REAL
SALON DE
PLENOS AYTO
DE CIUDAD REAL
SALON DE
PLENOS AYTO
DE CIUDAD REAL

CINE LAS VIAS

MUSEO LOPEZ
VILLASENOR
TEATRO
MUNICIPAL
QUINJANO
PARQUE DE
GASSET

CENTRO CIVICO
VALVERDE
MUSEO LOPEZ
VILLASENOR

9M 5H

20M 8H

52M

3M

13M 2H

14M 2H

16M 2H

10M 2H

190M 105H

14M

Junta te Comunidaes ta
Gastilla-La Mancha

u

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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20 CONFERENCIA MARIA 06/02/2018 MUSEO LOPEZ 39M 5H
DOLORES CABEZUDO VILLASENOR
21 MESA REDONDA MUIJERES 20/02/2018 MUSEO LOPEZ
CIENTIFICAS VILLASENOR
22 CAFE TERTULIA “ MARIE 29/05/2018 CENTRO 17M 1H
CURIE” CULTURAL DE
VALVERDE
23 CAFE TERTULIA “ MARIE 24/05/2018 CENTRO 13M 12H
CURIE” CULTURAL LAS
CASAS
24 CAFE TERTULIA “ MARIE 08/06/2018 BIBLIOTECA DE oM
CURIE” POBLETE
25 CAFE TERTULIA “ MARIE 08/06/2018 CENTRO 24M 1H
CURIE” CULTURAL
CARRION DE
CVA
26 DIA 8 DE MARZO.- PREMIO 08/03/2018 ANTIGUO 70M 40H
EMPODERAMIENTO Y CASINO DE
LIDERAZGO 2018 CIUDAD REAL
27 DIA 8 DE MARZO.- FESTIVAL 10/03/2018 ESPACIO JOVEN 30M 15H
JOVEN “ CON ELLAS” DE CIUDAD REAL
28 EXCURSION DE MUJERES A : 27/04/2018 MADRID 56M 3H
“SOROLLAY LA MODA”
29 EXCURSION DEL GRUPO DE DEL 27/04/2018 CACERES 25M
MUJERES DEL TALLER DE “ AL 29/04/2018
HISTORIA DEL ARTE”
30 RECITAL-TERTULIA “ LAS SIN 07/06/2018 AULA DE
SOMBRERO” FORMACION
CONCEJALIA DE
IGUALDAD
31 DANZA'Y VIDEO ARTE “NACIO 13/12/2018 ESPACIO JOVEN 15M
UNA HEMBRITA” DE CIUDAD REAL
32 EXCURSION PARA VISITAR EL 30/11/2018 MADRID 44M 15H
MUSEO DEL TRAJE Y OBRA DE
TEATRO
33 DIA 8 DE MARZO: DEL 23/03/2018 MUSEO LOPEZ
EXPOSICION “ SIEMPRE AL 08/04/2018 VILLASENOR
ADELANTE.- MUJERES
DEPORTITAS”
34 MESA REDONDA “PASADO, 02/04/2018 MUSEO LOPEZ 55M 12H
PRESENTE Y FUTURO DE LAS VILLASENOR
MUJERES DEPORTISTAS”
35 ENCUENTRO MUIJERY 04/04/2018 SALON 40M 15H
DEPORTE ANTIGUO
CASINO DE
CIUDAD REAL

Junta te Comunidaes ta
Gastilla-La Mancha

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA
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36 TALLER HABILIDADES
DIGITALES ( EMPLEO-
DIGITALIZADAS)
37 CURSO INICIACION
INFORMATICA-FADEMUR

11/06/2018 BIBLIOTECA DEL
ESTADO

DEL 26/04/2018  BIBLIOTECA DEL
AL 05/06/2018 ESTADO

16M

15M

= Eje estratégico 5: AUTONOMIA ECONOMICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE LUGAR DE N¢e DE
REALIZACION REALIZACION ASISTENTES
1 MESA REDONDA: “BRECHA 21/03/2018 MUSEO DEL 30M 7H
SALARIAL” QUIJOTE
2 SENSIBILIZACION EN 18/05/2018 CRUZ ROJA 12M 15H
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.-
PROGRAMA REFUGIADOS
3 CHARLA ACREDITAY 16/10/2018 IMPEFE 41M 7H
HABILITACION EXCEPCIONAL
4 TALLER HABILIDADES 12/06/2018 BIBLIOTECA DEL 16M
DIGITALES BUSQUEDA ESTADO
EMPLEO-DIGITALIZADAS
5 EMPRENDIMIENTO 07/06/2018 ACADEMIA 16M 1H
FEMENINO DASOMIL DE
CIUDAD REAL
¥ 7], g
N
ﬁ%ﬁ
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= Eje estratégico 6: EDUCACION EN IGUALDAD.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE LUGAR DE Ne DE
REALIZACION REALIZACION ASISTENTES
1 PROYECTO GIRA MUJERES DEL 17/05/2018 AULA DE 12M
2018.-“ENCUENTRA TU AL 18/05/2018 FORMACION
RUTA” CONCEJALIA DE
IGUALDAD
2 “EDUCAR EN IGUALDAD” .- DEL 01/11/2018 COLEGIOS,
TALLERES DE AL 22/12/2018 INSTITUTOS Y
SENSIBILIZACION Y FAMILIAS
PREVENCION DE VG
3 Il SEMANA “POR UNA 07/03/2018 COLEGIOS
EDUCACION EN IGUALDAD” .- PUBLICOS
CONVERSACIONES CON
MUJERES DE LA HISTORIA
4 PROYECTO CLICK.- USO 10/04/2018 COLEGIO ANGEL 7M 13H
RESPONSABLE DE LAS TIC ANDRADE
5 PROYECTO CLICK.- USO 10/04/2018 COLEGIO ANGEL 12M 11H
RESPONSABLE DE LAS TIC ANDRADE
6 PROYECTO CLICK.- USO 10/04/2018 I.E.S HERNAN 10M 14H
RESPONSABLE DE LAS TIC PEREZ DEL
PULGAR
7 PROYECTO CLICK.- USO 10/04/2018 COLEGIO DON 10M 19H
RESPONSABLE DE LAS TIC QUIJOTE
8 PROYECTO CLICK.- USO 10/04/2018 COLEGIO DON 9M 20H
RESPONSABLE DE LAS TIC QUIOTE
9 PROYECTO CLICK.- USO 11/04/2018 COLEGIO 6M 11H
RESPONSABLE DE LAS TIC ALAMEDA
(POBLETE)
10 PROYECTO CLICK.- USO 11/04/2018 COLEGIO 11M 15H
RESPONSABLE DE LAS TIC ALAMEDA
(POBLETE)

¥ /71

Juntate Comunidates Instituto de la Mujer
Gastilla-La Mancha CASTILLA-LA MANCHA

=5

w- N
i\
%V

Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real

N

29



Y

centroede la
mujer

Castilla-La Mancha

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2018

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC
PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC

PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC

PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC
PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC
PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC
PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC

PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC

PROYECTO CLICK.- USO
RESPONSABLE DE LAS TIC

TALLER JUGUETES NO
SEXISTAS
PROYECTO CLICK.- USO

RESPONSABLE DE LAS TIC,.

DIRIGIDO A FAMILIAS

DIFUSION REPORTAIE Y SPOT
PUBLICITARIO A MUJERES

CIENTIFICAS UCLM DEL

CAMPUS DE CIUDAD REAL

11/04/2018

11/04/2018

11/04/2018

11/04/2018
12/04/2018
12/04/2018

12/04/2018

12/04/2018

14/03/2018

27/12/2018

10/04/2018

11/02/2018

I.E.S. ATENEA

COLEGIO JOSE
MARIA DE LA
FUENTE
COLEGIO JOSE
MARIA DE LA
FUENTE
I.E.S ATENEA

COLEGIO
FERROVIARIO
COLEGIO
FERROVIARIO
I.E.S. HERNAN
PEREZ DEL
PULGAR
COLEGIO
CARLOS
VAZQUEZ
COLEGIO
CARLOS
VAZQUEZ
JUGARAMA
2018
CENTRO
EDUCATIVO
JUAN ALCAIDE
TVCR

11M 15H

14M 12H

12M 11H

12M 12H

12M 15H

9M 19H

21M 11H

13M 12H

10M 13H

14M 4H

Junta te Comunidaes ta
Gastilla-La Mancha
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= Eje estratégico 7: SALUD Y CALIDAD DE VIDA.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE LUGAR DE N2 DE
REALIZACION REALIZACION ASISTENTES
1 CHARLA .-“ LA IGUALDAD ES 10/05/2018 CENTRO 12M 10H
DEPORTE” EDUCATIVO SAN
FRANCISCO DE
ASIS
2 CHARLA COLOQUIO.-“SOLA 13/08/2018 MUSEO LOPEZ 40M 20H
EN BICICLETA” VILLASENOR
3 VI CARRERA DE LA MUJER 08/04/2018 CENTRO
2018 URBANO DE
CIUDAD REAL
4 I JORNADAS DE CLAUSURA 17/05/2018 JARDINES DEL
DE LAS ACTIVIDADES DE LA PRADOY
CONCEJALIA DE IGUALDAD Y ANTIGUO
CENTRO DE LA MUJER CASINO DE
CIUDAD REAL
5 XX JORNADAS DEL DIA 18/05/2018 VIA VERDE DE 55M 15H
INTERNACIONAL DE LAS VIAS CIUDAD REAL
VERDES
6 INAUGURACION DE LAS 08/10/2018 AULA DE
ACTIVIDASES Y CURSOS DE LA FORMACION DE
CONCEJALIA DE IGUALDAD Y LA CONCEJALIA
CENTRO DE LA MUJER DE IGUALDAD
7 “LA MIRADA DE EVA”.- UNA  DEL 16/10/2018  MUSEO LOPEZ 20M
VISION IGUALITARIA DE LA AL 20/11/2018 VILLASENOR
SEXUALIDAD FEMENINA
8 CLAUSURA DEL CURSO “LA 20/11/2018 MUSEO LOPEZ 12M
MIRADA DE EVA” VILLASENOR
iy ; @3
i) u
s Instituto de la Mujer
Castilla-La Mancha

CASTILLA-LA MANCHA
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= Eje estratégico 8: MUJERES Y MEDIO RURAL.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE LUGAR DE N2 DE
REALIZACION REALIZACION ASISTENTES
1 INICIACION A LA DEL 04/05/2018 POBLETE 10M 5H

INFORMATICA.- FADEMUR AL 30/05/2018

32
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5.- ANEXOS

CHARLA IMPEFE VIVIEROS

CRUZ ROJA REFUGIADOS

33
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DASOMIL

GIRA

CLAUSURA MUIER Y DEPORTE

)
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DIGITALIZADAS

MARIE CURIE- CAFE TERTULIA CARRION DE CALATRAVA

P B

o

w fit
Instituto de la Mujer Excmo. AyUNTAMIENTO
CASTILLA-LA MANCHA de Ciudad Real
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MARIE CURIE- CAFE TERTULIA POBLETE

FADEMUR-
INFORMATICA
o« ’ oin
Instituto de la Mujer Excmo. AyunNTAmiENTo
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ATENEA

SIN TI NO HAY TRATA - MESA DE INFORMACION PRADO
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EXPOSICION MUJERES CIENTIFICAS

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para celebrar el Dia Internacional de las Mujer y las Nifia en la Ciencia, 11 de Febrero, dicha
fecha tiene como objetivo reconocer @ mwjeves excepcionales, visibilizar el trabajo de las
ciantificas, crear roles femenings en les dmbitas de la ciencia y la ingenieria, apoyar ol pape!
ciave de as mujeres clentificas del presents y futare de la Ciencia, y promever Bracticas que
favorezcan | ipsldad de género en el ambito cientific,

Martes, & de febrero

18:00 haras.- Insuguracion de la Exposicién “Mujeres Gentificas”, codida por of Instituts de
18 Muijer de Castilla-La Mancha.

Inaugurada por-
[P Pilar Zamora Bastante. Excma. Alcaldess de Ciudad Real i L . ]
0" Carmen Teresa Olimedo Pedroche. Dietegada de L ICCM en Ciudad Real B
0° Ana M* Ca ia. Vicerrectora ¥ Social -UCLK

18:30 horas.-Conferencia de D* Maria Dolores Cabezudo Ibifez.
Catedritica en Quimica de L2 UCLM, especialidad en Tecnologia de Alimentas.
Lugar: Sala Conferencias - Museo Lope. Villasenor
Café.Tertulia ¥ Mujeres Cientificas”

Ciudad Real, Valverde, Las Casas, Camidn de Calatrava y Poblete.

Martes, 20 de febrero
18:00 horas.-Mesa Redonda “Cientificas de nuestro tempo, en nuestra temra™

« Moderadora D* Ana Sanz Redondo.- Directora Académica. Dra. Ingenisra Agrinoma.
Profesora Titular de Ingemieria Cartografica y Geodesia. ET.5. Ingenieros de
Camings, Canales y Puertos,

P s s e = 0* Glorla Patricla Rodriguer Donoso. Dra. en Cienclas Quimica. Profesora Titular
Exposicion de Mujeres Cientificas Ciencia De Los Materiales E Ingenieria Metalirgica. ETS. Ingenieras ndustriaker
Del 6 de febrero al 20 de febrero de 2018. Museo Lopez-Villasefior | W Seomaccladhe Bullnstorny il Behcmn- [ o Memacimche. Yioadacers de

Facultad Medicina. Profesors en Bloquimica y Biciogla Molecular.

* [P Coral Calero Mufioz. Dra. en Informatica. Catedratica de Tecnologias y sistemas.
de Informacitn. Area de Lenguajes y Sistemas Informatico: .

Organiza: Excma, Aywntamisnto de Chudad Beal. Concejalia de igaaidad. Centra Mujer Ciudad Real ® | We:ARcka Martines Gonrlles. Ora. en Msteraltice:. Profesors det. Depactareotn. de

Matematicas. Facultad de Educacian, Laboratorio MOLAB-MACI  (Instimuto

Matematica Aplicada a la Cienciay la Ingenisiia)

De marte a viemes 9-30 & 1:30 h. - Sibado- 10:00 8 1400 by de 17.00.8 20:00 b
Domingo: 10-00 @ $4-00 h.

Colabora: Universidad de Castilla La Mancha {Campus de € Roal)

E 7.5 igenisros industrisles, €5 ingeniera inormatica = 0" Ester Vizquez Fernindez-Pacheco. Dra. en Clencias Quimica. Directora Del
Facultad de Gaimica - (CA, Facultad do Medicina y Facultad ds Educaciin. IRICA {instituto Regianal de Investigacion Cientifica Anlicadal.
s g ﬁ Visionado del Video “Soy.y trabajo en._", de mujeres cientificas del campus uriversitario
. mujer de Ciudsd Real
"'l""""" Castite 14 Marchs
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38

B

Excmo. Ayuntamiento

CAE

Juntate Comunidates Instituto de la Mujer
Castilla-La Mancha CASTLLLA=LA MANGHA de Civdad Real



Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2018

centroede la
mujer

Castilla-La Mancha

PONENCIA DOLORES CABEZUDO - INAUGURACION MUJERES CIENTIFICAS

@v > TSR

CONCEIALIA
DE IGUALDAD

MESA REDONDA MUJERES CIENTIFICAS

=5

i) e e

Instituto de la Mujer Excmo. AyUNTAMIENTO
de Ciudad Real

Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANCHA
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STAND
SEPTIEMBRE Y
GRAFITIS “SIN TI
NO HAY TRATA”
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2018

CHARLA, “HABILITACION AUXILIAR DE ENFERMERIA”

P

B2
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COMO EVITAR QUE MI HNE
| SUFRAOEJERZA &
VIOLENCIA DE GENERO

26 DE NOVIEMBRE

Antiguo Casino de Ciudad Real

C/ Caballeros, 3
«10 h:Inanguracién a cargo de D* Manneds Nicto
Mirgnez.Concojala de Igualdad,

1030 hores:Charla-Coloquio Cemro de la Mujer e
Cmdad Beal.

+124F horas :Descanso- Caté

SN A SN W ST

1230 Mesas de Trabajo

Drgamiza; Concejalia o lguaidad
Cartro oo | Mujer do Clodad Rasl

B @8 grnuer 2 [T

COLABORACION CRUZ ROJA

Junta de Commidades e |“5titl'lt° de la Mujer Excmo. Ayuntamiento
Gastilla-La Mancha CASTILLA-LA MANCHA de Ciudad Real
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Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

CHARLA VIOLADAS O MUERTAS
ISABEL VALDES 25N
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MANIFIESTO 25 DE NOVIEMBRE
DiA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

El 25 de noviembre es la fecha elegida por las Naciones Unidas para conmemorar el Dia Interna-
cional de la Eliminacidn de la Violencia Contra la Mujer. La conmemaracion de este dia tiene por
finalidad sensibilizar a la sociedad de la gravedad de este problema ademds de hacernos
reflexionar sobre el mismo.

En primer lugar, tenemos que acordamos de las mujeres asesinadas a lo largo de este afio en
Espafia. Manifestamos nuestra mds enérgica repulsa ante estos hechos. Nuestro recuerdo para
estas mujeres y para los nifios y nifias que también han sido victimas de esta violencia.
lgualmente tenemos que recordar que detrds de cada mujer agredida o asesinada, hay un
Bgresor, 0 un asesino que pocas veces se nombra, y un sistema machista y heteropatriarcal que
sustenta la violencia de género

La violencia no es un asunto privado, es un problema social que se combate con la TOLERANCIA
CERO ante el maltratador y ante cualquier comportamiento machista. 56lo con su rechazo social
lograremos avanzar para acabar con esta lacra social consiguiendo asi una socdiedad més fibre,
Justa, equitativa y respetuosa,

La violencla de género es la manifestacion més extrema de la desigualdad entre hombres y
mujeres y no desaparecerd mientras no se consiga la igualdad real y efectiva entre ambas
sexos. Durante muchos afios la violencia contra la mujer ha sido minimizada y negada por la
sociedad, permaneciendo este problema en la esfera privada. Su reconocimiento como un
problema que afecta al ambito publico ha sido fundamental para pasar a ser considerado como
un conflicto social

Para paliar las graves situaciones que produce es necesario su abordaje desde una perspectiva
integral. Para ello son fundamentales las medidas de sensibilizacion para implicar a tods s
sociedad en la eliminacion de esta facra sodial; los programas de prevencion de la violenda de
género, prestando especial atencidn a los menores expuestos a esta violencia; la coeducacion
para prevenir conductas discriminatorias en todos los tramos de la ensefianza; la atencidn
integral y la coordinacién institucional, para evitar duplicidades y actuar con mayor eficacia y
eficienca

Estamos dando pasos. Uno de los més recientes es la aprobacién de la Ley 4/2018 para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castifla’-La Mancha, donde se considera a todos los
efectos a los menores como victimas directas de las violencia machista, y donde se recogen
todas kas formas de violencia hacia las mujeres

Pero ain queda un largo camine por recorrer. Tenemos por delante un trabajo de transforma-
cion social en todas y cada una de las esferas del ambito econamico, politico v social, para que
el 25 de noviembre deje de ser una fecha de necesaria reivindicacion y pars que ninguna mujer
sufra violencia por el hecho de ser mujer

Por ello, es preciso reconocer la labor del feminismao desde hace décadas a nivel mundial y su
contribucion hacia fa visibilidad y el empoderamiento de la mujer.

Todos y todas somos imprescindibles en esta lucha

CONSEIO LOCAL DE LA MLUIER

PROGRAMA

Miércoles , 21 de noviembre de 2018

PRESENTACION LITERARIA “VIOLADAS O MUERTAS”
Autora: D2 Isabel Valdés.

Lugar: Sala Carlos Vézquez ([Antiguo Casino).

Hora: 15:00 h.

Jueves , 22 de noviembre de 2018

UCLM Y AYUNTAMIENTO LUCHANDO CONTRA LA VdG.
Lugar: Aula Magna de la Facultad de Letras. Campus Universitario
Hora de Inicio: 10:30 h.
Participacién: » AHIGE Ciudad Real.
* Grupo de Teatro de la «Universidad José Saramago» UCLM.
= Cadena SER.
= APROI - Campafia de Sensibilizacion contra la VdG.
= Exposicion Carteles contra la VdG realizado por el alumnado Escuela de
Arte Pedro Almoddvar.

Domingo, 25 de noviembre de 2018
ACTO INSTITUCIONAL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Lectura del Manifiesto realizado por el Consejo Local de la Mujer.

“Micro abierto” contra las Violencias Machistas.

Mesa Informativa Centro Local de la Mujer: “Contra la Viclencia de Género y el
Machismo, Castilla-La Mancha con todas las de la ley™.

Lugar: Plaza Mayor

Hora: 12:00 h.

Lunes, 26 de noviembre de 2018

CHARLA “COMO EVITAR LA VIOLENCIA DE GENERO ENTRE
ADOLESCENTES”

Imparte: D. Julio de la Cruz Sénchez. Coordinador del Centro Local de la Mujer.
Lugar: Sala Carlos Vazquez (Antiguo Casino).

Hora: 18:00 h.

Miércoles , 28 de noviembre de 2018

REPRESENTACION TEATRAL “DON JUAN. LA SOMBRA DE INES
ENSANGRENTADA”

Dirigido a i de Ensefianza daria de Ciudad Real.
Lugar: Teatro Municipal Quijano.

Pase 1:10:30 h.

Pase 2:12:30 h.

(14 9]
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1 Carritosa. Escuelas de Arte Pedro Almoddvar de Ciudad Real

Autora: DY Rebeca Nifie:

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
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Jueves, 13 de diciembre de 2018
NACIO UNA HEMBRITA (DANZA, VIDEO ARTE & VIDEO- DANZA,
Y POESIA)

Original de D2 Akaida Orozco y D. Eduardo Ravara.
Lugar: Espacio Joven (C/ Barcelona).
Hora: 19:00 h.

5,19 y 22 de octubre y 9 y 16 de noviembre 2018
TALLERES “CINE Y MUSICA PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN LA JUVENTUD”
Imparte: Valor Compartido, 5.L.
Dirigido:Grupo 1: Jévenes de 14 a 17 afios.
Grupo 2: Jovenes de 18 a 30 afios.
Lugar: Espacio Joven.
Noviembre y diciembre de 2018
CAMPARNA “EDUCAR EN IGUALDAD”:
TAi_LERES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO

Taller 1: “Dale Plantén a la Violencia de Género”

Visita Guiada- Debate.

Dirigido @ Alumnado de Eso y Familias.

Imparte: D2 Gemma Mufioz lzquierdo.

Taller 2: “Ocho Apellidos ... Masculinos™

Dirigido a Alumnado de Eso, Bachillerato y Ciclos Formativos.
Imparte: Asociacion Multiangulo.

Taller 3: "Socializacién Preventiva de las Violencias Machistas”
Dirigido a Alumnado de 3.2 y 4.2 de Eso y Ciclos Formativos
Imparte: Ipsogeneris.

Taller 4: “Por unas Relaciones Igualitarias”

Dirigido a Alumnado de 1.2 y 2 2 de Eso_

Imparte: Personal de la Concejalia de lgualdad y de la Policia Local.
Taller 5: “Ponle 0 a la Violencia”

Dirigido a Alumnado de 4 2,5 2 y 6 2 de Primaria

Imparte: Asociacion Media-T.

Taller 6: “Visibles” Programa de Empoderamiento de la Mujer Mayor
Dirigido a los Centros de Mayores de Ciudad Real.

Imparte: Mujeres Opafiel.

Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real
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22 de noviembre / 10:30 h. / Aula Magna de la Facuitad de Letras
Ponencia + Teatro + Emisién en directo del programa especial de radio de
la Cadena Ser en colaboracién con el Ayuntamiento de Ciudad Real y la UCLM

+
o

4
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TALLERES CUENTA IGUALDAD

Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA

Forp abierto de reflexion con motivo del

Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

Sumando voces por la igualdad y
contra las violencias de género

Presentacidn
Ponentes: Eduard
Alberto Raj
ALRACETE 20 de noviembre / 1230 h. / Aula Magna del Edificio Melchor de Macana:

21 de noviembre / 13.00 h. / Saldn de Grados del Edificio Polivalents

LIUDAD REAL 2 de noviembre / 10:30 b, / Aula Magna de la Facultad de Letra
Panendia + Teatro + Emisidn en direcio del programa especial de radio de
In Cadera Ser en colsboracién con & Ayuntamiento de Cudsd Real y b UCLM

28 de noviembra / 13:00 h. / 5aién de Actos de s EIMIA

28 de noviembre / 13:00 h./ Salén de Actos del EdHicio Melchor Cano

29 de noviemire / 12:30 h. / Faculted de Humanidades

Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real
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PACTO LOCAL POR EL EMPLEO

Instituto de la Mujer Excmo. AyunNTAmiENTo
CASTILLA-LA MANCHA de Ciudad Real
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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
CONCEIALIADE IGUALDAD
CONCEIALIA DE EDUCACION
COMCEJALIA DE JUVENTUD
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8 de marzo, 2018

DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Domingo, & marze
+ 30 CARRERA URBANA DE QIUDAD REAL
PREMIO IGUALES" MLUEA DEPORTISTA 2018
Organiza: Club de MaratnALL 14

Hora: 100 b,

v carrarmsciudedran gz

Martes, & marzo
« CIMEFORUM LA UBRERIN"
Lugar: Cings Las Vias.
Hora: 2000k

g
Miércales, 7 marze

* COMCIERTO DEL

LLAS POETAS DE LA GENERACION DEL 27,

Lugar: Teatra Muricipal Quiiara.

Hora: 18:00 b

s R o s = =
Jueves, B marzo

« ACTO ISTITUCIONAL DA INTERNACIOMAL DE LA MUER

: ¥ 208

+ ACTUACHINDEL N MUSICALDEL

Lugar: Salén du =ctas del Antigua Casing.

Hors:18:30 h.

Entrads gratuita

Sdbado, 10 marzo

* FESTIVAL MW EN: "CON ELLAS"

Lugar: Espada lovan. C/Barcelona.

Hora: 20:00h.

Miisica localhacha par

disePiadares mas jdvenes.
Entrada gratuitn

Miércoles, 14 de marzo

« MESAREDDHIA MUIER ¥ TSCAPACIDAD 'EL EMPLE COMO PARTE DEL
PROVECTO VITAL DE LAPERSOHA"

Modara: Técnica de Laborvalia,

Participantas: Usuarias del Programa de Emplac da Labarvelia.

Lugar: Musas dal Quijata,

Hora: 1800 h.

Migrcoles, 21 de marzo

« MESA REDONDA: “BRECHA
Modars: Profesorade I.IEng
icy - Dfia,

Empleny i izicin Ejecutiva CC.OD, de C-LM.
S o % 3

- Diim Lue Denfin Farméndez. Dedepada de Perscanl Sidical de C5TF
Lugar: Musao dal Quijata, :

Herm: 1500 b,

Del 23 de marzo al 8 de abril

Lugar: Musan Lapez Villasafr,

Horaric: Martes & visrnes: oa 3:30h.8 21:30 h
Seado: e 10:00 b, a 1400 b y 1300, 8 20:00 b,
Dorninge: 10:00h. & 14:00 b,

BT
Bosos anla Cancejlia d lguslded (Awda. del Ferrocarril, 16) o en la paging web:
wiw,clidadrealas

Premias: 2 de 200 auros cada una.

Plaze: Hevsta ol 23 da marzn.

« CURSD: ONCILIAR
TRABAID, FAMILLA ¥ VIDA PERSOMAL EN EL AMBITO EMPRESARIAL ¥ LABORAL"
Duracifn: 16 Herss.,

Inscripeiones;: Concajalia da Igusldad y AIE. I

Heraric: de 16:00 2 18.00 b,

! gy

2.2 Plenta,
Pragrama:
génars,
Dia Imarze. Perficipacion socio palitica, Refarar ybarraraz.
= el Lid | dosda b

 lidsrezgn o da

Irteligencia Emocional AT
e £ | esdel

Irtaligencia Enocionsl 02

Dia 13 marzo. Gestién d loz AAHH desds 1 lguatded.01
Déa 15 marzo. Gastién de Loz RAHH dosda 1 lgusidad.02
Dia 20 marza, Getitn da o= ARHH dazde L= Igusldad 03
Dia 22 marz. Plan de Accidn.

MARIA JOSE PRIETO EL PREMIO “EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO” 2018
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