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administracion local

, CIUDAD REAL
MODIFICACION AL ESTATUTO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CIUDAD REAL

CAPITULO I. OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES.

Articulo primero.

El Patronato Municipal de Personas con Discapacidad de Ciudad Real es un organismo autonomo
local de caracter administrativo, se constituye como entidad prestadora de servicios, al amparo del ar -
ticulo 85 y 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo
164.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la ley Reguladora de las Haciendas Locales, con personalidad juridica propia y autonomia financiera
funcional, dependiente del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, con el firme propdsito de “Defender
los intereses de las personas con discapacidad fisica, sensorial, psiquica, intelectual o mental de Ciu-
dad Real para conseguir su efectiva integracion en la sociedad, a tenor de lo establecido en la declara -
cion de los derechos de las Naciones Unidas, normas dictadas por el consejo de Europa y legislacion es-
tatal y autonémica en vigor sobre integracion social y atencion a las personas con discapacidad”.

En orden, entre otros, los siguientes objetivos:

1. Velar por la integracion de las personas con discapacidad de Ciudad Real, asesorando técnica-
mente aquellos aspectos sociales y juridicos de apoyo que, debido a las distintas discapacidades son
necesarios en la vida ordinaria de una persona (formacion, trabajo, barreras arquitecténicas, vivienda
atencién domiciliaria....).

2. Potenciar las actividades que se realicen en colaboracion con las Instituciones y Entidades que
los deseen, tendentes a facilitar la integracion de las personas con discapacidad en la sociedad, favo-
reciendo la eliminacion de barreras que, basandose en las disposiciones legales vigentes.

3. Gestionar la obtencion de recursos economicos que permitan la consecucion de los fines para
los que fue creado.

4. Intervenir activamente en la formacion y capacitacion de las personas con discapacidad a fin
de favorecer la integracion socio-laboral de las mismas.

5. Fomentar y sensibilizar la conciencia de la sociedad ante las barreras con las que se enfrenta el
colectivo de personas con discapacidad, realizando cuantas acciones sean precisas para alcanzar tal fin.

6. Favorecer la creacion de autoempleo entre las personas con distintos grados de discapacidad.

7. Llevar a cabo programas y gestionar servios para la prevision, tratamiento, rehabilitacion, in-
tegracion, autonomia y normalizacion de la vida de las personas con discapacidad y sus familiares, ga-
rantizando una presencia real y efectiva en la sociedad.

8. Procurar la consecucion de un medio de vida digno y la integracion laboral a través de una
formacion profesional adecuada a la necesidad de apoyo de cada persona.

9. Defender el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, particularmente de
aquellas que se encuentran en especial situacién de desamparo familiar, pudiendo, si fuere necesario,
instar ante las autoridades administrativas y/o judiciales, el ejercicio de la responsabilidad juridica de
la tutela de conformidad con las disposiciones vigentes.
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10. Promover el contacto y coordinacion con otras entidades, que persigan fines similares, que
atiendan a personas o colectivos en riesgo o que promuevan la mejora de la calidad de vida comunitaria.

11. Sensibilizar a la comunidad sobre las necesidades y apoyos especificos de las personas con
discapacidad, promover el voluntariado y la participacion comunitaria e iniciativas a favor de las per -
sonas con discapacidades.

12. Desarrollar actividades de ocio inclusivo.

13. Desarrollar acciones especificas para jovenes con discapacidad, aumentando las actividades
de ocio y deportivas, para este colectivo.

14. Tener en cuenta singularmente, la perspectiva de género, asi como la atencidn a otros facto-
res que junto con la discapacidad generan exclusion multiple, con especial atencién hacia la infancia y
hacia las mujeres con discapacidad.

15. Desarrollar programas y actividades en materia de adaptacion de nuevas tecnologias para las
personas con discapacidad.

16. Cualquier otro fin que redunde en el bienestar integral de las personas con discapacidad.

Articulo segundo.

El domicilio social del Patronato sera el del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, pudiendo
aperturarse cuantas sedes se estimen convenientes.

Articulo tercero.

Este Patronato se regira por lo dispuesto en estos Estatutos, por la legislacion de régimen local y
demas normativa aplicable. Sin perjuicio de su autonomia, actuara bajo la tutela del Ayuntamiento de
Ciudad Real.

Articulo cuarto.

El Patronato esta facultado para realizar todos los actos y actividades que se encaminen al cum-
plimiento de los objetivos senalados, y en particular, para:

1. Solicitar y recibir subvenciones, auxilios, y otras ayudas del Estado, Comunidad Auténoma, Di-
putacion, otras Corporaciones Plblicas y Entidades Publicas y privadas, y particulares.

2. Formalizar convenios, conciertos y contratos, de cualquier clase necesarios para los fines con
que se constituye.

3. Adjudicar toda clase de contratos y suministros, relativos a la adjudicacion de obras e instala -
ciones y servicios, asi como su mantenimiento y conservacion.

4. Proceder a la adquisicion de materiales, Utiles, enseres y bienes de todas clases salvo inmue -
bles, y a su enajenacion cuando sean clasificados de excedentes, de desecho o indtiles por el Consejo
de Gerencia, dando cuenta al Ayuntamiento.

5. Adjudicar contratos de adjudicacion de obras, servicios, bienes o suministros generados por la
propia actividad del Patronato a favor de terceros, de acuerdo con los procedimientos legalmente es-
tablecidos.

6. Apertura de cuentas bancarias en las entidades que determine el Consejo de Gerencia, para el
movimiento de fondos del mismo.

7. Proponer la Oferta de Empleo Publico al Ayuntamiento y la contratacion de personal necesario
para atender las distintas finalidades del Patronato.

8. Organizar sus servicios técnicos y administrativos y retribuir al personal de acuerdo con las
normas vigentes.
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CAPITULO 1. GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo quinto.

El Gobierno y la Administracion del Patronato estaran a cargo de la Junta Rectora y Consejo de
Gerencia.

Articulo sexto.-La Junta Rectora.

La Junta Rectora, asumira el gobierno y gestion del Patronato, integrandose de los siguientes
miembros:

1. El Alcalde/sa, o Concejal/a en quien delegue, que ostentara la Presidencia del Patronato y de
la Junta Rectora.

2. Una Vicepresidencia, igualmente designada por el Alcalde/sa.

3. Vocales

a. 6 miembros de la corporacion local, como maximo, designados por los grupos politicos con re-
presentacion municipal y en funcion de la proporcionalidad de los grupos municipales en el seno del
Pleno y mediante resolucion de la Presidencia.

b. Un representante designado por cada una de las Asociaciones de Discapacitados sin animo de
lucro, inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, con ambito de actuacion en el municipio de
Ciudad Real y formadas por personas con discapacidad o por sus familiares.

c. Potestativamente, podra ser nombrado miembros de la Junta Rectora Asociaciones legalmente
constituidas en el ambito nacional con representacion en la provincia e inscritos como tales en el Re-
gistro Municipal correspondiente, mediante acuerdo, por mayoria, de la Junta Rectora.

Asistiran a la Junta Rectora con voz pero sin voto:

El Secretario/a y el Interventor/a.

Podran asistir con funciones de asesoramiento con voz y sin voto, cuanto personal se estime.

Articulo séptimo.

Correspondera a la Junta Rectora, las siguientes funciones:

1. Informar el proyecto de Presupuesto del Patronato, elaborado por la Presidencia, para su re-
mision al Ayuntamiento, al objeto de que se integre en el Presupuesto Ordinario de la Corporacion y su
aprobacion definitiva.

2. Representar los intereses del Patronato en el ambito de su actuacion, a través de su Presiden -
cia, ante las autoridades, organismos, particulares y Tribunales de todas clases.

3. En orden a la consecucion de sus intereses, interponer toda clase de acciones, reclamaciones
ante Juzgados y Tribunales, ante las autoridades administrativas y gubernativas, conformandose o ape-
lando a las resoluciones o fallos recaidos, incluso utilizando los recursos extraordinarios de casacién y
revision.

4. Informar la Plantilla anual de su personal y remitirla al Ayuntamiento junto con el proyecto de
Presupuesto del Patronato. Informar y remitir al Ayuntamiento la Relacion de Puestos de Trabajo.

5. Determinar la politica de actuacion y gestion del Patronato, aprobar el Programa de actuacion
anual y proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion de la Memoria anual de actividades.

6. Aprobar o autorizar, a propuesta del Consejo de Gerencia, la adjudicaciéon de obras, servicios
y suministros; la compra de materiales y bienes de uso ordinario asi como la enajenacion de los pro-
ductos declarados como excedentes o de desecho, cuando su cuantia supere el 10% por contrato del
presupuesto anual, y todas aquellas cuya naturaleza comprometa al Patronato por mas de un ejercicio
econémico.
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7. Aprobar el Inventario anual.

8. Dar cuenta de los Estados y Cuentas del Patronato para su remision a la Intervenciéon General
del Ayuntamiento, para la formacion de la Cuenta General y su posterior remision al Ayuntamiento.

9. Conocer las resoluciones de los expedientes disciplinarios incoados por el Consejo de Gerencia.

10. Ser informada de aquellas operaciones y modificaciones de créditos que hayan sido resueltas
por la Presidencia.

11. Igualmente sera informada de aquellas operaciones y modificaciones de créditos que requie-
ran en su posterior tramitacion la aprobacion del Pleno municipal.

Articulo octavo.

Los miembros de la Junta Rectora cesaran en sus cargos en los siguientes casos:

a) Los que ejerzan su condicion en virtud de cargos especificos, al cesar en los mismos.

b) Los miembros de la Corporacion local, al renovarse la misma.

c) El resto de representantes por decision expresa de las asociaciones o a peticion propia.

Antes de la constitucion de este organo de gobierno, habra de notificarse mediante escrito diri-
gido al Sra. Alcaldesa, nombre del titular y suplente que representa a cada Asociacion de Discapacita -
dos, asi como certificacion de su secretario respecto de la adopcion de tal acuerdo.

Cualquier sustitucion de los miembros de la Junta Rectora, habra de notificarse en los términos
contenidos en el parrafo anterior.

Articulo noveno.

a) La Junta Rectora se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, y con caracter extra-
ordinario cuando asi lo acuerde la Presidencia o cuando lo solicite por escrito la tercera parte de sus
miembros.

b) Las convocatorias deberan efectuarse con una antelacién minima de setenta y dos horas, salvo
caso de urgencia, y a ellas se unira el Orden del Dia y el Acta de la sesion anterior.

c) La Junta Rectora se considera legalmente constituida, cuando se encuentren presentes la ma-
yoria de sus miembros en primera convocatoria y en segunda convocatoria, transcurridos treinta minu-
tos, bastara con 1/3 de sus miembros con voz y voto, teniendo que estar presente en cualquier caso, la
Presidencia y el Secretario/a.

d) Los acuerdos de la Junta Rectora se adoptaran por mayoria de votos y en caso de empate el
presidente dirimira el mismo, con su voto de calidad.

Articulo décimo.

La Junta Rectora designara en su seno, un consejo de Gerencia, dentro del mes siguiente de la
constitucion de la misma.

El Consejo de Gerencia es el responsable directo, entre otras funciones de la organizacion y fun-
cionamiento del Patronato Municipal de Personas con Discapacidad.

Articulo decimoprimero.

El Consejo de Gerencia estara integrada por:

- El Alcalde/sa o Concejal/a en quien Delegue, que ostentara la Presidencia.

- Una Vicepresidencia, designada por el Alcalde/sa.

- 6 miembros de la corporacion local, como maximo, designados por los grupos politicos con re-
presentacion municipal y en funcion de la proporcionalidad de los grupos municipales en el seno del
Pleno e integrantes de la Junta Rectora.
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- Un representante, designado por las Asociaciones y Federaciones presentes en la Junta Recto-
ra, elegido democraticamente por todos los miembros de la misma.

A las reuniones asistiran con voz y sin voto:

El Secretario/a y el Interventor/a que seran los mismos que los de la Junta Rectora.

Podran asistir con funciones de asesoramiento con voz y sin voto, cuanto personal se estime.

Articulo decimosegundo.

Corresponde al Consejo de Gerencia, las siguientes funciones:

1. Ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta Rectora.

2. Organizar, dirigir, inspeccionar y adoptar cualquier medida que resulte necesaria para la me-
jor organizacion y funcionamiento del Patronato, sus objetivos, programas, actividades y servicios,
dado cuenta a la Junta Rectora en la primera sesion que celebre.

3. Incoar resolver los expedientes disciplinarios del personal del Patronato, tramitados por faltas
graves y muy graves, cuya decisidon sera comunicada a la Presidencia del mismo a fin de que ejerza la
potestad sancionadora, dando cuenta de la resolucion a la Junta Rectora.

4. Informar el proyecto de Presupuesto del Patronato, elaborado por la Presidencia, para su re-
misidn a la Junta Rectora.

5. Aprobar la apertura de cuentas bancarias del Patronato, disponiendo de las mismas, conjunta-
mente, la Presidencia, Interventor y el Tesorero.

6. Proponer a la Junta Rectora la contratacidn de obras, servicios, suministros, asi como la de-
claracion de productos inutiles, excedentes, o de desecho cuando su cuantia supere el importe del 10%
por contrato del presupuesto anual y todas aquellas cuya naturaleza comprometan al Patronato por
mas de un ejercicio presupuestario.

7. Aquellas funciones que le delegue la Junta Rectora.

Articulo decimotercero.-La Presidencia.

Son funciones de la Presidencia:

1. Representar al Patronato ante cualquier Autoridad, Organismo y Particular.

2. Proponer las necesidades de personal para el buen funcionamiento de los servicios.

3. Ostentar la maxima autoridad de todo el personal del Patronato.

4. Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de la Junta Rectora y del Consejo de
Gerencia.

5. Decidir los empates con su voto de calidad.

6. Confeccionar el proyecto de Presupuesto anual y remitirlo, para su informe, al Consejo de Ge-
rencia y a la Junta Rectora, para su remision al Ayuntamiento con el objetivo de formar el Presupuesto
General.

7. Dar cuenta de la liquidacion del Presupuesto, para su informe, al Consejo de Gerencia y a la
Junta Rectora para su posterior remision al 6rgano competente.

8. Proponer al Consejo de Gerencia y Junta Rectora, para su informe, la rendicidon anual de la
Cuenta General del Presupuesto para su posterior remision al Ayuntamiento-Pleno.

9. Ordenar los pagos de los gastos realizados por el Patronato.

10. Proponer al Consejo de Gerencia la relacion de bienes a declarar como indtiles, excedentes o
de desecho.

11. Aprobar y contratar por su caracter de urgencia, las obras, servicios suministros cuya cuantia
no supere 1% por contrato del presupuesto anual, siempre que exista crédito y que no comprometa al
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Patronato por mas de un ejercicio presupuestario, dando cuenta al Consejo de Gerencia en la primera
sesion que celebre.

12. La Presidencia podra delegar en el Consejo de Gerencia todas aquellas funciones de su com-
petencia que la ley le permita.

Articulo decimocuarto.-La Vicepresidencia.

Son funciones de la Vicepresidencia:

Sustituir a la Presidencia y asumir sus funciones en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
ejerciendo ademas las funciones que aquélla le delegue por escrito, dando cuenta de ello a la Junta
Rectora.

Articulo decimoquinto.-El Secretario/a.

El Secretario, para la funcion de fe publica, de conformidad con la Disposicion Adicional 82 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sera el titular del 6rgano de apo -
yo a la Secretaria de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en
otro funcionario del Ayuntamiento.

Seran funciones del Secretario/a:

1. Asistir a todas las reuniones de la Junta Rectora y del Consejo de Gerencia, con voz pero sin
voto y asesorar siempre que sea requerido para ello.

2. Levantar y redactar las actas de las sesiones de la Junta Rectora y del Consejo de Gerencia.

3. Custodiar los libros de actas de la Junta Rectora y del Consejo de Gerencia.

4. Expedir y dar traslado de los acuerdos de las reuniones de la Junta Rectora y del Consejo de
Gerencia, asi como todo tipo de certificaciones con el Visto Bueno de la Presidencia.

5. Efectuar las citaciones para las sesiones de la Junta Rectora y del Consejo de Gerencia, orde -
nadas por la Presidencia.

6. Preparar la rectificacion anual del Inventario.

Articulo decimosexto.-El Interventor/a.

El Interventor sera el del Ayuntamiento o persona en quien delegue quien tendra a su cargo la
contabilidad y fiscalizacion de todas las actividades del Patronato.

Son funciones del Interventor/a:

1. Confeccionar conjuntamente con la Presidencia, el proyecto anual del presupuesto.

2. Controlar y fiscalizar la ejecucion del presupuesto.

3. Presentar la liquidacion del presupuesto y la rendicidon de cuentas segln las normas estableci-
das en Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

4. Custodiar los libros de cuentas y expedir todo tipo de certificaciones dentro de sus competencias.

5. Informar de la ejecucion del presupuesto y del moviendo de la Tesoreria por operaciones pre -
supuestarias, no presupuestarias y ejercicios cerrados con la periodicidad que establezca el 6rgano
competente.

6. Certificar que la aplicacion de las subvenciones recibidas han sido destinadas a los fines pre-
vistos.

7. Prepara la cuenta general del presupuesto.

8. Todas las demas previstas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demas normas en las que se reco-
jan funciones especificas referentes a las Corporaciones Locales.
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CAPITULO IIl. PERSONAL.

Articulo decimoséptimo.

1. El Patronato Municipal de Personas con Discapacidad dispondra de personal propio necesario,
cuyo nimero, categoria y funciones se determinaran en la plantilla de personal que integraran los res-
pectivos presupuestos anuales del Patronato y la Relacion de Puestos de Trabajo. Estas seran informa -
dos por la Junta Rectora y las someteran a la aprobacion del Ayuntamiento.

2. Integraran las plantillas del Patronato:

a) El personal laboral contratado por el propio patronato observando los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, mediante las correspondientes convocatorias publicas.

b) El personal funcionario del Ayuntamiento que éste adscriba al Patronato en aplicacion de los
mecanismos de movilidad legalmente previstos.

c) El personal laboral del Ayuntamiento y de otras entidades municipales adscrito mediante pro-
cedimientos de movilidad que prevean, en su caso, el convenio colectivo y la normativa laboral.

d) El régimen juridico de aplicacion al personal del patronato sera el que la normativa de fun-
cion publica establezca en cada momento.

CAPITULO IV. RECURSOS.

Articulo decimoctavo.

El Patrimonio del Patronato estara integrado por el conjunto de sus bienes y derechos, cualquie -
ra que sea su naturaleza y forma de adquisicion o aquél en virtud del cual le hayan sido atribuidos.

La financiacion para el cumplimiento de sus fines y todos los que gastos que se produzcan se
efectuaran a través de sus medios economicos, que estaran formados por:

1. Por las transferencias corrientes o de capital que le sefale el Ayuntamiento Excmo. Ayunta-
miento de Ciudad Real.

2. Por toda clase de donativos, subvenciones y aportaciones de todo tipo proveniente de Corpo-
raciones o Entidades Publicas o privado, asi como toda clase de ayuda de personas juridicas, fisicas o
naturales.

3. Por los ingresos de todo tipo o indole que puedan rentar sus actividades especificas.

4. Por donaciones legales, impuestos, etc... que se otorguen a su favor.

5. Por las operaciones de crédito que pueda acordar legalmente.

6. Por cualquier otra que le puedan ser atribuidas con arreglo a derecho.

Articulo decimonoveno.

La gestion economico-financiera se ajustara a los siguientes criterios:

a. Cumplir con el objetivo de estabilidad presupuestaria, de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion que lo regule.

b. Separacion de las funciones de contabilidad y de fiscalizacion de la gestion econdémico-finan-
ciera.

c. La contabilidad se ajustara en todo caso a las previsiones que en esta materia contiene la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

d. El ambito en el que se realizara la fiscalizacidn y el control de legalidad presupuestaria sera
el presupuesto o el estado de prevision de ingresos y gastos, segin proceda.

e. Introducir el seguimiento de los costes de los servicios.

f. La asignacion de recursos, con arreglo a los principios de eficacia y eficiencia, se hara en fun-
cion de la definicion y el cumplimiento de objetivos.
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g. La administracion y rentabilizacion de los excedentes liquidos y la concertacion de operacio-
nes de Tesoreria se realizaran de acuerdo con las bases de ejecucion del presupuesto y el plan finan -
ciero aprobado.

CAPITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y EXTINCION DEL PATRONATO.

Articulo vigésimo.

La modificacion de los Estatutos se realizara de acuerdo con el procedimiento seguido para su
aprobacion.

El Patronato se extinguira en virtud de acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, de oficio o
a propuesta del Consejo Rector.

Al extinguirse el Patronato, el Ayuntamiento de Ciudad Real, le sucedera a titulo universal.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez publicado integramente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DISPOSICION TRANSITORIA.

A la aprobacion de los presentes Estatutos continuaran siendo miembros electivos del Patronato
los anteriores miembros nombrados por razén de su cargo, siempre que se mantenga su condicion de
miembros de los 6rganos corporativos.

Anuncio namero 5730
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