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AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

RN
“

PROPUESTA QUE PRESENTA EL CONCEJAL DELEGADO DE
RECURSOS HUMANGOS, A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, PARA SU
APROBACION SI PROCEDE:

Asunto: Aprobacion de las:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PERSONAL DOCENTE EN EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS, GRUPO A2 TIPO B

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo
de Personal docente en Educacion de Personas Adultas

Funciones del puesto de trabajo:

Realizar las actividades propias del Programa Municipal de Educacion de Adultos

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art® 57 del
E.B.E.P. que establece que los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

Esta prevision sera de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos o
mayores de dicha edad dependiente.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.



La pérdida de la nacionalidad espafola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidn Europea o a los que sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, en virtud de los Tratados previstos en el apartado anterior, determinaran
la pérdida de la condicién de funcionario, salvo que simultdneamente se adquiera la
nacionalidad de otros de dichos Estados.

La pérdida de cualquiera de los requisitos sobre situacion familiar de derecho
previstas anteriormente dara lugar también a la pérdida de la condicién de funcionario
de carrera, a no ser que el interesado cumpla cualquier otro de los requisitos previstos
en dichos apartados.

En el momento de presentacién de la solicitud de participacion en este proceso
selectivo debera acreditarse la nacionalidad (en el caso de los espafioles debera
acompafarse a la solicitud fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte) y, en el
supuesto de la situacion familiar de derecho, el vinculo de parentesco, y en su caso, el
hecho de vivir a expensa o estar al cargo del nacional de los paises mencionados en
los apartados anteriores, con el que tenga dicho vinculo.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos 16 anos, con las limitaciones establecidas en la legislacion laboral y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutario de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos pubicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos en acceso al empleo publico.

5) Estar en posesion de la titulacion académica especifica de Maestros de Ensefianza
Primaria 0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

6) Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado del
castellano.

Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos previstos en el nimero 2). Para estos aspirantes, cuando
previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el Tribunal adaptard, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de la oposicion.



TERCERA.- INSTANCIAS.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran en el
Registro General, en Modelo oficial facilitado por la oficina de informaciéon de este
Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la fecha
de la publicaciéon del correspondiente anuncio en uno de los periddicos locales de
mayor difusion, junto con la documentacién acreditativa de los méritos alegados, asi
como el titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion, original o fotocopia, presentando el original, en este caso para su
compulsa.

Las instancias podran, también, presentarse en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira el Tribunal
Calificador del oposicion para proceder a la baremaciéon de los méritos aportados por
los aspirantes y en su caso posterior entrevista.

CUARTA.- VALORACION DE LOS MERITOS.
La valoracion de los méritos sera la siguiente:
1. FORMACION ACADEMICA (hasta un méximo de 3 puntos):

1.1 Titulaciones regladas del mismo o superior nivel, diferentes a la presentada
para acceder a la plaza. 0.5 puntos por cada titulo. Acreditado por fotocopia
compulsada del titulo.

1.2 Titulo de Especialista Universitario en Educacién de Personas Adultas. 2 puntos.
Acreditado por fotocopia compulsada del titulo.

2. EXPERIENCIA DOCENTE (los diferentes servicios prestados al mismo
tiempo solo podran ser baremados en uno de los apartados)

2.1  Afos trabajados sin interrupcion en el mismo puesto de trabajo al que opta. (Se
entendera por anos trabajados sin interrupcion en el mismo puesto de trabajo
al que opta, aquellos en los que, el/la aspirante a la plaza haya estado
trabajando el curso anterior completo y los precedentes sin interrupcién, en la
misma Entidad y a través de la Convocatoria de Ayudas para EPA de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla-La Mancha o MECD) 0.2 puntos
por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos. Acreditado
por certificado de la Entidad contratante, con el Visto Bueno del Servicio de
Inspeccion Educativa.



2.2

2.3

3.1

3.2

Afos trabajados en Educacion de Personas Adultas en Administraciones
Educativas Autondmicas, en el Ministerio de Educacién y Ciencia o en
Actuaciones de Educacién para personas adultas, subvencionadas por alguna
de las anteriores. 0.1 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un
maximo de 5 puntos. No se contabilizaran los meses considerados en el
apartado anterior. Acreditado por Hoja de Servicios certificada por la
Delegacion Provincial; en las Actuaciones, Certificado de la Entidad contratante
con el Visto Bueno del Servicio de Inspecciéon Educativa.

Afos trabajados en situaciones diferentes a las anteriores, en centros publicos,
centros privados, en contrato con una administracion publica o mediante
subvencién de la administracion educativa. 0.05 puntos por cada mes completo
trabajado, hasta un maximo de 2 puntos. Acreditado por Hoja de Servicios
certificada por la Delegacion Provincial o Certificado de la Entidad contratante.

3. FORMACION DEL PROFESORADO:

Formaciéon en Educacidon de Personas Adultas, superada y convocada por las
Administraciones educativas, las Universidades o las instituciones sin animo de
lucro que tengan firmados convenios de colaboracién con las Administraciones
educativas. 0.02 puntos por cada hora de formacién hasta un maximo de 5
puntos. Acreditado por Certificado de los mismos en el que conste, de modo
expreso, el nimero de horas, o el de créditos, y en su caso el reconocimiento
de la correspondiente Administracién educativa. Debera figurar el sello de
inscripcion en el Registro General de Formacion Permanente del Profesorado en
aquellas actividades en que deban inscribirse.

Actividades de formacién o perfeccionamiento superadas, convocadas por
Administraciones de ambito nacional, autondmico o local, o bien por
instituciones publicas o privadas que no tengan firmado convenio con el
Ministerio de Educacion y Ciencia y que organicen actividades de formacion,
relacionadas con la educacion de personas adultas, la organizacion escolar, las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la psicopedagogia, la psicologia de
la educacién o con la especialidad a la que opta. 0.005 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo de 2 puntos. Acreditado por certificado en el que
conste, de modo expreso, el nimero de horas de participacion o el niUmero de
créditos.

En caso de igualdad en la puntuacion total decidira:

19.- Afos trabajados sin interrupcion en el puesto de trabajo al que opta.

20.- Anos trabajados en Educacion de Personas Adultas.

39.- El nimero total de horas de formacion realizadas de las correspondientes
en el apartado 3.1

40.- El nimero total de horas de formacion realizadas de las correspondiente en
el apartado 3.2.



En caso de persistencia en el empate, el tribunal de seleccion arbitrara las medidas
necesarias para establecer un orden de puntuacién, tanto para la contratacion del
profesorado como para la constitucién de la bolsa de trabajo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo se regira por los siguientes principios, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 60 de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

e Presidente: un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real
designado/a a propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos.

e Vocales:

- Cuatro funcionarios/as de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad
Real designados/as a propuesta del Concejal Delegado de Recursos
Humanos.

e Secretario: Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real
designado/a a propuesta del Concejal Delegado de Recursos Humanos, que
actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

De conformidad con el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por el articulo 1.4 de la Ley 57/2.003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, todos los
miembros del Tribunal deben poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
para todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacién del Tribunal Calificador, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.



QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES Y PUNTUACION OBTENIDA.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se reunird el Tribunal
Calificador para proceder a la baremacion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, asi como para elaborar la lista provisional de admitidos y excluidos, con
la puntuacién obtenida, que se expondra al publico en el Tabldn de anuncios de la
Casa Consistorial.

En el plazo de los cinco dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio
comprensivo de la lista provisional de admitidos y excluidos y la puntuacion obtenida
de méritos, los interesados podran interponer las reclamaciones que consideren
pertinentes.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real y demas legislacion vigente en materia de ingreso al servicio de la
Administracion Publica.

Ciudad Real, a 26 de Abril de 2.010
EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

Fdo.:Miguel Angel Poveda Baeza.

INFORME JURIDICO

No existe inconveniente juridico para la tramitacion y aprobacién de la
propuesta de Bases transcrita precedentemente, ajustandose en todos sus extremos a la
normativa vigente, correspondiendo adoptar dicha resolucion de aprobacion a la Junta de
Gobierno Local, a tenor de lo dispuesto en el art® 127.1 h) de la Ley Reguladora de las
Bases del Regimen Local, segln nueva redaccion dada Ley 57/2.003 de medidas de
Modernizacion del Gobierno Local.

Ciudad Real, a 26 de Abril de 2.010
EL JEFE DE SECCION DE PERSONAL,

Fdo.: Vicente Valverde Quevedo.





